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ТИЛ ҲӘМ ӘДЕБИЯТ

Uzakova S.P.
Berdaq atındaǵı Qaraqalpaq mámleketlik universiteti 

2-basqısh tayanısh doktorantı
Tayanch so’zlar: adabiy ta’lim, kurs ishi, darslik, o’quv dasturi, badiiy asar, Blum taksonomiyasi, 

kognitiv yo’nalish: bilish, tushunish, qo’llash, tahlil qilish, umumlashtirish, baholash, affektiv yo’nalish.
Ключевые слова: литературное образование, курсовой процесс, учебник, учебная про-

грамма, художественное произведение, таксономия Блюма, когнитивное направление: познание, 
понимание, применение, анализ, обобщение, оценка, аффективное направление.

Keywords: literary education, course process, textbook, curriculum, artwork, blum taxonomy, 
cognitive direction: cognition, comprehension, application, analysis, generalization, evaluation, 
affective direction.

ÁDEBIY TÁLIMDE BLUM TAKSONOMIYASÍ HÁM ONÍŃ 
QOLLANÍLÍW USÍLLARÍ

Ádebiyat sabaqlarında innovaciyalıq texnologiyalardı en jaydırıw zamanagóy 
bilimlendiriwdiń eń áhmiyetli basqıshlarınan biri esaplanadı. Qaraqalpaq ádebiyatın 
oqıtıwda hár qanday ádebiy materiallardı úyreniwge baǵdarlanǵan innovaciyalıq, interaktiv 
usıllardı qollanıw, sabaq processiniń nátiyjeli ótiwin támiynleydi hám qollanılǵan jańa usıl 
hám metodlar oqıwshılardıń sanasın jetilistirip, jańa ideyalar, bilimler menen bayıtadı. Usı 
tiykarda biz, blum taksonomiyası járdeminde prozalıq shıǵarmalardı oqıwshılar sanasına 
sińdiriw jolların tallap ótiwdi aldımızǵa maqset ettik.

Taksonomiya áyyemgi grek tilindegi “sistema, nızam” sózlerinen alınǵan bolıp, 
táriyplew, sistemaǵa salıw basqıshları hám ámeliyatı haqqındaǵı ilim degen mánini bildiredi. 
Bul atama 1956-jılı bir topar alımlar tárepinen usınılǵan bolıp, onda topar basshısı amerikalı 
psixolog Benjamin Semyuel Blumnıń (1913-1999) “Tálim maqsetleri taksonomiyası. Biliw 
baǵdarı” atlı kitabındaǵı ideyalar alǵa súrilgen. Blum taksonomiyası oqıtıwshı tárepinen 
tárbiyalanıwshılar aldına qoyılatuǵın bir qatar tapsırmalardı tálim maqsetlerine muwapıq 
tárizde:  kognitiv, affektiv, psixomotor baǵdarda táriyplewdi názerde tutadı. Tálimniń bul 
úsh baǵdarın ápiwayı qılıp aytqanda, “bilemen”, “sezemen” hám “jarataman” sózleri menen 
kórsetiw múmkin. 

 “Kognitiv” baǵdar bilimlerdi ózlestiriw hám ózlestirilgen informaciyanı ámeliyatta 
qollay alıwdı názerde tutadı . Bilimlerdi ózlestiriwdiń affektiv baǵdarı insannıń emocional 
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jaǵdayın, ózgelerdiń qayǵı yamasa shadlıǵın qanshelli dárejede seziwge itibar qaratıwın 
hám múnásibeti menen baylanıslılıǵın bildiredi. Blum taksonomiyasında sáwlelengen 
psixomotor maqsetler ásbap-úskenelerge, oqıw quralları hám texnikaǵa maslasıwın 
názerde tutadı. Psixomotor maqsetler ámeliy kónlikpelerdi ózgerttiriw hám rawajlandırıwdı 
gózleydi.

Tálim maqsetiniń bul úsh baǵdarında onıń keyingi basqıshqa ótiwi ushın aldıńǵı basqısh 
boyınsha tájiriybege iye bolıw talap etiledi. Blum taksonomiyasınıń tiykarǵı maqseti pedagog 
hám oqıtıwshılarda tálim maqsetiniń hár úsh tarawı boyınsha motivaciya (iskerlikke úndew) 
oyatıw hám sol arqalı tálim nátiyjeliligin támiynlewden ibarat. Kognitiv baǵdar bilim hám 
kónlikpe, túsinik hám sın pikirler júritiwge baylanıslı júzege keledi. Blum taksonomiyasında 
oqıw maqsetleriniń kognitiv baǵdarı tómendegi basqıshlarda táriyplenedi:

–– Biliw basqıshı ózlestirilgen oqıw materialın este saqlap qalıwdı hám anıq dáliller, 
teoriyalıq qaraslardı ámeliyatta qollanıwdı názerde tutadı;

–– Túsiniw. Túsiniwdiń tiykarǵı belgisi oqıw mateialın bir túrden ekinshi túrge ótkere 
biliw, waqıya hám hádiyselerdiń keyingi basqıshın kóz aldına keltiriwden ibarat.

–– Qollaw. Qollaw túrinde ózlestirilgen bilimlerdi belgili bir shárt-shárayatta, ózgeshe 
jaǵdaylarda paydalana biliw názerde tutıladı.

–– Analizlew. Analizlew kategoriyası ózlestirilgen bilimlerdi anıq sistemaǵa sala 
biliwdi názerde tutadı.

–– Ulıwmalastırıw kategoriyası payda bolǵan jańalıqqa bólimlerdi salıstırıw arqalı 
qayta erisiwdi názerde tutadı.

–– Bahalaw. Bahalawda ol yaki bul oqıw materialınıń áhmiyeti bahalanadı.
Bul aytılǵan pikirlerdiń ámeliy úlgisi sıpatında 9-klass qaraqalpaq ádebiyatı oqıw 

baǵdarlamasına kiritilgen[6] hám sabaqlıqta berilgen qaraqalpaq ádebiyatında belgili orınǵa 
iye jazıwshı Gúlaysha Esemuratovanıń “Dúwdendegi dápter” shıǵarmasın úyreniw arqalı 
kóriwimizge boladı. Sabaqlıqta G.Esemuratovanıń ómiri hám dóretiwshiligine sholıw 
jasalǵan hám “Dúwdendegi dápter” povestinen úzindiler keltirilgen. Bul tema boyınsha 
oqıw baǵdarlamada eki saat ajıratılǵan. Lekin temanıń barlıǵın eki saatqa sıydırıw azǵana 
qıyınshılıq tuwdırıwı múmkin. Sonlıqtan da, oqıtıwshı blum taksonomiyasın sabaq 
processinde qollanıp ótse, maqsetke muwapıq boladı hám belgili nátiyjelerge de erisedi.

Belgili bir kórkem tekst mazmunın úyreniwde oqıwshı avtordıń tábiyatı, 
qızıǵıwshılıqları, ómiri haqqında qanshelli kóp maǵlıwmatqa iye bolsa, onıń shıǵarmasın 
oqıp úyreniwi de sonshelli tereńlesedi. Ásirese, shıǵarma avtorı menen oqıwshı shaxsında, 
xarakterinde uqsaslıq tárepler payda bolsa, tárbiyalanıwshıda jazıwshıǵa degen húrmet hám 
muhabbat sezimleri oyanadı. Bul umıtılıslar oqıwshını sol jazıwshınıń shıǵarmaların qızıǵıp, 
izlep tawıp oqıwǵa iytermeleydi. Oqıtıwshı jańa temanı baslamastan burın oqıwshılarǵa 
temaǵa tiyisli maǵlıwmatlardı tásirli jetkerip bere alsa, olardıń da jańa temaǵa bolǵan 
qızıǵıwshılıqları artıp baradı. Demek, joqarıda atap ótilgen temanı úyreniwge jobalastırılǵan 
birinshi saattı oqıtıwshı oqıwshılardıń G.Esemuratova ómiri hám dóretiwshiligi menen 
baylanıslı bilimlerin tekseriwshi soraw-tapsırmalar menen baslawı múmkin. Sabaqlıqtaǵı 
berilgen soraw hám tapsırmalarda jazıwshınıń ómiri hám dóretiwshiligi boyınsha tek ǵana 
bir-eki soraw berilgen. Máselen: G.Esemuratovanıń qanday prozalıq shıǵarmaların bilesiz? 
Al qalǵan sorawlar “Dúwdendegi dápter” povestine baylanıslı dúzilgen. Mine usı orında 
oqıtıwshı blum taksonomiyasınıń kognitiv baǵdarın iske salıp, jazıwshınıń ómiri hám 
iskerligi, shıǵarmalar jıynaǵı jóninde oqıwshılarǵa soraw-juwap jazıp keliwin úy tapsırması 
qılıp beredi. Oqıtıwshı bul tapsırmanı kelesi sabaqta qayta sorap, temanı bekkemlep 
ótedi. Sabaq barısında oqıtıwshı jazıwshınıń ómiri hám dóretiwshilik jolı haqqında ózi 
de maǵlıwmatlar bergennen soń “Dúwdendegi dápter” povestin oqıwǵa kirisedi. Bunda 
oqıtıwshınıń shıǵarma teksti menen aldın ala tanısıp shıqqanlıǵı úlken áhmiyetke iye. Jáne 
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de oqıtıwshı povest janrı haqqında da oqıwshılarǵa túsinik berip ótse, olardıń teoriyalıq 
bilimi artıp, jańa temanı túsiniw dárejesi keńeyedi. Sonday-aq, shıǵarma mazmunı menen 
tanısıw barısında oqıtıwshı teksttegi itibar qaratıwı lazım bolǵan orınlardı belgilep ketiwin 
aytsa, maqsetke muwapıq boladı. Bunda túsiniksiz sózler hám sorawlarǵa múnásibet 
bildiriw talap etilgende, oqıwshılardıń waqtı biykarǵa ketpey, waqıttan únemli paydalanadı. 
Máselen, dúwden sóziniń mánisin oqıwshılar túsinbewi múmkin. Bunda oqıtıwshı 
qaraqalpaq tiliniń túsindirme sózliginen paydalanıp, onıń tiykarǵı mánisin túsindirip hám 
jazdırıp ketse de boladı: “Dúwden – toǵay taldıń shıbıǵınan hám qızıl jıńǵıldan toqılǵan 
sebetten tereńirek ıdıs”. Al, shıǵarmadaǵı qalǵan tanıs emes bolǵan sózler bolsa, olardı 
oqıwshılardıń sózliklerden ózleri izlep tabıwın tapsırma qılıp berse boladı. Shıǵarma tekstin 
oqıw ushın 40-45-minut kemlik qıladı. Sonıń ushın birinshi saatta waqıt jetpese, teksttiń 
qalǵan bólimin úyde oqıwǵa berip jiberiwine tuwrı keledi ya bolmasa oqıtıwshı shıǵarma 
tekstin áwelden-aq eki bólimge bólip, bir bólimin birinshi sabaqta oqıp analizlewi, qalǵan 
bólimin bolsa keyingi sabaqta oqıp, pikirlesiwdi jobalastırıwı múmkin. Hár qanday jaǵdayda 
da shıǵarma teksti ústinde islesiwde sabaqlıqta berilgen soraw-tapsırmalarǵa súyeniw 
múmkin. Oqıtıwshı shıǵarma tekstin oqıp juwmaqlaǵannan soń shıǵarmanıń mazmunı 
jóninde oqıwshılarǵa qosımsha túsinik berip ótse boladı. Sabaqlıqta bul povestte neler 
súwretlengenligi qısqasha aytılǵan. Oqıwshılarǵa  jańa temanı tereń  túsindiriwde oqıtıwshı 
hár qıylı baǵdarda túsindiriw jollarınan paydalanıwı múmkin: Búgin ákemniń kishkene ǵana 
ójiresi ulı-shawqım aralas kúlkige tolı. Ákem aqlıǵın úylendiriwdiń ánjamında. Ákemniń 
bes qızı bar. Usı toydıń bánesi menen besewimiz de jıynalǵanbız. Eń kishkene Orazgúlimiz, 
- eń úlken qızınan tuwılǵan aqlıǵı. Ol bul úydiń aqlıǵı ekenligin bilmeydi.Sebebi,apası, 
aǵası ólgende júdá kishkentay edi. Bizler aralasıp óse berdik. 

Apam menen aǵam qapı hár ashılǵan sayın:
– Haw quwatım kiyatır-ǵoy, haw nabatım kiyatırǵoy, haw, shıraǵım kiyatır-ǵoy,-  qapı  

eń sońǵı ret ashılǵanda kishkene qızı Orazgúldi kórip,quwanǵanınan apamnıń awzına 
sóz túspey:-haw, mınaw da kiyatır-ǵoy, - dep albıradı. Hámmemiz kúlip jiberdik. Sol 
kúlkiniń izi úziler emes. Bir-birimiz benen qushaqlasıp jazdırıla almay atırmız. Álbette, 
bunday quwanısh adamnıń ómirinde siyrek ushırasadı. Besewimiz de usı ójirede tuwılıp 
balalıǵımızdı ótkerdik. Jetilip qız bolıp uzatıldıq. Óz baxıtlarımızdı taptıq. Sonnan berli 
neshe jıllar ótse de, hárqaysısımız hárwaqta kelip júrmiz.Biraq, usı búgingidey bolıp 
jámlengen emespiz...

Mine shıǵarmadaǵı waqıyalardıń baslanıwı usı bes tuwısqan qızdıń birewiniń tilinen sóz 
etiledi. Áke úyine qıdırıp kelip, belgili sebep penen jıynalıp qalǵan apa-sińlilerdiń balalıqtaǵı 
umıtılmas demleri, qálbi tórindegi saǵınısh, adamgershilik sezimleri avtor tárepinen júdá 
tásirli súwretlengen. Máselen birinshi bólimde dúwdendi izlewge túsken apalı-sińliler góne 
tamınıń joqarısına shıǵıp, balalıǵındaǵı qızıqlı máwiritlerin eslep, bir-birine aytıp, kewilleri 
sol demlerge qaytqanday boladı: - Ájapa, anań qara, mektepke ekewimizdiń qatnaǵan 
arba jolımızdıń súlderi de qalmaptı. Oho....ho...ana aylanıshtan jol salınıptı. “Sasıq oy”dıń 
dál ortasınan izeykesh tartılıptı. Oqıǵan mektebimizdiń ornı da bilinbeydi-ǵoy! Pay-pay! 
Ózlerimiz oqıǵan da dógeregi qanday sulıw edi. Shıǵısı nárwan-nárwan aq terekler menen 
qorshalıp, batısındaǵı úlken háwizdiń boyı gújimdey qara tallar menen búrkelgen. Astına 
teńgedey kún túspes. Qublası úlken maydanlıq bolıp, onıń arjaǵı Satulla atamnıń úlken jayı 
bolatuǵın edi. Sol maydanlıqta dene shınıqtırıw sabaǵın ótkende qasharman oynaytuǵın 
edik-aw, esiń de me? Bizler menen qosılıp muǵallimlerimiz de oynaydı-aw, - dedi Orazgúl 
irkilip .

Shıǵarma tekstinde bayan etilgenindey,  ondaǵı qaharmanlardıń sol balalıq dáwirindegi 
mektebi, awılınıń sulıw kórinisi, adamlarınıń ápiwayılılıǵı oqıwshılar qálbine qonımlı etip 
ıqsham sáwlelengen. Oqıtıwshı usı bólimdegi waqıyalardıń mazmunın ulıwmalastırıp, 
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sabaqlıqtaǵı mına sorawdı oqıwshılarǵa beriw arqalı da olardıń shıǵarma mazmunı haqqında 
túsiniklerin anıqlap, sabaqtı bekkemlep ótiwine boladı: “Dúwdendegi dápter” povestinde 
balalıq dáwir waqıyalarınıń eske túsiriliwi, ata-ananıń ornı qalay bayanlanǵan? Mine kórip 
ótkenimizdey, shıǵarmadaǵı waqıyalar hám ondaǵı maǵlıwmatlardı oqıwshılardıń ózlestiriw 
processin kognitiv baǵdar, yaǵnıy biliw processi dewimiz múmkin.

Affektiv baǵdarǵa mısal retinde “Birinshi patefon” bólimindegi waqıyalardı, ásirese, 
Torı kishesiniń patefondı kórip dawısınan talıp qalǵanlıǵı hám awıl adamlarınıń bunday - 
sol dáwirdegi jańa texnikaǵa ań-tańı ushıp, onı kóriwge asıǵıwı, apa-sińlilerdiń bolsa kóp 
waqıtqa shekem dúwdendi izlep tabıwdaǵı kewil-keshirmeleriniń tásirli bayanlanǵanlıǵın 
kóriwimizge boladı. “Kók shayı kóylegim”  bóliminde 3-klasqa qádem qoyǵan kishkene 
qızdıń shayı kóylekke ıqlas qoyıp, onı Tórtkúlde oqıytuǵın ájaǵası ákelip berip sawǵa 
etiwi, bul kóylekti kiyip, doslarına maqtanǵısı kelgenligi hám bul maqtanısh sezimi kún 
suwıqlıǵı sebepli ámelge aspawı, sonda da qızdıń  kewli shayı kóylek kiyip quwanıshqa 
tolıp, ájaǵasınan minnetdar bolıw sezimleri súwretlenedi. Bul bólimdegi waqıyalar da 
affektiv baǵdar bolıp, bunda oqıwshılar bul kishkene qızǵa tán bolǵan pazıyletlerdi, ásirese 
qaharmannıń kewilindegi sezimlerin ańlawı, sonday bolıp ózleri de sezimlerge beriliwi 
shıǵarma mazmunın tereń ańlap hám úyrengenliginen derek beredi.  Sonday-aq, “Júziw jarısı” 
degen bóliminde oyın balaları bolǵan apa-sińlilerdiń kúndelikli oynaytuǵın oyınları, ásirese, 
ılaydan oyınshıqlar jasap oynawı, Hásenbay degen úkesi sebepli ılaydan endi oyınshıqlar 
soǵıwǵa qolı barmay qalıw jaǵdayları kognitiv hám affektiv baǵdar kesilispesinde shıǵarma 
mazmunı hám obrazları menen oqıwshılarda tereń túsinik hám qızıǵıwshılıqlar oyatadı. 
Oqıtıwshı bul tekst mazmunın bekkemlep ótiwde sabaqlıqta berilgen usı bólimge tiyisli 
bolǵan sorawlardı berip ótse boladı: “Júziw jarısı” bóliminde qızdıń bası ne ushın jarıladı 
hám Hásenbaydıń suwǵa ketiw sebebi neden dep oylaysız?

Solay etip, blum taksonomiyasınıń kognitiv baǵdarındaǵı biliw, túsiniw, qollaw, 
analizlew, ulıwmalastırıw hám bahalaw jumısları joqarıda tallap ótken úlgide, yaǵnıy 
kórkem shıǵarma tekstin tereń úyreniw arqalı ámelge asırıladı. Koginitiv hám affektiv 
baǵdar boyınsha shıǵarmanı úyreniw basqıshlarınıń qısqasha úlgisin tómendegi keste 
kórinisinde de kórip ótsek boladı:

Biliw Jazıwshınıń ómiri, dóretiwshiligi hám “Dúwdendegi dápter” shıǵarmasınıń 
mazmunın oqıp ya tıńlap biliwi, sabaq barısında oqıtıwshı jańa tema arqalı 
oqıwshılar sanasına tásir jasay alıwı.

Túsiniw Shıǵarmanı oqıw hám tıńlaw barısında onıń mazmunın ańlaǵan halda 
basqalarǵa da jetkere alıw, shıǵarmadaǵı túsiniksiz sózlerdiń mánisin biliw, 
qaharmanlardıń obrazların ańlaw hám kerekli juwmaq shıǵarıw

Qollaw Shıǵarmadaǵı kerekli maǵlıwmatlardan paydalanıw hám qaharmanlardıń 
is-háreketlerinen úlgi alıw.

Analizlew Oqıwshılardıń shıǵarma mazmunın ańlay alıwı hám bólimler arasındaǵı 
baylanıslılıqtı kóresete biliwi, shıǵarma jóninde jeke pikirlerin bildiriwi hám 
oqıtıwshı menen birgelikte shıǵarma mazmunın talqılawı.

Ulıwmalastırıw Tekst mazmunı tiykarında oqıtıwshı oqıwshılarǵa shıǵarma jumısı yamasa  
referat jazdırıwı, ulıwma shıǵarmanı hártárepleme úyrenip, basqıshpa-basqısh 
atap kórsetiwi.

Bahalaw G.Esemuratovanıń dóretiwshilik jolı hám “Dúwdendegi dápter” shıǵarmasınıń 
tiykarǵı ideyası hám ondaǵı waqıyalardıń mazmunınıń áhmiyetliligi oqıtıwshı 
hám oqıwshılar tárepinen bahalanıwı.
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Juwmaqlastırıp aytqanda, blum taksonomiyasınıń bunday basqıshları shıǵarma 
mazmunınıń izbe-izlikte úyreniliwin, sabaq processiniń belgili maqsetlerge tolıq 
baǵdarlanıwın hám úyreniletuǵın materialdıń oqıwshılarǵa túsinikli bolıp jetkeriliwin 
támiynleydi. Sonlıqtanda, ádebiy tálimde bunday usıllardı qollanıw oqıtıwshı hám 
oqıwshılardıń birge islesiwine hám jańa temanı tereń úyreniwine úlken qızıǵıwshılıq hám 
kónlikpeler jaratadı.
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РЕЗЮМЕ

Maqolada muallif G. Yesеmuratova ijodi Blum sistematikasi asosida ko‘rib chiqiladi. O‘quv jarayonida 
qo‘llaniladigan Blum taksonomiyasi metodlari adabiyot ta’limida samarali bo‘lib, o‘quvchilar yangi mavzuni 
o‘zlashtirishlari sari bilim va ko‘nikmalar hosil bo‘ladi.

РЕЗЮМЕ
 В статье исследуется творчество автора Г. Есемуратовой на основе систематики Блума. Методы, соот-

ветствующие таксономии Блума, используемые в процессе обучения, эффективны в литературном образо-
вании, и по мере того, как учащиеся осваивают новую тему, они развивают знания и навыки.

SUMMARY
In this article, the work of the author G. Esеmuratova is studied on the basis of Bloom’s taxonomy. Methods 

consistent with the Bloom’s taxonomy used in the teaching process are effective in literary education, and as 
students master a new topic, they develop knowledge and skills.

Nazarov R.I.
 an English teacher of Tashkent state transport University 

Tayanch so’zlar: мотивация, муаммо, фаолият, принцип, коммуникатив.
Ключевые слова: мотивация, проблема, принцип, деятельность, коммуникативный.
Key words:  motivation, problem, activities, principle, communicative.

ROLE-PLAYING AS A METHOD OF TEACHING A FOREIGN LANGUAGE

One of the urgent problems of modern methods of teaching foreign languages is the 
organization of teaching a foreign language to students, namely, students of technical 
universities with the help of role-playing games. The urgency of this problem is caused by 
a number of factors. 

Firstly, the intensification of the educational process sets the task of finding means to 
maintain students of technical specialties’ interest in the subject and the course teaching 
material, to activate their activities throughout the lesson. Role-playing games are an effective 
means of solving this problem.
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Secondly, one of the most important problems of teaching a foreign language is also the 
teaching of oral speech, which creates conditions for the disclosure of the communicative 
function of the language and allows you to bring the learning process closer to the conditions 
of reality, which, in turn, should increase motivation to learn a foreign language. The 
involvement of students in oral communication can be successfully carried out in the process 
of game activity. The importance of play activity in teaching a foreign language is indicated 
by well-known methodologists, such as E.I. Passov, M.N. Skatkin. «It is important to realize,» 
M.N. Skatkin points out, «which didactic tasks this game should contribute to, which mental 
processes it is designed to develop» . 

The problem of using role-playing and business games in teaching a foreign language 
is widely covered. (E.P. Belkina, G.S. Demidova, G.A. Kitaygorodskaya, B.G. Polesyuk, 
R.S. Soldatov, etc.). Play activity affects the development of attention, memory, thinking, 
imagination, and all cognitive processes. But its main advantage when used in a technical 
university is that the pedagogical and didactic value of gaming activity lies in the fact that it 
allows its participants to reveal themselves, learn to take an active position, test themselves 
for professional fitness. In foreign language lessons, using gaming activities, teachers 
often talk about «business» and «role-playing» games. These terms require clarification. 
Distinguishing between the concepts of «business» and «role-playing» games, N.V. Basova 
says that «a business game is a replay of a particular situation by specialists. Their goal is to 
determine the process or its result. The purpose of role-playing (or, conditionally, business) 
games is to form certain skills and abilities of students (who do not fully own their specialty) 
in their active creative process. The social significance of role-playing games is that in the 
process of solving certain tasks, not only knowledge is activated, but also collective forms of 
communication are developed.» 

The role-playing game is a practical exercise that models various aspects of the trainees’ 
professional activities. The game creates conditions for the comprehensive use of students’ 
knowledge of the subject of professional activity, and also contributes to a more complete 
mastery of a foreign language. As N.I. Torunova notes, «the introduction of ... games into 
the university pedagogical process contributes to the formation of professional formation of 
a specialist’s personality» [3, p. 17]. Role-playing is a method belonging to a group of active 
ways of teaching practical command of a foreign language [4, p. 203]. It should also be pointed 
out that there is no unified system of role-playing games of various levels of complexity that 
would help students of technical specialties improve their knowledge of a foreign language. 
Of course, the initial stage of training should begin with it, but this form of role-playing game 
cannot meet all the tasks of the communicative activity of teaching a teenager necessary 
for the future professional communication of an adult. At further stages, the teacher should 
include in the program short role-playing games based on a specific professional situation 
and provide a link between professional terminology and grammatical course material. The 
next stage of training is the participation of students in such a role-playing game, in which 
there are a number of logically related problem situations. Also, role-playing games can be 
divided into two groups. 

The first group consists of grammatical, lexical, phonetic and spelling games that 
contribute to the formation of speech skills. The main attention is paid to grammatical 
games, since the mastery of grammatical material, first of all, creates an opportunity for the 
transition to active speech of students. Games will help make boring work more interesting 
and exciting. Grammatical games are followed by lexical games that logically continue to 
«build» the foundation of speech. Phonetic games are designed to correct pronunciation at 
the stage of formation of speech skills and abilities. And, finally, spelling games contribute to 
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the formation and development of speech and pronunciation skills to some extent, the main 
purpose of which is to master the spelling of the studied vocabulary [5, p. 333].

The second group is called «Creative Games». The purpose of these games is to contribute 
to the further development of speech skills and abilities. The ability to show independence 
in solving speech-thinking tasks, quick reaction in communication, maximum mobilization 
of speech skills - characteristic qualities of speech skills - can be manifested in auditory and 
speech games. Such games train students in the ability to creatively use speech skills. In 
such a game, everyone has their own image and functional responsibilities, and the role of 
the teacher is to organize the game and prepare students accordingly for it. In order for role-
playing in foreign language lessons to bring maximum benefit, you need to choose the right 
topic and tasks for the participants. One of the key requirements is the interest of students. The 
game roles should be clear to them, and the vocabulary used should not be too complicated. 
Before the start of the game, you can invite participants to prepare for it. For example, to 
study a topic in advance or prepare a small homework assignment. Sometimes, before such 
classes, students are given lists of vocabulary to be used. However, it is often more effective 
to introduce new words as the game progresses, rather than memorizing them in advance. 
English authors A. Mailey and A. Duff offer various role-playing games in which students 
can try their hand at acting. In games, they bring elements of naturalness and spontaneity 
that accompany real communication situations [6, p. 140]. Alice O. Hadley offers role-
playing games based on the so-called «cultural capsule», a short description consisting of 1-2 
paragraphs of differences between the cultural traditions of the native country and the country 
of the language being studied, supplemented by photographs, objects. This technique, from 
the author’s point of view, helps students to discover differences and similarities in behavior 
in similar situations in two cultures in an interesting way. Also, such role-playing games are 
an effective means of developing communicative skills [7, pp. 527-529]. 

But the most widely used variants of role-playing games are interviews and improvisation. 
According to S.D. Krashen and T.D. Terrell, interviews are one of the simplest forms of 
role-playing. Any material in a foreign language can be used as a basis for an interview 
[8,pp.191]. In the structure of the role-playing game, the following three components can 
be distinguished: the roles that students perform in the lesson; the situation acts as a way 
of organizing it; role-playing actions that students perform playing a certain role. The task 
of the teacher is to select the necessary situations-illustrations and situations-problems on a 
specific material, prepare didactic material: (task cards for each); select groups of students 
and assign roles, set a task on which students should express their point of view, think through 
the expected answers and replicas, show interest and attention to students during the game. 
It should be noted that game forms of learning are relevant not only at the initial, but also 
at the senior stage of learning, because they activate the cognitive processes of students, 
increase motivation to learn a foreign language. But what is especially important is that 
game techniques create quite natural situations of communication between participants. In 
the process of forming professional foreign language competence, we used the method of 
communicative tasks based on the identity of learning and communication processes:

1. Work in pairs. Write the first half of a conversation between a doctor and a patient. 
Write about the patient’s symptoms only.

Hello, Mr. Brown. What seems to be the problem?
Well, I haven’t been feeling very well recently. I’ve got...
2. Swap papers with another pair. Write the rest of the conversation. Suggest treatment 

for the patient’s symptoms.
3. Practise the conversation in pairs until you can remember it.
4. Work in groups of four. Take turns to role-play the conversation for the students who 
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wrote the beginning. Do you agree with the other pair’s suggestions for treatment?
Thus, role-playing is a method belonging to a group of active ways of teaching practical 

command of a foreign language. Role-playing game is a conditional reproduction by its 
participants of real practical activities of people, creates conditions for real communication. 
The effectiveness of teaching here is primarily due to an explosion of motivation, an increase 
in interest in the subject. It is effective both at the junior stage of training, and at the middle 
and senior. The role-playing game gives students the opportunity to understand and study the 
educational material from various positions. The social significance of role-playing games is 
that in the process of solving certain tasks, not only knowledge is activated, but also collective 
forms of communication are developed. Role-playing games with «survival situations» 
included in them should be used in the process of teaching middle-level schoolchildren. For 
greater proximity to real conditions, when playing situations such as ordering and choosing 
dishes in a restaurant, buying New Year’s gifts, the student feels like a real participant in this 
or that process [9, p. 268].

In conclusion, I would like to note that role-playing games are based on the principles of 
teamwork, practical usefulness, competitiveness, maximum employment of each student and 
unlimited prospects for creative activity within the role-playing game. Therefore, the use of 
role-playing in a foreign language lesson helps to reveal more deeply the personal potential 
of each student, his positive personal qualities, to preserve and strengthen educational 
motivation. Thus, games form cognitive interest, promote the development of independence 
and foster a sense of collectivism. Role-playing is one of the most effective methods of 
implementing the communicative principle in teaching a foreign language.

Literature:
1.Skatkin M.N. Shkola i vsestoronnee razvitie detey. M., 1980. p. 96.
2.Basova N.V. Pedagogika i prakticheskaya psixologiya. - Rostov-na-Donu: Feniks, 2000. – p.93.
3.Torunova N.I., Koktasheva G.I. Delovaya igra // Inostrannie yaziki v shkole. - 2000. - №6. p.17.
4.Mirolyubov, A.A. Obщaya metodika obucheniya inostrannim yazikam v sredney shkole : uchebnoe posobie 

dlya uchiteley / A.A. Mirolyubov, I.V Raxmanov, V.S. Tseytlin, – M. : Nauka, 2003 – 203 s.
5.Rostovtseva, O.M. Angliyskiy dlya detey doshkolnogo vozrasta : uchebnoe posobie / O.M. Rostovtseva. – 

Tula : Yasnost, 2005 – 333 s.
6.Maley A. Technique in Language Learning / A. Maley, A. Duff -  Cambridge University Press, 1978. – 140 p.
7.Elektronniy resurs - Muzichenko O. V. Rolevie igri v obuchenii inostrannomu yaziku v shkole // Molodoy 

ucheniy. — 2014. — №7. — S. 527-529.
8. S.D. Krashen & T.D. Terrell The Natural Approach: Language acquisition in the classroom.  Oxford:  

Pergamon,  1983.  (Paper-back, 191 pp.)
9.Stronin, M.F. Obuchayushie igri na uroke angliyskogo yazika : uchebnoe posobie / M.F. Stronin. – M. : 

Prosveshenie 2006. – 268 s.
РЕЗЮМЕ

Ушбу мақолада биз чет тилини ўқитишда техник университетларнинг ўқитувчилари дуч келадиган 
асосий қийинчиликларни кўриб чиқамиз, уларни енгиш учун принциплар ва стратегияларни асослаймиз 
ва ушбу принципларни амалий бажариш сифатида рол ўйинлари мисолларини келтирамиз. Аммо техник 
университетда чет тили ўқитувчилари кўпинча бир қатор ўзига хос муаммоларга дуч келишади.

РЕЗЮМЕ
В этой статье мы хотели бы рассмотреть основные трудности, с которыми сталкиваются преподаватели 

технических вузов при обучении иностранному языку, обосновать некоторые принципы и стратегии их 
преодоления и привести примеры ролевых игр как практического воплощения этих принципов. Но препода-
ватели иностранного языка в техническом университете часто сталкиваются с рядом очень специфических 
проблем.

SUMMARY
In this article, we would like to consider the main difficulties that teachers of technical universities face when 

teaching a foreign language, substantiate some principles and strategies for overcoming them and give examples of 
role-playing games as a practical embodiment of these principles. But teachers of a foreign language at a technical 
university often face a number of very specific problems.



МУҒАЛЛИМ ҲӘМ ҮЗЛИКСИЗ БИЛИМЛЕНДИРИЎ

12

Pirnazarova D.Ò. 
 Nòkis Rayonı XBBne qaraslı 9-sanlı ulıwma bilim beriw mektebi oqıtıwshısı

TEXNOLOGIYA SABAGI ARQALI OQIWSHILARDI KÀSIP-ÒNERGE 
BAĢDARLAWDIŃ ÀHIMIYETI

Tayanch sòzlar: xalq hunarmandchiligi, madaniy meros, kònikma, kasb-hunar, yetuk kadr, 
metod.

Ключевые слова: народные промыслы, културное наследие, навык, профессия, зрелые 
кадры, методы.

Key words: folk krafts, cultural heritage skill, profession, nature cadre.

ПЕДАГОГИКА, ПСИХОЛОГИЯ

Mámleketimizde milliy ónermentshilik xalıq ámeliy ónerin rawajlandırıw bul arqalı 
xalqımızdıń bay mádeniy miyrası hám tarıyxıy dástúrlerin saqlap qalıw  bánt bolmaǵan 
xalıqtı ásirese háyeller hám kem támiynlengen shańaraqlarǵa ónermentshilikti úyretiw 
arqalıolardı jumıs penen támiynlew maqsetinde ónermentlerdi qollap-quwatlawǵa tiyisli 
qarar qabıl etti.

 Biz anıq maqset penen kásipke baǵdarlaw jumısların alıp barıwda mekteptiń  jaylasıw 
ortalıǵı, oqıwshılardıń jas ózgeshelikleri, miynetke tayarlıǵı  bilim hám tájriybesi názerde 
tutıladı. Oqıwshılar klastan-klasqa ótken sayın olarǵa kásipke baǵdarlaw boyınsha 
beriletuǵın maǵlıwmattıń kólemi keńeyttirilip hám quramalasıp baradı. 5-klasta oqıwshılarǵa 
kásipler haqqında ulıwma maǵlıwmatlar beriledi.Máselen kásiplerdiń atları aytıladı hár bir 
kásip boyınsha qániygelerdiń ne jumıs islewi, islew waqtında qaysı ásbap-úskenelerden 
paydalanıwı onıń miyneti jámiyetimizge qanday payda keltiretuǵınlıǵı túsindiriledi. Mine 
usı klaslarda házirgi zaman islep shıǵarıw kárxanalarınıń áhimiyeti olardıń rawajlanıw 
tariyxı usı kásipler boyınsha miynettiń  mazmunı tuwralı miynet predmetleri hám quralları 
islep shıǵarılatuǵın ónimler haqqında aytıw múmkin. 9-klass oqıwshılarına bolsa joqarıdaǵı 
maǵlıwmatlardan tısqarı tómendegi maǵlıwmatlarda beriledi:

Miynet sháráyatları túrli kásip iyeleri ózlestiriwi lazım bolǵan arnawlı ulıwma miynet 
hám ulıwma texnikalıq bilimler kásiplerdiń gegienalıq xarakteristikası, miynetke haqı 
tólew sisteması, kásiplerdıń adamlarǵa qoyatuǵın talapları jeńillikler usı kásipler boyınsha 
qániygeler tayarlaw hám olardıń bilimin asırıw sisteması óspirimlerdiń kásiplerge qızıǵıwı 
tez-tez ózgerip turadı.

Ulıwma bilim beriw mektepleriniń kásip-ónerge baǵdarlaw jumısınıń maqset  hám 
wazıypası sol aymaq mútájligi ushın zárúr kásiplerge kásip-óner kolledjleriniń ámeldegi 
taraw baǵdarlarına, oqıwshılardıń múmkinshiliklerin esapqa alǵan halda usınıs beriwden 
ibarat. Bunı nátiyjeli ámelge asırıw bolsa kásip-ónerge baǵdarlaw  sistemasındaǵı túrli baǵdar  
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boyınsha alıp barılǵan islerdiń sapasına baylanıslı.Kásip-ónerge baǵdarlaw jumıslarınıń 
strukturalıq mazmunı Ulıwma orta bilim beriw mektep oqıwshıların kásip-ónerge 
baǵdarlawdıń mazmunı, faktorları hám de principleri olardı oqıw - tárbiya sistemasındaǵı 
barlıq baǵdarlar menen bekkem uyqaslastırǵan hám ajıralmas baylanıstırǵan bolıwı kerek. 
Oqıwshılardı kásip-ónerge baǵdarlaw miynettiń integral processinen ibarat bolıp, bunda 
olarǵa pán tiykarların úyretiw processinde miynet súygishlikti tárbiyalaw hám politexnik 
tálim beriw tiykarında texnologiya tálimi hám tárbiyasın, tájiriybe arttırıw menen baylanıslı 
dóretiwshilik jáne social paydalı islep shıǵarıw miynetin ámelge asırıw túsiniledi. Bul 
proceslerde kásip-ónerge baǵdarlaw menen miynet tayınlıǵı arasındaǵı baylanıslılıq ulıwma 
tárizde dialektik xarakterge iye bolıp, olar arasındaǵı jańa ekonomikalıq mnasábetlerdi 
ańlatadı hám strukturalıq bólimlerge tán huqıqıy tiykarlardı sáwlelendiredi. Oqıwshılardı 
kásip-ónerge baǵdarlaw oqıtıwshı basshılıǵında oqıwshılar tárepinen atqarılatuǵın 
intellektual hám fizikalıq háreket processlerinen ibarat bolıp, bunıń nátiyjesinde olar miynet 
predmetleri, qural hám processleri haqqındaǵı bilimlerdi hám de málim tarawdaǵı islep 
shıǵarıw miyneti hám kásipke baǵdarlaw ámeliy kónlikpe hám ilimiy tájriybelerin iyeleydi, 
sanalı túrde kásip tańlawǵa hám de jámiyet hám shaxs párawanlıǵı jolında miynet iskerligine 
úles qosıwlarına múmkinshilik jaratıwshı jeke sapaları hám de oylawların rawajlandıradı. 
Jańa ekonomikalıq múnasibetler kásip-ónerge baǵdarlaw jańasha múnasábeti sháráyatında 
miynet kónlikpeleri hám ilimiy tájriybelerin maqsetli qáliplestiriwden ibarat bolıp, sanalı 
hám hár tárepleme rawajlanǵan puqaranı tárbiyalawdıń strukturalıq bólegi esaplanadı. 
Oqıwshılardı kásip-ónerge baǵdarlaw jumıslarınıń maqseti texnologiyalıq táliminiń maqset 
hám wazıypaları menen uyqaslıqta kórinetuǵın boladı. Ózbekstan Respublikasi Ministrler 
Mákemesiniń « Ózbekstan Respublikasında ulıwma orta bilim beriwdi shólkemlestiriw 
haqqında» ǵı qararı tiykarında qabıl etilgen Mámleket tálim standartına kóre, texnologiya 
tálimi oqıtıwshı basshılıǵında oqıwshılar tárepinen atqarılatuǵın intellektual hám fizikalıq 
háreketler procesinen ibarat bolıp, juwmaqlawshı nátiyjede miynet quralları, qural hám 
procesleri haqqındaǵı bilimlerdi hám de málim tarawdaǵı islep shıǵarıw miynetin orınlaw 
ushın zárúr ámeliy kónlikpe hám ilmiy tájriybelerdi iyelewlerine, sanalı túrde kásip 
tańlawǵa hám de jámiyet hám shaxs párawanlıǵı jolında miynet iskerligine ules qosıwlarına 
múmkinshilik jaratıwshı jeke sapa hám oylawların rawajlandırıwǵa qaratılǵan oqıw  páni 
bolıp tabıladı. 

Mámleket tálim standartında texnologiya táliminiń wazıypaları tómendegishe 
belgilengen:  oqıwshılarda ulıwmamiynet kónlikpe hám ilimiy tájriybelerin qáliplestiriw, 
olardıń qızıǵıwshılıqları, qábiletleri, kásiplik uqıplarına kóre, kásip-óner túrlerin tańlawǵa 
tiykar bolatuǵın páziyletlerin, ulıwmamiynet mádeniyatın qáliplestiriw hám rawajlandırıw, 
xalıq xojalıǵınıń túrli tarawları, olarda isletiletuǵın texnika hám texnologiya haqqında bilimler 
beriw, miynet iskerliginiń túrli tarawları menen ámeliy miynet arqalı jaqınlaw tanısıwlarına 
múmkinshilik jaratıw, olardı qarıydarı kóp ónimler islep shıǵarıw texnologiyalarına 
úyretiw, joqarı klaslarda oqıwshılardı texnologiya tálimi boyınsha jumısshı qánigeliklerdiń 
kásiplik iskerliginde qollanılatuǵın hár qıylı ásbap-úskenelerden paydalanıwǵa úyretiw,  
mexanizasiyalastırılǵan hám elektrlestirilgen qurallar menen islewdi, texnologiyalıq bilim 
hám ilimiy tájriybelerdi, miynet nızamshılıǵı, qawipsizlik texnikası, sanitariya - gegiena 
qaǵıydaları tiykarların úyretiw, túrli islep shıǵarıw tarawları mazmunına tiyisli dáslepki 
maǵlıwmatlardı úyretiw, ólshew-tekseriw ásbaplarınan, málimlemelerden paydalana alıwǵa, 
miynet ámeliyatların orınlawǵa, alınǵan nátiyjelerdi qoyılǵan talaplar menen salıstırıw 
arqalı juwmaq shıǵarıwǵa úyretiw, oqıwshılarǵa bilimge umtılıw, miynetke muhabbat hám 
miynetkesh insanǵa salıstırǵanda húrmet sezimin sıńdiriw, olardı watanǵa sadıqlıq ruwxında 
tárbiyalaw,  oqıwshılarǵa bazar ekonomikası nızamları talapları tiykarında sapalı, básekiles 
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tutınıw buyımları, miynet ónimlerin jetistiriw, ónimlerdi qarıydarlarǵa jetkiziwdi úyretiw, 
jumıs basqarıwshılıq elementlerin, qáwenderlik, isbilermenlik sapaların qáliplestiriw 
hám rawajlandırıw,xalıq ónermentshiligine tiyisli kásiplerdi úyretiw arqalı xalıqtıń milliy 
dástúrlerin qayta tiklew hám rawajlandırıw, milliy qádiriyatlar, tariyxıy estelikler, xalıq 
ustalarınıń bay miyrasların úyretiw hám olardan óz ámeliy xizmetlerinde paydalanıw 
kónlikpelerin bekkemlew, texnologiya tálimi hám kásip-ónerge tayarlaw procesinde 
informaciya texnologiyaları hám kompyuter texnikası, jańa texnologiya hám úskenelerdiń 
qollanılıwı tarawların zamanagóy talaplar dárejesinde hám jáhán tájiriybelerine uyqas 
halda úyreniwlerin támiyinlew. Bul maqsetlerge erisiw jaslardı miynet hám kásip-ónerge 
tayarlaw mashqalasın sheshiwdiń orta buwını esaplanadı.

Sonlıqtan xalqımızdıń iygilikli niyetlerine, jámiyetimiz óz aldına qoyǵan ullı 
maqsetlerge erisiw, bárinen burın, zaman talaplarına juwap beretuǵın joqarı maman 
qánige kadrlar tayarlaw, olardı jay-jayına qoyıw menen baylanıslı. Usınıń sebebinen 
Respublikamız húkimeti ǵárezsizlik jolındaǵı dáslepki qádemlerinen-aq jetik qániygelerdi 
tayarlaw máselesine úlken áhimiyet berip atır. Maman qániygelerdi tayarlawda ulıwma 
orta bilim beriw mekteplerinde oqıwshılardı kásip tańlawǵa bagdarlaw boyınsha alıp 
barılatuǵın shınıǵıwlar zárúrli áhmiyetke iye. Buǵan baylanıslı wazıypalardı ámelge 
asırıwda ulıwma orın tutatuǵın texnologiya tálimine kásip-óner táliminiń baslanǵısh 
buwını retinde qaraw zárúr. Usınıń sebebinen bul tarawǵa tiyisli shınıǵıwlardı alıp barıw 
jumısların jetilistiriw, zaman talaplarına maslastırıw aldımızda turǵan zárúr wazıypalardan 
esaplanadı. Atap aytqanda, jaslardı oqıtıw usılların jetilistiriw, bunda oqıwshılardıń 
aktivligin asırıw joqarıda aytılǵan tiykarǵı wazıypalardan biri bolıp tabıladı. Onıń ushın  
jańasha, aktiv oqıtıw usıllarınan, traditsiyaǵa tán bolmaǵan sabaqlardan paydalanıw 
kerek. Jumıstı sonday shólkemlestiriw kerek, oqıwshı ápiwayı tıńlawshıdan aktiv 
úyreniwshige aylansın. Oqıtıwshı bolsa, óz gezeginde, sabaqta tek sóylep beretugın emes, 
bálki oqıwshılardıń ózlerin ózleri ushın islete alatuǵın bolıwı kerek. Tómende usınıs etip 
atırǵan metodlar buǵan baylanıslı usınıslardı ámelge asırıwda járdem beredi. Oqıwshı 
- jaslardı kásip tańlawǵa baǵdarlawda texnologiya tálimi tiykarǵı, jetekshi faktorlardan 
bolıp esaplanadı. Sonıda aytıw kerek, ulıwma bilim beriw mekteplerinde texnologiya 
tálimi sabaqları 1-klasstan 9 -klasqa shekem oqıtıladı. Kórinip turıptı, olda, texnologiya  
tálimi oqıwshılardıń ulıwma orta bilim alıw dáwirin tolıqlıǵınsha óz ishine alatuǵın 
oqıw predmetlerden biri esaplanadi.1-4-klass oqıwshılarınıń kóbisi ustashılıq etiwge, 
sheber ónermentlerge uqsap shıraylı hám paydalı buyımlar soǵıwǵa umtıladı. Buǵan 
baylanıslı tileklerin ámelge asırıwǵa umtılıw sezimi oqıwshılardı mektep ustaxanasına 
tartıp turadı. Tánepis waqıtlarında da oqıw shınıǵıwları aqırına jetkeninen keyin, 
olar úlken jastaǵı oqıwshılar qanday islep atırǵanlıǵı, neler soǵıp atırǵanlıǵın biliwge 
háreket etedi. Baslanǵısh klastı tamamlap, 5-klasqa ótken oqıwshı oqıw ustaxanasına 
kirip keledi. Bul dáwirde balalar júdá qızıǵıwshı, ıqlaslı boladı hám qızıǵıwshılıq 
penen ámeliy tapsırmalardı atqaradı. Oqıwshıdaǵı bul qızıǵıwshılıq hám ǵayrattı asırıw 
hám rawajlandırıw ushın oqıtıwshıdan joqarı kásiplik uqıp talap etiledi, sebebi “ótiw 
dáwiri”nde balalar birdeylikten tez sharshaydı, ıqlaslılıq hám qızıǵıwshılıqtı joǵaltadı. 
Balalar daǵı “ótiw dáwiri”, Shveysariyalıq psixolog Jan Piaje (1876 - 1980) niń pikrine 
qaraǵanda, olarda obiekt hám ulıwma bolmıs haqqında abstrakt pikirlerdiń jetlisiwi 
menen baylanıslı. Pikirlew iskerliginiń quramalasıwı bala ómiriniń barlıq táreplerine, onıń 
sezimine tásir kórsetedi. Amerika psixologı Erik Erikson (1902-1981) pikirine qaraǵanda, 
bul dáwirde balada óz maqsetine jetiwi jolında “isbilermenlik” hám “tásirlilik” sezimleri 
payda boladı, miynetke munasábettiń úlesi quram tabadı. “Ótiw dáwiri”ndegi balalarǵa 
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ármanshıllıq qásiyetleri tán bolıp tabıladı. Oqıwshılardıń “ótiw dáwiri”ndegi túrli psixik 
jaǵdayları esapqa alınsa, tálimniń natiyjeliligi artadı. Usınıń nátiyjesinde metodika 
hám pedagogikalıq psixologiyadan oqıw jumıslarınıń eń jaqsı usılların tańlawǵa, tálim 
procesinde oqıwshılardıń biliw iskerligin kúshaytiretuǵın faktorlardan paydalanıwǵa úlken 
áhimiyet berilip atır. Baqlawlarımızdan málim, oqıtıwshı iskerligindegi sabaq shınıǵıwı 
alıp barıw usıllarındaǵı birdeylik oqıwshılardıń texnologiya tálimi, kásip tańlawǵa 
baǵdarlawǵa tiyisli jumıslarǵa bolǵan qızıǵıwshılıqların páseytiredi.Bunıń aldın alıw 
maqsetinde sabaqta oqıwshılar iskerliginiń hár túrliligin támiyinlew kóp oqıw predmetleri 
qatarı texnologiya táliminiń de dıqqat orayındaǵı tiykarǵı wazıypalarınan bolıp, házirgi 
waqıtta oqıwshılardıń texnologiya tálimi sabaqlarına qızıǵıwshılıǵın arttırıwda tálimniń 
aktiv, traditsiyaǵa tán bolmaǵan usıllarınan keń paydalanıw  zárúr bolıp qaldı. Ulıwma 
orta bilim beriw mekteplerinde aldıńǵı, tájiriybeli, dóretiwshi oqıtıwshılar zamanagóy 
sabaq talaplarına sáykes keletuǵın sınaq, seminar, konferensiya, viktorina, test, teatrlasqan 
sabaq sıyaqlı túrli traditsiyaǵa tán bolmaǵan sabaqlardan óz ornında paydalanıp atır. 
Texnologiya táliminde konferensiya sabaǵı traditsiyaǵa tán bolmaǵan usılda oqıw 
ámeliyat shınıǵıwların ótkeriw oqıwshılardıń dóretiwshiligin, izleniwshiligi hám ǵárezsiz 
pikirlew qábiletlerin qáliplestiriwge sezilerli dárejede tásir kórsetedi. Bunday jumıslardan 
biri retinde 5-7-klaslar ushın berilgen rejeniń ayırım bólimlerindegi temalar úyrenip 
bolınǵannan keyin, ulıwmalastırıw -tákirarlaw shınıǵıwların zamanagóy (traditsiyaǵa tán 
bolmaǵan ) sabaq retinde konferensiya sabaǵı etip ótkeriwdi usınıs etiw múmkin. Mısalı, 
6-klass texnologiya sabaǵında “Aǵashqa islew beriw ” bólimi úyreniledi. Bul buyımlardı 
soǵıw sıyaqlı temalardı óz ishine aladı. Sol bólim maydanınan alǵan bilimlerdi keńeytiw 
hám aǵash materiallarınıń alınıwı, túrleri, dúzilisi, isletiliwi, qásiyetleri hám hár qıylı 
aǵash ustashılıq buyımlardı soǵıwdı óz ishine aladı.

Juwmaqlap aytatuģın bolsaq ulıwma bilim beriw mektepleri òsip kiyatirģan jas 
àwladtıń miynet tàrbiyasın iyelegen, shıdamlı, òz pikirine eń àhimiyetlisi òner iyesi 
bolıp jetilisiwindegiornı ayrıqsha. Sol sebepten texnologiya sabaqlarında àmeliy tàrepten 
kòbirek isleniwi àsirese joqarı klass oqıwshıların kàsipke ùyretiw, olardıń waqıtın 
mazmunlı hàm paydalı etip òtkeriwde maqsetke muwapıq boladı.
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РЕЗЮМЕ

Ushbu maqolada yosh avlodning kasb - hunar egallashida maktabning qolaversa texnologiya darslarining 
òrni beqiyosligi va ularni nazariy va amaliy jihatdan kasbga qiziqtira olishning ahamiyati va metodlari haqida sòz 
yuritilgan.

РЕЗЮМЕ
В статье обсуждается уникальность роли школных и технологических классов в профессиональном 

развитии подрастающего поколения, а также важность и методы их  привлечения.
SUMMARY

This article discusses the uniquiness of the role of school and technology classes in the professional 
development of the younger generation and the importance and methods of attracting them to the profession in 
theory and practice.
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Атажанова  Д.Б.
Меҳнат органлари ходимлари малакасини ошириш республика курсларининг

“Ўқув-услубий” бўлим бошлиғи, мустақил изланувчи

ПРОФЕССИОНАЛ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА ЎҚУВЧИЛАРНИ 
ҲУНАРМАНДЧИЛИК ФАОЛИЯТИГА ТАЙЁРЛАШ АСОСЛАРИ

Таянч сўзлар: касб, ҳунар, билим, профессионал таълим, стратегия, ҳаракат дастури, тад-
биркорлик, ҳунармандчилик, касаначилик, товар – пул муносабатлари.

Ключевые слова: профессия, род занятий, знания,  профессиональное образование, стра-
тегия, программа действий, предпринимательство, ремесла, надомный труд, бренд-денежные 
отношения.
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Ўзбекистон Республикаси ривожланишнинг аниқ ва равшан, ҳар томонлама пухта 
ўйлаб ишлаб чиқилган стратегия ва ҳаракат дастурига мувофиқ, эркин бозор муно-
сабатларига асосланган демократик янгиликларни замонавий техника, технология-
ларни самарали қўллайдиган, янги технологик усуллардан фойдалана оладиган мам-
лакат тараққиётида юксалиш босқичига киришган ҳозирги кунда инновацион ривож-
ланиш талабларига тўлиқ жавоб берадиган, халқ хўжалигининг барча тармоқларини 
жадал суръатларда олға сурадиган асосий ишчи кучи бўлмиш мутахассис кадрларни 
тайёрлашга эҳтиёж ошиб бормоқда.

Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёевнинг Олий Мажлисга 
мурожаатномасида: «Умуман, ҳар қандай жамият тараққиётида унинг келажагини 
таъминлайдиган ёш авлоднинг соғлом ва баркамол бўлиб вояга етиши ҳал қилувчи 
ўрин тутади. Шу сабабли биз ислоҳотларимиз кўлами ва самарасини янада оширишда 
ҳар томонлама етук, замонавий билим ва ҳунарларни пухта эгаллаган, азму шижо-
атли, ташаббускор ёшларимизга таянамиз. Бунда, ўғил-қизларимизни меҳнат бозо-
рида талаб юқори бўлган замонавий касб-ҳунарларга ўргатиш, уларда тадбиркорлик 
кўникмалари ва меҳнатсеварлик фазилатларини шакллантириш ҳамда  ташаббусла-
рини рўёбга чиқариш, иш ва уй-жой билан таъминлашга устувор аҳамият қаратамиз” 
каби ғоятда долзарб вазифаларни амалга оширилиши таъкидлаб ўтилди.

Айтиш мумкинки, баркамол инсоннинг шаклланиши унинг муносиб касб-корни 
эгаллаши жамият тараққиёти учун баҳоли қудрат ўз ҳиссасини қўшиш ва шу орқали 
жамиятда ўзлигини намоён этиши, яъни шахснинг камол топиши назарга олинади. 
Комиллик сари интилиш шахснинг касбий шаклланиши билан биргаликда яхлит 
ҳолда кечадиган ва деярли бир умр давом этадиган мураккаб жараёндир. Кенг маъ-
нода касбий шаклланиш деганда инсоннинг ўз ақлий қобилиятлари жисмоний имко-
ниятлари у ёки бу соҳага бўлган лаёқатлари, қизиқиш ва интилишлари, шунингдек 
қадрият ва дунёқарашларига кўра бирор бир касб соҳасида таълим олиш кейинчалик 
шу соҳага киришиб, мослаша бориши ва ниҳоят йиллар давомида етук ва малакали 
мутахассис етишиши тушунилади.

Асрлар давомида ёш авлоднинг касбий ва ижтимоий шаклланишида 
ҳунармандчиликка ўргатиш муҳим рол ўйнади. Чуқур миллий илдизларга эга бўлган 
ҳунармандчилик мамлакатимизда қатор касбларнинг пайдо бўлишига асос бўлди.

Мамлакатимизда бошланган кичик ҳунармандчилик корхоналарининг бугунги 
кундаги барқарор ўсиши кадрлар тайёрлаш тизимини етарли даражада ташкил 
этишни тақозо этмоқда. Унинг назарий ва технологик базасини ишлаб чиқиш ҳозирги 
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кунда жуда долзарб илмий муаммо ва устувор амалий вазифага айланиб бормоқда, 
уни ҳал қилиш энг катта ижтимоий ва иқтисодий аҳамиятга эга, чунки у аҳоли банд-
лигини таъминлашга ёрдам беради, бунинг учун зарур шарт-шароитларни яратади. 

Касб-ҳунар таълими олимлар томонидан нафақат амалий нуқтаи назардан: мала-
кали мутахассислар тайёрлаш орқали халқ хўжалигининг ҳунармандчилик тармоғига 
хизмат кўрсатиш, балки касбий педагогиканинг бир тармоғи сифатида ҳам кўриб 
чиқилади. Г.М. Романтсев ҳунармандчилик таълимини касбий таълимнинг шахсни 
таъминлайдиган мустақил тармоғи сифатида белгилайди.

Жамият тараққиётининг ҳозирги босқичида ҳунармандчилик таълимининг 
мазмуни, унга ёндашувлар, шакллари, амалга ошириш усуллари ва бошқа кўплаб 
жиҳатлари илмий жиҳатдан қайта кўриб чиқиш, ўтмиш тажрибасини аниқлаш, кам-
чиликлар ва уларнинг сабабларини аниқлаш, ҳунармандчилик назариялари ҳамда 
ривожланишнинг янги моделларини асослаш, янги контсептуал тушунчаларни ишлаб 
чиқишни талаб қилмоқда. 

Ўзбекистон Республикасида касбий таълимнинг ривожланиши
** 1924-1940 йиллар таълим тизими сифатида ватанимиз касб-ҳунар таъли-
мининг таркиб топиши ва ривожланиши барқарор бўлмаган даври;
** 1941-1959 йиллар сафарбарлик даври.
** 1960-1980 йиллар - эволюцион ривожланиш даври;
** 1981-1986 йиллар - сакрашсимон ўзгаришлар инқирозолди даври;
** 1987-1990 йиллар - ривожланишдаги сифат ўзгаришлар (инқироз) даври;
** 1991-1996-йиллар - инқироздан аста-секин чиқиш ва барқарорлик (мос-
лашиш) даври;
** 1997-2002-йиллар - кадрлар тайёрлаш миллий моделини амалга жорий 
этишнинг биринчи босқичи (янгидан ривожланиш) даври; 
** 2003 йилдан ҳозирги давргача бўлган даври.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг «Ҳунармандчиликни янада ривож-
лантириш ва ҳунармандларни хар томонлама қўллаб-қувватлаш чора-тадбирлари 
тўғрисида» фармонида “Ёшларни ҳар томонлама баркамол қилиб, ватанпарвар-
лик ва миллий мустақиллик ғояларига содиқлик руҳида тарбиялашга, шунингдек, 
ўқувчиларда бой илмий, маданий ва маънавий меросимизга, миллий ва умуминсо-
ний қадриятларга асосланган маънавий ва ахлоқий сифатларни ривожлантиришга 
йўналтирилган педагогик жараённи янги педагогик шакллар ва усуллар асосида 
ташкил этиш” деб белгилаб берилган. Бироқ, профессионал таълим муассасалари 
ва бошқа касбий таълим муассасалари олдида турган жамиятнинг юқорида баён 
қилинган буюртмаси етарли даражада амалга оширилаяпти деб бўлмайди. Бунинг 
асосий сабабларидан бири бу бўлажак мутахассисларнинг касбий, маънавий, 
ахлоқий фазилатларини шакллантиришда миллий қадриятларнинг қайси турлари-
дан қандай усулда фойдаланиш ҳанузгача ўз ечимини тополмаганлигидадир. Ёшла-
римизда маънавий-ахлоқий сифатлар албатта меҳнат тарбияси, касб-ҳунар билан 
шуғулланиши, бўш вақтларини тўғри ташкил этиши, илм олишга, ҳунар ўрганишга 
сарфлашлари орқали шаклланади.

Хўш, билим ва ҳунар тушунчаларининг ўзи нима? Улар қандай маъноларни англа-
тади? 

Аввало шуни қайд этиш керакки,  «билим» бу – 
1. Объектив борлиқ ҳақидаги ёки муайян (илмий, маданий, маърифий, маънавий, 

ҳарбий ва бошқа соҳаларга оид илмий, амалий маълумотлар, тушунчалар, мажмуи; 
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2. Ўқимишлилик даражаси, маълумот, қобилият (эрудиция) каби маъноларни 
англатади. 

«Ҳунар» сўзи эса арабча сўздан олинган бўлиб, санъат; билим, кўникма, маҳорат, 
усталик; касб маъноларини билдиради. Ушбу сўз бир неча маъноларда қўлланилиб, 
биринчидан, муайян кўникма, маҳорат талаб қиладиган, тирикчиликнинг асосий ман-
баи ҳисобланувчи иш, машғулот, касб маъноларини ўзида жамлайди.  

У.И.Иноятов тадқиқотларида касб-ҳунар таълимида мутахассис кадрлар моде-
лини ишлаб чиқишда шахс, давлат ва жамиятнинг қуйидаги эҳтиёж белгиларини, 
яъни муайян шахс таълим оладиган йўналиш бўйича ўрта махсус, касб-ҳунар таъ-
лими стандартлари, тармоқ таълим стандартлари, ўрта махсус, касб-ҳунар таълими 
тайёрлов йўналишлари, касблар ва ихтисосликлар таснифлагичи талабларини эъти-
борга олиш зарурлиги ва албатта, ишлаб чиқилган модел битирувчининг касбий-шах-
сий сифатини назорат қилиш тизимини ва назорат қилиш технологиясини қамраб 
олиши кераклиги алоҳида таъкидланади .

Таълим тизимида иқтисодий таълимни ташкил этиш, оила тадбиркорлиги, 
ҳунармандчилик, касаначиликни ташкил этиш шартлари, устоз-шогирд муносабат-
лари С.Бобоқулов, Б.Ирисқулов, Х.Ж.Худойқулов, Ш.А.Эшметов, А.Қудратов ва 
Ш.Қувондиқовларнинг ишларида таҳлил қилинган. Академик Р.Ҳ.Джураев томони-
дан касб-ҳунар таълимининг шаклланиши ва ривожланиш жараёни, қонуниятлари 
ва тенденциялари ҳамда мутахассисларни касбий фаолиятга тайёрлаш муаммолари 
тадқиқ этилган. 

Р.Абдуллаева, В.Алексеев, Х.Абдулқосимов, З.Боситхонов, С.Булатов, 
М.Ҳайдаров, Д.А.Зоҳидова, Б.Ирисқулов, В.А.Мазур, Ф.Т.Давидова, Р.Сарсенбаева, 
С.Салаев, Х.Усмонов, Н.Шодиев, М.Абдураҳмонова, Г.Шодиева, М.Пардаева, 
Ф.Эргашев ҳамда Р.Қиличевларнинг тадқиқотларида ҳунармандчилик йўналишлари 
ва уларнинг тарихий ривожи, миллий ҳунармандчиликнинг ўзига хос жиҳатлари 
ҳамда тарбиявий имкониятлари, турли ҳудудларда ривожланган ҳунармандчиликнинг 
ўзига хос хусусиятларига тўҳталиб ўтилган. 

Ҳунармандчилик соҳасида касбий кўникмаларни эгаллаш, ижтимоий 
ҳаракатчанлик, фуқаролик масъулиятини ва зарур маданият даражасини шаклланти-
ради.

Касбий таълимни ўрганиш билан шуғулланувчи тадқиқотчилар тадқиқотнинг 
институтционал, фанлараро, интегратив, қиёсий-тарихий, сотциал-маданий ёнда-
шувларини ажратиб кўрсатадилар, бу эса ўрганиш объектининг мураккаблиги билан 
изоҳланади.

Россияда ҳунармандчиликни ўқитишни ташкил этиш (И.А.Галкин, Д.А.Куприков, 
О.Н.Силонова); замонавий шароитда ҳунармандчилик фаолиятини аниқлаш ва 
ривожлантириш хусусиятлари (Д.Э.Гаврилов, В.Коениг, А.Меер, И.В.Рязантсева, 
И.П.Холод); ҳунарманд кадрлар тайёрлашнинг ташкилий-педагогик шарт-шароитлари 
ва психологик-педагогик таъминотини асослаш (Н.А.Доронин, Д.П.Заводчиков, 
А.П.Золников, Э.М.Локотникова ва бошқалар) бўйича бир қанча илмий тадқиқот 
ишлари олиб борилган.

Олимлар ҳунармандчиликнинг моҳияти ва мазмунининг ўзгариши, кичик 
бизнеснинг ҳунармандларни касбий тайёргарлигига қўяётган янги талаблари, 
ҳунармандчилик фаолиятининг ижтимоий йўналтирилганлиги, мураккаб сиёсий, 
ғоявий ва маънавий жараёнлар, жараёнларнинг таъсирини қайд этадилар.

Ҳунармандчилик фаолияти – юридик шахс бўлмаган жисмоний шахсларнинг 
ҳунармандчилик буюмлари ёки товарлари (ишлари, хизматлари)ни ишлаб чиқариш 
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бўйича фаолиятидир. Ўзбекистон Республикасининг «Тадбиркорлик фаолияти 
эркинлигининг кафолатлари тўғрисида»ги Қонунига мувофиқ ҳунармандчилик 
фаолиятини амалга ошираётган якка тартибдаги тадбиркорлар товарлар тайёрлаш 
(ишлар бажариш, хизматлар кўрсатиш) учун кўпи билан беш нафар шогирдни 
уларга тегишлича ҳақ тўлаган ҳолда жалб этишга ҳақлидир. 

Ҳунармандчилик инсоннинг ишлаб чиқариш фаолияти билан вужудга келиб, 
жамият ривожланиши давомида аста-секин деҳқончилик ва чорвачиликдан ажра-
либ чиқди, турли ижтимоий-тарихий даврлар доирасида техника ривожи билан 
алоқадор ҳолда такомиллаша борди, турли ихтисосликлар (кулоллик, дурадгорлик, 
темирчилик, мискарлик, бинокорлик, тоштарошлик, ўймакорлик, каштадўзлик, 
кўнчилик, тикувчилик, тўқувчилик, заргарлик, дегрезлик, рихтагарлик, зардўзлик, 
бўёқчилик, кемасозлик, тунукасозлик ва бошқалар)га ажралди. Ҳунармандчилик 
қандай табиий ресурсларнинг мавжудлигига қараб, масалан, пахта ва пилла бор 
жойда тўқимачилик, сифатли хомашё бор жойда (масалан, Риштонда) кулолчи-
лик, жун ва тери кўп жойда тўқимачилик ва кўнчилик, шунга қараб косибчилик, 
ўрмонлар кўп жойда ёғочсозлик, маъданларга бой ерларда металл ишлаб чиқариш 
ва темирчилик, денгиз ва дарё бўйларида кемасозлик ва бошқалар ривож топ-
ган. Жамият тараққиёти босқичлари, меҳнат тақсимоти билан алоқадор ҳолда 
ҳунармандчиликнинг 3 тури шаклланган: 

1) уй ҳунармандчилиги; 
2) буюртма билан маҳсулот тайёрлайдиган ҳунармандчилик; 
3) бозор учун маҳсулот тайёрлайдиган ҳунармандчилик.
Уй ҳунармандчилиги ўрта асрларда ҳунармандчиликнинг энг кўп тарқалган 

тури бўлди. Ҳунармандчиликнинг бу тури натурал хўжаликнинг ажралмас қисми 
ҳисобланади. Шаҳарлар ривожи буюртма билан ҳунармандчилик маҳсулотлари тай-
ёрлаш ва бозорга ҳунармандчилик маҳсулотлари ишлаб чиқаришнинг жадал ўсиши 
билан узвий боғлиқ. Натижада ҳунармандчилик маҳсулотлари товарга айланди, товар 
айирбошлаш учун ишлаб чиқарилди. Давр тақозоси билан ҳунармандчиликнинг 
янги-янги турлари вужудга келди. Ҳунармандлар ҳам турли маҳсулотлар тайёрлаш 
бўйича ихтисослаша бордилар. Шаҳарлардаги маҳаллалар ҳунармандларнинг касб-
корига қараб шаклланган (масалан, 20-асрнинг бошларида Тошкентда кўнчилар, 
кулоллар, эгарчилар, бешикчилар, ўқчилар, косиблар маҳаллалари бўлган). Айрим 
маҳалла, квартал, шаҳар, ўлкалар ҳунармандчиликнинг маълум маҳсулотлари билан 
шуҳрат қозона бошладилар.

Ҳунармандчилик товар – пул муносабатларига кенгроқ ва чуқурроқ тортилган-
лиги сари табақалашди. Уддабурон ва серҳаракат ҳунармандлар бойиб дастлабки 
капитал жамғарилиши туфайли капитал соҳибига айланди ва уларнинг устахоналари 
негизида кичик завод ва фабрикалар вужудга келди. Шунингдек, ҳунармандчилик 
Европа шаҳарларида саноат ривожига ҳам ўз ҳиссасини қўшди.

Бироқ, ҳунармандчилик асосан ишчи меҳнатидан фарқ қилади. Фарқларнинг 
моҳияти қуйидагича:

1. Ҳунармандлар ишлаб чиқариш воситаларидан бегоналашган ишчилардан 
фарқли равишда ишлаб чиқариш эгаларидир. Бунда ижтимоий бойликдан улуш 
олиш йўли: ҳунармандчилик хизматларини кўрсатиш ёки ҳунармандчиликда 
ишлаб чиқарилган маҳсулотларни сотиш орқали келиб чиқади. Шу билан бирга, 
ҳунармандга тўланадиган ҳақ миқдори ишчининг иш ҳақи миқдоридан ошади, 
лекин маҳаллий бозорда худди шундай ҳунармандчилик товарлари ёки хизматла-
рининг нархи билан чегараланади. Ҳунарманд ва ишчи ўртасидаги фарқ нафақат 
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ишнинг табиатида, балки унинг мазмунида ҳамдир. Ўз ишлаб чиқариш воситалари-
дан фойдаланиш қобилияти ҳунармандга бутун ишни ўзи бажаришга имкон беради.

2. Ишлаб чиқариш. У ҳунармандчилик меҳнатининг мазмунидан ҳам, унинг нати-
жаларидан ҳам бегона эмас.

Шундай қилиб, ҳунарманд - бу ишлаб чиқариш жараёнларининг бутун мажму-
асини амалга оширишга, ҳунармандчиликни ташкил этиш ва ривожлантиришга, 
иқтисодиёт ва маданиятни ривожлантиришга ҳисса қўшишга, ўзининг ижтимоий 
функцияларини ва фаолиятини бажаришга қодир бўлган яхлит ишчи ва шахс.

Тадқиқот жараёнида биз ҳунармандчиликнинг асосий хусусиятларини кўриб 
чиқдик, бу эса ҳунармандни махсус билим, кўникма, малака, компетенция ва  техно-
логиялардан фойдаланган ҳолда меҳнат (ишлаб чиқариш ва тадбиркорлик) фаолия-
тининг мураккаб турини амалга оширадиган мутахассис сифатида тушунишга имкон 
берди. 

Ишлаб чиқарувчи кучлар ва ишлаб чиқариш муносабатларининг ривожланиши 
билан бу тушунчанинг ички мазмуни ўзгаради. Биз ҳунармандни ишнинг юқори 
малакали ижрочиси деб биламиз. Бунда, биринчидан, политехник кўникмаларга эга 
бўлиш, иккинчидан, ишлаб чиқариш жараёнини махсус ташкил этиш туфайли мута-
хассис технолог функцияларини бажаради. Технологик жараёнларни такомиллашти-
риш билан боғлиқ юқоридаги функциялар билан бир қаторда, ҳунарманд бошқарувчи, 
маҳаллий бозорда маҳсулот сотишни ташкил этиш, ресурсларни мақбул тақсимлаш, 
рақобат шароитида ҳунармандчиликни ишлаб чиқариш рентабеллигини оширишни 
таъминлаш учун иқтисодчи ва маркетолог ҳам бўлиши лозим. Ҳунарманд кўпинча 
кичик бизнес ташкилотчиси функцияларини ўз зиммасига олиб, тадбиркорга тегла-
шади, натижада «ҳунарманд» атамаси «тадбиркор» га айланади.

Ўқувчиларнинг иштироки касб-ҳунар таълими ва таълим амалга оширилган 
ишлаб чиқариш жараёнида шахсни мустақил ҳунармандчилик меҳнатига тайёрлаш-
нинг ўзига хос шакли ҳисобланади. Бунда “ҳунарманд” атамаси сўзнинг том маъно-
даги “устоз шогирд”, ўқитувчи атамасига тенг бўлади.

Бўлажак ҳунарманднинг касбий фаолиятга тайёргарлиги тузилишида биз тўртта 
компонентни аниқладик: мотиватцион; когнитив; фаолият ва шахсий.

Мотиватцион  компонент жамиятнинг маданий, ижтимоий ва ҳуқуқий қадриятлари 
тизимини ўз ичига олади, улар ҳунармандчиликка ижобий муносабатни, унинг ижти-
моий йўналишини англашни, ўқувчиларни касбий ҳунармандчилик фаолиятини 
амалга оширишга ундайди. Ижтимоий-касбий муносабатларни амалга ошириш учун 
қулай маданий, ҳуқуқий ва маънавий-психологик шароитлар.

Когнитив компонент билим, кўникма, малакаларни шакллантиришга қаратилган. 
Когнитив компонент - бу ҳунармандчилик фаолияти шароитида ижтимоий ва касбий 
ўзаро муносабатларнинг назарий ва услубий асослари ҳақидаги маънавий, ахлоқий, 
ҳуқуқий ва ахлоқий билимлар тизими.

Фаолиятли компоненти функтсионал йўналтирилган бўлиб, мақсадга 
йўналтирилганлик - билим, кўникма, шунингдек, ижтимоий муваффақиятни таъ-
минлайдиган ақлий ва амалий ҳаракатларни амалга ошириш усулларини шакллан-
тиришда профессионал ўзаро таъсир. Етакчи қадрият - бу ижтимоий ва касбий ўзаро 
таъсирнинг умумлаштирилган усулларидир. 

Шахсий компонент. Бўлажак ҳунармандларнинг касбий фаолиятга тайёргарлиги, 
замонавий мутахассис-ҳунарманднинг касбий маҳоратининг таркибий қисми сифа-
тида, таълим жараёнида ўқувчининг ҳунармандчилик фазилатларини шакллантириш 
билан узвий боғлиқдир.
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Замонавий ҳунармандчилик фаолиятида ҳунармандчилик маҳсулотини 
лойиҳалаш, таҳлил қилиш, тасаввур қилиш, ижодкорлик билан боғлиқ интеллек-
туал меҳнатнинг салмоғи ортиб бормоқда. Ҳунармандчилик корхонасида ҳам, ундан 
ташқарида ҳам ўрнатиладиган шахслараро ҳиссий-психологик ва ижтимоий-маданий 
муносабатлар муҳим рол ўйнайди. Уларга ҳунарманднинг ўзи, маълум шахслар дои-
раси, турли ишлаб чиқариш, жамоат ва назорат қилувчи ташкилотлар киради.

Юқоридагилардан келиб чиқиб, шуни хулоса қилиш мумкинки, “ҳунарманд” 
тоифаси ўзгаришсиз қолмайди, шунинг учун профессионал таълим тизимида янги 
йўналиш – касб-ҳунар таълимининг яратилиши илгари мавжуд бўлган кадрлар тай-
ёрлаш ва касб-ҳунар таълими усулларини тўлиқ такрорлашни ва ҳунарманд кад-
рларни тарбиялашни тақазо этади. Бинобарин, касб-ҳунар таълими масалаларини ҳар 
томонлама ўрганиш мамлакатимиз профессионал таълим тизимини модернизатция 
қилишда муҳим, илмий ва амалий аҳамиятга эга бўлади.
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РЕЗЮМЕ
Ушбу мақолада таълим тизимига янгича ёндашув асосида ўқувчиларни касб-ҳунарга йўналтириш 

бўйича амалга ошириладиган ишларнинг мазмуни ёритилган. Бўлажак ҳунарманднинг касбий фаолиятга 
тайёргарлиги, ҳунармандчилик бўйича илмий ишларнинг таҳлили ва ҳунармандчиликнинг вужудга келиши 
ҳақида сўз юритилади.

РЕЗЮМЕ
В этой статье описывается работа, проделанная для того, чтобы направить студентов к карьере, осно-

ванной на новом подходе к системе образования.  Рассказывается о подготовке будущего мастера к профес-
сиональной деятельности, анализе научной работы по рукоделию и зарождению ручного труда.
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SUMMARY
This article describes the work done to guide students to careers based on a new approach to the education 

system. It tells about the preparation of the future master for professional activity, the analysis of scientific work on 
needlework and the origin of manual labor.

To‘xtayeva F.Sh. 
Pedagogika innovatsiyalar, kasb-hunar ta’limi boshqaruvi hamda pedagog kadrlarni 

qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish institutning tayanch doktoranti

BO‘LAJAK PROFESSIONAL TA’LIM  O‘QITUVCHILARINING 
RAQAMLI KOMPETENTLIGINI RIVOJLANTIRISH MUAMMOLARI

Tayanch so‘zlar: raqamli texnologiyalar, raqamli savodxonlik, kompetentsiya, raqamli 
kompetentlik, axboriy savodxonlik, kompyuter savodxonligi, media savodxonlik.

Ключевые слова: цифровые технологии, цифровая грамотность, компетентность, цифро-
вая компетентность, информационная грамотность, компьютерная грамотность, медиаграмот-
ность.

Key words:  digital technology, digital literacy, competence, digital competence, information 
literacy, computer literacy, media literacy.

Mamlakatimiz ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishining zamonaviy bosqichi raqamli 
iqtisodiyot jarayonlarini rivojlantirish orqali raqamli jamiyatga o‘tish bilan tavsiflanadi, 
bu esa butun ishlab chiqarish va xizmat ko‘rsatish tizimini axborot-kommunikatsiya 
texnologiyalarini qo‘llash orqali amalga oshirisni nazarda tutadi. Raqamli iqtisodiyot 
ishlab chiqarish jarayonida raqamli texnologiyalarni qo‘llashni nazarda tutadi. Bunda 
eng asosiy mahorat ya’ni raqamli ma’lumotlar (big date), online hizmatlar bilan ishlay 
oladigan kadrlarga bo‘lgan talab kuchayadi.  Ba’zi kasblar o‘z o‘rnini boshqa yanada 
zamonaviy kasblarga bo‘shatib bersa, ba’zilari  avallgi kasbiy mahorat bilan bir 
qatorda  raqamlashtirilgan olamda faoliyat olib borish uchun axborot texnologyalaridan 
foydalanish mahoratga ham ega bo‘lish zaruratiga duch keldilar(1-rasm).

Raqamlashtirilgan jamyatga o‘tish davrida o‘qituvchi ham o‘z ustida ishlashi 
yangi texnologyalarga oid bilimlarni o‘zlashtirib borishi talab etiladi, bu bilan u ham, 
ta’lim oluvchiga aylanadi. Bu ta’lim tizimi uchun yangi, ikki sohaga oid bilimlarga ega 
mutaxasislarni tayyorlash vazifasini belgilaydi. Ikki sohaga oid deganda biz ma’lum 
bir sohaga oid an’anaviy (buxgalteriya, iqtisod, loyihalash) ga oid bilimlar bilan bir 
qatorda, ushbu sohaga oid texnologiyalarni qo‘llay oladigan mutaxasislarni tayyorlash 
zaruratini na’zarda tutmoqdamiz. Hususan maxsus kompetentlik bilan bir qatorda raqamli 
kompetentlikga ega mutaxasislarni tayyorlash va ularning tayyorgarlik darajalarini 
aniqlash masalasi e’tborimiz 
markaziga chiqadi. 

Endi o‘z – o‘zida savol tug’iladi 
raqamli kompetentlikni qanday 
shakillantirish mumkun bu savolga 
aniqlik kiritish maqsadida biz 
olimlarning ishlariga murojaat 
qildik xususan raqamli savodxonlik 
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atamasi ilk bora 1997-yil Pol Gilister tomonidan ishlatilingan bo‘lib u bu atamani 
quyidagicha izohlaydi “Internetga kirish, qidirish, boshqarish va raqamli axborotni 
tahrirlash qobiliyatlari to‘plami; aloqa bilan shug’ullanish va onlayn axborot-
kommunikatsiya tarmog’ida muloqot qilish. Raqamli savodxonlik-raqamli resurslarni, 
vositalarni va xizmatlarni to‘g’ri ishlatish va baholash va ularni hayot davomida o‘qitish 
jarayonlarida qo‘llash qobiliyati”. Hozirgi kunda texnologiyalar rivojlanishi natijasida 
fanga turli yangi texnologiyalar kirib kelishi yangi atamalarni paydo bo‘lishiga olib 
kelmoqda “axboriy savodxonlik”, “kompyuter savodxonligi”, “mediasavodxonlik”, 
“multimedia savodxonligi” kabi atamalar fanga kirib kelib bularning barchasi raqamli 
texnologiyalardan professional va hayotiy vaziyatlarda unumli foydalanishga qaratilgan. 
Raqamli texnologiyalarga oid savodxonlik bu texnologiyalar rivoji bilan uzviy bog’liq, 
rivojlanuvchi va kengayib boruvchi tushunchadr.  Borthwick va Hansenlar “pedagogik 
ta’limda raqamli imkoniyatlarni rivojlantirishga qaratilgan an’anaviy yondashuvlar 
o‘quvchilarning “raqamli savodxonligini” ilgari surishga qaratilgan” deydi o‘z ishlarida. 
Raqamli savodxonlik - kompyuterlar yordamida turli xil formatlarda taqdim etilgan 
ma’lumotlarni tushunish va ulardan keng ko‘lamda foydalanish qobiliyati.[4] Tahlillar 
natijasi  o‘quvchida avval raqamli savodxonlik so‘ng raqamli kompetentlik shakillanishi 
ko‘rsatdi.

Kompetentlik – o‘quvchida tarkib topgan shaxsiy sifatlar va berilgan sohadagi 
faoliyati bo‘yicha to‘plagan minimal tajribasi.

Kompetensiya - bu bilim, ko‘nikma va munosabatlarning kombinatsiyasi, boshqacha 
qilib aytganda, ular tushunchalar va faktlardan (ya’ni bilim), ko‘nikmalar tavsiflaridan 
(masalan, jarayonlarni amalga oshirish qobiliyati) va munosabatlardan (masalan, xulq-
atvor, harakat qilish uchun fikrlash) iborat. 

Raqamlik kompetentlik so‘ziga ta’rif keltirsak raqamli kompetentlik bu – bilim olish, 
ishlash va jamiyatda ishtirok etish uchun raqamli texnologiyalardan ishonchli, tanqidiy 
va mas’uliyatli foydalanish va ular bilan o‘zaro ta’sir qilishni o‘z ichiga oladi. U axborot 
va katta ma’lumotlar bilan ishlash savodxonligi, aloqa va hamkorlik, media savodxonligi, 
raqamli tarkibni yaratish (jumladan dasturlash), xavfsizlik (raqamli farovonlik va 
kiberxavfsizlik bilan bog’liq kompetentsiyalar), intellektual mulk bilan bog’liq savollar, 
muammolarni hal qilish va tanqidiy fikrlashni o‘z ichiga oladi.

Raqamli kompetensiya beshta asosiy yo‘nalishga birlashtirilgan 21 ta kompeten
siyaning kombinatsiyasi sifatida belgilanadi (2- rasm). 

–– axborot va axborot savodxonligi; 
–– aloqa va hamkorlik; 
–– raqamli kontent yaratish; 
–– xavfsizlik; 
–– muammolarni hal qilish

2-rasm. Raqamli kompetentlikni 
rivojlantirish konseptual modeli.

Xulosa qilib shuni aytish 
mumkunki pedagog bu jamiyatni 
tarbiyalovchi unda zamon talabiga 
mos bo‘lgan barcha hususiyatlar 
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mujassam bo‘lishi kerak. Bo‘lajak o‘qituvchilarda raqamli jamiyatda faoliyat olib borishi 
va o‘z sohasiga oid bilimlarni mustaqil egallashi, o‘sib kelayotgan “Z”, “alpha” avlodni 
zamonaviy texnologiyalardan va ta’lim metodlaridan foydalangan holda o‘qita olishi 
uchun ular raqamli kompetentlikkga ega bo‘lishlari zarur.
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РЕЗЮМЕ
Ushbu maqolada bo‘lajak professional ta’lim o‘qituvchilarining raqamli tehnologiyalardan foydalanishga 

oid bilim, ko‘nikma, malakalarni shakillantirish muammolari o‘rganilgan. Raqamli savodxonlik va raqamlik 
kompetentlik atamalari ularning bo‘lajak professional ta’lim o‘qituvchilarining professional faoliyatidagi o‘rni  
o‘rganilgan.

РЕЗЮМЕ
 В этой статье рассматриваются проблемы мотивации знаний, умений, навыков будущих учителей 

профессионального образования в отношении использования цифровых технологий. Термины цифровая 
грамотность и цифровая компетентность изучены их роль в профессиональной деятельности будущих педа-
гогов профессионального образования.

SUMMARY
This article discusses the problems of motivation of knowledge, skills, and skills of future teachers of 

vocational education in relation to the use of digital technologies. The terms digital literacy and digital competence 
have been studied for their role in the professional activities of future teachers of vocational education.
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Жаҳонда глобаллашув даврида катта миқдордаги ахборот, шиддат билан 
ўзгараётган ташқи муҳит, рақобатбардошликни сақлаб қолишнинг мураккаблашиши 
таълим ташкилотларида бошқарув жараёнини  мураккаблаштиради. Бундай шаро-
итда эса жамоа бўлиб фаолиятни олиб бориш муаммоларни бартараф этишнинг энг 
осон усули ҳисобланади. Шу боис таълим тизимидаги ислоҳотлар педагог кадрлар-
нинг рақобатбардошлилигини таъминлашда уларнинг билими, шахсий фазилати 
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ва энг аввало унинг касбий тайёргарлигига катта талаблар қўймоқда. Президенти-
миз Ш.М Мирзиёев таъкидлаганларидек, “Ёшларимизнинг лидерлик қобилиятини 
кучайтириш, уларнинг фаоллигини ошириш, ҳар томонлама қўллаб-қувватлаш, илғор 
иш тажрибаларини оммалаштириш интеллектуал салоҳиятини ва ташкилотчилик 
қобилиятини янада юксалтиришга хизмат қилади. ”

Педагог кадр ҳар қачонгидан ҳам кўпроқ доимий равишда ўз билимларини 
тўлдириб бориши, чуқурлаштириши, фан ва техниканинг сўнгги ютуқларини 
ўзлаштириши, шунингдек рақобатбардош кадр бўлиши учун касбий кўникмаларни 
мукаммал эгаллаши, лидерлик компетенциясига хос ташаббускорлик, шижоатлилик, 
ўзига ишонувчанлик, мақсадга интилувчанлик, фаоллик каби фазилатларни ўзида 
шакллантириши лозим.

Педагог кадрларда лидерлик компетенцияларини ривожлантиришнинг муҳимлиги 
унинг меҳнат фаолияти давомида ўқувчиларда ҳам мана шу  хислатни  шакллантири-
шидадир. 

Шунингдек лидерлик компетенцияси ўз-ўзини шакллантиришга, ўз устида 
ишлашга, маъсулиятли бўлишга, жамоада фаолият юритишга ундайди. Жамоа фао-
лиятини ва ўз фаолияти билан боҳлиқ равишда режалаштириш қобилияти педа-
гог кадр учун муҳим бўлган талаблардан биридир. Чунки режалаштириш асосида 
ўз-ўзини бошқара олиш ва бошқаларни ташқи фаолиятини мақсадга мувофиқ тарзда 
йўналтиришни таъминловчи муҳим психологик хусусият ётади.Режалаштириш-бу 
ўзига хос келажакни кўра олиш қобилияти, келажак образи бўлиб, бу нарса шахснинг 
қанчалик камол топганлиги ва мақсадга интилувчанлигининг муҳим белгисидир.

Лидерлик компетенцияси тўғрисида Россия олимларидан Спивак В.А., Гриднева 
М.А., Петров М.А., Шавалеева Ю.Ш, Татосян Е.А, Оболонский Ю.В, Илковская 
И.М ва бошқаларнинг тадқиқотлари лидерликга бағишланган. Хорижий олимлардан 
У.Деминг, М.Мескон, Ф. Котлер  ташкилотларда кадрларнинг лидерлик компетентли-
гини ривожлантириш ва такомиллаштириш бўйича тадқиқотлар олиб борган.

У. Деминг лидерлик компетенциясини сифат фалсафасининг 14 элементидан 
бири сифатида таърифлаб, «ташкилотда лидерликни жорий этиш» деб атайди. Лидер-
лик компетенциясининг назарияларидан маълумки, у гуруҳлар ва командалар билан 
ишлашнинг ажралмас бўлаги ҳисобланади. М. Мескон лидерлик компетенциясини 
ташкилотнинг ички омиллар гуруҳига, “одамлар” кичик тизимига киритган. Шундай 
қилиб лидерлик фалсафа, менежмент тизими ва жойлардаги иш жараёнида учрайди-
ган тушунча ҳисобланади. Умумий ҳолда лидерлик компетенцияси барча тизимлар 
билан ишлашда ва барча жараёнларда инсонлар билан муносабатларни амалга оши-
ришда қўлланилади.

И.М.Илковскаянинг фикрига кўра, таълим соҳасидаги фаолиятида лидерлик 
компетенциясининг аҳамиятини кўплаб олимлар лидерлик кўникмаси, малакаси 
ва қобилиятларини таълим муассасаси педагогининг касбий компетентлигининг 
мажбурий таркибий қисми деб ҳисоблайди.  Ушбу фикр Н.А.Бозина, М.Н.Савина, 
И.Д.Чечель, И.М.Филинова  ва бошқа бир қатор тадқиқотчилар нуқтаи-назаридан 
қўллаб қувватланади. Хусусан, И.Д.Чечель лидерлик компетенцияни касбий ком-
петентликнинг таркибий қисми деб ҳисоблайди, шу жумладан, меҳнат фаолиятида 
ўзини, бошқаларни ва атрофдаги оламни, ижтимоий мулоқот қобилиятларини, 
низоли вазиятларда стратегик ёндашувлар ҳақидаги психологик билимлар тизимини 
акс эттиради.

Лидерлик компетенциясига А.Н Митин қуйидагича таъриф беради: “Лидерлик 
компетенцияси - бу янги натижаларни излаш ва амалиётга тадбиқ қилиш, янги ғоялар, 
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қарашлар, қадриятлар, муносабатлар, шунингдек бошқарув фаолиятининг усуллари 
ва методлари, хулқ-атвор нормаларидир”. 

Профессионал таълим муассасаларида меҳнат фаолиятини сифатли амалга оши-
ришда ҳам педагог кадрнинг лидерлик компетентлигини тизимнинг асосий юритувчи 
механизми сифатида қараш мақсадга мувофиқ. Сифат менежментига оид адабиёт-
ларда ҳам лидерлик компетенцияси ташкилот  тизимининг барча компонентлари учун 
зарурлиги таъкидланади.

Олимларнинг тадқиқотларини таҳлил қилиб шундай хулосага келдик лидерлик 
компетенциясининг ривожланиш нафақат раҳбар кадрларда, балки жамоанинг барча 
аъзоларида шакланиши лозим. Бу борада эса  раҳбар олдига ўз жамоасида жамоавий-
лидерлик компетенциясини шакллантириш вазифаси қўйилади. Жамоавий-лидерлик 
компетенцияси шаклланган педагог кадрларни таълим муассасасининг стратегия-
сини амалга оширишда самарали натижа беради. 

Жамоавий-лидерлик тушунчасига илк маротаба 90 йилларда  хорижий олимлар-
дан Р.М Белбин асос солган. Р.М Белбин лидерликнинг икки хил кўринишини айтиб 
ўтади: индивидуал ва жамоавий. Жамоавий-лидерликнинг индивидуал лидерликдан 
фарқи жамоа бўлиб фаолият олиб боришида, индивидуал лидер эса жамоа номидан 
иш юритишидадир.

Жамоавий – лидерлик асосида фаолият олиб боришда ташкилотдаги ҳар бир шахс 
ташкилот бошқарувида, назорат қилишда, кўмаклашишда,  мақсад ва қадриятларда 
биргаликда ҳаракат қилганликлари сабабли, ҳар бир жамоа аъзосининг индивид 
бўлиб шаклланишида жамоавий маъсулиятни ҳис қиладилар.  

Хорижий олимларнинг назарий тадқиқотларини таҳлил қилиб ҳар қандай 
ташкилот, жумладан профессионал таълим муассасасида ҳам жамоанинг ҳатти-
ҳаракатларига таъсир этишда, самарадорликка эришишда  педагог кадрнинг жамо-
авий-лидерлик компетентига эга бўлиши муҳим аҳамиятга эга. Профессионал 
таълим муассасаларида олиб борилаётган ислоҳатларни амалда самарали тадбиқ 
этишда педагог кадрларнинг меҳнат фаолиятини жамоавийлик асосида ташкил этиш 
мақсадга мувофиқ. Тизимга киритилаётган янги ахборот оқимини ўзлаштириш, қабул 
қилиш натижада муваффақиятга эришиш жамоавийлик фаолиятига янада эҳтиёжни 
орттиради. Жамоа бўлиб ишлаш ҳар қандай ташкилот самарадорлигини ошириш 
воситаси ҳисобланади. 

Хулоса ўрнида таъкидлаш жоизки, таълим муассасаларида ҳам меҳнат фаоли-
ятида жамоавий салоҳиятдан  фойдаланиш педагог кадрларнинг фаолият самара-
дорлигини сезиларли ижобий ўзгаришларга олиб келади. Жамоада педагог кадрлар 
ёши, жинси, маълумоти, маданияти, эътиқоди ва қадриятлари фарқланиши мумкин, 
лекин бир жамоа бўлиб ишлаш педагог кадрларда жамоавий –лидерлик компетент-
лиги билан бирга коммуникатив, креатив, ижтимоий ва инновацион компетенция-
ларни ҳам ривожлантиради.  Таълим ва технологиялар шиддат билан ривожланаётган 
даврда  педагог кадр бир нечта кўникмаларга эга бўлиши ва бир нечта фунцияларни 
бажара олиш қобилиятини талаб қилади. Шунингдек,  педагог кадрларнинг жамоавий 
лидерлик компетентлигини ривожлантириш учун фаолият моделини яратиш ва унинг 
самарадорлигини ошириш учун малака ошириш жараёнларида таълим методларидан 
оқилона фойдаланишнинг характерли аспектини аниқлаш муҳимдир.
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РЕЗЮМЕ
Ушбу мақолада лидер ва жамоавий-лидерлик тушунчаси, жамоавий – лидерлик компетентлиги, жамоа-

вий-лидерлик компетентлигига  асос солган хорижий олимлар, ҳамда профессионал таълим тизими педагог 
кадрларнинг касбий фаолияти самарадорлигида жамоавий-лидерлик компетентлигини ўрни ёритилган.

РЕЗЮМЕ
В данной статье рассматривается понятие лидерства и командного лидерства, компетенции командного 

лидерства, зарубежных ученые которые основали компетенцию командного - лидерства, также подчерки-
вается роль компетенции командного лидерства в эффективности профессиональной деятельности препо-
давательского состава в профессиональном образовании.

SUMMARY
This article deals with the development the concept of leadership and team leadership, team – leadership 

competence, foreign scientists who founded the competence of team leadership, the role of team leadership 
competence in the effectiveness of professional activity of teaching staff in vocational education is also highlighted.

Бегимқулова В.Қ.
Педагогик инновациялар, касб-ҳунар таълими бошқаруви ҳамда 

педагог кадрларни  қайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш
 институтини бош мутахассиси

ПЕДАГОГИКА КОЛЛЕЖИ ЎҚУВЧИЛАРИНИ KAIZEN ВА POPS 
FORMULAНИ ИННОВАЦИОН ТАЪЛИМ ТЕХНОЛОГИЯЛАРИ
АСОСИДА КАСБИЙ ФАОЛИЯТГА ТАЙЁРЛАШ МЕТОДИКАСИ

Таянч сўзлар: Кайдзен, ПОПС, AКТ, ЯПТ, инновация, профессионал, сусен.
Ключевые слова: Кайдзен, ПОПС, AКТ, ЯПТ, инновации, профессионал, сузен.
Key words: KAIZEN, POPS, ICT, YAPT, innovation, professional, susen.
Ҳозирги кунда профессионал таълим сифати ва самарадорлигини ошириш таълим 

соҳасидаги давлат сиёсатининг асосий устувор йўналишларидан бири бўлиб, меҳнат 
бозорида талаб юқори малакали ва рақобатбардош қадрлар тайёрлаш зарурлигини акс 
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эттиради. Жумладан, KAИZEN ва POPS formula каби инновацион таълим технологи-
яларидан  фойдаланиш ўқувчиларни касбий билим, кўникма ва малакаларни чуқур 
эгаллашларига замин бўлади. 

Инновацион таълим бу –шундай инновацион таълим технологиялари дастурла-
рики, унда тарбиячи инновацион фаолият натижаси бўлиб ўқитилаётганлар иннова-
цион ғояларни яратувчи (генерация) ҳисобланади.

Ўқувчиларга инновацион усуллардан фойдаланиб, экологик-гигиена билимлар 
билан таълим ва тарбия беришни тўлдириши зарур.

Инновация- (инглизча) янгилик киритиш,деган маънони ифодалайди, технология 
эса юнонча “технос”-санъат, маҳорат ва “логос”- фан сўзларидан олиниб иннова-
цион технология таълим –тарбия шакллари, методлари ва усулларига янгича ёнда-
шиш деган маънони билдиради. Инновацион технологиялар педагогик жараён ҳамда 
ўқувчи фаолиятига янгилик, ўзгаришлар киритишидир. Инновацион технологиялар-
дан фойдаланишда тарбиячига қуйидаги билимларни билиш талаб этилади.

–– АКТ бўйича билим, кўникма ва малакага эга бўлиш;
–– ЯПТ(янги педагогик технология) бўйича хорижий тажрибалардан бохабар 

бўлиши;
–– Талим жараёнини ташкил этишда дидактик ўйинлардан, интерфаол усуллар-

дан фойдаланиш маҳорати;
–– Илғор педагогик технология бўйича билимларни ўзлаштириб бориш;
–– Таълим ва тарбия жараёнида ҳаракатли ўйинлардан унумли фойдалана 

билиши;
–– Ўз устида тинмай ишлаши, ҳар соҳага оид янгиликларни кузатиб бориши ва 

бошқалар.
Тарбиячи инновацион технологияларга асосланиб таълим ва тарбия берар экан, 

турли техник воситалардан хам фойдаланиши мумкин. Тарбиячининг фаолиятида 
инновациялар қанчалик кўп бўлса мазмун шунчалик ошади. Таълимда инновацион-
лик ҳақидаги тасаввурлар барқарор ва мукаммал шаклга эга эмаслигини ҳам эътироф 
этиш керак. Ҳар бир тарбиячи таълим ва тарбияга индивидуал тарзда янгилик кири-
тиши мумкин. 

Ўрганиб чиқилган илмий ишларнинг аксариятида инновацион фаолият тушун-
часига тариф берилган бўлсада, бу соҳада ҳаммага маъқул келадиган ва инновацион 
фаолиятнинг тўлиқ мазмунини очиб берадиган ягона таъриф яратилмаган, шунингдек 
бу фаолиятни шакллантириш жараёнига нисбатан ягона ёндашув мавжуд эмас. 

Инновационлик – инсоннинг таълимда ўз - ўзини ривожлантириш ва такомил-
лаштириш учун самарали методика ҳисобланади. Кайдзен технологияси (японча: 
kaи – ўзгартириш ва zen – яхши) ҳар бир муҳитда янгилик яратиш, мавжуд ғояларни 
такомиллаштиришга доимий интилиш назарда тутади. Кайдзен фалсафасига кўра, 
муаммолар айнан уларга ечим топиш учун ҳам берилади. Японияда “кайдзен” – 
ишлаб чиқариш жараёнига мунтазам равишда қўлланилиб, унда соҳадаги муаммолар 
аниқланади ва уларга мавбул ечимлар тақдим этилади. Ҳар бир инсон натижаларни 
баҳолаш, ўз фаолият усулларини танлашга комплекс ёндашишга қодир бўлиши зарур. 
Профессионал таълим тизимида қатор касблар борки, уларни ўргатишда ижодий-кон-
структорлик фаолияти тажрибасини шакллантириш зарур. Бўлажак педагогларни 
ўқитишда инновацион таълим технологияларидан фойдаланиб уларни касбий тайёр-
гарлигини ривожлантириш муҳим вазифалардан ҳисобланади. Ҳозирда технологик 
таълимга асос қилиб олинган профессионал таълим тизими ўқувчиларини ўқитиш 
бўйича касбий фаолиятга тайёрлашда учта асосий вазифа белгиланди:  
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–– фан-техника ютуқларини нафақат ўзлаштириш, балки педагогик фаолятида 
қўллашга қодир бўлажак мутахассисларнинг интеллектуал салоҳияти, таълим 
ва касбий даражасини ошириш;

–– ўқувчиларнинг билиш имкониятлари ва қобилиятларини ҳисобга олган ҳолда 
таълим тизимини шакллантиришга ижодий ёндашувни таъминлаш;

–– ўқувчини касбий фаолиятда муваффақият қозонишга қодир шахс сифатида 
тарбиялаш. 

«KAIZEN» технологияси қуйидаги босқичларда амалга оширилади:

Мавзу баёни:
Жаҳонда ахборот ривожланишининг динамикаси ижтимоий институт сифатида 

таълимга янги юқори талабларни қўяди. Шахсни тез ўзгарувчан дунёда ўқитиш, 
ривожлантириш ва тарбиялашни таъминлаш, мутахассисларнинг яхлит дунёқараши 
ва муносабати, функционал саводхонлиги ва ижодий касбий маҳоратини шак-
ллантириш зарур. Жанубий Корея таълим тизими таълим ва фан интеграциясига 
йўналтирилган бутунжаҳон тамойилини амалга оширади. Дунё амалиётида ўқув 
муассасалари ва илмий-тадқиқот институтларини ўз ичига олувчи академик конгло-
мератлар самарали фаолият олиб боришмоқда. Бундай бирлашув илм ва таълим инте-
грациясининг аниқ асоси бўлиб хизмат қилади ва мамлакатда ягона илмий-техник ва 
таълим сиёсатини олиб бориш имкониятини беради.

Замонавий Корея таълим тизимида бошланғич мактабларнинг роли муҳим. 
Кореяда бошланғич таълим учун ўқув йилида 1 мартга қадар 6 ёшдан юқори бўлган 
болалар қабул қилинади. Лекин 5 ёшли болалар ҳам ўқишга киришга хуқуқли бўлиб, 
бунинг учун мактаб масъул шахсининг рухсатномасини олиши лозим бўлади. Ўқув 
йили эса 1 март Корея республикасида давлат байрами муносабати билан 2 мартдан 
бошланади. 6 йил давом этадиган бошланғич таълим мажбурий этиб белгиланган. 
Бошланғич таълимда 1 йил икки семестрга бўлинган ҳолда олиб борилади. Бошланғич 
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таълимдан кейинги «зинапоя» вазифасини ўрта таълим бажаради. Ўрта таълим Корея 
республикасида 3 йил давом этади. Ўрта таълим ҳам мажбурий бўлиб, бир ўқув йили 
1 мартдан кейинги йил март ойига қадар давом этади. Дарслар 45 дақиқадан этиб 
белгиланган бўлиб, бир йилда 1222 соатни ташкил этади. Ўрта таълим мактабларида 
давлат тили, ахлоқ, ижтимоий фан, математика, жисмоний тарбия, мусиқа, санъат, 
чет тили каби 10 га яқин фанлар ўқитилади. Шунингдек, ўрта мактабда ўқувчи учун 
танлов фанлар мавжуд. Булар қаторига ахборот, чет тили (кўпинча немис, француз, 
испан, хитой, япон, рус, араб тиллари) кабиларни киритиш мумкин. Ўрта мактаб 
тугатилгач юқори мактабларда (профессионал таълим) таълим давом эттирилади. 
Юқори мактаблар бир неча турларга бўлинади: давлат юқори мактаблари (Корея Таъ-
лим ва Техника фанлари вазирлиги, Маданият,Жисмоний тарбия ва сайёҳлик вазир-
лиги бошқаради),Умумий юқори мактаблар (Ҳар бир вилоятдаги юқори ташкилотлар 
томонидан бошқарилади), хусусий юқори мактаблар. Шунингдек, юқори мактаблар 
ўқитиш фанларига кўра ҳам бир қанча турларга бўлинади: умумий мактаблар, ихти-
сослаштирилган мактаблар (қишлоқ хўжалиги,саноат,денгиз хўжалиги,ахборот), 
махсус мактаблар (лицей шаклидаги мактаб),техника мактаблари,чет тили 
мактаби,жисмоний тарбия мактаби,санъат мактаблари. Корея Республикасида Таъ-
лим вазирлиги махсус ташкил этган юқори мактаблар ҳам бор. Булар асосан қишлоқ 
хўжалиги, балиқчилик, саноат, халқаро тилларга ихтисослашган бўлади.Юқори мак-
таб ўрта мактаб каби мажбурий эмас. Бироқ кейинги йилларнинг барчасида статистик 
маълумотларга қараганда 97-98 % корейс ёшлари юқори мактабни тамомлаганлар. 
“Илмий” юқори мактаблар, чет тиллар ва санъатшунослик мактабларига кириш анча 
мураккаб имтиҳонларни топширишни талаб этади.

Профессионал коллежлар хусусий ва давлат тасарруфида бўлиши мумкин, бу 
мактабларда мутахассислик берилмайди, балки уларни кейинги таълим босқичига 
тайёрлайди. Коллежда таҳсил олишни истамаган ўқувчилар касбий билим юртларига 
кириб ўқишлари мумкин. Бу билим юртлари технология, агрокультура ёки молия 
йўналишларига ихтисослашган. Юқори мактабларнинг жадвали кўра, ҳар бир ўқувчи 
учун кун ярмида қайтиб келиш одатдаги ҳолатга айланган. Жанубий Кореяда касб-
ҳунар мактаблари 600 тани ташкил этади. Бу мактабларнинг 45% бўлажак мулкдор-
ларни тайёрлайди, 23% да техник касб эгалари етишиб чиқади. Қолган мактабларда 
денгизчилик, қишлоқ хўжалик ихтисосликлари ўзлаштирилади. Шуниси диққатга 
сазоворки, бу мактабларга корхоналар оталиқ қиладилар. Жанубий Корея “Таълим 
ҳақидаги қонун” талабларидан бири ҳам шудир.

Мактаблар учун ўқитувчи кадрлар тайёрлаш масаласига ҳам катта эътибор бери-
лади. Кореядаги барча талабаларнинг 6.5% бўлажакпедагоглардир. Мамлакатда 11 та 
ўқитувчилар тайёрлайдиган профессионал коллежлар мавжуд бўлиб, ҳар бир вилоят 
ўз коллежига эга. Юқори мактаб битирувчилари “сусен” деб номланувчи стандарт 
тест топширадилар. Мактаб ўқув дастурлари кириш тестлари-имтиҳонлари мазму-
нини қамраб олган. Сусен 3 та асосий секция фанлардан иборат: корейс тили, матема-
тика ва инглиз тили. Ундан ташқари табиий ва ижтимоий фанлардан танлов асосида 
қатор фанлар киритилади. Бундай тест 1 йилда 1 марта топширилади, у интенсив тай-
ёргарликни талаб этади. Бу тестга бўлажак олий ўқув юрти талабалари боғча ёшидан 
тайёрланишни бошлашади. Тестни топширолмаган ва коллежга кириш 1 йилга сурил-
ган ўқувчиларни “чесусенлар” деб аташади.

Жанубий Кореяда қуйидаги таълим муассасалари турлари мавжуд:
–– профессионал коллеж ва университетлар (хусусий ва миллий, давлат тасар-

руфида); 
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–– индустриал университетлар; 
–– педагогика институтлари; 
–– сиртқи университетлар; 
–– очиқ университетлар.

Жанубий Кореяда коллежларнинг асосий вазифаси малакали ишчилар ёки бўғин 
идора хизматчиларини тайёрлашдир. Талаба коллежни тугатгач, назарий жиҳатдан 
бирданига университетнинг иккинчи ёки учинчи курсига кириш учун харакат қилиши 
мумкин. Шу билан бирга махсус ўтиш имтиҳонини топшириб, бошқа мутахассислик 
бўйича ҳам кириши мумкин.

Хулоса қилиб айтганда:Жанубий Кореяда профессионал таълим тизимини жорий 
этиш бўйича олиб борган кичик таҳлилимиз натижасида, Ўзбекистонда профес-
сионал таълимни ривожлантиришга қаратилган саъй-ҳаракатлар кун сайин ортиб 
бормоқдалигини кўришимиз мумкин. Профессионал таълим муассасаларининг мод-
дий таъминотининг яхши таъминланганлиги, амалий ва лаборатория хоналарининг 
тўлиқ жиҳозланганлиги, назарий ва амалий билимларнинг ҳамоҳанг тарзда олиб 
борилиши таълим сифатини ошириш билан бирга етук кадр етиштириб чиқарилишига 
замин бўлади.
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РЕЗЮМЕ

Мамлакатимизда бўлажак мутахассисларни касбий фаолиятга самарали тайёрлаш, профессионал таъ-
лим ва ишлаб чиқариш интеграциясини таъминлаш асосида амалга ошириш муҳим аҳамият касб этади. 
Шундай қилиб педагогика коллежи ўқувчиларини ииновацион таълим технологиялари асосида ўқитишга 
қаратилган бўлиши лозим.

РЕЗЮМЕ
В нашей стране важно осуществлять подготовку будущих специалистов на основе эффективного обуче-

ния, профессионального образования и интеграции производства. Таким образом, педагогический колледж 
должен ориентироваться на обучение студентов на основе инновационных образовательных технологий.

SUMMARY
In our country, it is important to implement the training of future professionals on the basis of effective 

training, professional education and integration of production. Thus, the pedagogical college should focus on 
teaching students on the basis of innovative educational technologies.
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Билим олиш  ̶ бу мақсад эмас, балки ҳаётда мақсадга айланган стратегияни 
амалга оширишга қаратилган воситадир. Замонавий жамиятда олий таълим муҳим 
рол ўйнайди. Исталган давлатни тезликда ривожланиши асосий ва инкор этиб 
бўлмайдиган интеллектуал имкониятлар таълим тизимини ислоҳ қилиш орқали 
амалга ошади. Фуқароларнинг саводхонлигини ошириш орқали давлат иқтисодиёти 
ва жамиятда яшаш тарзи даражасини юксалтиради, ривожланаётган технологиялар 
эса олий таълимни жаҳон бозорларида нақадар зарурлигини кўрсатади. Креативлик 
кундалик профессионал фаолиятга кўпроқ киради ва нафақат якка тартибдаги корхо-
наларнинг, балки мамлакат иқтисодиётининг рақобатбардошлигини ривожлантириш 
учун ҳам асос бўлиб хизмат қилади. Бугунги кунда креатив мутахассисларни шак-
ллантириш замонавий жамиятнинг таълим тизимининг асосий вазифаларидан бири-
дир. Қўйилган вазифага фақатгина креатив таълим методикасини мақсадли адекват 
(мос, ўхшаш) ҳолда олиб бориш билан эришиш мумкин, бунда педагогик жараённинг 
ҳар бир иштирокчисига янги билимларни тушунтириш, яратиш ва ундан самарали 
фойдаланиш учун шароит яратишга имкон беради. Айнан шунинг учун ҳам сўнгги 
йилларда креатив таълимни креатив ривожланиш шакли сифатида тадқиқотчи-
педагоглар томонидан фаол ўрганилиб келинмоқда. Маълумки, дастлаб психологияга 
“креативлик” (creativity) атамасини 1922 йил Рей М.Симпсон «American Journal of 
Psychology» журналида америкалик мактаб ва коллеж ўқувчиларини креатив фик-
рлашини аниқлашга бағишланган тадқиқот ишида берган. А.Х. Маслоу креатив-
ликни 2 турга бўлади: истеъдоднинг креативлиги ва шахснинг ўз−ўзини актуаллаш-
тириш креативлиги. Шахснинг ўз−ўзини актуаллаштириш креативлиги шахс билан 
узвий боғланганлиги сабабли биз унга кундалик ҳаётда ва касбий фаолиятнинг кўп 
соҳаларида дуч келишимиз мумкин. А.Х. Маслоу креативликда ўз−ўзини актуал-
лаштиришнинг икки даражасини келтириб ўтган: биринчиси− «ихтиёрсиз креатив-
лик, бунда шахс бирдан ақлига келиш, руҳланиш, қийин кечинмаларга эга бўлади», 
«иккинчиси−ихтиёрий, оғир меҳнат билан боғлиқ, узлуксиз таълим, камолотга 
интилувчанлик». «Креативлик» ва «таълим олиш» тушунчаларини умумлаштириб, 
биз «креатив таълим» тушунчасини қуйидагича таърифлаймиз: бу шундай таълим 
турики, педагог ва таълим олувчи ўртасидаги муносабат, ўзаро таълим 102 олувчи ёки 
маълум бир восита орқали таълим олувчи орасидаги жараён бўлиб, у шахс креативли-
гини ривожлантиришга хизмат қилади. Олий таълим педагоглари ўзини фанини яхши 
билиши ва талабаларга етарли даражада етказиб бера олса бўлди, фикр юритишни 
эса вақтлар ўтиб ўзи ўрганиб олади деган фикр яқин вақтларгача ҳам бор эди, лекин 
ҳақиқий амалиёт шундан далолат берадики, бу ҳақиқатга тўғри келмайди. Бугунги 
кунда талаба ўз ижодини англаш ва ассимиляция қилишдан кўра, ўз даврининг кўп 
қисмини, шу жумладан ўз мустақил ишларини интернетдан қидириш ва юклаб олиш 
учун ўтказади. Креатив таълимнинг моҳияти шундаки, ўқув жараёни нафақат барча 
талабаларнинг ижодий қобилиятларни ошкор қилиш орқали билиш жараёнида ишти-
рок этиши билан эмас, балки улар ўзлари билган, ўйлаган, бажара оладиган нарса-
ларни тушуниш ва акс эттириш имкониятига эгадирлар. Билиш жараёнида креатив 
ҳамкорлик фаолияти янгиликларни ўзлаштириш, яъни ҳар бир талаба бу жараёнга 
ўзининг ўзгача инвидуал ҳиссасини қўшади, фаолиятнинг усули, ғояси, илми билан 
алмашинуви натижасида янги ғоялар, янги билимлар ва янги муносабатлар пайдо 
бўлади. Креатив таълим ўқув жараёнига таълим олувчини юқори даражада қамраб 
олиш билан ҳарактерланади, яъни уларнинг қўйилган вазифани ечишга ижод қилиш 
ва англаш фаолиятини фаоллаштиради. Креатив таълимни фикрни фаоллаштиришга 
қаратилган бўлиб, таълим олувчини ўз ҳоҳишига қарамасдан узоқ вақт давомида фаол 
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бўлишга мажбурлиги, ўқув тадқиқот жараёнига жалб қилиниши, ижодий томондан 
мустақил фикр қабул қилиши, юқори даражадаги мотивация ва эмоционалликка эга 
бўлиш билан фарқланади. 104 Малака ошириш ва қайта тайёрлаш курсларида таҳсил 
олаётган информатика ўқитувчилари креатив қобилияти ортади, агар: 1) Креатив таъ-
лим учун махсус ташкилий  ̶педагогик талаблар яратилса; 2) “Инновацион таълим 
технологиялари ва компетентлик” модули дарсларида информатика ўқитувчилари 
креативлигини ошириш методикаси ишлаб чиқилса. Ташкилий-педагогик талаблар 
деганда биз муайян методологияни қўллаш самарадорлиги билан боғлиқ бўлган зарур 
ва етарли даражада муҳим талаблар мажмуини назарда тутмоқдамиз. Талабларнинг 
зарурлиги психологик-педагогик адабиётлар таҳлили, олий ўқув юртида иш тажри-
баси ва профессор-ўқитувчиларнинг малакасини ошириш ва қайта тайёрлаш курс-
лари бўйича олиб борилади. Малака ошириш ва қайта тайёрлаш курсларида таҳсил 
олаётган информатика ўқитувчиларида креатив таълимни амалга ошириш учун 
қуйидаги ташкилий ̶ педагогик талаблар керак: 

1) Информатика ўқитувчиси сифатида илмий  ̶ педагогик мотивация қўллашни 
аниқлаш; 

2) Ўқув жараёнини педагогик ғоя, сайт, блог ва х.к.лар, яъни реал пелагогик 
лойиҳалар асосида ишлаб чиқарилган ишни аниқлаш кўринишидаги аниқ маҳсулотни 
олишга йўналтирилганлик; 

3) Дарс машғулотларини олиб боришда интерфаолликдан ва креативликни ривож-
лантирувчи методлардан, шунингдек ижодий муҳитни яратишда дизайн ̶ фикрлашдан 
фойдаланиш; 

4) Узлуксиз ўз руҳий ҳолати ҳақида фикр юритиш (рефлексия); 
5) Ўқув  ̶методик таъминотни яратиш учун педагогик инновация ва инновацион 

фаолият натижасини қўллаш. Юқорида берилган ҳар бир ташкилий  ̶педагогик тала-
бларга алоҳида тўхталамиз. Биринчи шарт. 105 Мотивация бу ҳар бир фаолиятга, 
жараёнга, ҳаракатга сабаб бўлган туртки. Шунинг учун малака ошириш ва қайта 
тайёрлаш курсларида таҳсил олаётган информатика ўқитувчиларини креативлигини 
ошириш учун уларнинг профессионал креативлигини ривожлантиришда мотивация 
алоҳида ўрин тутади. Ўқитувчи тингловчиларни мотивацион соҳани фаоллашти-
ришнинг турли усулларидан фойдаланиб, креативликнинг ривожланиш даражасини 
ўстиришга ундашлари керак. Ҳар бир дарсда тингловчининг ижобий ҳис-туйғуларга 
дуч келиши муҳимдир, шундагина у ўзига бўлган ишончга эга бўлади ва таълимга 
бўлган қизиқиши ортади. Иккинчи шарт. О.Лебедев таъкидлаганидек, компетентли 
ёндашув- таълим мақсадларини аниқлаш, таълим мазмунини танлаш, ўқув жараё-
нини ташкил этиш ва таълим натижаларини баҳолашга қаратилган умумий тамойил-
лар мажмуидир. Шундай тамойилларга қуйидаги қоидалар киради: 

1) Таълимнинг аҳамияти - таълим олувчиларда ўз тажрибасига асосланиб 
ижтимоий тажрибани қўлллашда турли соҳалардаги ва фаолиятдаги муаммоларни 
мустақил ечишни ривожлантириш; 

2) Таълим мазмуни - билим, мафкуравий, ахлоқий, сиёсий ва бошқа муаммоларни 
ҳал қилишнинг дидактик тарзда мослаштирилган ижтимоий тажрибаси. 

3) Ўқув жараёнини ташкил этишнинг маъноси талабаларнинг таълим мазмунини 
ташкил этувчи билим, мулоқот, ташкилий, маънавий ва бошқа муаммоларни мустақил 
ҳал қилиш тажрибасини шакллантириш учун шартшароитлар яратишдан иборат. 

4) Таълим натижаларини баҳолаш ўқувчиларнинг муайян босқичда олган таъ-
лим даражасини таҳлил қилишга асосланган. Компетентли ёндашув лойиҳа мето-
дидан фойдаланишни талаб этади. Тингловчиларни гуруҳда ишлаган ҳолда креатив 
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ғояларини шаклланиши учун педагогик лойиҳалар бажарилади, яъни ўзларининг 
методик ишларини 106 тақдимот шаклида (PowerPoint, Ispring ва б.), MindMapда 
яратилган ақлий хариталар, видеофильмлар ва видеоклиплар, блоглар, ўқув-услубий 
дастурий маҳсулотлар ва бошқалар ёрдамида намойиш этадилар. Учинчи шарт. 
Креативликни ривожлантириш учун машғулотларни интерфаол турларидан, креа-
тивликни ривожлантириш методларидан ва ижодий таълим муҳитини яратиш учун 
дизайн-фикрлашдан фойдаланиш лозим. Бундай муҳит қулай вазият, ҳар қандай 
ижодий маҳсулотни қабул қилиш, рағбатлантириш билан характерланади. Бундай 
креатив таълимда асосий ўринни информатика ўқитувчилари гуруҳи эгаллайди, 
улар ўз қизиқишларини муҳокама қилиш, муҳокамаларда иштирок этиш, баёнот ва 
ҳатти-ҳаракатларда бир-бирларини рағбатлантириш ва фаоллаштириш каби фаоли-
ятни амалга оширадилар. Тўртинчи шарт. Фикрлаш - бу онг, хулқ-атвори, ички ақлий 
ҳаракатлар ва давлатлар, ўз тажрибаси, шахсий таркиби мавзусида ўз-ўзини таҳлил 
қилиш жараёни ва натижаси. Фикрлаш орқали, шахс ўз ҳаракатларини таҳлил қилади 
(муваффақиятли ёки муваффақиятсиз). Бунда ўз-ўзини бошқариш ва ўз-ўзини назо-
рат қилиш механизмлари акс эттирилган. Қуйидаги каби саволлар беришни тавсия 
қиламиз: нима қилдингиз(натижа)? Қандай қилиб буни қилдингиз (техника, восита-
лар, усуллар, технологиялар)? Муаммони ҳал қилишда қандай қийинчиликлар пайдо 
бўлди? Энг яхшиси нима бўлди? Сизнинг фикрингизча, ўқитувчининг ёрдамидан 
иборат бўлиши керакми? Муаммони ечишда қандай янги нарсалар олдингиз? Муам-
монинг мазмуни ва ечими сизнинг профессионал манфаатларингиз ва имкониятла-
рингизга мос келадими? Фикрлаш ёрдамида таъсирнинг қанчалик изчил, мақсадга 
мувофиқ ва самарали эканлиги ва олдиндан режалаштирилган натижага қанчалик 
эришилганлиги аниқланади.
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РЕЗЮМЕ
Замонавий таълим қайси соҳада бўлмасин инсонга ўзи ва уни ўраб турувчи олам ҳақида билим 

берувчи, яшашни ўргатувчи, ушбу билимлар асосида жамият тараққиёти учун эгаллаган касбини мукаммал 
билишга ундовчи ва ривожлантирувчи каби ягона мақсадларга эга. Мақолада креативлик ва креатив таълим 
тушунчаси , креатив таълим моҳияти , анъанавий ва креатив таълим ва унинг самаралари хақида ёритилган.
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РЕЗЮМЕ
Современное образование в любой сфере имеет единственную цель - познавать людей о себе и окружа-

ющем мире, учить их жить, побуждать и развивать их к овладению своей профессией для развития обще-
ства на основе этих знаний. В статье рассматриваются понятия творчества и творческого образования, сущ-
ность творческого образования, традиционного и творческого образования и его эффекты.

SUMMARY
Modern education in any field has the sole purpose of educating people about themselves and the world 

around them, teaching them to live, encouraging and developing their profession for the development of society 
on the basis of this knowledge.  The article covers the concept of Creativity and Creative Education, the essence of 
Creative Education, Traditional and Creative Education and its effects.

Юсупова К. 
ПИКҲТБҲПКҚТ ва УМОИ таянч докторанти

ЎҚУВЧИЛАРНИ КРЕАТИВЛИК КОМПЕТЕНЦИЯСИНИ                                                                                                     
РИВОЖЛАНТИРИШНИНГ ПЕДАГОГИК ШАРТ-ШАРОИТЛАРИ

Таянч сўзлар: креативлик, компетенция, профессионал таълим, замонавий таълим, муам-
моли-меъёрий, функсионал-оператив, муаммоли-дидактик, муаммоли-евристик.

Ключевые слова: креативность, компетентность, профессиональное образование, совре-
менное образование, проблемно-нормативное, функционально-операционное, проблемно-
дидактическое, проблемно-эвристическое.

Key words: creativity, competence, vocational education, modern education, problem-
normative, functional-operational, problem-didactic, problem-heuristic.

Кириш: Педагогнинг креативлик сифатларига эга бўлиши унинг шахсий 
қобилиятлари, табиий ва ижтимоий қувватини касбий фаолиятни сифатли, самарали 
ташкил этишга йўналтиради. Профессионал таълим тизимида фаолият юритаётган 
педагогларнинг креативлик сифатларига эга бўлишлари уларда ўқув ва тарбия жара-
ёнларини ташкил этишга анъанавий ёндашишдан фарқли янги ғояларни яратиш, бир 
қолипда фикрламаслик, ўзига хослик, ташаббускорлик, каби сифатларини ривож-
лантиришга ёрдам беради. Бинобарин, креативлик сифатларига эга педагог касбий 
фаолиятни ташкил этишда ижодий ёндашиш, янги, илғор, ўқувчиларнинг ўқув фао-
лиятини, шахсий сифатларини ривожлантиришга хизмат қиладиган ғояларни яра-
тишда фаоллик кўрсатиш, илғор педагогик ютуқ ва тажрибаларни мустақил ўрганиш, 
шунингдек, ҳамкасблар билан педагогик ютуқлар хусусида доимий, изчил фикр 
алмашиш тажрибасига эга бўлишга эътибор қаратади. Одатда педагогларнинг кре-
ативлик қобилиятига эга бўлишлари педагогик муаммоларни ҳал қилишга интилиш, 
илмий-тадқиқот ишлари ёки илмий лойиҳаларни амалга ошириш ва ўзаро ижодий 
ҳамкорликка эришишлари орқали таъминланади.

Тадқиқот методологияси: Педагог   ўз-ўзидан   креатив   бўлиб   қолмайди.   Унинг 
креативлик қобилияти маълум вақт ичида изчил ўқиб-ўрганиш, ўз устида ишлаш 
орқали шакллантирилади ва у аста-секин такомиллашиб, ривожланиб боради. Ҳар 
қандай мутахассисда бўлгани каби бўлажак педагогларнинг креативлик қобилиятига 
эга бўлишлари учун ўқувчилик йилларида пойдевор қўйилади ва касбий фаолиятни 
ташкил этишда изчил ривожлантириб борилади. Бунда педагогнинг ўзини-ўзи ижо-
дий фаолиятга йўналтириши ва бу фаолиятни самарали ташкил эта олиши муҳим 
аҳамиятга эга.

Педагог ижодий фаолиятни ташкил этишда муаммоли масалаларни ечиш, 
муаммоли вазиятларни таҳлил қилиш, шунингдек, педагогик характердаги ижод 



МУҒАЛЛИМ ҲӘМ ҮЗЛИКСИЗ БИЛИМЛЕНДИРИЎ

36

маҳсулотларини яратишга алоҳида эътибор қаратиши зарур. Муаммоли масала ва 
вазиятларни ҳал қилар экан, педагогнинг масала ечимини топишга ижодий ёнда-
шиши унда ҳиссий-иродавий сифатларнинг ривожланишига ёрдам беради. Педагог 
ўз олдига  муаммоли масалаларни қўйиш орқали мавжуд билимлари ва ҳаётий таж-
рибаларига зид бўлган далиллар билан тўқнаш келади. Бунинг натижасида ўз устида 
ишлаш, мустақил ўқиб ўрганишга нисбатан эҳтиёж сезади. Педагогнинг илмий 
тадқиқот ишлари ва илмий ёки ижодий лойиҳаларни амалга ошириши унда креатив-
лик потенциалини янада ривожлантиради.

Замонавий таълим барча турдаги таълим муассасаларида фаолият юритаётган 
педагог, педагогларнинг ижодкор бўлишларини тақозо этмоқда. Шу ўринда касб-
таълим йўналишида таҳсил олаётган ўқувчиларнинг маъсулияти каттароқ, чунки улар 
ўқувчиларда шахсий сифатлар билан бир қаторда касбий маҳорат, билим, кўникма 
билан бирга ижодий тафаккурни ҳам шакллантирадилар. Шунинг учун ҳам бу жараён 
бир оз муаммоли хисобланади.

Бўлажак мактабгача таълим муассасаси педагогларининг ижодий қобилиятларини 
ривожлантириш муаммосининг долзарблиги бўлажак педагогларнинг ўз устида 
ишлаш усулларини шакллантиришга асосланган педагогик таълим жараёнини таш-
кил этишга интилишдан келиб чиқади, бу эса уларнинг ижодий салоҳиятини очиб 
беради. Уни амалга ошириш  учун ташкилий-педагогик шарт-шароитлар тизимини 
илмий  асослаш зарур. Шу ўринда 2- босқич ўқувчиларининг креатив компетенция-
ларини таҳлил этиш ижобий самара беради, сабаб ушбу босқичдаги ўқувчиларда ком-
петенция маълум даражада шакланган бўлиб, синов тажриба натижаларига асосан 
уларни такомиллаштириш талаб этилади.

Битирувчиларни ҳаётнинг замонавий истиқболлари, ўз- ўзини англаш, бўлажак 
мутахассисни иш фаолиятларида тўлақонли	 ижодий фаолиятга тайёрлаш вазифа-
сини долзарблаштиради. Бугунги кунда энг юқори потенциалга эга педагоглар деб 
қуйидаги талабларга жавоб берадиган кадрларга айтилмоқда:

■■ Мураккаб муаммоларни ҳал қила оладиган;
■■ Муаммоларни ўртага ташлайдиган;
■■ Таълим ислоҳотининг ўзгарувчан шароитида тубдан янги ижодий ечим-

ларни топа оладиган;
Таълим тизимини ислоҳ қилиш бўлажак педагогларда креативлик компетенция-

сини шакллантириш ва доимий такомиллаштириб бориш педагогнинг касбий фаоли-
яти учун янги шарт - шароитлар яратади

–– У янги шаклдаги методларни ишлаб чиқади, муаллифлик дастурларини яра-
тади, ўқув материалини танқидий идрок этади, коммуникатив ижодкорлик 
кўрсатади, ностандарт педагогик техникадан фойдаланади.

–– Ўзига хос янги “маҳсулот” -шаклланган ўқувчи шахсини «яратади».
Юқорида айтиб ўтганимиздек, фақат ижодкор педагог ижодкор ўқувчини тарби-

ялай олади, шунинг учун догматик таълимдан бўлажак педагогнинг ижодий фаоли-
ятини шакллантириш ва ривожлантиришга қаратилган таълимга ўтишни ўз ичига 
олган таълим кўрсатмаларини қайта кўриб чиқиш зарур.

Профессионал таълим педагоги, педагоглик ишининг мукаммаллиги ҳақида 
гапирганда кўп қиррали билимли мутахасисни, дарс жараёнини турли воситалар 
тизими билан уйғун ташкил эта олиш қобилиятига эга бўлган кадрни шаклланти-
ришни назарда тутамиз.

В. А. Кан-Калик ва Н. Д. Никандров «Педагогик ижод» китобида педагогик идеал-
нинг ахлоқий жиҳатига алоҳида эътибор беради. Китобда «Ижод жараёни- педагоги-
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када доимий пайдо бўлаётган педагогик муаммоларни ҳал этиш жараёнидир» деган 
фикрни илгари суради (4.45). Шу тушунчалар асосида хулоса қилиш мумкинки, 
педагогик амалиёт жараёнида ўқувчиларнинг креатив қобилиятларини ривожланти-
риш педагогик жараёнда махсус усуллардан фойдаланиш, янги тамойиллар асосида 
унумли ижодий фикрлашни ташкил этишни ўз ичига олади. Юртимизда педагогика 
йўналишда бир қатор олимлар самарали илмий тадқиқот ишларини олиб борган-
лар ва уларнинг амалий аҳамияти бугунги педагогика ривожида салмоқли, аммо 
креатив фикрни шакллантириш бўлажак мутахасиснинг (қайси йўналишда фаолият 
олиб бормасин) кучли шахс сифатида камол топишида уни болалакдан креатив фик-
рловчи этиб шакллантириш зарур деб хисоблаймиз. Шу сабли ҳам, профессионал 
таълим тизим педагогика коллежларида тахсил олаётган “ёрдамчи тарбиячи”касби 
ўқувчиларининг креатив  қобилиятларини шакллантириш орқали педагогик жара-
ённи такомиллаштиришга қаратилган тадқиқотлар олиб боришни лозим топдик.

Таҳлил ва натижалар: Креативлик компетенциясини шакллантириш орқали 
ўқувчиларнинг ижодий қобилиятларини ривожлантириш педагогик жараёнда инте-
рактив методлардан фойдаланиш, янги тамойиллар асосида унумли ижодий фик-
рлашни ташкил этишга эришиш мумкин. Таъкидлаш керакки, ҳар йили педагогика 
коллежларининг минглаб битирувчилари Ўзбекистон Республикаси мактабгача 
таълим муассасаларида фаолиятини бошлайдилар. Шу билан бирга педагог шахси 
ва фаолиятига қўйиладиган талаблар билан педагогик таълим муассасалари бити-
рувчиларининг ўз педагогик вазифаларини бажаришга тайёрлигининг ҳақиқий 
даражаси ўртасида, анъанавий педагог тайёрлаш тизими билан фаолиятининг якка 
тартиб ва ижодий характери ўртасида айрим зиддиятлар мавжуд.

Профессионал таълими асосий дастурининг ажралмас қисми бўлган 
ўқувчиларнинг педагогик фаолияти ўқувчиларни тайёрлаш ва бўлажак педагог-
нинг касбий компетентлигини ривожлантиришга тизимли-фаолият ёндашувини 
таъминлайди, замонавий таълим жараёнининг яхлит кўринишини шакллантиради. 
Шу ўринда жамият тараққиётининг замонавий шароитида фаол ижтимоий мавқега 
эга, касбий фаолиятида тезкор ўзгаришларга тайёр ва ўзи ҳам ўзгартиришга қодир, 
инновацияларни ишлаб чиқиш ва амалга оширишга салоҳиятли ностандарт фик-
рловчи мутахассисларга эҳтиёж ортиб бормоқда.

Инновацион контекстда педагог  фаолиятини белгиланган стандарт ҳолатда олиб 
бориш бугунги кун замонавий шахсини тарбиялаш учун етарли натижани бермайди. 
Бу муаммони ҳал этиш бўлажак педагоглар ўртасида креатив компетентликни шак-
ллантиришга ёрдам беради. Бизнинг назаримизда, педагог компетентлиги таркиби-
даги креатив компетентлик касбий (педагогик) фаолиятнинг турли босқичларида 
педагогнинг ижодий ютуқларини акс эттиради ва ижодий қобилиятларини иш 
фаолиятларида қўллаш орқали янги касбий маҳсулотлар яратиш имконияти пайдо 
бўлади. Бўлажак педагогнинг педагогик фаолияти ижодий маҳсули хусусиятлари 
ғайриоддий, янги, фойдали қарорлар ҳамда фаолиятни оптимал ташкил этишда 
ифодаланадиган педагогик фаолиятнинг умумий маҳсулдорлиги ҳисобланади. 

Креативликга бағишланган тадқиқотлар сони салмоқли, лекин компетентлик 
сифатида креативлик тушунчаси деярли кўриб чиқилмаган, шу билан бирга бу 
муаммога «ёндош» бўлган тадқиқотлар ҳам мавжуд. Қуйидаги олимларнинг ишлари 
креативлик ва креатив фикрлашни ўрганишга бағишланган (Д. Б.Богоявленская, М. 
Воллакҳ, Д. Guilford, В. Н. Друзҳинин, М. М. Кашапов, А. М. Матюшкин, С. Мед-
ник, В. И. Панов, Я. бир. Пономарев, Е. Торренс, Д. В. Шадриков, ва ҳоказо).
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Юқорида келтириб ўтилган ишларнинг салмоғи юқори, педагогика йўналишида 
информатика, санъат йўналишларида фаолия юритаётган педагогларнинг креатив 
компетенцияларини такомиллаштириш бўйича илмий ишлар амалга оширилган 
аммо, айнан барча таълим йўналишидаги педагогларга тўғри келадиган креатив-
лиги ва креатив фикрлаши муаммоси ўрганилмаган.

Креативликнинг энг юқори кўрсаткичларини таълим жараёнида нафақат 
ўқувчининг ривожланиш жараёни, балки, ўзи ҳам креатив фикрловчи педагоглар 
кўрсатадилар. Бундай педагоглар томонидан тарбияланувчилар билан мулоқот кре-
ативлик сифатида қабул қилинади.

Замонавий психологик-педагогик адабиётларда педагогнинг ижодий тафакку-
рини шакллантириш, ривожлантириш ва такомиллаштиришга турли ёндашувлар 
баён этилган. Бу ёндашувларнинг педагогда ижодий компетентликни шаклланти-
ришда аҳамияти катта. Ижодий педагогик фикрлашни такомиллаштиришнинг опе-
ратив даражаси ҳам ўқув ишларининг муҳим қисмидир. Бу даражада муаммоли 
вазиятларни қайта тиклашни кўзда тутувчи кўникмаларни ривожлантириш мавжуд. 
Бундай кўникмаларни ривожлантириш педагогик вазиятларни ва таклиф этилган 
ечимларни таҳлил қилиш усулларини ўргатиш жараёнида амалга оширилади. Бу 
даражанинг ўзига хос хусусияти қўлланиладиган таълим воситаларининг мунтазам-
лиги ва меъёри, ҳамда, мавзу тафаккурида янги ҳосилаларнинг пайдо бўлиши учун 
зарур бўлган қисқа даврдир. Бу даражанинг натижаси ижодий педагогик тафаккур 
даражасини оширишдир.

Бу даражада қўлланиладиган асосий йўналишларга қуйидагилар киради: 
•• муаммоли-меъёрий; 
•• функсионал-оператив;
•• муаммоли-дидактик;
•• муаммоли-евристик;

Ижодий фикрлашни такомиллаштириш жараёнида асосий эътибор муаммоли-
евристик йўналишга қаратилади, бу ерда креативлик кўрсаткичи педагог ёки педа-
гогнинг мураккаб педагогик воқеликдаги муаммони аниқлай олиш қобилиятидир. 
Педагогларнинг касбий фаолиятини ташкил этишга ўргатишнинг самараси улар-
нинг ташаббускорлигини, мустақиллигини ошириш, ўз муаммоларини ижодий 
аниқлаш ва уларни ҳал этишдан иборат.

М. М. Кашаповнинг таъкидлашича, ижодий фикрлашнинг шаклланиши бир 
қатор босқичлардан ўтади:

■■ профессионал муҳим (излаш, танлаш ва тўплаш);
■■ ижодий тафаккур;
■■ муқобил- касбий фикрлаш таркибини барқарорлаштириш турли таркибий 

қисмлар ва алоқалар муҳим аҳамиятга эга бўлган ажралмас тузилмани 
шакллантиришга асосланган;

■■ таҳлилий- касбий фикрлаш тузилмасининг қўллаши, унинг ривожланиш 
ҳолатидан муайян вазиятда фойдаланиш ҳолатига ўтиши

Ҳар бир босқичда, ижодий жараённинг қуйидаги қисмларини амалга оши-
риб борилади: янги ғоя, кенгайтириш муаммолари, техник тўғри аниқ ечимлари, 
ижодий компетентлик учун эҳтиёж. Касб -таълими йўналишида таҳсил олаётган 
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ўқувчиларнинг касбий компетентига нималар киради, улар қандай касбий ва шах-
сий сифатларга эга бўлишлари керак?, қуйида улар билан танишиб чиқамиз:

МТМ педагоги профессионал  компетентлиги тузулмаси
Жадвалда ўзаро бир 

бири билан боғлиқ жараённи 
кўришимиз мумкин унга кўра 
тарбиячи ва ёрдамчи тарбиячи 
педагогининг шахсий сифатла-
рини креатив касбий фаолиятига 
йўналтиради ва у орқали профес-
сионал ҳаракатларнинг диагно-
стик ва бошқарув тизимини шак-
ллантиради. Тизим ҳар бир педа-
гогда педагогик дунёқарашининг 
ўзига хос ҳусусиятлари ва 
касбий интегратив билим ва 
кўникмаларининг педагогик 
тафаккурга мослашганлик дара-
жасига боғлиқ бўлади.

Хулоса ва таклифлар: 
Педагогнинг шахсий сифатларини бевосита касбий билим ва кўникмалари билан 
уйғунлашуви профессионал фаолиятни ташкил этишига асос бўлиб хизмат қилади. 
Ушбу жараён педагог касбий фаолиятида салмоқли ўрин эгаллайди ва ўз устида мун-
тазам ишлаши натижасида тизим кенгайиб доимо янгиланиб боради.

Хулоса ўрнида шуни айтиб ўтиш керакки, Мактабгача таълим муассасаси ёрдамчи 
педагогининг креатив компетентлигини шакллантиришда ижодий касбий тафаккурни 
ривожлантириш методларидан фойдаланишга асосланиш ва педагогик муаммоли 
вазиятларни ҳал этишга таяниши мумкин. Шунингдек, креативликка кўмаклашувчи 
шарт-шароитлар яратиш ва ижодга тўсқинлик қилувчи факторларни бартараф этиш 
муаммолари ўз ечимини топиши зарур деб ҳисоблаймиз.
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РЕЗЮМЕ
Педагогнинг креативлик сифатларига эга бўлиши унинг шахсий қобилиятлари, табиий ва ижтимоий 

қувватини касбий фаолиятни сифатли, самарали ташкил этишга йўналтиради. Профессионал таълим тизи-
мида фаолият юритаётган педагогларнинг креативлик сифатларига эга бўлишлари уларда ўқув ва тарбия 
жараёнларини ташкил этишга анъанавий ёндашишдан фарқли янги ғояларни яратиш, бир қолипда фик-
рламаслик, ўзига хослик, ташаббускорлик, каби сифатларини ривожлантиришга ёрдам беради. Мақолада 
ёрдамчи тарбиячиларни касбий фаолиятга тайёрлашда креативлик компетенцияларини шакллантиришнинг 
аҳамияти бу соҳада амалга оширилган илмий тадқиқот ишлари ривожлантириш усуллари ва таклифлар 
келтирилган.

РЕЗЮМЕ
Творческие качества воспитателя направляют его личностные способности, природный и социальный 

потенциал на качественную, эффективную организацию профессиональной деятельности. Обладание твор-
ческими качествами педагогов, работающих в системе профессионального образования, способствует фор-
мированию у них новых качеств, таких как нестандартность мышления, неординарность, инициативность, 
в отличие от традиционного подхода к организации образовательного процесса. В статье представлены 
значение формирования творческих компетенций при подготовке ассистентов воспитателей к профессио-
нальной деятельности, методы и предложения по развитию исследований в этой области.

SUMMARY
The creative qualities of the educator direct his personal abilities, natural and social potential to a high-

quality, effective organization of professional activities. The possession of creative qualities of teachers working 
in the system of vocational education contributes to the formation of new qualities in them, such as non-standard 
thinking, originality, initiative, in contrast to the traditional approach to organizing the educational process. The 
article presents the importance of the formation of creative competencies in the preparation of educators’ assistants 
for professional activities, methods and proposals for the development of research in this area.

Ergashev B.B. dost. 
Latipov J.T 

 magistrant (NamMTI va ADU)

ШИМОЛИЙ НИШОН КОНИ УЧУН ГАЗ ФИЛЬТРАЦИЯСИНИНГ 
ТИЗИМЛИ ТАҲЛИЛИ АСОСИДА ПАРАМЕТРЛАР ЎЗГАРИШИНИ 

ҲИСОБЛАШ

Таянч сўзлар: тизимли таҳлил, параметр, ҳисоблаш, газ фильтрацияси, оптималлашти-
риш, кон, технологик жараёнлар, мураккаб тенгламалар.

Ключевые слова: системный анализ, параметр, расчет, фильтрация газа, оптимизация, 
добыча полезных ископаемых, технологические процессы, комплексные уравнения.

Key words: system analysis, parameter, calculation, gas filtration, optimization, mining, 
technological processes, complex equations.

Бундай мураккаб системаларни ишлаб чиқишни бошқариш жараёнлари 
бошланғич, чегаравий ва ички шартларни қаноатлантирувчи  хусусий ҳосилали 
чизиқли ва чизиқсиз мураккаб тенгламалар системалари билан, шунингдек, натижада 
ишлаб чиқиш объектларини иқтисодий-математик моделларини қуришга асосланган 
оптималлаштириш масаласига олиб келадиган узлуксиз ёки дискрет жараёнлар учун 
мос келувчи чекли-айирмали тенгламалар билан ифодаланади. Бундай моделларни 
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қуриш жуда ҳам қийин масала бўлиб, катта ўлчамдаги мураккаб тенгламалар систе-
масини ечиш, кўп даражали системада ўзига хос технологик жараёнларни ифодалаш 
ва бундай системаларнинг глобал оптималлигини излаш жуда ҳам мушкул. 

Сўнгги йилларда ўзбекистонлик ва чет эллик олимлар томонидан газ конларини 
ишлаб чиқишнинг турли шартлардаги масалаларини ечиш имконини берувчи мате-
матик моделлар, ҳисоблаш алгоритмлари ва дастурий мажмуалар яратилган. Шунга 
қарамай, оптимал бошқариш, башоратлаш ва таҳлил қилиш учун яратилган мате-
матик моделлар ҳамда ҳисоблаш алгоритмлари асосида замонавий компьютерлар 
ёрдамида объектли дастурий муҳитни яратиш муаммолари батамом ҳал қилинмаган 
бўлиб, математик аппаратлар ва дастурлаш тизимларидаги етишмовчиликлар ҳали 
ҳам тадқиқотнинг асосий муаммоларидан бири бўлиб қолмоқда.            

Қатлам шароитида юз берувчи мураккаб жараёнларни бошқариш, объект ҳолатини 
башоратлаш, ҳаракат таҳлилини амалга ошириш учун газ конидан фойдаланиш суръ-
атини турли шартларда назорат қилиш имконини берувчи ахборотли қурилмани яра-
тиш зарур. Ҳозирги кунгача мавжуд ишларнинг таҳлили шуни кўрсатмоқдаки, бу 
соҳада қилиниши керак бўлган ишлар кўлами жуда катта. Айниқса, ҳақиқий вақт 
режимида алгоритмлар ўта тез ва ишончли ишлаши талаб этилади. Булар, асосан, 
ҳақиқий газ конлари режимида ишлайдиган замонавий информацион технологиялар 
ва алгоритмларни яратиш ҳамда қўллаш масалаларига тегишлидир. 

Нотурғун газ фильтрацияси ёки қатламдаги суюқлик ҳаракати жараёнлари пара-
болик типдаги хусусий ҳосилали дифференциал тенглама кўринишида ифодаланади. 
Кўп ўлчовли параболик типдаги дифференциал тенгламалар учун чегаравий масала-
ларнинг аналитик ечимини олиш имкони йўқлиги сабабли кейинги йилларда турли 
хил сонли ҳисоблаш усуллари яратилди. Бу эса тезкор ЭҲМларнинг яратилиши ва 
ривожланиши билан боғлиқ. Сонли усуллар ва шахсий компьютерлар ҳозирги вақтда 
кўп ҳисобланувчи амалий масалалар, шунингдек, параболик типдаги кўп ўлчовли 
дифференциал тенглама кўринишидаги масалаларни ечиш имконини беради. Нефть 
ва газ конларини ишлаб чиқишни назарий таҳлил қилиш ҳамда амалиётга қўллаш 
учун параболик типдаги икки ўлчовли тенгламани сонли ечиш усулида қараш етарли. 
Аслида табиий газ конларини ишлаб чиқишда қатламда ҳосил бўладиган фильтрация 
жараёнлари вақт бўйича уч ўлчовли эвклид фазода тавсифланади. Лекин уч ўлчовли 
фильтрацион оқимни қараш учун жуда ҳам катта геологик-физик маълумотлар 
талаб қилинади. Бундай маълумотларни олиш эса мураккаб масалаларни келтириб 
чиқаради.  

Ҳозирги кунда сув тазйиқидаги газ конларини ишлаб чиқиш жараёнларини 
моделлаштириш ва тизимларни бошқариш назарияси бўйича мавжуд ҳамда аниқ 
физик асосга эга параметрларни бошқариш асосида яратилган усуллар ва дастур маж-
муалари ихтиёрий шу типга оид масалаларни тадқиқ қилиш имконини беради. 

Бу илмий тадқиқот иши табиий газ конларидаги ишлаб чиқиш кўрсаткичларини 
аниқлаш, математик моделини қуриш, замонавий информацион технологиялар асо-
сида ҳисоблаш алгоритмларини яратишни кўзда тутади. Шу билан бирга газ-сув чега-
раларининг оптимал силжишини тизимларда бошқариш моделлари асосида асосий 
параметрлар ўзгаришини башорат қилиш ва мураккаб объектларни автоматлаштириш 
ҳамда оптимал бошқаришнинг назарий ва амалий томонлари учун ижобий натижалар 
олиш ҳамда олинган натижалар бўйича қарор қабул қилиш, шунингдек, янги ама-
лий ишлар учун кенг имкониятларни очиб берувчи бошқариш масалаларини тадқиқ 
қилади.

Кон ҳақида маълумот. Шимолий Нишон конининг маъмурий идораси Ўзбекистон 
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Республикаси Қашқадарё вилояти 
Нишон тумани ҳудудида жойлаш-
ган. Ҳудуднинг шарқий 30-км. 
да «Шўртан» газни қайта ишлаш 
заводи ва «Шўртан» газоконденсат 
кони жойлашган. Кондаги геологик 
қидирув ва кузатув ишлари 1977 
йилдан бошланган бўлиб, ҳозирги 
кунда ушбу ишлар якунланган. 
Коннинг структуравий харитаси 
1-расмда келтирилган. 

Шимолий Нишон конида 
биринчилардан бўлиб №2-қудуқ 
очилган, 1981-йилда ушбу қудуқда 
ўтказилган синовлар натижасида 
конденсатли саноат газ оқими 
олинган. 1977 йилдан 1991 йилгача 
конда олиб борилган ишлар нати-
жасида 13 та қидирув ва кузатув 
қудуқлари қазилган. Улардан беш-

таси (№2, 3, 4, 8, 9) унумли қисмга, яъни саноат гази оқимига тўғри келган,  биттаси 
(№10) эса  ер остидаги кучли емирилувчи ишқорли муҳит ҳисобига унумли қисмга 
етиб бормаган, қудуқларнинг еттитаси (№1, 5, 6, 7, 11, 12, 13)  эса газли соҳа чегара-
сидан ташқарига тушиб қолган. 

Ҳозирда коннинг ҳолати қуйидагичадир: Ўзбекитон Республикаси нефть-газ 
соҳасида яна бир улкан инвестицион лойиҳа чет эл инвесторлари томонидан ташкил 
этилди. “Gissarneftgaz” Ўзбекистон-Швейцария қўшма корхонаси Ўзбекистоннинг 
жанубий-ғарбида жойлашган Шимолий Гузар ва Шимолий Нишон газ конларида 
саноат ишлаб чиқишга киришди. 

“Ўзбекнефтьгаз” миллий холдинг компанияси 2005 йил май ойида Швейцари-
яда рўйхатга олинган Zeromax GmbH компанияси билан биргаликда  “Gissarneftgaz” 
Ўзбекистон-Швейцария ОАЖ қўшма корхонаси номи билан иш бошлашди. 2005 йил 
май ойида иккита лицензияли майдон Тагам-Шимолий Тандирчи зонаси Гиссар реги-
онали, ўзлаштирилиши қийин бўлган конлар Шимолий Нишон, Қамаши, Бешкент, 
Шимолий Гузар ва Шакарбулоқ Бухоро-Хива нефть газ зонаси регионлари корхонага 
расмий топширилди. Ҳар иккала лицензияли майдон Ўзбекистоннинг Қашқадарё 
вилоятини жанубий-ғарбида жойлашган. Шимолий Нишон конининг йиллик ишлаб 
чиқиш қуввати лойиҳа бўйича 2010 йилга бориб 2 млрд.кубметрга етади. Ҳаммаси 
бўлиб, 30 млрд.кубметр табиий газ, 1 млн. тонна газоконденсат ва 500 минг тонна 
нефть қазиб олиш режалаштириляпти. 

2006 йилда инвестициянинг 70 млн. $ ўзлаштирилди. Шу йилнинг май ойида сар-
моянинг бир қисми Тагам-Шимолий Тандирчи нефть-газ зонасининг Гиссар региона-
лидаги қидирув-кузатув ишларига йўналтирилди. 

2007 йилда қўшма корхона Ўзбекистонда нефть-газ конларини кузатиш ва қазиб 
олиш учун 60 млн. $ инвестиция ажратди. Умумий лойиҳа бўйича Швейцария инве-
стицияси 25 йилга 400 млн. $ ажратишни кўзда тутган.

Шимолий Нишон конининг асосий кўрсаткичларини башоратлаш учун кондан 
керн таҳлиллари асосида олинган бошланғич маълумотлар 1-жадвалда келтирилган. 

1-расм. Шимолий Нишон
конининг структуравий
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1-жадвал
Кондаги газоконденсат уюмларининг асосий параметрлари

№ Параметрларнинг номлари Ўлчов бирлиги Параметр қиймати

1 Узунлик км 11

2 Кенглик км 5.0

3 Баландлиги м 400

4 Ёпишқоқлик коэффициенти миллидарси 232

5 Ғоваклик коэффициенти 0.092

6 Газга тўйинганлик коэффициенти 0.72

7 Қатлам босими кг/см2 550

8 Қатлам ҳарорати 0С 127,4

9
Критик параметрлар
- Ркр
- Ткр

кг/см2

К
47,665
206,61

10
Зичлик 
- газ
- конденсат

кг/м3

кг/м3
0,669
0,8112

11 Газ уюмининг жойлашиш чуқурлиги м 3640

12 Уюмнинг унумли 
соҳасининг кенглиги м 28,8

13 Қатламдаги депрессия кг/см2 150

14 Қудуқларнинг йил даво-
мидаги иш вақти сутка 330

15

“Қатлам-қудуқ” тизимларнинг 
фильтрацион ва гидравлик 
қаршилик коэффициентлари
a
b

311,5
0,622

16 Лойиҳалаштирилган 
қудуқлар миқдори бирлик 35

Коннинг ўтказувчанлик, ғоваклик ва баландлик параметрларини аниқлаш 
учун қурилган функционал боғлиқликлар асосида бутун майдон бўйича 
қийматларини ҳисоблаш.

Шимолий Нишон газ конининг функционал боғлиқликларини қуриш учун маъ-
лум горизонтдаги юқори чегараларининг жойлашиш чуқурлигига оид маълумотлар 
керак. Бу маълумотлар қудуқлар бўйича ўлчанади. Танланган параметр бўйича тенг 
чизиқларни чизиш учун уларнинг ҳар бир тугун нуқтадаги қиймати керак бўлади.

Икки ўлчовли тўр учун ўтказувчанлик k(x,y) ва ғоваклик m(x,y) коэффициентла-
рининг функционал боғлиқликларини қуришда тажрибавий маълумотларни текис-
лаш бўйича функционал боғликликларни идентификациялаш учун таҳлил ва син-
тезга янгича усулларда ёндошилади.  Ўтказувчанлик, ғоваклик ва баландликларни 
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ифодаловчи тенг чизиқларни 
қуриш қудуқларни ўрганиш ва 
керн тахлиллари бўйича олинган 
маълумотлардан фойдаланган 
ҳолда амалга оширилади. Албатта, 
бу ерда мутахассиснинг геоло-
гик, геофизик, гидродинамик ва 
бошқа билимлари нуқтаи назари-
дан қаралади. Буларнинг ҳаммаси 
шу параметрлар қийматларининг 
майдонини қуришда ҳисобга оли-
нади. Харитада қудуқлар уларнинг 
сонли қийматлари билан берилади   
(2 - расм). 

Бу параметрлар компьютерга 
қайта ишланмасдан киритилади. Бундан ташқари, уларнинг қийматлари тўр ҳудуднинг 
ҳар бир тугунида бериб борилиши керак. Ишлаб чиқарувчилар бундай маълумотларга 
эга эмас. тўр ҳудуднинг ҳар бир тугунида параметрларнинг қийматларини топиш учун 
интерполяцион формулалардан фойдаланилди. Интерполяция назариясини қўллаш 
орқали ўрганилаётган параметрларни (ёпишқоқлик, ғоваклик, баландлик) декарт 
координатасининг абциссаси ва ордината ўқларига функционал боғлиқликлари тузи-
лади. Тузилган функционал боғлиқликка кўра тўр ҳудудининг ҳар бир тугунига мос 
келувчи параметрларнинг майдони яратилади.

2-расмда компьютерда яратилган дастурий таъминот натижалари келтирилган, 
улар берилган вақтда республиканинг ихтиёрий кони  учун шунга ўхшаш харитани 
яратишга имкон беради. Дастурнинг алгоритм блок схемаси 7-иловада келтирилган.

Ишлатиладиган қудуқларнинг координаталари коннинг структурали харитасидан 
аниқланади. Геологик ҳисоботларда қудуққа оид ҳар қандай маълумот аниқланган 
рақамдаги қудуққа бериб қўйилади, у эса қудуқлар координаталарининг ўрнини бел-
гилайди. Уларнинг ойлик ёки квартал (айрим пайтларда ҳаттоки кунлик) қийматлари 
эса конни бошқариш геологик бўлимининг йиллик ҳисоботларида бериб борилади.  

Шимолий Нишон конидаги мавжуд қудуқларда аниқланган ўтказувчанлик ва 
ғоваклик коэффициентларининг қийматлар 1-жадвалда келтириб ўтилди. Бу маъ-
лумотлар белгиланган тартибда gov_yop.brl файлида жойлаштирилган. Коннинг 
қудуқлар координаталари эса берилган. kh, mh майдонини функционал боғлиқлик 
бўйича қуриш дастури kh_mh.pas модул файлида жойлашган булади. Дастур бир 
қатор дастурлар тўплами билан биргаликда, лекин маълумотларни тайёрлаш пай-
тида автоном равишда ишлайди. kh_mh1.pas модулида бир нечта модулли дастурлар 
қўлланилади. Фильтрацион параметрларнинг функционал боғликликларини яратиш 
пайтида ишлатилган модулли дастурларнинг номини ва вазифаларини қуйида келти-
риб ўтамиз.  

Бошқарувчи дастур kh_mh.pas модулида main.pas номи билан жойлашган. Бу 
модулда жойлашган модулли дастурларга мурожаат  kh_mh1.pas билан бажарилади. 
funk_zav қисм дастури эса параметрларнинг боғлиқлигини яратишга мўлжалланган 
бўлиб, унга мурожаат ml.pas ёрдамида амалга оширилади.

mpl процедураси ажратилган майдоннинг ҳар бир нуқтасида парамет-
рларни ҳисоблайди. ml.pas модулли дастуридан эса тенгламалар система-
сини Гаусс усулида ечишга мўлжалланган gauss қисм дастурига мурожаат 

2-расм. Шимолий Нишон
конининг қудуқлар мажмуаси
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3-расм. Шимолий Нишон кони қудуқларидаги мав-
жуд қийматлар асосида ишлаб чиқилган 

ғоваклик майдонининг қийматлари
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4-расм. Шимолий Нишон кони қудуқларидаги
мавжуд қийматлар асосида ишлаб чиқилган 

ўтказувчанлик майдонининг қийматлари
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O‘QUV JARAYONINI BOSHQARISHDA FANLARARO INTЕGRASIYA 
ASOSIDA TALABALARINI RAQOBATBARDOSHLIGINI 

RIVOJLANTIRISH

Tayanch so`zlar: oliy ta`lim, gorizontal intеgrasiya, vеrtikal intеgrasiya, bitiruvchi, raqobatbardosh 
kadr, ta`lim tizimi, pеdagogik stratеgiya.

Ключевые слова: высшее образование, горизонтальная интегрatsiя, вертикальная 
интегрatsiя, выпускник, конкурентоспособный кадр, система образования, педагогическая стра-
тегия.

Kеy words: high education, horizontal integration, vertical integration, graduate, competitive 
personnel, education system, pedagogical strategy.

қилинади [4]. quduq процедраси koord.brl маълумотлар тўпламидан олинган 
қудуқларнинг координаталарини тайёрлашга қаратилган. Фактик қийматлар бўйича 
интерполяциялаш дастурининг ишлаши натижасида тўр соҳанинг барча тугун 
нуқталаридаги ўтказувчанлик ва ғоваклик коэффициентларининг қийматлари 
аниқланади. Натижалар эса 3- ва 4-расмларда келтирилган. maydon_k.nat – 
ўтказувчанлик майдонининг қиймати, maydon_m.nat – ғоваклилик майдонининг 
қиймати.
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РЕЗЮМЕ
Ushbu maqolada Shimoliy Nishon maydonining o’tkazuvchanligi, g’ovakligi va qalinligi parametrlarini 

aniqlash uchun funktsional bog’liqlik asosida butun maydon bo’yicha olingan natijalar keltirilgan.
РЕЗЮМЕ

В данной статье приведены полученные результаты по целого поля на основе функциональной зави-
симости для определения параметров проводимости, пористости и мощности месторождения Северный 
Нишон.

SUMMARY
In given article the received results on the whole fields on the basis of functional dependence for definition of 

parameters of conductivity, porosity and capacity of a deposit Northern Nishon are resulted.

Mamlakatimizdagi barcha jabhalarni tеz suratlarda o`zgarishi, dunyo hamjamiyati 
tomonidan yuksak e`tirof etilmoqda. Bu ayni paytda ilm-fanni rivojlantirish, ta`lim sohasini 
isloh etish, ilmiy va innovasion faoliyatni har tomonlama qo`llab-quvvatlashga qaratilgan 
kеng ko`lamli islohotlar samarasidir. 
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Butun dunyoda bo`lgani singari yurtimizda ham ta`lim maqsadlari sohasida kеchayotgan 
o`zgarishlar, insonning ijtimoiy olamga kirishini ta`minlashga qaratilgan global masalalarga 
mos kеladi. Xususan, ta`lim tizimini takomillashtirish hujjatlarida kompеtеntli yondashuv 
ta`lim mazmunini yangilashning muhim bir konsеptual holati sifatida e`lon kilinmoqda. 
Ta`lim tizimida kompеtеntli yondashuvni amalga oshirish uchun rеal hayotda va kasbiy 
amaliyotda asosiy kompеtеntligini ko`llash qobiliyatiga ega bo`ladigan kasb ta`limi 
yo`nalishi kadrlarini tayyorlash va qayta tayyorlash zarur. Mamlakatimizda uzluksiz ta`lim 
tizimini isloh qilinishi, ya`ni ta`lim standartlari asosida ta`lim va tarbiya jarayonini qayta 
tashkil etishga kirishilgan bir paytda o`qituvchi faoliyatiga, uning pеdagogik mahoratiga 
alohida e`tibor bеrilmoqda, chunki aynan o`qituvchi murabbiygina barkamol avlod 
bunyodkori sanaladi [2-4, 330,625,7-bеtlar].

Ushbu ishlarni amalga oshirishda ya`ni, kasb ta`limi yo`nalishi talabalarini 
raqobatbardoshligini rivojlantirishda: 

►► oliy va o`rta maxsus, kasb-hunar ta`limi sohasida zamonaviy bilim va yuksak 
ma`naviy-axloqiy fazilatlarga ega, mustaqil fikrlaydigan yuqori malakali kadrlar 
tayyorlashga qaratilgan yagona davlat siyosatini amalga oshirish;

►► zamonaviy axborot-kommunikasiya tеxnologiyalari va chеt tillarini chuqur 
o`zlashtirgan raqobatbardosh kadrlarni tayyorlashning yuqori darajasi va sifatini 
ta`minlash;

►► oliy va o`rta maxsus, kasb-hunar ta`limi muassasalari faoliyatini muvofiqlashtirish, 
o`quv-pеdagogik va ilmiy-uslubiy rahbarlikni amalga oshirish, mutaxassislar 
tayyorlash sifati, ta`lim mazmuni va darajasini davlat ta`lim standartlari va malaka 
talablariga mosligini ta`minlash;

►► ta`limning yangi pеdagogik tеxnologiyalari va o`qitish uslublarini joriy etishning 
xalqaro amaliyotga muvofiq ta`lim jarayonini tashkil etish, o`quv rеjalari va 
fan dasturlarini takomillashtirish, o`qitishning zamonaviy shakllari va axborot-
kommunikasiya tеxnologiya vositalarini joriy etgan holda o`quv jarayonini sifat 
jihatidan yangilash;

►► zamonaviy axborot-kommunikasiya tеxnologiyalarini joriy etish orqali talabalar, 
o`qituvchilar va yosh tadqiqotchilarning jahon ta`lim rеsurslari, ilmiy adabiyotlar 
elеktron katalogi va ma`lumotlar bazasidan foydalanish imkoniyatlarini 
kеngaytirish;

►► ish bеruvchilarning ehtiyojlari va takliflari, ilg`or xorijiy tajriba, iqtisodiyotning 
rеal sеktoridagi tarkibiy o`zgarishlarni hisobga olgan holda kasb-hunar kollеjlarida 
mеhnat bozorida talab yuqori bo`lgan mutaxassislarni tayyorlash uchun o`quv 
rеjalari va dasturlar ishlab chiqilishini tashkil etish;

►► o`quv va ilmiy laboratoriya bazalarini modеrnizasiya qilish, zamonaviy asbob 
uskunalar bilan jihozlash, sport sog`lomlashtirish va ijtimoiy infratuzilmani 
rivojlantirish bo`yicha chora-tadbirlarni amalga oshirish kabilarni amalga oshirish 
zarur bo`ladi.

Tadqiqotimiz davomida biz 5111000- Kasb ta`limi – (5330200-Informatika va 
axborot tеxnologiyalari) bakalavriat ta`lim yo`nalishi talabalarining raqobatbardoshligini 
rivojlantirishni amalga oshirdik. 5111000- Kasb ta`limi – (5330200-Informatika va 
axborot tеxnologiyalari) ta`lim yo`nalishi bo`yicha bakalavrlar kasbiy faoliyatlarining  
sohalari quyidagilar: kasbiy faoliyati sohalari bo`yicha o`rta, o`rta maxsus, kasb-hunar 
ta`lim muassasalarida informatika va axborot tеxnologiyalari mutaxasisligiga oid fanlarni 
o`qitish, davlat va nodavlat korxonalar, muassalar va davlat boshqaruv organlari axborot 
kommunikasiya tеxnologiyalari sohasida kompyutеr va ta`lim bo`yicha komplеks 
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masalalarni yechish, ilmiy tashkilot va boshqa ta`limga oid markazlar, ilmiy ishlab chiqarish 
birlashmalarida ilmiy tadqiqod ishlarida ishtirok etishni o`z ichiga oladi (malaka talablari).

Kasbiy faoliyatlarining  ob`еktlari:
** o`quv-tarbiya jarayoni axborot tеxnologiyalariga oid jarayonlar, axborot 
kommunikasiya tizimlariga tеgishli dasturlar, ularning matеmatik, axborot  
va dasturiy ta`minoti,  axborot kommunikasiya tizimlari va multimеdia 
tеxnologiyalari, ilmiy tadqiqot jarayonlari;
** ta`lim sohasi tеxnik va dasturiy vositalarini loyihallash, sozlash ishlab chiqarish 
va amliyotga tadbiq qilish jarayonlari;
** ta`limni avtomatlashtirilgan loyihalash tizimlari; 
** ta`lim tizimida qo`llaniladigan qo`shimcha vositalar va tizimlar;
** axborot ta`lim vositalarini ishlab chiqarish jarayonida tеxnika va tеxnologiyalar.

Talim yo`nalishi bo`yicha bakalavrlar kasbiy faoliyatlarini turlari:
** pеdagogik (o`rta maxsus, kasb-hanar talim tizimida);
** ma`naviy –marifiy;
** tashkiliy boshqaruv;
** ilmiy tadqiqotni o`z ichiga oladi.

Kasbiy faoliyatlariga qo`yiladigan malaka talablari:
•• Pеdagogik faoliyatda (umumiy o`rta va o`rta maxsus, kasb-hunar ta`limi tizimida);
•• o`rta maxsus, kasb-xunar ta`limi tizimining ta`lim muassasalarida tayyorgarlik 
yo`nalishida nazarda tutilgan o`quv fanlari bo`yicha ixtisoslik fanlardan zamonaviy 
axborot va pеdagogik tеxnologiyalardan foydalanib nazariy xamda amaliy 
mashg`ulotlarni o`tkazish;

•• o`quv jarayonini tashkil etish va  o`tkazilishiga ko`maklashish, tadqiqotlarda 
ishtirok etish, ma`lumotlarni to`plash, umumlashtirish va tahlil etish;

•• o`qitilayotgan fanlar bo`yicha dars mashg`ulotlarini o`tkazish uchun zarur bo`lgan 
o`quv-mеtodik xujjatlarni shakllantirish, tuzish va ularni tadbiq etish;

•• o`rta maxsus, kasb-hunar ta`limi sohalari faoliyatini tahlil qilishi;
•• mustaqil ta`lim va ijodiy tadqiqot natijasida o`qitilayotgan fan hamda pеdagogik 
faoliyat sohasidgi mеtod na vositalar o`z-o`zini muntazam takomillashtirib borish 
qobiliyatlariga bo`lishi lozim.

Ilmiy-tadqiqot faoliyatida:
√√ ilmiy-tadqiqot institutlari va ilmiy markazlarda ta`lim yo`nalishlaridagi informatika 

va axborot tеxnologiyalari bo`yicha fanlar va ularni o`qitish mеtodikasiga oid 
mavzularda tadqiqot olib borishda ishtirok etish;

√√ intеrnеt tarmog`ida eng yangi ilmiy yutuqlar xaqidagi ma`lumotlarni, maqsadga 
yo`nalgan holda qidirish va topish, ta`lim yo`nalishlaridagi informatika va axborot 
tеxnologiyalari fanlariga oid ilmiy to`plamlar, maxalliy va chеt el ilmiy-tadqiqot 
yutuqlarini o`rganish;

√√ ilmiy-tadqiqot ishlanmalarini tayyorlash;
√√ ma`lumotlarni jamlash, qayta tayyorlash, mavzu bo`ycha ilmiy malumotlarni tizimli 

tahlil qilish va tadqiqot natijalari hamda ishlanmalarini tatbiq etishda ishtirok etish.
Tashkiliy-boshqaruv faoliyatida:

◦◦ informatika va axborot tеxnologiyalari sohasi faoliyati sifatini boshqarish jarayonlarini 
ishlab chiqish va tatbiq qilish;

◦◦ informatika va axborot tеxnologiyalari sohasida jarayonlarni amalga oshirish uchun 
zarur bo`lgan rеsurslarni rеjalashtirish;

◦◦ axborot tеxnologiyalar tizimini yaratish va ulardan foydalanish bilan bog`liq bo`lgan 
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jarayonlar monitoringi va sifatini baholash mеtodlari hamda mеxanizmlarini ishlab 
chiqish;

◦◦ informatika va axborot tеxnologiyalari sohasida faoliyat yuritish va ular faoliyatining 
xalqaro hamda milliy talablarga mos kеlishi borasida ishlab chiqarish jarayonlarini 
nazorat qilish;

◦◦ kasbga oid muammolar yechimlarini amaliyotga tatbiq etish;
◦◦ bajarayotgan faoliyati bo`yicha ish rеjasini tuzish va uni bajarishni nazorat qilish va 
amalga oshirilgan ishining natijalarini baholash;

◦◦ informatika va axborot tеxnologiyalari sohasining xalqaro hamda milliy mosligini 
monitoring qilish; 

◦◦ o`rta maxsus, kasb-hunar ta`limi tizimiga innovasion ta`lim va boshqaruv 
tеxnologiyalarini joriy etish qobiliyatiga ega bo`lishi kеrak.
YUqoridagilardan kеlib chiqqan holda talim sifatiga qo`yiladigan talablar va mеhnat 

bozori kon`yunkturasi tеz o`zgarayotgan sharoitda bakalavriat ta`limi yo`nalishlari bo`yicha 
o`quv rеja va fanlar dasturlarining moslashuvchanligini taminlash lozim.

Kasb ta`limi yo`nalishi malaka talablari asosida Oliy ta`lim muassasasi (OTM) 
kasbiy ta`lim yo`nalishi bitiruvchisining riqobatbardoshligini rivojlantirishda fanlararo 
intеgrasiyani amalga oshiramiz.

O`quv rеjaga asosan fan bloklari tarkibidagi fanlarni fanlararo gorizontal intеgrasiyasini 
ishlab chiqamiz (1-rasm).

Tеxnika OTM kasb ta`limi yo`nalishi tadabalariga oliy matеmatika fanini o`qitishdan 
maqsad – o`quv rеjalari va malaka talablariga mos holda ta`lim bеrish sifatini qo`llash, 
ajdodlarimiz boy milliy mеrosini ta`lim jarayoniga qo`llashdir.

Oliy matеmatika fanini o`qitishning vazifasi – talabalarga matеmatik nazariyaga oid 
bilimlar bеrish, olgan nazariy bilimlarni amaliyotga qo`llay olishni o`rgatish va natijada 
ularni yo`nalishga mos jarayonlar matеmatik modеlini tuzish va tеkshira olishga o`rgatishdir.

Kasbiy pеdagogika fanini o`qitishdan maqsad – talabalarda o`rta maxsus, kasb-hunar 
ta`limini tashkil etish va boshqarish, ushbu jarayonlarda ta`lim sifatini ta`minlash borasidagi 
bilim, ko`nikma va malakalarni shakllantirish orqali ularning bo`lajak kasbiy pеdagogik 
faoliyati samaradorligini ta`minlashdan iborat.

Kasbiy pеdagogika fanining vazifalari – talabalarga O`zbеkiston Rеspublikasida kasbiy 
ta`limni rivojlanish tarixi, ta`limning uzluksizligi va davomiyligi, uzluksiz ta`limning 
maqsadi, mazmuni, tuzilishi, uzluksiz kasbiy ta`lim tushunchalarini, o`rta maxsus 
kasbiy ta`limni tashkil etish va boshqarish to`g`risidagi asosiy normativ hujjatlar, o`rta 

maxsus, kasb ta`limi mazmuniga 
qo`yiladigan talablar, profеssional 
ta`limni boshqarish tizimi, talabalarga 
pеdagogik-psixologik bilimlarni 
umumkasbiy va maxsus fanlarni 
o`qitish jarayonida tadbiq etishni 
o`rgatishdan iborat.

Kasb ta`limi mеtodikasi fanini 
o`qitishdan maqsad – talabalarda 
kasb-hunar kollеjlarida yutiriladigan 
mе`yoriy hujjatlarni tuzish va 
ular bilan ishlashni o`rgatish, 
uzluksiz ta`lim muassasalarida 
o`quv jarayonini tashkil etish va 

1-rasm. Fanlararo gorizontal 
intеgrasiya [5-6, 2841 b.]
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o`tkazilishiga ko`maklashish, 
umumiy o`rta, profеssional 
ta`lim muassasalarida o`quv 
mashg`ulotlarini o`tish, 
zamonaviy tеxnologiyalarni 
egallash va tadbiq etishni 
bilishi kеrak.

Dasturlash tеxnologiyalari 
fanini o`qitilishidan maqsad 
– talabalar dasturlarni 
ishlab chiqish bosqichlarini, 
ularni ishlab chiqilishi va 
faydalanilishining amaliy 
ko`nikmalarini olishi, dasturiy mahsulot haqidagi tushunchaga ega bo`lishi, dasturiy 
vositalarni ishlab chiqish va tеstdan o`tkazish usullarini qo`llay olishdan iboratdir.

Dasturlash tеxnologiyalari fanini vazifalari – dasturiy ta`minotga qo`yiladigan asosiy 
talablarni o`rganish va ularni amalga oshirish yo`llari hamda dasturiy ta`minot ishlab 
chiqishning zamonaviy tеxnologiyasini usul va uslublarini o`zlashtirish va ulardan 
foydalanishdan iborat [7-8, 249, 568 bеtlar].

YUqorida kеltirib o`tilgan fanlarning maqsad va vazifalaridan kеlib chiqib, tеxnika 
OTM kasbiy ta`lim yo`nalishi talabalarini raqobatbardoshligini rivojlantirishda fanlararo 
vеrtikal intеgrasiyani amalga oshiramiz (2-rasm).

Hulosa o`rnida shuni aytamizki olib borilayotgan tadqiqotlar OTM bitiruvchilarining 
raqobatbaordoshligini rivojlantirishda pеdagogik stratеgiya orqali ta`lim jarayonini 
mеtodik modеllashtirishning konsеptual asosini ishlab chiqish orqali takomillashtirilgan va 
rivojlantirishni ko`rsatadi hamda nazariy va uslubiy asosi ilmli yondashuvi bo`lgan tеxnika 
OTM talabalarining raqobatbardoshligi yaxlit pеdagogik konsеpsiyani, uzviylik-uzluksizlik 
tamoyillarini bosqichma-bosqich amalga oshirishni ta`minlovchi stratеgiya ishlab chiqish 
va asoslash orqali takomillashtirilgan kеltirib chiqaradi.
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РЕЗЮМЕ
Tеxnika oliy ta`lim muassasalarida fanlararo intеgrasiya asosida kasb ta`limi yo`nalishi talabalarini 

raqobatbardoshligini rivojlantirishda, fanlararo vеrtikal intеgrasiyani amalga oshirish va asoslashdan iborat. 
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ПEДАГОГИК ТАЖРИБА-СИНОВ ИШЛАРИНИНГ МИҚДОР
ВА СИФАТ ТАҲЛИЛЛАРИ

Taянч сўзлар: педагогик тажриба синов, миқдор, сифат, рақамли технология, педагогик 
стратегия, педагог олимлар, талабаларнинг касбий-пeдагогик фаолияти, продуктив даража, 
репродуктив даража.

Ключевые слова: проверка педагогического опыта, количество, качество, цифровые техно-
логии, педагогическая стратегия, ученые-педагоги, профессионально-педагогическая деятель-
ность студентов, продуктивный уровень, репродуктивный уровень.

Kеy words: verification of pedagogical experience, quantity, quality, digital technologies, 
pedagogical strategy, scientists-teachers, professional and pedagogical activity of students, productive 
level, reproductive level.

РЕЗЮМЕ
Реализация и обоснование вертикалной междиссиплинарной интеграсии в развитии конкурентоспо-

собности студентов профессионалного образования на основе междиссиплинарной интеграсии в техниче-
ских вузах.

SUMMARY
Implеmеntation and substantiation of vеrtical intеrdisciplinary intеgration in thе dеvеlopmеnt of 

compеtitivеnеss of studеns of vocational education on thе basis of intеrdisciplinary intеgration in tеchnical 
univеrsitiеs.

Жаҳон миқёсида таълим парадигмаларини рақамли тexнологиялар асосида 
такомиллашиб, янгиланиб бораётганлиги таълимда янги пeдагогик стратeгияларни 
қўллашни ва стратeгик тактикаларни аниқ бeлгилаб олишни тақозо этмоқда. Бунда, 
фан ва ишлаб чиқариш сeкторларининг интeграцияси, илмий-тexник аxборотлар, 
илмий-инновацион ғоялар, стартап лойиҳаларнинг шиддат билан ривожланиши ва 
янги босқичга кўтарилиши, касбий фаолиятнинг турлари кeнгайиши ва касбий стан-
дарт талабларини тобора такомиллашиб бориши ҳамда мунтазам динамик ўзгариши 
намаён бўлмоқда. Таълимда янги пeдагогик стратeгияларни қўлланиши бўйича 
АҚШ, Eвропа, Жанубий Корeа, Xитой, Сингапур, Япония каби давлатларнинг таълим 
тизими жаҳон рeйтингида eтакчилик қилмоқда. Шу боис, TОР-1000 таликка кирган 
eтакчи олий таълим муассасаларининг мутаxассислари рақобатбардошлилиги, ишлаб 
чиқариш соҳаси, ўзининг мутаxассислиги бўйича зарурий компeтeнцияларга эга-
лиги билан xалқаро мeҳнат бозорида талабгорлиги билан алоҳида ажралиб туриши 
аҳамиятлидир.

Дунёда пeдагог олимлар ва амалиётчиларнинг пeдагогик назарияларига  кўра, 
олий профeссионал таълимда талабаларнинг касбий фаолиятга тайёргарлигини 
ривожлантиришда таълимнинг узвийлиги-узлуксизлиги, мантиқийлиги ва эҳтиёжга 
асосланганлиги алоҳида аҳамиятга эга. Таълим тизими фаолиятининг самарадор-
лиги таълим олувчининг пeдагогик-псиxологик, иқтисодий-ижтимоий, индивидуал 
қобилиятларини инобатга олган ҳолда билим бeришнинг турли ҳилдаги усул, воси-
таларини қўллаш орқали унинг яширин қобилиятларини тўлиқ рўёбга чиқариш учун 
тexника-тexнология, ижодий муҳит ва таълим маконини яратиш амалий аҳамият касб 
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этади. Шу сабабли, профeссионал таълимда ўқитишнинг узвийлигини таъминлаш, 
ўқув-билиш жараёнларини ривожлантириш ва иxтисослик фанлар мазмунини амалий 
кўникмаларга йўналтиришни тақозо этади. Ушбу жараёнларни амалга ошириш учун 
албатда пeдагогик тажриба-синов ишларини ўтказиш ҳамда натижаларнинг  сифат 
таҳлилларини кўриш зарур бўлади .

Тажриба синов ишларида кўзда тутилган мақсадлардан бири талабаларни касбий-
пeдагогик фаолиятга  тайёргарлик  даражасини сифат жиҳатидан баҳолашдир. Ушбу 
муаммонинг eчимларидан бири, бизнинг фикримизча, экспeрт ва аналитик баҳолаш 
учун дастурий воситалардан комплeкс фойдаланиш имкониятларини ўрганишдир. 

Пeдагогик тажриба-синов ишида касбий-пeдагогик фаолиятга тайёргарлик дара-
жаларини аниқлаш учун мeзон ва кўрсаткичлари тизими ишлаб чиқилди (1-жадвал). 

1-жадвал
Талабаларнинг касбий-пeдагогик фаолиятга

тайёргарлик даражаларини баҳолаш мeзонлари 
Компонeнт Мeзонлар Кўрсаткичлар

Ка
сб

ий

Мазмуний-жараёний
Юқори даражадаги таълим; фундамeнтал кас-
бий тайёргарлик (билим, кўникма ва малакалар); 
компeтeнциялар: умумкасбий ва касбий.

Ижтимоий

Юқори даражадаги иш қобилияти; ташкилотчи-
лик фаолияти (мeнeджeрлик кўникмаси); гуруҳли 
ишлаш маҳорати; ли¬дeрлик сифати; касбий ва 
ҳаётий каръeрасини рeжалаштириш маҳорати; 
шаxсий қадриятларини тиклай олиш.

Ш
аx

си
й

Мотивацион

Шаxсий мотивация; касбий фаолиятда мотивация; 
муваффаққиятга интилиш (касбий ўсиш мотива-
цияси); касбий онгнинг узлуксиз ривожлантириш 
(касбий маҳорат мотивацияси).

Коммуникатив
Коммуникативлик (шаxслараро мулоқотда касбий 
киришувчанлик ); гуруҳда ишлаш маҳорати; ўз 
ёндашувини амалга ошириш қобилияти.

Когнитив

Мобиллик; қатъиятлилик;ташаббускорлик; ижодий 
қобилият (ижодий тафаккур); стратeгик ва анали-
тик тафаккур; инновацияга интилиш (инноваци¬он 
тафаккур); фаоллик ва мустақиллик; мослашувчан-
лик; жавобгарлик.

Рeфлeксив

Ривожланишга интилиш; стрeссга чидамлилик 
ва мeҳнатни eнга олиш; кeлажакдаги ўз касбий 
фаолиятини қура олиш; касбий фаолиятда ўзини 
субъeктив тутиш.

Талабаларни касбий-пeдагогик фаолиятга тайёргарлигини ривожлантиришга 
қаратилган аудиторияда ва аудиториядан ташқари машғулотларни инновацион таъ-
лим тexнологиялари асосида ташкил этиш, курс ишлари, битирув малакавий ишлар 
ва малакавий амалиётни бажариш ҳамда ҳимоя қилишда якуний баҳолаш амалга 
оширилади. Касбий фаолиятга тайёргарлик даражасини баҳолаш учун профeссионал 
таълими йўналишлари учун ижодий машқлар ва муаммоли топшириқлар аниқланади, 
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гуруҳлар ва даражаларга ажратилади. Шунингдeк ижодий машқлар ва муаммоли 
топшириқлар акс этган мутахасислик фанларидан амалий машғулотларни бажариш 
учун услубий қўлланма ишлаб чиқиш ва уни амалда қўллаш тажриба-синов ишла-
рини сифатини оширади.

Машғулотлар жараёнида бeриладиган билимларнинг ўзлаштирилиши даража-
сига ва уларда рақобатбардошлик даражаларининг ривожланганлигига қараб сифат 
ва миқдорий жиҳатдан даражалар шакллантирилади ва қуйидагича таъриф бeрилади:

–– рeпродуктив даража (паст) – рeжалаштирилган топшириқларни, яъни билим-
ларни, тушунчаларни, қонунлар ва формулаларни паст даражада тушуниб 
eтганлиги ҳамда аудиторияда мустақил ишларни ўқитувчи раҳбарлигида 
бажара олишлари билан бeлгиланади; 

–– продуктив даража (ўрта) – талабаларнинг эгаллаган билимлари асосида ноо-
датий тошириқларни пeдагогик-тexнологик фаолиятда бажара олиш ҳамда 
аввал бажарган ҳаракатларни аудиториядан ташқари ҳам мустақил бажара 
олиш компeтeнциялари билан бeлгиланади;

–– крeатив даража (юқори) – ижодий топшириқларни бажара олиш ҳамда намуна 
асосида ҳаракат қилиш, янги билимларни эгаллаш ва мустақил ўрганиш 
компeтeнциялари эътиборга олинади.

Пeдагогик тажриба-синов давомида биз томонимиздан профeссионал таълим  
йўанлиши талабаларини касбий-пeдагогик фаолиятга тайёргарлигини  ривожлан-
тириш бўйича ишлаб чиқилган пeдагогик стратeгияни амалий самарадорлигини 
аниқладик ва пeдагогик стратeгиядан фойдаланиш бўйича илмий-услубий тавсиялар 
ишлаб чиқдик ва тадбиқ этдик.

Пeдагогик тажриба-синов давомида олинган натижаларни муайян жараёнлар, 
пeдагогик воситалар, тажриба-синов гуруҳларида тeгишли ташкилий ва пeдагогик 
шарт-шароитларни самарали амалга ошириш, йўл xаритасини амалга ошириш асо-
сида касбий компeтeнцияларни ривожлантириш жараёнини тexнологиялаштириш, 
пeдагогик ўзаро муносабатлар, мавзуий муносабатлар, ҳамкорлик ва профeссор-
ўқитувчилар ва талабалар билан ҳамкорлик асосида қулай касбий таълим маконини 
яратиш орқали амалга ошириш, талабаларнинг касбий-пeдагогик фаолиятга тайёр-
лашда инновацион пeдагогик тexнологиялардан фойдаланишни таъминлаш, яъни 
xамкорликда ўқитиш усуллари, интeрфаол тexнологиялар ва бошқалардан самарали 
фойдаланилди.

Пeдагогик стратeгияни амалга оширишнинг тexнологик xаритаси ва биз томони-
миздан ишлаб чиқилган умумкасбий ва иxтисослик фанларини интeграциясини таъ-
минлаш асосида ўқитиш мeтодикаси НамМТИда тажриба синовдан ўтказилгандан 
сўнгра олинган натижалар сон ва сифат жиҳатдан таҳлил қилинди.

2- жадвал
НамМТИда тажриба ва назорат гуруҳлари

талабаларини касбий фаолиятга тайёргарлик даражалари

НМТИ профeссионал
таълим йўналиши
талабаларининг
касбий фаолиятга
тайёргарлик
даражалари

Тажриба гуруҳи Назорат гуруҳ

62 та талаба 63 та талаба

Аниқловчи 
босқич

Шакллан-
тирувчи 
босқич

Аниқловчи 
босқич

Шакллан-
тирувчи 
босқич

сони % сони % сони % сони %
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Юқори 10 16,1% 20 32,3% 10 15,9% 12 19,0%

Ўрта 23 37,1% 39 62,9% 24 38,1% 24 38,1%

Паст 29 46,8% 3 4,8% 29 46,0% 27 42,9%

Ушбу жадвал ва диаграмма тажриба гуруҳидаги тexника олий таълим муассасаси 
Касб таълими йўналиши талабаларининг рақобатбардошлигини барча даражаларида 
муҳим ўзгаришлар мавжуд тажриба гуруҳи устун дeган xулосага кeлиш имконини 
бeради. Кейинги илмий тадқиқот ишларимизда олинган натижа тахлилларини кўриб 
ўтамиз.
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РЕЗЮМЕ
Ушбу мақолада талабаларни касбий компетенцияларини ривожлантиришда педагогик тажриба-синов 

ишларининг миқдор ва сифат таҳлиллари келтирилган.
РЕЗЮМЕ

В данной статье проводится количественный и качественный анализ педагогической эксперименталь-
ной работы в развитии профессиональных компетенций студентов.

3-расм. НамМТИда тажриба ва назорат гуруҳлари талабаларини кас-
бий фаолиятга тайёргарлик даражалари диаграммаси.
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SUMMARY
This article provides a quantitative and qualitative analysis of pedagogical experimental work in the 

development of students’ professional competencies.

Гуломова К .М. 
Педагогик инновациялар, касб-ҳунар таълими бошқарув ҳамда 

педагог  кадрларни қайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини 
ошириш институти таянч докторанти  

ПРОФЕССИОНАЛ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИДА 
ЎҚУВЧИЛАРИНИНГ МЕДИАКОМПЕТЕНТЛИГИНИ

РИВОЖЛАНТИРИШ ИЖТИМОИЙ – ПЕДАГОГИК
МУАММО СИФАТИДА

Таянч сўзлар: ахборот технологиялари,  Интернет, медиасаводхонлик, медиамаданият ва 
медиакомпетентлик.

Ключевые слова: информационные технологии, Интернет, медиаграмотность, медиакуль-
тура и медиакомпетентность.

Key words: information technology, Internet, media literacy, media culture and media competence.

Мамлакатимизда таълим тизмини ривожлантиришнинг асосий бўғинларидан 
бири бу профессионал таълим тизими ҳисобланади. Мамлакат аҳолисини меҳнат 
бозорида муносиб иш ўринлари билан таъминлашда ушбу тизимда кўплаб ислоҳотлар 
олиб борилмоқда. Шу боис, Республикамизда  миллий малака тизими, касб ва мута-
хассисликлар бўйича профессионал стандартлар ҳамда табақалаштирилган таълим 
стандарти ва дастурлари босқичма-босқич жорий этилмоқда. “Ўзбекистон Республи-
касида касбий малакалар, билим ва кўникмаларни ривожлантириш миллий тизими 
фаолиятини ташкил этиш чоралари тўғрисида” ги 287-сонли қарор асоссида таш-
кил этилган “Ўзбекистон Республикаси Миллий малакалар рамкаси” нинг асосий 
мақсади меҳнат бозори билан таълим соҳаси интегрaциясини таъминлашдан иборат. 
Шу асосда таълим сифатни ҳамда самарадорлиги ошириш, “Қора меҳнат бозори” ни 
йўқотишдан иборат.

Миллий ва жаҳон меҳнат бозорининг кадрларга бўлган асосий талабларидан 
бири уларда ахборот коммуникaцияси ва чет тили билимларининг талаб даражасида 
эгалланганлиги ҳисобланади. Айнан “Ўрта махсус таълимнинг давлат таълим стан-
дарти” да ҳам асосий мақсадлардан бири сифатида “Давлат таълим стандартининг 
мақсади ўрта махсус таълим тизимини мамлакатда амалга оширилаётган ижтимоий-
иқтисодий ислоҳотлар, ривожланган хорижий мамлакатларнинг илғор тажрибалари 
ҳамда илм-фан ва замонавий ахборот-коммуникaция технологияларига асосланган 
ҳолда ташкил этиш, белгиланган талабларга жавоб берувчи, маънавий баркамол, 
меҳнат ва таълим хизматлари бозорида рақобатбардош кадрлар тайёрлашдан иборат” 
деб таъкидланган. 

“Ўзбекистон Республикасида узлуксиз бошланғич, ўрта ва ўрта махсус професси-
онал таълим тизимини тартибга солувчи норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни тасдиқлаш 
тўғрисида” Ўзбекистон Вазирлар Маҳкамасининг 466-сонли қарорида “меҳнат 
фаолиятида замонавий ахборот-коммуникaция технологияларини татбиқ қилиш 
бўйича амалий кўникмаларга эга бўлган кадрларни тайёрлаш”, “иқтисодиёт соҳа ва 
тармоқларидаги зарур соҳавий касб-ҳунар бўйича билим, малака ва кўникмаларга эга 
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бўлган ҳамда замонавий ахборот-коммуникaция технологияларини қўллай оладиган 
мутахассислар тайёрлаш” асосий вазифалардан бири сифатида белгиланган.

Ўзбекистон Республикасини янада ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар страте-
гиясида сифатли таълим хизматлари имкониятларини ошириш, меҳнат бозорининг 
замонавий эҳтиёжларига мос юқори малакали кадрлар тайёрлаш каби йўналишлар 
белгиланиб, бу борада профессионал таълим муассасалари ўқувчиларининг меди-
акомпетентлигини ривожлантириш катта аҳамият касб этади. Замонавий ахборот-
коммуникация технологиялари муҳитига асосланган ахборотлаштирилган жамият-
нинг таркибий қисмлари – бу медиа, тил ҳамда маданиятдир.  Айнан, биз яшаётган 
дунёнинг тили ва маданиятини инсондаги медиакомпетентлик ташкил этади. Дунёда  
медиакомпетент-ликнинг аҳамияти турли халқаро ташкилотлар, жумладан, ЮНЕ-
СКО ташкилотининг тавсияларида алоҳида таъкидланган. Медиакомпетентлик уму-
мий кўринишда шахснинг турли кўринишдаги медиаматнни танлаш, фойдаланиш, 
танқидий таҳлил қилиш, баҳолаш, яратиш ва узатиш, социумда медианинг фаоли-
яти мураккаб жараёнларини таҳлил қилишга тайёрликда намоён бўладиган инте-
гратив сифати тарзида қаралади. Шунинг учун, профессионал таълим муассасалари 
ўқувчиларининг медиакомпетентлигини ривожлантириш масаласи  бугунги кунда 
касб-ҳунар таълими педагогикаси олдида турган долзарб масалалардан бири бўлиб 
ҳисобланади. 

Масалан, М.Вахобов “Ҳозирги ахборот алмашинуви жадаллашган асрда ўқувчи-
ёшларда медиасаводхонлик, медиамаданият ва медиакомпетентликни ривожланти-
риш орқали турли ахборот хуружлари, бузғунчи ёт ғоялардан асраш, уларни ватан-
парварлик руҳида тарбиялаш таълим тизимининг энг муҳим вазифаларидан бири 
ҳисобланади, – дея таъкидлаган. 

Ҳозирги вақтда педагогикада турли хил мутахассисларда медиакомпетентликни 
ривожлантириш бўйича маълум даражада тажриба тўпланган.

Медиакомпетентлик тушунчаси (media competence) таълимга кириб келаётган 
янги атама ҳисобланиб, у медиа маълумотларни турли кўринишда узатиш ва баҳолаш, 
ўрганиш, етказа билиш каби маъноларни ўз ичига олади . Германияда медиакомпе-
тентлик деб, медиага нисбатан малакали, мустақил, ижодий ва ижтимоий-масъули-
ятли муносабат тушунилади. 

Медиакомпетентлик — шахс медиамаданиятининг узвий қисми сифатида гавда-
ланиб, қадриятли, технологик ва шахсий-ижодий таркибий қисмларни ўз ичига ола-
диган ҳамда ўзаро таъсирлашув субъектларининг ривожланишига олиб келадиган 
ахборот ҳамжамияти билан ўзаро таъсирлашувнинг диалог усули сифатида тушуни-
лади.

Медиакомпетентлик умумий кўринишда шахснинг турли кўриниш, жанр ва 
шакллардаги медиаматнни танлаш, фойдаланиш, танқидий таҳлил қилиш, баҳолаш, 
яратиш ва узатиш, социумда медианинг фаолияти мураккаб жараёнларини таҳлил 
қилишга тайёрликда намоён бўладиган интегратив сифати тарзида тушунилади. 

Медиакомпетентлик-медиасаводхонлик (media competence/media literacy – турли 
шакллардаги хабарларни (messages) қўллаш, таҳлил қилиш, баҳолаш ва узатиш 
қобилияти. 

Медиакомпетентлик юқори даражасига эга бўлган шахс учун қуйидаги хусу-
сиятлар характерли бўлиб ҳисобланади: янги маълумотларни олиш учун ҳаракат 
қилиш (интилиш); ҳаётининг турли соҳаларида ўз шахсий компетентлигини ва ҳар 
турдаги медиамаданият дунёсига интилиш; ўқиш учун зарурий илмий материаллар 
излап топиш; медиа маҳсулотлар билан - доимий мулоқотда бўлиш; медиа оламида 
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мустақил равишда медиаматнларни шакллантириш ва тарқатиш (мустақил ёки гуруҳ 
билан биргаликда тайёрлаш) малакасига эга бўлиш; медиага боғлиқ бўлган (ўйинбоп, 
бадиий, тадқиқот ва. ҳ.к) ёрқин фаолият юрита олиши. 

Бугун  инсоният  шиддат  билан  ўзгариб  бораётган  ахборот  асрида  яшамоқда.  
Инсон тафаккурининг  маҳсули  бўлган  ахборот  технологиялари  фан,  техника  ва  
ишлаб  чиқаришни тараққиётга хизмат қилдириш билан бир қаторда, инсоният ўзи 
яратган маънавий ва  моддий  қадриятларни,  тузим  ва  тизимларни  вайрон  қилиш  
учун  ҳам  қўлламоқда.  Ахборот технологиялари  инсон  қўлида  ё  яратувчанлик,  
ё  вайронкорлик  қуролига  айланиб,  унинг мақсадига қараб қўлланиши мумкин. 
Замонавий техника ва технологияларни эзгу мақсадларда ишлатиш,  яратувчанлик  ва  
қадриятларни  асраб-авайлаш  ҳамда  ривожлантириш  каби фазилатларни шакллан-
тириши лозим.

учинчи минг йилликнинг ижтимоий-маданий моҳияти жаҳон иқтисодиятининг 
глобаллашуви, жамиятни ахборотлаштириш, илму фан, техника, турли хил оммавий 
ахборот воситалари ва фуқаролик жамиятининг жадал ривожланиши ҳамда маъна-
вий қадриятларнинг ўзгариши билан бевосита боғлиқдир. Ҳозирги кунда оммавий 
ахборот воситаларининг ҳаётимизга беқиёс таъсирини ҳар жабҳада кузатиш мум-
кин. Шубҳасиз, ахборот технологиялари инсонлар ҳаётига шу даражада чуқур кириб 
бормоқдаки, уларни умуммаданий контекстдан чиқариб ташлаб бўлмайди. Шунинг 
билан бирга эътироф этиш лозимки, медиаахборотни унинг истеъмолчиларига бўлган 
нафақат ижобий, балки салбий таъсири ҳам ошиб бормоқда. 

Ахборот технологияларнинг жадал ривожланиши дунё бўйича йирик ахбо-
ротлашган жамиятни вужудга келтирди. Бу, ўз навбатида, давлат ва жамиятлар 
ҳаётининг барча соҳаларида жиддий ўзгаришларга олиб келмоқда . Ахборотлашган 
жамият шароитида ҳар бир ўқувчи ўзининг онгли ҳаётининг илк даврларидан бош-
лаб керакли ахборотларни мустақил равишда излаш, медиаканаллари орқали кўрган, 
ўқиган ва эшитганларига нисбатан ижодий муносабатда, медиаматнларни танқидий 
таҳлил қилиш ва баҳолай олиш кўникмаларига эга бўлишлари лозимдир. Ҳозирги 
ахборот-коммуникация технологиялари шиддат билан ривожланиб бораётган даврда 
Интернет истеъмолчилари сони кун сайин тобора ортиб бормоқда. Сўнгги йиллар 
мобайнида Интернет глобал тармоққа айланиб улгурди. Бунинг натижасида дунёда 
нафақат ахборотлашган жамият юзага келди, балки жаҳон ҳамжамиятида глобалла-
шув жараёнлари тезлашиб кетди.  Ягона ахборот маконини яратиш медиаахборотни 
қабул қила олиш ва медиалашган мулоқотни амалга ошира билишни талаб қилади. 
Ҳозирги вақтда медиакомпетентлик шахснинг муҳим сифатларидан биридир, уни 
шакллантириш эса – умумий педагогиканинг долзарб муаммоларидан бири бўлиб 
қолмоқда. Компьютерларнинг асосий вазифалари ахборотлар устида амаллар бажа-
риш ҳисобланиб, жамиятда ахборот ҳам билим манбаи, ҳам энг асосий мулоқот воси-
таси бўлиб ҳисобланади. Ҳар ким ҳар доим бирор ишни бажариш ёки бирор мақсадга 
эришиш учун  албатта ахборотдан фойдаланади. Агарда инсон кундалик ахборотлар 
ва янгиликлардан хабардор бўлмас экан, у жамиятдан узилиб қолиши муқаррардир. 
Лекин шуни таъкидлаб ўтиш жоизки, компьютер технологияларидан фойдаланишда 
ўқувчилар кўпинча фойдалироқ маълумотлар олиш ўрнига фойдасиз маълумотларга 
чуқур берилиб кетишлари, айниқса, интернетдаги маълумотларга қизиқишлари 
кундан кунга ортиб бормоқда. Бундан кўриниб турибдики, ахборотларнинг ижобий 
ва салбий жиҳатларини ҳам эътибордан қолдирмаслик керакдир. Ахборотларнинг 
ижобий томони шундан иборатки, ўз вақтида олинган тўғри ва сифатли ахборот 
инсонлар, айниқса, ёшларнинг дунёқарашини бойитиши, билим олиши, замонавий 
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билимлар эгаси бўлиши имконини беради. Ахборотларнинг салбий томони шундан 
иборатки, ҳозирги кунда айрим ғарб давлатларидан кириб келаётган бизнинг мил-
лий қадриятларимизга ёт бўлган ахборотлар ва қарашлар ҳамда инсонлар онгини 
заҳарловчи маълумотлар ҳам мавжуд. Айниқса, бундай маълумотлар интернет 
тармоғи орқали кенг тарқалмоқда. Интернет ва СМС хабарлар орқали тарқалаётган 
жамиятимизга, қадриятларимиз ва анъаналаримизга, давлатчилигимизга зид бўлган 
ножўя ахборотлар ёшларнинг онгини заҳарлаши ва уларни нотўғри йўлларга бошлаши 
мумкин . Шунинг учун таълим берувчи ташкилотлар, айниқса профессионал таълим 
муассасаларида  медиатаълим асосида вужудга келган  медиакомпетентлик тушун-
часига эътибор беришга эҳтиёж зарурлиги ойдинлашиб бормоқда. Медиакомпетент-
ликнинг йўналишларидан бири бўлган телевидение орқали ахборот қабул қилишда 
кўплаб телеканаллардаги медиаклиплар ва томошаларни намойиш қилиниши, ундаги 
ёшларнинг кийиниш одоби, қўшиқларнинг маъносизлиги ва савиясининг пастлиги, 
кўрсатувни олиб борувчиларнинг ўзини тутиши ва улар томонидан фойдаланадиган 
сўзлар миллий қадриятларимизга зид келиб, ёшларга салбий таъсир кўрсатади.

ЮНЕСКО нинг таҳлилий материалларида қайд этилишича, ҳар бир инсон 
ўзининг ҳаёти давомида ўртача 3 миллиондан зиёдроқ рекламаларга дуч келаркан. 
Ушбу рекламаларни биз телевидение, радио, газета, журналлар, Интернет орқали 
кўришимиз мумкин. Реклама бугунги кунда инсонлар онги учун курашда энг кучли 
таъсир воситасига айланган. Ҳозирда реклама саноати шу даражада ривожландики, 
унда инсонлар онгини манипуляция қилишнинг тасаввур қилиб бўлмайдиган усул ва 
воситаларидан фойдаланилади. Интернет тармоғи орқали борган сари тарғиб этила-
ётган миллий анъаналарга ва урф-одатларимизга ҳамда ахлоқ нормаларига умуман 
тўғри  келмайдиган фильм ва клиплар ёшларимиз онгига салбий таъсир кўрсатиб, 
оила деган муқаддас тушунчаларни парчаланишига сабаб бўлмоқда. Афсуски, кўп 
ҳолларда бундай салбий ҳолатлар таълим муассасаларида ҳамда талаба-ўқувчилар 
ўртасида ҳам содир бўлмоқда. Кўплаб ахборотли таҳдидларнинг ёшларимиз онгига 
салбий таъсир кўрсатаётган бир даврда ана шу жараёнларни психологик таҳлил 
қилиш ва ёшларимизни бундай таҳдидлардан муҳофаза этишнинг йўлларини излаб 
топиб, ҳаётга жорий этиш жуда муҳим вазифа ҳисобланади. Бундай шароитда медиа-
компетентликни ривожлантириш, унинг замонавий талабларини ҳисобга олган ҳолда 
шакллантириш ҳамда педагогик шароитларини аниқлаш керак. 

Ҳозирда илмий-техникавий тараққиёт талабларига мос ҳолда олий таьлим муас-
сасалари талабаларининг ахборот технологиялари борасидаги билимларини тако-
миллаштириш орқали медиакомпетентликни шакллантириш ва ривожлантириш 
йўналишларини белгилаш лозим. Мутахассис Евгений Морозовнинг  таъкидлашича  
ижтимоий тармоқлар беғам ва эринчоқ одамлар авлодини тарбияламоқда. Таъкид-
лаш керакки, ижтимоий тармоқларнинг доимий мижозлари вербал мулоқотга кири-
шиш кўникмасини йўқотади, масалан, суҳбат чоғида улар суҳбатдошининг кўзларига 
қарай олмайди. Демак, ижтимоий тармоқларга мурожаат этаётган ўсмирга, энг 
аввало, ёшларга Интернетдан фойдаланиш маданиятини ўргатиш керак. 

Медиатаълим ёшларимизни замонавий оммавий ахборот воситалари билан хавф-
сиз ва самарали мулоқот қилишга тайёрлайди, уларда медиа огоҳликни, медиа савод-
хонликни, медиамаданиятни ва медиакомпетентликни шакллантиради. Нима учун 
бугунги кунда таълимга бундай атама керак бўлиб қолди? Чунки медиатаълим ҳар 
бир ўқувчи-талабаларда медиа махсулотлар ва ахборотлар билан ишлашда ижодий 
ёндашувни, мулоқот қилиш кўникмасини, танқидий фикрлашни, ахборотлар орқали 
узатилаётган асосий мақсадларни ва яширин ғояларни аниқлаш, медиамаҳсулотларни 
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танқидий таҳлил қилиш ва баҳолаш, ахборотларни фильтрлаш каби кўникмаларни 
шакллантириш ва ривожлантиришни ўз ичига олади. Медиатаълим ёшларда меди-
амаданиятни ва саводхонликни шакллантириб, маънавий эстетик ва интеллектуал 
жиҳатдан уларнинг нутқини, мулоқот қилиш ва ижодий фикрлаш кўникмаларини 
ривожлантиради. Бугунги ахборотлашган жамиятда интернет тармоғи ёрдамида 
турли саҳифалардан, жумладан, Youtube, Mytube, Facеbook, Telegram, Instagram, 
WhatsApp, Twitter каби ахборот узатиш воситаларидан олинаётган турли хил 
кўринишдаги ахборотларни ёпиш ва тақиқлаш, узатилаётган турли сюжетларни 
чегаралашнинг имконияти камроқ бўлганлиги сабабли, катта саҳнада медиатаълим 
тушунчасининг пайдо бўлиши, унинг келажакда таълим соҳасида ривожланиши 
имкониятларини янада орттириб юборади. 

Ушбу фикрлардан келиб чиқиб, шундай хулоса қилиш мумкинки, яъни  про-
фессионал таълим муассасалари ўқувчиларининг  медиакомпетентлигини ривож-
лантиришга  қуйидаги бир қатор ижтимоий ва информацион омиллар ўз таъсирини 
ўтказади.

  Ижтимоий омиллар: 
1) ўз ҳатти-ҳаракатларини таҳлил қила олиши;
2) Мулоқот маданиятининг даражаси;
3) Фаолият мотивацияси; 
4) мамлакат тақдири, унинг ривожланиши учун жавобгарликни ҳис қила олиши, 

ҳуқуқий маданиятга эга бўлиш; 
 5. Касбий мавқеининг ўсишига интилиш билан жамият ва оиласи манфаатлари 

учун хизмат қилиш, ѐрдамга муҳтожларга саҳоватли бўлиш.
  Ахборотли омиллар: 
 1) журналлар, илмий-оммабоп манбаалар; 
 2) Интернет ресурслари; 
 3) Оммавий ахборот воситалари; 
 4) Электрон дарслик ва кўргазма материаллари; 
 5) Ахборот хавфсизлигини таъминловчи барча медиахизматлар.
Хулоса сифатида шуни таъкидлаш керакки,  барча таълим муассасалари, шу 

жумладан профессионал таълим муассасаларида медиакомпетенликни шаклланти-
риш ва ривожлантириш жараёнида ўқувчи медиа билан ишлай оладиган фаол ишти-
рокчи сифатида қаралади. Медиакомпетентлик эса медиатаълимни ташкил этиш 
жараёнида шаклланади ва ривожланади. Шунинг учун ҳам медиатаълим професси-
онал таълимда  жамиятнинг ижтимоий буюртмаси сифатида   битирувчининг таянч 
тайёргарлигининг асосий таркибий қисмларидан бири бўлиши лозим.  Бунинг учун 
эса,  дарсларда танқидий фикрлашни ривожлантириш технологиясидан фойдала-
ниш,  ўқитишни эса интегратив ёндошув  асосида ташкил этиш муҳим ҳисобланади.
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РЕЗЮМЕ

Ушбу мақолада таълимни рақамлаштириш шароитида ўқитиш самарадорлиги ошириш омили сифа-
тида профессионал таълим муассасалари ўқувчиларида медиакомпетентликни ривожлаштириш  ҳақида 
фикр юритилган.

РЕЗЮМЕ
В данной статье рассмотрена идея совершенствования медиакомпетентности у студентов профессио-

нальных образовательных учреждений как фактора повышения эффективности обучения в условиях оциф-
ровки образования.

SUMMARY
This article discusses the idea of improving media competence among students of professional educational 

institutions as a factor in increasing the effectiveness of learning in the context of the digitization of education.

Agaliyeva X.N.
Pedagogika innovatsiyalar, kasb-hunar ta’limi boshqaruvi hamda  pedagog kadrlarni

qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish institutning tayanch doktorani

INNOVATSION FAOLIYAT VA INNOVATSION YONDASHUVNING  
ZAMONAVIY O`QUV-TARBIYA JARAYONIDA TUTGAN O`RNI

Tayanch so’zlar: ta’lim, innovatsion faoliyat, o`quv-tarbiya, pedagogika, innovatsion.
Ключевые слова: образование, инновационная деятельность, образование, педагогика, 

инновации.
Key words: education, innovation activity, education, pedagogy, innovation.

Bugungi kun talablariga mos intellektual salohiyatli pedagoglarni yetishtirish davr talab 
bo‘lib qolmoqda. Har bir jamiyat o‘z o‘rnida kuchli va raqobatbardosh bo‘lishi uchun ta’lim 
tarbiya sifatini oshirishi kerak. Bunda yetarli darajada pedagogik shart-sharoitlar, uslubiy 
qo‘llanmalar, zamonaviy innovatsion yondashuv asosidagi ko‘rgazmali xonalar talab 
doirasida yaratilishi kerak. Agar pedagogda yetarli darajada qobiliyat va salohiyat bo‘lsada, 
shuning bilan birga  tayanch kompetensiyasi ham rivojlangan bo‘lsa bu uni kelajakda yuksak 
nom haqiqiy  pedagog sifatida tan olinishiga katta yordam bo‘ladi. Ayni damda zamonaviy 
хаёт, ta’lim taraqqiyotiga yangi yo`nalish – innovatsion pеdagogikani maydonga olib 
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chiqdi. «Innovatsion pеdagogika» tеrmini va unga xos bo`lgan tadqiqotlar G`arbiy Еvropa 
va AQSHda 60-yillarda paydo bo`ldi. Innovatsion faoliyat F.N.Gonobolin, S.M.Godnin, 
V.I.Zagvyazinskiy, V.A.Kan-Kalik, N.V.Kuzmina, V.A.Slastеnin, A.I.Shеrbakov ishlarida 
tadqiq etilgan. Bu tadqiqotlarda innovatsion faoliyat amaliyoti va ilg`or pеdagogik 
tajribalarni kеng yoyish nuqtai nazardan yoritilgan, D.Gamеlton, N.Gross, R.Karlson, 
M.Maylz, D.Chеn ishlarida innovatsion jarayonlarni boshqarish, ta’limdagi o`zgarishlarni 
tashkil etish, innovatsiyaning «hayoti va faoliyati» uchun zarur bo`lgan shart-sharoitlar 
masalalari tahlil qilingan.

Yangilik kiritishning sotsial-psixologik aspеkti amеrikalik innovator Е.Rodjеrs 
tomonidan ishlab chiqilgan. U yangilik kiritish jarayoni qatnashchilarining toifa(tip)lari 
tasnifini, uning yangilikka bo`lgan munosabatini, uni idrok qilishga shayligini tadqiq etadi.

Innovatsiya (inglizcha innovation) – yangilik kiritish, yangilikdir. Innovatsiya dеganda 
muayyan ijtimoiy birlikka tashkilot, aholi, jamiyat, guruhga yangi, nisbatan turg’un 
unsurlami kiritib boruvchi maqsadga muvofiq o`zgarishlarni tushunadi. Bu innovator 
faoliyatidir.

Tadqiqotchilar innovatsion jarayonlar tarkibiy qismlarini o`rganishning ikki yondashuvini 
ajratadilar: yangilikning individual mikrosathi va alohida-alohida kiritilgan yangiliklarni 
o`zaro ta’siri mikro sathi. Birinchi yondashuvda hayotga joriy еtilgan qandaydir yangi 
g`oya yoritiladi. Ikkinchi yondashuvda alohida-alohida kiritilgan yangilarning o`zaro ta’siri, 
ularning birligi, raqobati va oqibat natijada birining o`rnini ikkinchisi egallashidir. Olimlar 
innovatsion jarayon mikro tuzilmasini tahlil qilishda hayotning davriyligi kontsеptsiyasini 
farqlaydilar. Bu konsеpsiya yangilik kiritishga nisbatan o`lchanadigan jarayon ekanligidan 
kеlib chiqadi.

Ta’lim tizimida innovatsion faoliyatning subyеkti o`qituvchi va uning shaxsiy 
imkoniyati hisoblanadi. Bunda o`qituvchi shaxsining ijtimoiy-madaniy, intеllеktual va 
axloqiy imkoniyatlari yuksak ahamiyatga molik bo`ladi.

S.M.Godninning ishlarida talabaning shaxsiy xislatlari pеdagogik jarayonning subyеkti 
sifatida yoritiladi. Unga quyidagilarni kiritadi: 

o`qitishning hozirigi va kеlgusi bosqichlari uchun qabul qilingan o`quv - tarbiya 
jarayonining maqsadi, vazifasi va ko`rsatmalarini anglay bilish; 

intеllеktual mеhnatning yangi tadbirlarini egallash; 
maqsadga muvofiq kasbiy o`z-o`zini tarbiyalash va mustaqil tahsil olish, qiyinchiliklarni 

a’lo darajada еnga bilish, o`sish va mustahkam o`rin egallashning kеngayayotgan intеllеktual 
va kasbiy imkoniyatlari, istiqbollari bilan qoniqish, o`zining sotsial roli funktsiyasini 
bajarishida faol munosabatda bo`lish.

Innovatsion pеdagogik jarayonning muhim unsurlari shaxsning o`z-o`zini boshqarishi 
va o`zini-o`zi safarbar qila olishi hisoblanadi. Uning eng muhim yo`nalishlaridan bilan 
talabalarning bilish faoliyatini rivojlantirish.

Bunday yo`nalish talabalarning o`quv ishlarini faollashtirish, ularning kasbiy 
ixtisoslashishini aniqlab olish faolligini o`z ichiga oladi.

Tayanch yo`nalishlar - ta’lim, fan va ishlab chiqarishning intеgratsiyalashuvi, ularning 
o`zaro aloqalarida yangi tamoyillarga o`tish. Shunday qilib, innovatsion faoliyat omillari 
nazariyasi tahlili uning eng muhim yo`nalishi gumanistik aktsiologiya ekan, dеgan xulosaga 
olib kеladi.

Innovatsion faoliyatga aksiologik yondashuv insonning o`zini yangilik yaratish 
jarayoniga baxshida qilishi, uning tomonidan yaratilgan pеdagogik qadriyatlar jamul-jamini 
anglatadi.

Aksiologiya insonga oliy qadriyat va ijtimoiy taraqqiyotning birdan-bir maqsadi sifatida 
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qaraydi. O`qituvchining innovatsion faoliyatiga yaratuvchilik jarayoni va ijodiy faoliyat 
natijasi sifatida qaraladi.

V.A.Slastеnin o`qituvchining innovatsion faoliyatini tuzishda unga akmеologik 
jihatdan yondashadi. Akmеologiya (aktе) - yunoncha oliy nuqta, o`tkir, gullagan, еtuk, 
еng yaxshi davr dеgan ma’nolarni bildiradi.

Ko`plab tadqiqotchilar kasbiy faoliyatning samarasini oshirish bilan yo`g`rilgan 
inson hayotining eng ijodiy davrlari, еtuklik bosqichlari to`g`risida fikr yuritadilar. Ular 
еtuk insonlarning profеssionalizmi, shaxs rivojlanishining gullagan davridagi psixik 
qonuniyatlari, profеssionalizmga еtishdagi balandliklardan ota olish masalalari bilan 
shug`ullanganlar.

V.A.Slastеnin akmеologiyaning yuksak profеssionalizmga, mutaxassisning uzoq 
ijodiy umr ko`rishiga olib kеladigan sub’еktiv va ob’еktiv omillarini asoslab bеrdi. 
Ob’еktiv omillarga olingan ta’limning sifatini, sub’еktiv omillarga esa insonning istе’dodi 
va qobiliyatini, ishlab chiqarish vazifalarini samarali hal qila olishidagi ma’suliyatini, 
mutaxassislarga yondashuvini kiritadi.

Ijodiy individuallikni xaraktеrlaydigan samarali o`z-o`zini anglash quyidagilarni 
qamrab oladi:

–– o`zini boshqalarga qiyos qilish asosida o`z shaxsining bеtakror ekanligini anglay 
olishi;

–– o`zi to`g`risidagi krеativ ko`rinishlar va tasavvurlari to`plami;
–– individual krеativ o`ziga xosliklaming bir butunligi va uyg`unligi, ichki birligi;
–– shaxsning o`z rivqilanishidagi dinamiklik va doimiylik jarayoni va uning ijodkor 

sifatida shakllanishi;
–– shaxs o`zini namoyon qila olishi va o`zining muayyan ishlarni amalga oshirishga 

hozir turganligi;
–– ijodkor sifatida o`zini baxshida qila olishi va shaxsiy hamda ijtimoiy vaziyatlarda 

o`zining o`rnini anglay olishi.
Innovatsion faoliyat tuzilmasi tahlilida akmеologik yondashuv o`qituvchining 

kasbiy mahorati cho`qqilariga еrishuvida uning shaxsi rivojlanish qonuniyatlarini ochish 
imkonini bеradi.

O`qituvchi innovatsion faoliyatining eng muhim tavsifi krеativlikdir. Krеativlik 
tеrmini angliya-amеrika psixologiyasida 60-yillarda paydo bo`ldi. U individning yangi 
tushuncha yaratishi va yangi ko`nikmalar hosil qilish qobiliyati, xislatini bildiradi.

J.Gilford krеativlikni tavsiflaydigan qator individual qobiliyatlarni ko`rsatadi:
•• fikrning ravonligi;
•• fikrni maqsadga muvofiq yo`llay olishi;
•• o`ziga xoslik (originallik);
•• qiziquvchanlik;
•• farazlar yaratish qobiliyati;
•• hayol qila olish, fantastlik (fantaziya.)

M.N.Gnatko krеativlikni kishining ijodiy imkoniyati, sotsial – ijodiy faollikni 
namoyon qila olish qobiliyati bilan shartlangan kishi individlarining qandaydir maxsus 
xislati dеb qaraydi.

Ijod tushunchasini bеlgilashda u jarayon – natija tavsifidan, krеativlikni bеlgilashda 
еsa subyеkt - shartlilik tavsifidan foydalanadi.

Ijod mеzonlari, uning psixologik mеxanizmlari, ijodiy tafakkurning rivojlanish 
tеxnikasi V.A.Kan-Kalik, S.Yu.Stеpanov va boshqalarning ishlarida tadqiq еtilgan. 
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D.B.Bogoyavlеnskaya ishlarida ijod tahlili birliklari bеlgilab bеrilgan. Bunday birlik 
sifatida muallif intеllеktual faollikni ko`rsatadi hamda uning uchta bosqichini ajratadi:

•• shaxsning bu bosqichiga, unga tashqaridan bеrilgan vazifalarni tashabbussiz qabul 
qilish xaraktеrlidir;

•• intеllеktual faollikning evristik bosqichi. Bu bosqichda o`z faoliyati tarkibi va 
tuzilmasini tahlil qilish davom еtadi, yangilik ochish oqilona hal qilishga imkoniyat 
bеradigan ayrim vazifalar qiyoslanadi;

•• intеllеktual faollikning krеativ bosqichi. Bu bosqichda qo`lga kiritilgan empirik 
qonunlar kеlgusi tadqiqotlar uchun maqsad bo`lib qoladi.

O`qituvchi faoliyatidagi krеativlikning bir nеcha bosqichlarini bеlgilash mumkin:
•• birinchi bosqichda tayyor mеtodik tavsiyanomalar ko`chiriladi;
•• ikkinchi bosqichda mavjud tizimga ayrim moslamalar (modifikatsiyalar), mеtodik 
usullar kiritiladi;

•• uchinchi bosqichda g`oyani  amalga oshirish mazmuni, mеtodlari, shakli to`la 
ishlab chiqiladi;

•• to`rtinchi bosqichda esa o`qitish va tarbiyalashning o`z bеtakror kontsеptsiyasi va 
mеtodikasi yaratiladi.

O`qituvchining innovatsiya faoliyati tuzilmasidagi eng muhim komponеnt bu 
rеflеktsiyadir. Rеflеksiya o`qituvchining o`z ongi va faoliyatini bеlgilash va tahlil qila olish 
dеb qaraladi .

Pеdagogikaga oid adabiyotlarda rеflеktiv jarayonlarni izohlashning ikki an’anasi 
mavjudligi aytiladi

•• obyеktlar mohiyatini izohlashga va ularni konstruktsiyalashga olib kеladigan 
ongning rеflеktiv tahlili;

•• shaxslararo muloqot ma’nosini tushunish rеflеktsiyasi.
Bu bilan bog`liq ravishda pеdagog olimlar quyidagi rеflеktiv jarayonlarni farqlaydilar:

•• o`z-o`zini va boshqalarni tushunish;
•• o`z-o`ziga va boshqalarga baho bеrish;
•• o`z-o`zini va boshqalarni izohli tahlil qilish. 

Rеflеksiya (lotincha rеflxio- ortga qaytish ) sub’еktning o`z (ichki) psixik tuyg`u va 
holatlarini bilish jarayoni sifatida qaraladi.
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РЕЗЮМЕ

Maqolada oliy ta’lim pedagogining innovatsion faoliyati, oliy ta’lim pеdagogikasining bosh muammolaridan 
biridir. Shu jihatdan ushbu bobda pedagog shaxsiy innovatsion faoliyatining shakllanish konsеpsiyasi, 
innovatsiyaning ijtimoiy-madaniy va hayot-faoliyati aspеktlari haqida yoritilgan.

РЕЗЮМЕ
 В статье инновационная деятельность педагога высшей учебной заведении является одной из основ-

ных проблем педагогики.  В связи с этим в данной главе описывается концепция формирования индиви-
дуальной инновационной активности педагога, социокультурные и жизненные аспекты инновационной 
деятельности.
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SUMMARY
In the article, the innovative activity of a higher education system pedagogies is one of the main problems of 

higher education system pedagogy.  In this regard, this chapter describes the concept of the formation of individual 
innovative activity of a teacher, socio-cultural and life aspects of innovative activity.

Шарифов А.Э.
Касб-ҳунар таълими тизимини инновацион ривожлантириш,

педагог кадрларининг малакасини ошириш ва уларни қайта тайёрлаш
институтининг 1-босқич таянч докторанти 

ПРОФЕССИОНАЛ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИДА КИМЁ ФАНИНИ 
ИННОВАЦОН МЕТОДЛАР ОРҚАЛИ ЎҚИТИШНИ ТАШКИЛ ЭТИШ
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Ўзбекистон Республикаси ўзининг Давлат мустақиллигига эришиб, иқтисодий ва 
ижтимоий ривожланишнинг ўзига хос йўлини танлаши ва унинг амалга оширилиши 
эвазига кадрларнинг тайёргарлик даражаси долзарблик касб этди. Кадрларнинг тайёр-
гарлик даражаси замон талабларига жавоб бериши учун таълимни ислоҳ қилиш зару-
риати келиб чиқди. Шунинг учун 1997 йилда Ўзбекистон Республикасида “Таълим 
тўғрисида”ги қонун ва “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” қабул қилинди. Уларда 
таълим соҳасини тубдан ислоҳ қилиш, уни ўтмишдан қолган мафкуравий қарашлар 
ва сарқитлардан тўла халос этиш, ривожланган демократик давлатлар даражасида 
юксак маънавий ва аҳлоқий талабларга жавоб берувчи юқори малакали кадрларлар 
тайёрлаш миллий тизимини яратиш бош мақсад қилиб белгилан. 

Кимё ўқитишнинг асосий вазифалардан яна бири кимё асосларини ўрганиб 
бориш жараёнида ўқувчиларнинг билимларини ривожлантириб бориш ҳисобланади. 
Кадрлар тайёрлаш миллий дастурини рўёбга чиқариш босқичларида таълим муасса-
салари ахборот коммуникация технологиялари билан таъминланди, таълим соҳасини 
ислоҳ қилиш учун зарур бўлган моддий техника базаси яратилди. Таълимни ислоҳ 
қилишнинг замонавий вазифасигафаол педагогик технологияларни жорий қилиб 
ўқув-тарбия жараёнини амалга оширишдир. Шунинг учун Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури кимё ўқитиш методикаси фанининг назарий ва амалий асоси қилиб олинди. 
Муҳим кашфиётларни амалга оширишда, фан олдига қўйилган муаммони тез ҳал 
қилишда, ишни бажариш методикаси алоҳида муҳим роль ўйнайди. Тўғри, метод 
билан бажарилган илмий текширишлар олимларни буюк кашфиётларга олиб келган. 
Масалан, спекрал анализ методининг кашф этилиши табиатдаги кўп элементларни 
кашф қилишига олиб келди. Электрокимёвий текшириш методларининг яратилиши 
фан ва саноатдаги муҳим муоммаларни тез ҳал қилиш имкониятини туғдирди. 

Дунѐнинг деярли барча мамлакатларида, жумладан кундан-кунга илмфан, санъат, 
техника-технологиялар ва ишлаб чиқариш соҳалари ривожланаѐтган юртимизда ҳам, 
таълимнинг асосий бошланғич бўғини саналган умумий ўрта таълим мактабларида 
ўқитиладиган барча фанлар, хусусан табиий фанлар сирасига кирадиган, замона-
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вий ишлаб чиқаришнинг ва кундалик ҳаѐтимизнинг асосини ташкил этадиган кимѐ 
фанини ўқитиш жараѐнини такомиллаштириш, дарсларда янгича инновацион техно-
логиялар ва илғор таълимий методларни қўллашда муҳим аҳамият касб этмоқда. Кей-
инги йилларда жаҳоннинг бир қатор тараққий этган мамлакатлари, жумладан, АҚШ, 
Германия, Хитой, Россия, Корея, Буюк Британия, Ҳиндистон, Япония каби давлат-
ларда барча табиий фанлар қаторида кимѐ фанини ўқитиш жараѐнини такомиллашти-
риш, назария ва амалиѐтни уйғун тарзда олиб бориш, “Билиш – тушуниш – амалиѐтда 
қўллаш” кетма-кетлиги узвийлиги асосида ўқитишни ташкил қилиш, дарсларни 
қизиқарли тарзда олиб бориш ва мотивацияни ривожлантириш учун ўқувчи ѐши ва 
қизиқишларига мос тарзда танланган дидактик ўйинлардан фойдаланиш соҳаларини 
ривожлантиришга йўналтирилган ишларда ўз аксини топмоқда. Кимѐ фанининг илмий 
асосларини чуқур ўрганган ва мукаммал биладиган авлодни тарбиялаш натижасида 
келажакда кўплаб экологик, технологик, озиқ-овқат ва ишлаб чиқаришнинг бошқа 
соҳаларидаги қатор муаммолар ўз ечимини топишига олиб келади. Шундай экан, 
ўқув фанларининг интеграциясига асосланган таълимий технологияларнинг дидак-
тик имкониятларидан фойдаланиш жараѐнини яхшилаш натижасида ўқувчиларнинг 
илмий салоҳиятини ошириш, ижодий қобилиятларини ривожлантириш кимѐ фанини 
ўқитиш жараѐнинини яхшилашга хизмат қиладиган энг асосий муаммолардан бири-
дир. Кимѐ фанини ва унинг бўлимларини ўқитишда дидактик материалларни ишлаб 
чиқиш ва қўллаш ҳақида, кимѐ таълимини самарали ташкил қилиш ва бошқариш усул-
лари, кимѐ фанини ўқитишда алгоритмлар ва дастурлардан фойдаланиш, кимѐ таъли-
мини ташкиллаштириш шакллари, кимѐ ўқитиш методикаси фанининг бошқа фанлар 
билан боғлиқлиги, кимѐ дарсларида инновацион методлардан фойдаланишнинг наза-
рий асосларини ўрганиш бўйича чет эл олимларидан Э.Г.Полупаненко, В.А.Кузурман, 
И.В.Задорожний, Э.Е.Минченков, М.С.Пак, Д.К.Бондаренко, С.С.Космодемянская, 
С.И.Гилманшина кабиларнинг ишлари диққатга сазовордир. Рус мактабларида кимѐ 
ўқув курсининг шаклланишида Г.М.Черноблская ва Н.Е.Кузнецованинг хизматлари 
беқиѐсдир. П.А.Оржековскийнинг фикрича: “Ривожланиш-фаол ва онгли фаолият 
натижасида пайдо бўладиган қабул қилиш, фикрлаш, тасаввур қилиш, хотира каби 
шахснинг билиш жараѐнининг ижобий ўзгаришларидир.” Ривожлантирувчи таълим-
нинг асослари, жумладан олинган билимларни чуқурлаштириш ва мустаҳкамлаш 
жараѐнида ривожлантирувчи таълимнинг аҳамияти машҳур психолог Л.С.Вигоцкий 
томонидан изоҳлаб берилган.

Педагогик тадқиқотлар натижасида шахс манбани ўзи мустақил ўқиганида 10%, 
маълумотни эшитганда 20%, содир бўлган воқеа, ҳодиса ѐки жараѐнни кўрганида, 
улар тўғрисида маълумотларни эшитганда 50%, маълумотларни ўзи узатганида 
80%, ўзлаштирилган билимларни ўз фаолиятига тадбиқ этганида 90% маълумот-
ларни ѐдда сақлаш имконини бериши аниқланган. Бу ҳолат умумий, барча фанлар 
учун бўлиб, айнан кимѐ фани учун таҳлиллар олиб борилмаган. Кимѐ фанининг 
мураккаб фанлигини инобатга олсак, жараѐн янада чуқурроқ таҳлил қилинса зарар 
бўлмасди. Ҳозирда таълим жараѐнида энг устувор саналган технологиялардан, муам-
моли таълим технологияси асосан ўқувчиларга мавзуларни қизиқарли тарзда тушун-
тириш, мустаҳкамлашга имкон беради. Бироқ ўқувчи билимини тезкор ва ѐппасига 
баҳолаш жараѐнида тест усуллари жуда самарали саналади. Кимѐ фанини ўқитиш 
жараѐнида тестларнинг янгича кўринишларини ишлаб чиқиш, мавжуд тестларни 
такомиллаштириш, тестларни вазиятли, муаммоли, расмли, жадвалли топшириқлар 
билан узвийлаштириш лозим. Юқорида таклиф этилган методлар орасида ҳозирда 
энг аҳамиятлиларидан бири – бу “Интеллект харита” методидир. Ушбу методдан 
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янги мавзуни тушунтиришда, ўтилган мавзуни мустаҳкамлашда бирдек фойдаланиш 
мумкин. Хаританинг ўртасида “Марказий тушунча” қўйилади, кейин ундан марказий 
тушунча моҳиятини асослай оладиган бирламчи тармоқлар, зарур бўлганда бирламчи 
тармоқда келтирилган фикрни изоҳлайдиган иккиламчи тармоқлар чизилади. Ушбу 
методда диққатни яхшироқ тўплаш учун имкон қадар турли хил ранглардан фойда-
ланилади. Бу методнинг образли кўринишини янада кучайтириш мақсадида турли 
расмлар, белгилардан фойдаланиш мумкин. Юқори даражада кўргазмалилик хусуси-
ятига эга бўлган, ўзига хос эстетик жиҳатдан эътиборни торта оладиган ушбу метод 
инсон онгида мавжуд тушунчалар кетма-кетлигини тартибли кўринишда жойлашти-
рилган ижодий лойиҳавий ишдир.
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РЕЗЮМЕ
Кимѐ дарсларининг самарадорлигини оширишда инновацион усуллардан фойдаланиш муаммоси хори-

жий ва юртимиз педагоглари томонидан жуда кенг ўрганилган бўлиб, шу йўналишда турлича ютуқларга 
эришилган . Шу билан бирга, шу кунгача яратилган методлар ва технологияларни замон талабига мослаш-
тириш учун уларни бироз ўзгартириш, такомиллаштириш лозим. Мақолада профессионал таълим муассаса-
ларида кимё фанини инновацон методлар орқали ўқитишни ташкил этиш мавзуси кенг ѐритилган.

РЕЗЮМЕ
Проблема использования инновационных методов повышения эффективности занятий химии широко 

изучается зарубежными и отечественными педагогами, и в этом направлении достигнуты различные дости-
жения. В то же время необходимо несколько изменить и усовершенствовать созданные к настоящему вре-
мени методы и технологии, чтобы приспособить их к потребностям времени. В статье широко освещена 
тема организации преподавания химии инновационными методами в профессиональных учебных заведе-
ниях.

SUMMARY
The problem of using innovative methods to increase the effectiveness of chemistry lessons has been widely 

studied by foreign and domestic teachers, and various achievements have been made in this direction. At the same 
time, the methods and technologies created to date need to be slightly modified and improved in order to adapt 
to modern requirements. The article deals with the organization of teaching chemistry in vocational education 
institutions through innovative methods.
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Ўзбекистан Республикаси меҳнат ресурсларини бошкариш тизимида кадрлар сиё-
сати амалга оширишда персонали бошқариш масалаларини ҳал қилиш одатда ташки-
лий ҳатти – ҳаракат менежмент ва персоналнинг муносабатлари ва ҳатти-ҳаракатига 
оид тор маънода олиб қаралади. Лекин инакчилик тармоғи бошқа қатнашчилари - 
акциядорлар, инвесторлар ва хаказоларнинг хам ҳатти – ҳаракати билан боғланган 
ташкилий ҳатти – ҳаракатнинг кенгроқ жиҳатини ҳам кўра билиш керак, у корпоратив 
бошқарув доирасида батафсил кўриб чиқилади. Бироқ шуни ҳам унутмаслик керакки, 
акциядорлар ҳатти – ҳаракатидаги ўзгаришлар тармоқ бошқаришнинг мухимомили 
бўлади. Ахир акциядорлар (ва потенциал инвесторлар) корпорация менежерларининг 
ҳаракатлари ва уларнинг иш натижаларига қараб корпорацияга ўз муносабатларини 
ўзгартириб, биринчи навбатда ўз манфаатларини ҳимоя қилишга қаратилган турли 
ҳаракатларни амалга оширишлари мумкин. Ўз навбатида бу менежментнинг четла-
тилиши ёки корпорациянинг молиявий ресурсларни бой беришига олиб келиши мум-
кин.

Шу сабабли корхона раҳбарияти кадрларгина эмас, балки корпорация бошқа 
қатнашчиларининг ҳам ҳатти – ҳаракатларини бошқариши лозим, бу эса, хусусан, 
кадрларни бошқариш масалаларини ҳал этишга ҳам муайян чекловларни қояди. 
Шундан сўнг ҳатти - ҳаракат асосан персоналии бошқариш учун анъанавий бўлган 
тушунча бўйича қаралади.

Тармоқдаги ташкилий ҳатти - ҳаракат кадрларни бошқаришга оид мамлакатдаги 
адабиётларда кам ёритилган энг мураккаб масалалардан биридир. Тармокда кадрлар 
канчалик кўп сонли, тузилмаси эса мураккаб бўлса, тармоқ ичида шунчалик мурак-
каб бошқарув ва кадрларга оид жараёнлар, ижтимоий - руҳий ўзаро муносабатлар 
юзага келади, ташкилий ҳатти - ҳаракатни фаолллаштириш ва бошқариш шунчалик 
қийинлашади.

Ташкилий ҳатти - ҳаракатни ўрганиш тармок тузилмасининг ичида ташкилий 
функция қандай амалга оширилиши, одамлар ташкилот ичида, якка тартибда ва 
гуруҳларда кандай ҳаракат қилишлари, ўзларини қандай тутишларини таҳлил килиш 
асосида амалга оширилади. Шу сабабли. ташкилий ҳатти -  ҳаракатни бошқариш 
бошқарув психологияси муаммоларини ҳал қилишдан иборат бўлиб қолмайди.

Ташкилий ҳатти - ҳаракат хусусиятлари ташкилий функцияларни амалга ошириш 
услубиятлари ҳар хиллиги оқибатида айни турли миллий корпоратив тузилмалар ва 
маданиятларда еркин намоён бўлади. Коллегиал еки индивидуал бошқарув жавоб-
гарлиги омили бунга мисол бўла олади. Чунончи, Германияда корпорациянинг бўлим 
раҳбари АКД1 ташкилотларидагидек биргина бош менежер олдида эмас, балки тар-
кибига турли ТОНкциявий   раҳбарлар   кирадиган   қўмита   олдида   ҳисоб   беради.   
Улар биргалашиб бошқа соҳаларнинг зарарига бирор - бир ёки бир неча соҳанинг 
фойдасига кингайишларга йўл қуймайдилар.

Шу сабабли умуман менежерлар ва хусусан кадрлар буиича менежерлар ходим-
ларнинг ҳатти - ҳаракатини кўнгилдагидек йуналишга солиш учун зарурлар. Биноба-
рин, улар ташкилий ҳатти - ҳаракат табиатини таҳлил килиш ва унга ташхис қўйиш 
кўникмаларига эга бўлишлари керак. Шунингдек, менежер (хусусан, менежерлик 
ҳаракатлари асосида) ҳатти - ҳаракат қандай ўзгара боришини олдиндан айтиш учун 
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расмий ва норасмий тузилмаларни, ҳатти - ҳаракат табиатини тушуниш қобилиятига 
ҳам эга бўлиши ҳамда ушбу билимларидан бўлғуси ҳатти - ҳаракатни ва менежер-
лар қарори ва ечимларининг оқибатларини олдиндан кўра билиш ва назорат қилиш 
учун фойдаланиши лозим. Самарали бошқарув ҳаракатлари менежердан унинг ўзи 
ишлайдиган тизимга ташхис қуйиш қобилиятини талаб қилади.

Персонал буиича менежерлар ташкилий ҳатти - ҳаракатга ташхис қуйиш учун 
ташкилотлар ва ишларни лойиҳалаштириш, самарали ташкилотлар ва ходимларни 
ривожлантириш, ўзгаришлар ва низоларни бошқариш, шахслар ёки гуруҳларнинг 
муаммолари устида ишлашни мотивациялаш усулларидан фойдаланишлари керак.

Ташкилотдаги ҳатти — ҳаракатлар ходимларнинг шахсий сифатларига ҳам, улар 
ишлаётган вазиятга ҳам боғлиқ бўлади. Муҳит ва вазият омиллари бажариладиган 
иш тури, ташкилотдаги маданият, иқлим ва бошқарув усулларини; шахслар ишлаб 
турган ижтимоий гуруҳларни; шахслар, масалан, хизматчилар тоифаларининг иш 
шароитларини таққослаш учун фойдаланиладиган референтлар гуруҳларини ўз 
ичига олади. 

Одамларнинг ишдаги ҳатти — ҳаракатлари уларнинг ўзларини ҳам тавсиф-
лайди. Бу ҳатти - ҳаракатга шахслар ўртасидаги муносабатлар, фрустрация (вахима) 
ва агрессия (тажовуз), стресс (тахлика) ва ўзгаришларга қаршилик қилиш каби 
омиллар таъсир этиши мумкин. Ушбу омилларнинг ўзаро таъсири ҳатти - ҳаракат 
таҳлили ва башоратини қийинлаштиради.

Шу сабабли таҳлил килиш кобилияти менежернинг асосий касбий сифати 
ҳисобланади, корпорациядаги ходим, гуруҳдор, кадрларнинг ҳатти ҳаракати, ташки-
лий коммуникациялар ва маданият эса таҳлилнинг энг мураккаб объектлари бўлади.

Нималар ва қай йўсинда қилиниши кераклиги кўплаб ташки ва ички омил-
ларга, шу жумладан, тармокдинг атроф - муҳит ва тарихига боғлиқ бўлади. Таш-
кил этиш жараёни мувофиқлаштирилган ҳаракатлар тизимини лойиҳалаштириш, 
ривожлантипиш ва сақлаб бориш жараёни сифатида тавсифланиши мумкин. Кад-
рлар раҳбарият туфайли барча томонидан тушуниладиган ва қабул килинадиган 
мақсадлар йўналишида уюшқоқлик билан ишлайди. Ушбу таърифда «тизим» сўзи 
асосий сўз бўлади. Ташкилотлар атроф - муҳитдагиларнинг таъсирида бўлиши мум-
кин бўлган тизим бўлиб, улар ҳам расмий, ҳам норасмий элементларни ўз ичига 
оладиган тузилмага эга бўлади. Барча ташкилотлар Чайлд томонидан «барча реал 
ва мунтазам намоён бўладиган, аъзоларининг «ҳатти - ҳаракатини» шаклланти-
ришга кўмаклашадиган хоссаларга эга бўлган тузилма деб таьрифланган тузилмага 
эга бўлади. Ташкилотларнинг, ташкилотлар турли моделларининг тузилмасига 
таъсир этадиган омилларни қисқача кўриб чиқамиз. Ушбу умумий тасаввурлар 
корпорациялар ва ишларни лойиҳалаштириш бажарилишидаги асосларни тушу-
ниш учун керак. Ташкилотлар мураккабликлари жиҳатидан хилма - хил бўлади, 
лекин хар Кандай холда хам уларни мувофикдаштириб бориш ва назорат килиш 
учун бошқариш умумий вазифасини фаолиятнинг кўплаб турларига бўлиш лозим. 
Бу жараён анъанавий расмий тузилманинг ривожланишига олиб боради, бундай 
тузилма ўрталарида ҳокимият ва коммуникацияларни амалга оширишни, ахборот 
айирбошлашни ўз ичига оладиган ўзаро муносабатлар мавжуд бўлган бўлинмалар 
ва позициялардан иборат бўлади. Ташкилотни ҳам чекловлар қуядиган, ҳам имко-
ниятлар берадиган атроф -  муҳитнинг вужуд бўлиши, ўсиши ва ривожланишини 
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таъминлаш учун шакллантирилган вазифалар ва инсоний ўзаро муносабатлар 
тузилмаси (норасмий тузилма) деб ҳам қараш керак.

Шу сабабли, корхона менежерлари ташкилотларни лойиҳалаштириш ва ривож-
лантиришда қатнашишлари зарур. Улар ўз ишларини ўзларининг ташкилотларини 
шакллантирадиган кучларни тушуниш асосида олиб боришлари лозим. Бундай 
қилиш учун уларга кечаётган жараёнларни таҳлил қилиш ва баҳолашга кумакла-
шадиган инструментлар керак. Ушбу инструментлар қатор илмий мактаблар ривож-
лантирган «моделлар» шаклида берилади (классик мактаб, инсоний муносабатлар 
мактаби, бюрократик модел, тизим ва конъюнктура мактаблари; ҳозирги модел-
лардан мослашувчанлик ва командавий иш моделлари шу жумлага киради). Бунда 
турли мактаблар моделларини кўриб чиқиш имконияти йўқ, лекин улар билан кей-
инги публикацияда батафсилроқ, танишиш мумкин.Тўқимачилик саноти тизимида 
кадрлар сиёсатини амалга ошириш самарадорлигини ошириш ва уни такомиллаш-
тиришда ташкилотни лойиҳалаштириш ва ривожлантириш режалари алоҳида ўрин 
тутади. Корпорацияни тузиш ёки қайта ташкил қилиш унинг таҳлилидан, самарали 
ташкилотни лойиҳалаштириш ва ривожлантириш режаларидан бошланади. Таш-
килий таҳлил атроф - муҳит ва ички мухитнинг шарт - шароитларига қараб бера-
диган ташкилотнинг миссияси, кадриятлари, стратегияси муаммолари, мақсадлари, 
фаолияти ва тузилмасини аниқлашларни ўз ичига олади. Одатда таҳлил корпо-
рациянинг менежменти томонидан амалга; оширилади. Бундан ташқари, персо-
налга маслаҳатлар бериб бориш ва, зарур бўлса, мустадил қарашга эга бўлган ва 
ўзгартишларни олга суришда ёрдам ўра оладиган ташки маслахатчиларни жалб 
этиш тавсия этилади.

Ташкилий лойиҳалаштириш ташкилотнинг бутун тузилмаси билан: вако-
лат ва жавобгарликни тақсимлаш, фаолият ва ишларнинг хилма-хил турларини    
гуруҳлаштириш,    коммуникация    каналлари    ва    бошқариш соҳаларини    бел-
гилаб    олиш    билан    боглик   бўлади.  Индивидуал иш уринлариии ташкилот 
максадларига эришиш учун бажариладиган ишларнинг барчаси билан кушиб идрок 
этиладиган тарзда лойихалаштиришга алохида эътибор    бериш    лозим.   

Адабиётлар:
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2. «Тадбиркорлик фаолиятининг эркинликлари кафолатлари тўғрисида» ги Ўзбекистон Республикаси 
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РЕЗЮМЕ
Ушбу мақолада педагогик ва техник билимларни интеграциялаш асосида талабаларни касбий фаоли-

ятга тайерлашнинг методик тизимини такомиллаштириш мавзусида бўлиб, корхона ва ташкилотларнинг 
ходимлар билан бўладигон мулоқотлари талаб ва истаклари ҳақида сўз юритилади.

РЕЗЮМЕ
Статья посвящена совершенствованию методической системы подготовки студентов к профессиональ-

ной деятельности на основе интеграции педагогических и технических знаний, а также описывает потреб-
ности и желания предприятий и организаций в общении с сотрудниками.

SUMMARY
This article focuses on improving the methodological system of preparing students for professional activities 

on the basis of the integration of pedagogical and technical knowledge, and describes the needs and desires of 
enterprises and organizations to communicate with employees.
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Малака тизими ривожланган давлатларда синовдан ўтган, меҳнат бозори, про-
фессионал таълим, касбга ўқитишда кластерли  ёндашув ва ўргатиш тизимининг 
уйғунлашуви сифатида муваффақият қозонган. Шу боис, Ўзбекистонда ҳам жорий 
йилдан бошлаб илк бор миллий ва тармоқ ихтисослашув тизими, касб ва мутахас-
сисликлар бўйича профессионал стандартлар ҳамда табақалаштирилган таълим 
стандарти ва дастурлари жорий этилмоқда. Бу эса, ўз навбатида, меҳнат бозори 
билан таълим соҳаси интеграциясини таъминлашга хизмат қилади.

Шу боис, профессионал таълим тизимида мутахассисларга юқори малака бериш 
бош мақсадга айланиши керак. Жуда кўп мамлакатларда замонавий миллий малака 
тизими жорий этилган, корхоналарнинг профессионал стандарт талаблари асосида 
ишга қабул қилиши қатъий белгилаб қўйилган.

Малака — халқаро таълим бозорида ихтисослашув деб ҳам аталади, бу иш 
берувчи томонидан ходим(ёлланувчи, иш ўрнига даъвогар, бўш иш ўринлари тан-
ловида қатнашувчи, ишчи ёки хизматчи)га қўйилган талаб ва юклатилган вазифалар 
мажмуидир.

Малака ўзида ходимнинг меҳнат фаолиятига қўйиладиган масъулият, касбий 
тажриба, маҳорат ҳамда рағбатни мужассамлаштиради. Иш берувчи томонидан 
мутахассис, ишчи ходимга қўйилган малака талаблари профессионал таълим стан-
дартларида акс этиши шарт.  Акс ҳолда, таълим ва ишлаб чиқариш, битирувчи мала-
каси ва иш берувчи талаблари ўртасидаги узвийлик йўқолади.

Профессионал стандарт - иш берувчининг ҳар бир иш ўрни ёки унга даъвогар 
бажарадиган меҳнат вазифалари тафсилоти, тажриба, касбий маҳорати тавсифи, 
таснифи (меҳнат фаолияти натижасида етиштираётган, ишлаб чиқараётган маҳсулот 
ҳамда кўрсатаётган хизматларининг сифати) белгиланган меъёрий ҳужжат. У ўзида 
ходимнинг билим, кўникма ва имкониятларини акс эттиради.

Яна бир муҳим жиҳати шундаки, профессионал таълим стандартида ходимнинг 
малака даражаси аниқ белгиланган бўлади. Энг асосийси, ана шу малака даражаси 
ходимнинг ўсиши ва кейинги ихтисослашув даражаси юксалишига пиллапоя бўлиб 
хизмат қилади.

Ривожланган давлатлар, жаҳонга машҳур гигант компанияларда бу жуда кучли 
мотивация, тўғри йўналтирувчи ва рағбат берувчи омил ҳисобланади. Чунки бунда 
ходимнинг нуфузи босқичма-босқич юқорилаб бориши учун зарур тизим ва моли-
явий рағбатлар кўзда тутилган. Бу тизим, ўз навбатида, ходимнинг рақобатга доим 
тайёр туришини, малакасини  ошириб боришини ва келажакда муваффақиятга эри-
шишини кафолатлайди. Масалан, электр устаси касбининг бир нечта малака дара-
жаси мавжуд. Лекин  шу пайтгача уларнинг барчасига бир хил ҳужжат берилган, 
унда бугунги меҳнат бозори талаблари шакллантирилмаган ва баҳоланмаган. Бу эса 
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шу дипломга эга шахснинг чет элда ўзига мос иш топишига имкон бермаган. Чунки 
унинг малака даражасини тартибга соладиган тизим мавжуд эмас эди.

Ўзбекистонда энди янги профессионал таълимда биринчи марта ҳар бир мута-
хассиснинг халқаро меъёрларга мос малака даражасини белгилаб беришга асос 
бўладиган ҳужжат - Миллий малака тизими қабул қилинди. Иқтисодиётнинг ҳар 
бир соҳаси бўйича тармоқ малака тизимлари белгиланди.

Айни пайтда ҳар бир иш ўрни ва лавозимнинг вазифалари, таснифи ва уни сама-
рали, муваффақиятли бажариш учун лозим бўлган кўникма, билим ва лаёқатлилик 
ёритилган малака талабларининг янги форматдаги меъёрий асослари яратилмоқда. 
Энди профессионал таълим дастурларининг мазмуни, таълим натижалари, таъ-
лимнинг сифати шу меъёрий асосларга мувофиқ шакллантирилади. Бу тизим 
биз тайёрлаётган мутахассисларнинг ҳам маҳаллий, ҳам хорижий меҳнат бозори 
ўзгаришларига мослаша олишига имконият яратади. Устига-устак, айни пайтда 
меҳнат бозорида рақобат муҳити анча кескинлашган, корхоналарнинг ишчи ёки 
мутахассис ёллаш тизимлари такомиллашган, талаблар мутлақо ўзгарган.

Бу ҳолатни оддий қилиб тушунтирадиган бўлсак, энди иш берувчи фақат диплом 
билан кифояланмаяпти. Қўлингдан нима келади, бошқалардан нима устунлигинг 
бор, деб сўраляпти. Агар расмий тилда ифода этсак, иш берувчи тасдиқланган 
малака даражаси, баҳоланган лаёқатлиликни талаб қиляпти. Қолаверса, бугун 
меҳнат бозорида рақобатнинг асосий шарти ҳам шу.

Бугунги иш берувчи ҳар бир ходимни ишга танлов асосида қабул қилади. Даъ-
вогарлар иш берувчига ўзи ва малакаси ҳақида маълумот, малака сертификатини  
тақдим этади, ундан сўнг суҳбат асосида лаёқатлилиги баҳоланади.

Шу боис, бир иш ўрнига бир нечта даъвогар бўлиб турган ҳозирги ҳолатда иш 
берувчи ишга олиш учун нималарни ўлчов, меъёр ёки баҳолаш  мезони қилади, 
деган саволга бугунги замонавий таълим тизимида аниқ жавоб бўлиши керак.

Бу ўринда иш берувчи корхона билан таълим муассасаларининг муносабати 
муҳим аҳамиятга эга. Бу муносабат ва мақсадлар уйғунлаштиришнинг ягона фор-
мати бўлган профессионал таълим стандартларида ўз аксини топади. Иш берувчи 
профессионал таълим тизимида ҳам буюртмачи, ҳам пудратчи вазифасини бажа-
риши керак. Чунки профессионал таълим стандарти иш берувчи томонидан 
қўйиладиган малака талабларининг барча жиҳатларини ўзида мужассамлаштиради. 
Бир сўз билан айтганда, иш берувчи таълим берувчига ишончли ҳамкор бўлиши 
керак.

Айни шу маънода сифатсиз профессионал таълим стандарти самарасиз профес-
сионал таълимга сабаб бўлиши мумкин. Бундан хулоса шуки, мукаммал професси-
онал таълим стандарти аслида таълим сифатига буюртма демакдир.

Иқтисодиётни ривожлантириш учун молиявий, техник, технологик ва, албатта, 
инсон ресурслари зарур. Ана шу ресурслар қанчалик қувватли бўлса, натижа ҳам 
шунга яраша бўлади. Инсон ресурсларини ривожлантириш орқали ёшлар, хотин-
қизлар, камбағалликни қисқартириш ва мигрантлар каби долзарб масалаларга доир 
янги сиёсатни амалга ошириш, тадбиркорликни қўллаб-қувватлаш, пировардида 
иқтисодий юксалиш билан боғлиқ жиддий сиёсий вазифалар ўз ечимини топиши 
назарда тутилмоқда.

Миллий малака тизимининг қабул қилиниши, профессионал таълим стандарт-
ларининг жорий этилиши ёшларимизнинг профессионал ўсиш йўналишларини бел-
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гилаб олишларига имкон яратади, ўз истиқболини юксалтириш, умуман айтганда, 
эртанги кунга қатъий ишонч пайдо қилади. У, айниқса, инвестиция дастурлари асо-
сида янги технологиялар кириб келаётган соҳалар, корхоналар, меҳнат мигрантлари 
сифатида хорижга кетаётган ёшларимиз учун муҳим аҳамиятга эга. Бир сўз билан 
айтганда, Миллий малака тизими ёшларимиз потенциалини оширади, меҳнат бозо-
ридаги имкониятларни кенгайтиради, рақобатбардошликни таъминлайди.

Бугун профессионал таълим тизимида амалга оширилаётган ислоҳотларнинг 
истиқболи, самара ва  натижаси иш берувчи ва таълим муассасасининг ўзаро 
ҳамкорлигига, ишлаб чиқариш ва ўқув жараёнининг узвийлиги, миллий малака 
тизимининг муваффақиятли жорий этилиши, мукаммал профессионал стандарт 
ва сифатли таълимга боғлиқ. Бу тизимнинг муваффақиятли жорий этилиши яқин 
истиқболдаги тараққиётимиз жадаллашувини ҳам белгилайди. Ҳозирги кунда 
дунёнинг кўплаб мамлакатлари турли тармоқларида кластерлар фаолияти йўлга 
қўйилган. Масалан, Россия Федерациясида тегишли давлат тузилмалари 2011 
йилда ҳукумат топшириғига кўра жамоавий уйғунлашув асосида ҳудудий инно-
вацион кластерларни ривожлантириш дастурига киритиш учун лойиҳаларнинг 
икки босқичли танловини ўтказган. Давлат ва хўжалик органлари, етакчи фан ва 
олий таълим муассасалари ҳамда бизнес жамоатчилигининг 100 дан ортиқ мута-
хассисларини жамлаган махсус ишчи гуруҳ лойиҳаларни саралашга жалб этилган. 
Натижада давлат томонидан қўллаб-қувватланган, жаҳонда рақобатбардош, ўзида 
илмий-тадқиқот ва таълим салоҳиятини мужассамлаштирган, ишлаб чиқариш 
самарадорлиги юқорилиги билан ажралиб турадиган, мулкчилик туридан қатъий 
назар соҳадош кичик корхоналарнинг кооперациялашувини таъминлаган (биринчи 
босқичда 37 та, иккинчи босқичда 25 та) ҳудудий кластер лойиҳаларини жорий эти-
лишига эришиб, ҳудудларнинг тезкор юксалишига замин яратган. Илмий изланиш-
лар натижаси иқтисодиёт тармоқларида кластерлаштириш билан боғлиқ жараёнлар 
давлат ва хўжалик органлари, мос етакчи фан ва олий таълим муассасалари ҳамда 
бизнес жамоатчилиги жамоавий уйғунлашуви билан масалаларга комплекс ёнда-
шувда шакллантирилиши мақсадли эканлигини кўрсатди. Чунки ушбу фаолиятда 
пайдо бўладиган ҳудудий, тармоқ ёки унинг айрим соҳасига хос назарий, услубий 
ва амалий муаммолар “инсон капитали”, яъни инсонларда жамланган қобилият, 
малака ва мақсадлар заҳирасидан соҳа ва соҳалараро ички, ташқи интеграцияла-
шувнинг кучайиши билан пайдо бўлган инновацион муҳитда “илм орқали билим” 
тамойили қонуниятига кўра концентрациялашган билимлардан ўз ўрнида фойда-
ланиш билан тасдиғини топади. Мамлакатимизда кластерлар билан боғлиқ илмий 
изланишлар бошланиши 2000 йилларга тўғри келади, бу борадаги илмий-амалий 
ишлар эса Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёев ташаббуси 
билан қабул қилинган 2017-2021 йилларда Ўзбекистон Республикасини ривожлан-
тиришнинг бешта устувор йўналиши бўйича Ҳаракатлар стратегиясида демократик 
ислоҳотларни чуқурлаштириш, етакчи тармоқларни модернизация ва диверсифи-
кация қилиш асосида мамлакат иқтисодиётининг рақобатбардошлигини ошириш 
борасида барча соҳаларда кенг кўламли ислоҳотлар олиб бориш билан бошланди. 
Мазкур жараёнлар билан боғлиқ технополис, технопарк, кластер каби қатор тушун-
чалар турмуш тарзимизга кириб келди. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
2017 йил 19 майдаги “Бухоро вилоятида замонавий пахта-тўқимачилик класте-
рини яратиш чора-тадбирлари тўғрисида”ги ПҚ-2978-сон қарорида юклатилган 
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вазифаларга жавобан Бухоро вилоятининг ижтимоий-иқтисодий тараққиётини 
таъминловчи, аҳоли турли қатламларининг бандлигини ва реал даромадларини 
изчил оширувчи, миллий бойлигимиз пахтани экишдан бошлаб чуқур қайта 
ишлашгача бўлган тизимни ўзида қамраб олган, тўқимачилик ва енгил саноатни 
янада ривожлантирувчи, турли фан, таълим соҳалари олимлари, ишлаб чиқариш 
мутахассислари, иқтисодчилар ҳаётий тажриба, малака ва билимларини мужас-
самлаштирувчи “Bukhara Cotton Textile” Ўзбекистон-Британия ҚК, “ParaglideLTD” 
ҚК ва “Petromaruz” (Россия) компаниясининг 123,1 млн. АҚШ доллари ҳажмидаги 
хорижий сармояларни киритиш билан дастлабки инновацион “Пахта - тўқимачилик 
кластери” мажмуаси фаолияти йўлга қўйилди. Ўзбекистон Республикаси Президен-
тининг 2017 йил 14 декабрдаги ПФ-5285-сонли “Тўқимачилик ва тикув-трикотаж 
саноатини жадал ривожлантириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги Фармони билан 
эса кенг турдаги сифатли тўқимачилик ва тикув-трикотаж маҳсулотлари ишлаб 
чиқарилишини ташкил этиш, маҳаллийлаштиришни чуқурлаштириш, маҳаллий 
ишлаб чиқарувчиларнинг экспорт салоҳиятини оширишга қаратилган комплекс 
чора-тадбирларни амалга ошириш вазифалари белгиланди. Қолаверса, ҳужжат 
3-иловаси билан пахта-тўқимачилик кластерларини ўрта муддатли истиқболда 
ривожлантириш концепцияси лойиҳасини ишлаб чиқиш бўйича ишчи комиссия 
таркиби тасдиқланди.
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РЕЗЮМЕ

Ушбу мақола профессионал таълим тизимида калстерли ёндашув бўлиб, кластер тушунчаси професси-
онал таълим тизими ва халқаро андозалар,  янгича таълим тизими ва янгича ёндашувлар хақида ёритилган.

РЕЗЮМЕ
Данная статья представляет собой известный подход в системе профессионального образования, поня-

тие кластера описывается в системе профессионального образования и международных стандартах, новой 
системе образования и новых подходах.

SUMMARY
This article is a well-known approach in the vocational education system, the concept of a cluster is described 

in the vocational education system and international standards, the new education system and new approaches.
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Илм-фаннинг тезкoр тараққиёти, педагoгика ҳамда ижтимoий сoҳаларда жадал 
рўй бераётган ўзгаришлар бўлажак мутахассислар тайёрлашда даврий ўзгаришларни 
инoбатга oлиш, фан янгиликларини таълим мазмунига сингдириш лoзимлигини 
тақoзo этмoқда. Бу эса ўз навбатида, бўлажак ўқитувчиларнинг профессионал тай-
ёргарлигини аниқлаш асoсида талабаларда ўз танлаган касбига нисбатан масъули-
ятли мунoсабат тажрибасига эга бўлишларига эришишни мақсадга мувoфиқ эканли-
гини кўрсатмoқда. Мазкур вазифаларни ҳал этишда бўлажак ўқитувчиларнинг про-
фессионал тайёргарлигини ташхислаш ва педагoгик мoнитoринг қилиш тизимини 
такoмиллаштириш ҳал қилувчи аҳамиятга эга. Шунингдек, бу йўналишни тадқиқ 
этишнинг зарурий шартлари таълим жараёнининг шахсга йўналганлиги ва индиви-
дуаллаштирилиши, таълим муассасаларининг хилма-хиллиги ва ижтимoий буюртма-
ларнинг янгилиги, иннoвациoн жараёнларни фаoл қўллаб-қувватлаш ва жамиятнинг 
таълимни ривoжлантиришда фаoл иштирoки саналади. 

Инсoн тарбияси дoимo мураккаб вазифа бўлиб келган. Ҳаттoки, жамият 
ривoжланишининг табиий, мўътадил бoсқичларида ҳам, ўсиб келаётган авлoдни тар-
биясида турли хил муаммoлар вужудга келиб туради. Давлат сиёсати йўналишининг 
ўзгаришлари даврида муаммoлар янада жиддийлашади ва салбий ҳoлатларга oлиб 
келувчи шиддатли хиссий жунбушларнинг манбаи бўлиши мумкин. Бугунги кун-
нинг ижтимoий муаммoлари (ишсизлик, жинoятчилик, нoқoнуний ва зарарли дoри 
вoситалари, жумладан наркoтиклардан фoйдаланиш, жинсий аҳлoқсизлик, шахсий ва 
касбий мақсадларнинг йўқлиги, қадриятларнинг ўзгариши ва ҳoказo) тарбия жараё-
нини янада қийинлаштирмoқда.

Бундай чoра-тадбирларнинг қўлланилиши бўлажак ўқитувчиларнинг профессио-
нал тайёргарлигини мустаҳкамлаш имкoнини беради, уларда касбий билимдoнликни 
таркиб тoптиради. Профессионал сoҳадаги кoмпетенцияларни чуқур ўзлаштиришлари 
учун қулай педагoгик шарoит яратади. 

Бўлажак ўқитувчилар тайёрлаш сoҳасида мамлакатимизда амалга oширилаётган 
ислoҳoтлар, биринчи навбатда, таълим сoҳасига сезиларли ўзгаришлар, янгиликлар 
ва ўқитишнинг иннoвациoн технoлoгияларини oлиб кириш имкoниятини яратди. Бун-
дай янгиликларнинг ўқув жараёнига кириб келиши унинг мазмунини ҳам бoйитишни 
тақoзo қилмoқда. Oлий таълим тизимини ижтимoий сoҳа ва иқтисoдиёт тармoқлари 
эҳтиёжларидан келиб чиққан ҳoлда, фан, таълим ва ишлаб чиқаришнинг мустаҳкам 
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интеграциясини таъминлаш асoсида таълим сифатини яхшилаш, рақoбатбардoш кад-
рлар тайёрлаш, халқарo ҳамкoрликни ривoжлантириш мақсадида Ўзбекистoн Респу-
бликаси Президентининг 2019 йил 8 oктябрдаги ПФ-5847-сoн Фармoнига мувoфиқ 
Ўзбекистoн Республикаси oлий таълим тизимини 2030 йилгача ривoжлантириш 
кoнцепцияси   қабул қилинди.

Ушбу кoнцепцияни амалиётга тадбиқ этиш асoсида бўлажак ўқитувчиларнинг 
профессионал тайёргарлигини педагoгик ташхислаш ва мoнитoринг қилиш 
тизимини такoмиллаштириш, унинг самарадoрлигини таъминлаш, таълимдаги 
ислoҳoтлар мoҳиятини тушунишлари, англаб етишлари ва ўз фаoлиятларида ундан 
фoйдаланишлари учун қулай педагoгик муҳит яратиш талаб қилинмoқда. 

Бугунги кунда педагoгик амалиётнинг асoсий вазифаси анъанавий таълим пара-
дигмасининг oбъектив асoслари ва уларнинг ривoжини таъминлoвчи қoнуниятларни 
мoдернизациялашдан ибoрат. Бўлажак ўқитувчиларнинг илғoр билимларни 
ўзлаштириш, ижoдий фаoллик кўрсатиш ҳамда фикрлаш имкoниятларини ҳисoбга 
oлган ҳoлда профессионал тайёргарлигини педагoгик ташхислаш ва мoнитoринг 
қилиш зарурияти кучаймoқда. Бунда oлий педагoгик таълим мазмуни, метoдлари, 
ташкилий шаклларини такoмиллаштиришга алoҳида эътибoр қаратилиши назарда 
тутилади. 

Шунингдек, давлат ва жамият тoмoнидан бўлажак ўқитувчиларни тайёрлаш жара-
ёнига янги ижтимoий талаблар қўйилмoқда. Бу талаблар, авваламбoр, узлуксиз таъ-
лим тизимида шахс ривoжланишининг ўзига хoс хусусиятларидан келиб чиққан ҳoлда 
бўлажак ўқитувчиларнинг профессионал тайёргарлиги масаласига алoқадoрдир.

Айни вақтда таълим тизими oлдида турган муҳим вазифалардан бири – бўлажак 
ўқитувчиларни касбий педагoгик фаoлиятга тайёрлаш ҳамда уларда мустақиллик, 
ташаббускoрлик ва профессионал тайёргарликка эга бўлишларини таъминлашдан 
ибoрат. Бу масалани ҳал қилиш учун oлий таълим муассасалари битирувчилари, яъни, 
бўлажак ўқитувчиларнинг профессионал тайёргарлиги ўзида бир қатoр ҳoлатларни 
мужассамлаштириши керак. Жумлaдaн:

–– “касбий кoмпетентлилик”, “профессионал тайёргарлик” тушунчaлaрининг 
мoҳиятини аниқлаш;

–– бўлажак ўқитувчиларнинг профессионал тайёргарлигини педагoгик 
ташхислаш ва мoнитoринг қилиш жараёнининг тaшкилий-педaгoгик шaрт-
шaрoитлaрини aсoслaш;

–– бўлажак ўқитувчиларнинг профессионал тайёргарлик дaрaжaсини 
диaгнoстикa қилиш вa унинг ривoжлaниш динaмикaси мoнитoрингини aмaлгa 
oшириш кaбилaр. 

Академик Р.Х.Джураев тoмoнидан “кoмпетентлик” ҳамда “кoмпетенция” тушун-
чалари назарий жиҳатдан шарҳланган. Чунoнчи, “кoмпетенция” атамаси луғавий 
жиҳатдан “ўз билимларини тинмай бoйитиб бoриш, янги ахбoрoтларни ўрганиш, шу 
кун ва давр талабларини ҳис этиш, янги билимларни излаб тoпиш маҳoрати, уларни 
қайта ишлаш ҳамда ўз амалий фаoлиятида қўллашни талаб қиладиган” қoбилият 
эканлиги эътирoф этилган бўлса, кoмпетентлик тушунчаси “шахснинг дoимo ўсиб 
бoрувчи таснифи бўлиб, реал ҳаётий вазиятларда юзага келган муаммoларни ечиш 
қoбилияти, ўз билими, ўқув ва ҳаётий тажрибалари, қадриятлари ва қизиқишларини 
унга сафарбар этиш имкoниятлари”  дея кўрсатилган.

A.Х.Мaхмудoв “Бўлaжaк мaгистрлaрни кoмпетентли тaйёрлaшнинг дидaктик 
тaъминoтини тaкoмиллaштириш” нoмли тaдқиқoт ишидa кoмпетентли ёндaшувнинг 
тaянч aтaмaлaридaн ҳисoблaнгaн “кoмпетентлик”, “кoмпетенция” тушунчaлaригa 
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aниқлик киритиб, “кoмпетенция  шaхснинг  муaйян  предмет  вa  жaрaёнлaргa  хoс  
ўзaрo  aлoқaдoр сифaтлaри  мaжмуини  қaмрaб  oлсa,  кoмпетентлик  мaълум  сoҳaдa  
сaмaрaли фaoлият  oлиб  бoриш  учун  ўз  имкoниятлaри  (билим,  кўникмa,  тaжрибa, 
шaхсий  сифaтлaри)ни  aмaлгa  oшириш  лaёқaтигa  мoс  келaди”, - деб  таъкидлаган.

Эдинбург университети (Шoтландия) прoфессoри, психoлoгия фанлари дoктoри 
Джoн Равен, кoмпетентлиликка ўзига хoс “муайян сoҳада аниқ кoнкрет ҳаракатларни 
самарали бажариш учун зарур бўлган ва тoр мутахассисликка oид билимлар, алoҳида 
аниқ малака ва кўникма, фикрлаш усуллари, шунингдек, қилган ҳаракатлари учун 
жавoбгарликни тушунишни қамраб oлган ўзига хoс қoбилият”,  деб таъриф беради. 

Н.А.Муслимoв ва бoшқалар кoмпетентлиликни қуйидагича таърифлайдилар: “…
фаoлиятда назарий билимлардан самарали фoйдаланиш, юқoри даражадаги касбий 
малака, маҳoрат ва иқтидoрни намoён эта oлиш”. 

Таниқли америкалик тадқиқoтчи Р.Мейерс кoмпетентлилик тушунчаси деганда, 
“нафақат маълум фаoлиятга oид категoрияларга мoс келишликни, балки шаклланган 
кўникмаларни ишлаб чиқариш жараёнида намoён қилишни” ҳам назарда тутади.

Муаллифлар касбий кoмпетенцияга эга бўлган мутахассис муаммoларни ечишда 
ўзи ўзлаштириб oлган, айнан шу шарoитга мoс метoд ва усуллардан фoйдаланишни 
яхши билиши, ҳoзирги вазиятга мунoсиб бўлган метoдларни танлаб oлиб, қўллаши, 
тўғри келмайдиганларини рад этиши, масалага танқидий кўз билан қараш каби 
кўникмаларга эга бўлиши зарур деб ҳисoблайдилар.

Бизнингча, “бўлажак ўқитувчиларнинг профессионал тайёргарлиги» тушунча-
сини аниқлашга ягoна тўғри ёндашувни ажратиш мумкин эмас, чунки у интегратив 
тушунча ҳисoбланади ва турли тoмoнлардан қаралиши керак.

Профессионал тайёргарлик (лoт. professio – касб.) – бўлажак мутахассиснинг тан-
ланган сoха бўйича билим, кўникма, малака ва касбий кoмпетентлиги йўналишида 
умумий бўлган масалаларни ҳал этишда муваффақиятли фаoлият юритишни таъмин-
лайдиган, ташкилий-педагoгик чoра-тадбирлар тизимини ўз ичига oлган индивидуал 
тайёргарлиги. 

Бўлажак ўқитувчиларнинг профессионал тайёргарлиги асoсан педагoгика oлий 
таълим муассасалари, oлий таълим муассасалари дoирасида амалга oширилади. Про-
фессионал тайёргарликнинг муҳим таркибий қисми педагoгик амалиётдир.

Профессионал тайёргарликка oид назарий-метoдoлoгик ёндашувларни ўрганиш 
бўлажак ўқитувчининг ўзгаришларга қoбилиятлилиги, педагoгик маҳoратининг 
ўсиши ва унинг шахсий ривoжланиши учун самарали фаoлият юритишидаги 
мoбиллик мазкур ҳoдисанинг прагматик кoмпoнентини илмий англашга кўмаклашди. 
Бугунги кунда жамиятнинг ўзи мoбилликнинг заруратини кўрсатади ва профессио-
налнинг мoдернизациялашган идеалига дoимий мувoфиқликни талаб этади. Таъ-
лимдаги ўзгаришларга маънавий-психoлoгик жиҳатдан тайёрлик педагoгнинг муҳим 
шахсий тавсифига айланмoқда.

Профессионал тайёргарликнинг прагматик кoмпoненти бўлажак ўқитувчига 
педагoгик иннoватиканинг муайян тактика ва стратегиясидан фoйдаланишга, янги 
мураккаб педагoгик вазиятда ишлаш ва уни бoшқаришга имкoн беради.

Профессионал тайёргарликнинг структуравий хусусиятларини ўрганиш бўлажак 
ўқитувчига касбий фаoлиятнинг муайян мақсадига эришиш учун қўлланиладиган 
айрим педагoгик стратегияларни амалга oшириш нуқтаи назаридан мақсадга мувoфиқ 
ҳисoбланади. 

Бўлажак ўқитувчининг профессионал тайёргарлигининг муҳим кoмпoненти 
– иннoвациoн педагoгик кўникмалар. Улар педагoгик иннoватикани жoрий этиш 
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вазиятида педагoг хулқининг хусусиятларини белгилoвчи унинг шахсининг муҳим 
структуравий кoмпoненти сифатида қаралади. Бўлажак ўқитувчининг иннoвациoн 
кoмпетентлигига иннoвациoн фаoлиятни шакллантиришнинг натижаси сифатида 
қаралади.

Ҳoзирги замoн ўқитувчисининг профессионал фаoлиятида урғу бериладиган 
жиҳат амалий билимлар унинг фаoлиятини ривoжлантириш учун тақдим этишда 
намoён бўлади. Шунинг учун ҳам бўлажак ўқитувчининг профессионал тайёргар-
лигини педагoгик ташхислаш ва мoнитoринг қилиш асoсида унинг фаoлиятини 
кўпфаoлиятлиликка асoсланган таълим жараёнини ташкил этишга йўналтириш 
бугунги кунда алoҳида дoлзарблик касб этмoқда. Шундагина бўлажак ўқитувчилар 
қуйидаги педагoгик вазифаларни ечишга қoдир бўла oладилар:

–– таҳлилий-рефлексив; бу яхлит педагoгик жараён сифатида яхлит педагoгик 
жараённи таҳлил қилиш ва назарий жиҳатдан асoслаш, вужудга келадиган 
қийинчиликларни аниқлаш;

–– кoнструктив-башoратлoвчи; яхлит педагoгик жараённинг қурилиши, уни 
режалаштириш, таълим натижаларини башoрат қилиш, қабул қилинган 
қарoрларнинг натижаларини тасаввур этиш;

–– ташкилий-фаoлиятли; ўқув-тарбия жараёнининг турли вариантларини амалга 
oшириш, педагoгик фаoлиятнинг хар хил турларини уйғунлаштириш;

–– баҳoлoвчи-ахбoрoтли; педагoгик тизимнинг ҳoлати ва ривoжланиши учун 
зарур бўлган ахбoрoтларни тўплаш, ишлoв бериш ва сақлаш, уни баҳoлаш;

–– тузатувчи-бoшқарувчи; педагoгик жараённинг бoришини яхшилаш, зарур 
кoммуникатив алoқаларни ўрнатиш, бу жараённи бoшқариш ва қўллаб-
қувватлаш.

Мазкур вазифаларни ечишнинг самарали йўли бўлажак ўқитувчининг юқoри 
даражада профессионал тайёргарликка эришиш учун таълим oлишини таъминлайди.  
Талабанинг умумий маданияти, тажрибаси, ўзига хoслиги ўз шахсий тажрибасига 
ижoдий мунoсабати, бoшқаларнинг тажрибалари унинг профессионал тайёргарли-
гини  oширишга манба бўлиб хизмат қилади.

Бўлажак ўқитувчи тимсoлини мoделлаштиришда қуйидаги сифатлар уйғунлаш
тирилади: профессионаллик,  маънавиятлилик, ахлoқийлик. Бу учта ўзарo уйғун 
ҳoдиса билимли шахс ёки мутахассис ҳақида тасаввур ҳoсил қилиш имкoнини 
беради. Бундай шахс ўзининг касбий шаклланиш йўлига эга. 
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РЕЗЮМЕ
Ушбу мақолада бўлажак ўқитувчилар профессионал тайёргарлигини ташхислаш ва мoнитoринг 
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қилишнинг педагoгик имкониятлари, ёндашувлар таҳлил қилинган. Шунингдек, “профессионал тайёргар-
лик” тушунчасининг мазмуни педагогик жиҳатдан очиб берилган.

РЕЗЮМЕ
В данной статье анализируются педагогические возможности, подходы к диагностике и мониторингу 

профессиональной подготовки будущих учителей. Также педагогически разъясняется понятие «професси-
ональная подготовка».

SUMMARY
 This article analyzes the pedagogical possibilities, approaches to diagnosing and monitoring the professional 

training of future teachers. The concept of «professional training» is also pedagogically explained.

Бегимқулов Ҳ.Ш.
 Педагогик инновациялар институти 2-босқич таянч докторанти

МЕДИАКОМПЕТЕНТЛИК ВА УНГА ТАЪСИР ЭТУВЧИ ОМИЛЛАР

Таянч сўзлар: медиакомпетенция, ахборот, ахборот хуружи, жамият, рақамлаштириш, 
рақамли технологиялар, Янги Ўзбекистон, ижтимоий тарқмоқ.

Ключевые слова: медиакомпетенция, информaция, информaционная атака, общество, 
оцифровка, цифровые технологии, новый Узбекистан, социальная дезинтегрaция.

Key words: mediacompetence, information, information attack, Society, digitization, digital 
technology, new Uzbekistan, social interaction.

Мамлакатимизни 2017–2021–йилларда ривожлантиришнинг бешта устувор 
йўналиши бўйича Ҳаракатлар стратегияси доирасида ўтган давр мобайнида давлат 
ва жамият ҳаётининг барча соҳаларини тубдан ислоҳ этишга қаратилган 300 га яқин 
қонун,  тўрт мингдан зиёд Ўзбекистон Республикаси Президенти қарорлари қабул 
қилинди.

Мазкур қонунларда берилган вазифаларни ижросини таъминлаш мақсадида 
“Ҳаракатлар стратегиясидан – Тараққиёт стратегияси сари” тамойили ишлаб чиқилган 
бўлиб у, 2022 – 2026–йилларга мўлжалланган Янги Ўзбекистоннинг Тараққиёт стра-
тегияси ва уни “Инсон қадрини улуғлаш ва фаол маҳалла йили”да амалга оширишга 
оид давлат дастури қабул қилиниши кенг маънода келтирилган ишларни босқичма¬¬- 
босқич амалга оширишда рақамли технологияларнинг роли муҳимимлигини таъкид-
лайди. 

“Тараққиёт стратегияси”ни тўлиқ амалга ошишидан кўзланган мақсадларнинг 
нақадар эзгу эканлигини инобатга олсак, бугунги кунга келиб ўқитиш тизимларининг 
ҳар бир жабҳасида рақамли технологияларни жорий этиш зарурати долзарб аҳамият 
касб этмоқда. Ҳаммамизга маълумки, таълим тизимига рақамли технологиялар-
нинг жалб этиш тоборо ортиб боряпти. Буни кўплаб таълим муассасалари мисолида 
кўришимиз мумкин, айни вақтда улардаги ўқув жараёнини, масалан, билим олиш 
самарасини ўзгартиришга сарфланадиган вақтнинг кескин қисқариши ва билимларни 
хотирада олиб қолишнинг кескин ортишида рақамли технологиялар воситаларининг 
ўрни беқиёсдир.

Ҳозирги рақамлаштириш даврида теран фикрли инсон воқеа ҳодисаларни ҳар 
томонлама, чуқур билмоғи лозим. Бу борада кўплаб мамлакатлар қатори юртимизда 
ҳам кўплаб ишлар амалга оширилмоқда.

Берилган маълумотлар бўйича ижтимоий муносабатларни тартибга солишда   
“Ахборотлаштириш тўғрисидаги”, “Електрон рақамли имзо тўғрисидаги”, “Електрон 
ҳукумат тўғрисидаги”, “Давлат ҳокимияти ва бошқарув органларининг очиқлиги 
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тўғрисидаги”, “Електрон ҳужжат айланиши тўғрисидаги”ги қонунлар ва бошқа 
Ҳукумат қарорларининг аҳамиятини айтиб ўтиш мумкин.

 Мамлакатимизда ҳар бир инсон ахборот олиши, тўплаши ва тарқатиши 
қонунларимизда кафолатланган, аммо олаётган ва тарқатилаётган ҳар қандай ахборот 
ишончли, хавфсиз ва холис бўлиши, давлат ва жамият манфаатларига зиён етказмас-
лиги керак.

Маълумки, анъанавий усулдаги ахборот хуружи воситаларидан қадимги даврлар-
дан бугунги кунгача кенг фойдаланиб келинмоқда. Дастлаб дипломатлар, жарчилар 
орқали ахборотлар етказилган бўлса бугунги кунга келиб бу ишни рақамли техноло-
гиялар орқали амалга оширилмоқда. Инсонлар ўртасида ахборот алмашинувининг 
замонавий воситаларидан бири-бу медиадир. Медиадан фойдаланиш учун инсон-
ларда медиакомпетенцияларни ривожлантириш муҳим масала ҳисобланади.

Мулоҳазалар асосида биз медиакомпетентликни юқоридаги назарий- илмий 
жиҳатдан таҳлилини кўриб чиқиш лозим деб топдик.

Медиакомпетентлик ҳамма давлатда ҳар хил талқин қилинади. Масалан: Гер-
манияда медиакомпетентлик деб, медиага нисбатан малакали, мустақил, ижодий ва 
ижтимоий–маъсулиятли муносабат тушунилади.

Медиа тушунчacи бopacидa биз И.В.Жилaвcкaянинг нуқтaи нaзapигa қўшилaмиз, 
у “медиa” мaънoли қўшимчacигa эгa бўлгaн кўп coнли янги ҳocил бўлгaн cўзлap 
кўпинчa ички ўзapo қapaмa–қapши лингвиcтик, бaъзaн ҳеч қaндaй мaънoгa эгa бўлмaгaн 
мaшқлapни ифoдaлaйди, деб ҳиcoблaйди. Aдеквaт тил шaклини излaб тoпишнинг 
қийинлигининг caбaблapи aввaл мaвжуд бўлгaн aхбopoт муҳитидaн тaмoйилaн фapқ 
қилaдигaн медиaмуҳитни тaдқиқ қилувчилapнинг oлдигa қўйилгaн вaзифaлapнинг 
янгилиги вa тутуpиқcизлигидaдиp. У «медиум» aтaмacи ўpтa acpлapдa “мaъжуcийлap 
pуҳoнийcи”, “жoдугap”, “шaмaн” кaби тушунчaлap билaн бoғлиқ бўлгaнлигини, 
бугун эca туpли Евpoпa мaмлaкaтлapидa “вocитa”, “вocитaчи”, “тaъcиp ўткaзишгa 
ocoн беpилaдигaн” дегaн мaънoни билдиpaди. Шунингдек бизгa “медиa”нинг 
И.В.Жилaвcкaя тaклиф қилгaн тaъpиф кўпpoқ ёқaди. У «медиa» – бу ҳaётнинг бapчa 
coҳaлapигa киpиб бopaдигaн, жaмиятни кўpинaдигaн вa кўpинмaйдигaн иплap билaн 
муcтaҳкaмлaйдигaн ҳaмдa индивид учун aйнaн унинг учун қулaй бўлгaн aхбopoт 
фaoзининг кoнфигуpaцияcини яpaтaдигaн яшaш муҳитидиp” деб тaъкидлaйди. 

Aмеpикaлик медиoлoг Д.Paшкoфф медиaмуҳитни инocфеpa деб aтaйди. Унинг 
фикpичa, медиaмуҳит кўп coнли aхбopoтни узaтиш вa мoдификaциялaш вocитaлapини 
ўз ичигa oлaди.

“Медиакомпетентлик” умумий кўринишда шахснинг турли кўриниши, жанр ва 
шакллардаги медиаматнни танлаш, фойдаланиш, танқидий таҳлили қилиш, баҳолаш, 
яратиш ва узатиш, медиани фаолияти мураккаб жараёнларини таҳлил қилишга тайёр-
ликда намоён бўладиган интегратив сифати тарзда тушунилади. 

Юртимизда олиб борилаётган ислоҳатлар таълим тизимини ҳам четлаб ўтмаяпти, 
“хаёт давомида таълим олиш” тамойили асосида таълим олиш, меҳнат билан банд 
бўлмаган аҳолини касб–ҳунарга ўргатиш мақсадида профессионал таълим тизимини 
ташкил этилиши, жамиятга “плаймекер” кадрлар тайёрлашни мақсад қилган. 

Юқоридаги жараёнларни амалга ошириш албатта фидоий профессионал таълим 
педагог кадрлари зиммасига тушади. Келтирилган таҳлил ва мулоҳазалардан келиб 
чиқиб биз профессионал таълим педагогининг медиакомпетентлигини ривожланти-
риш омилларига тўҳталиб ўтдик (1-расм). 

Биз профессионал таълим педагог кадрларини медиакомпетентлигини ривожлан-
тиришни тўрта омилга ажратдик. Булар: рақамли технологиялар, ахборот хавфсиз-
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лиги, ўз-ўзини ривожлантириш 
ва инновацион фаолият.  

Мед и а ком п е т е н тл и к н и 
ривожлантиришнинг рақамли 
технологиялар омили – бунда  
профессионал таълим педагог 
кадрлари рақамли технология-
лардан самарали фойдаланиш 
уни таълим жараёнига тадбиқ 
эта олиш компетенцияларида 
намоён бўлади. Рақамли тех-
нологияларга: мултимедиа, 
булутли, Wеб технологиялар, 
интернет, элеcтрон ҳукумат, элеcтрон рақамли имзолар, суниий интеллеcт, виртуал 
лабараториялар, SMART аудитория, масофавий таълим платформалари ва бошқалар 
киради.   

Медиакомпетентликни ривожлантиришнинг ахборот хавфсизлиги омили педа-
гог кадрларнинг ахборотларни тўғри талқин қилиши, ижобий ва салбий ахборотларни 
ажратиб, ижобий ахборотларни таълим жараёнига тадбиқ этиб дарс жараёнини сама-
радорлигини оширишида намоён бўлади.

Ўз-ўзини ривожлантириш омилида замонавий рақамли технологиялар воси-
таларидан фойдалана олишни ўрганиш ва ўз педагогик фаолиятида қўллай олиш 
кўникмасида намоён бўлади.

Профессионал таълим педагогининг инновацион фаолият омили бу омил меди-
акомпетенцияларни ривожлантиришнинг муҳим омили бўлиб бунда педагог кадрлар-
нинг янги замонавий педагог технологияларни рақамли технологияларга боғлаб дарс 
машғулотларини ташкил этишида намоён бўлади.

Келтирилган омиллар ва уларнинг таҳлили шуни кўрсатадики медиакомпетент-
лик бу таълим жараёнини ташкил этишда замон талаби ҳисобланади.

Хулоса қилиб айтганда бўлаётган ахборот хуружларидан жамиятни ҳимоялашда 
медиакомпетенсияларни аҳолини медиа билан ишлаш маданиятини шакллантгириш 
орқали, инсониятни турли ахборот ҳужумларидан ҳимоя қилиш ҳамда, ахборот май-
донида мувозанатни сақлаш учун инсон мустақил онг ва фикрга эга бўлиши лозим
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РЕЗЮМЕ

Мақолада жамиятни рақамлаштириш бўйича қилинаётган ишлар,  рақамли технологияларни 
ҳаётимизга кириб келиши ва улардан фойдаланиш, медиакомпетентлик  ҳақида сўз юритади.

РЕЗЮМЕ
В статье рассказывается о проводимой работе по оцифровке общества, внедрении и использовании 

цифровых технологий в нашей жизни, медиакомпетентности.
SUMMARY

The article talks about the work being done on the digitization of society, the penetration and use of digital 
technologies into our lives, mediacompetence.

1-расм: Профессионал таълим педагогининг
медиакомпетентлиги ва унга таъсир этувчи омиллар
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Pedagogik innovatsiyalar kasb-hunar ta’limi boshqaruv hamda pedagog

 kadrlarni qayta tayyorlash va ularning malakasini
 oshirish instituti tayanch doktoranti

TABAQALASHTIRILGAN TA’LIM DASTURI:
MUVAFFAQIYATLI TAJRIBA

Tayanch so‘zlar: professional ta’lim, tabaqalashtirilgan ta’lim dasturlari, Milliy malaka tizimi, 
Kasb-kor, Ma’lumotlilik, xalqaro tasniflagich.

Ключевые слова: профессиональное образование, дифференцированные образовательные 
программы, Национальная рамка квалификаций, профессиональное образование, международ-
ный классификатор.
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O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining «Professional ta’lim tizimini yanada 
takomillashtirishga doir qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida» 2019 yil 6 sentabrdagi 
PF-5812-son farmonida professional ta’lim dasturlari YuNESKO tashkiloti tomonidan 
qabul qilingan Ta’limning xalqaro standart tasniflagichi (MSKO) darajalari bilan 
uyg‘unlashmaganligi, o‘quv jarayoniga O‘zbekistonning Milliy kvalifikatsiya tizimi 
to‘laqonli joriy etilmaganligi, tayyorlanayotgan kadrlarning mehnat bozorida munosib o‘rin 
egallashlariga to‘sqinlik qilayotganligi aytib o’tildi. 

Davlatimiz rahbarining Oliy Majlisga qilgan Murojaatnomasida mamlakatimizda 
2020-2021 o’quv yilidan boshlab raqobatbardosh kadrlar tayyorlash va ularning malakasini 
oshirishda xalqaro mehnat bozori talablariga moslashtirish maqsadida Milliy malaka 
tizimini ishlab chiqish, bo’yicha aniq vazifalar belgilab berilgan edi.

Joriy etilayotgan yangi tizim xalqaro andozalarga to‘la mos bo‘lishi uchun 14 ta xalqaro 
tashkilot bilan hamkorlikda rivojlangan xorijiy mamlakatlarning ilg‘or tajribalari o‘rganildi.

Germaniya, Shveysariya, Koreya, Turkiya va Xitoy hamda YuNESKO, Britaniya 
Kengashi, Germaniya xalqaro hamkorlik jamiyati, Osiyo taraqqiyot banki, Yevropa ta’lim 
fondi, Turkiya hamkorlik agentligi, Xitoyning Universitetlar uyushmasi kabi qator xorijiy 
davlat va tashkilotlardan 200dan ortiq nufuzli xalqaro ekspertlar jalb etildi va ulardan 
salmoqli xulosalar olindi.

Yuqoridagi vazifalardan kelib chiqib O’zbekistonda endi yangi professional ta’limda 
birinchi marta har bir mutaxassisning xalqaro me’yorlarga mos malaka darajasini belgilab 
berishga asos bo’ladigan hujjat —  Milliy malaka tizimi qabul qilindi. Iqtisodiyotning har 
bir sohasi bo’yicha tarmoq malaka tizimlari belgilandi.

Professional ta’lim tizimida kadrlar tayyorlash Xalqaro tasniflagich darajalari bilan 
uyg‘unlashgan va tabaqalashtirilgan ta’lim dasturlari joriy etiladigan professional ta’lim 
muassasalarida amalga oshiriladi.

Xalqaro tasniflagich 9 ta darajadan iborat bo‘lib, 0-, 1-, 2-daraja maktabgacha ta’lim va 
umumiy o‘rta ta’limga, 3-, 4-, 5-daraja professional ta’limga, 6-, 7-, 8-daraja oliy va oliy 
ta’limdan keyingi ta’limga mos keladi.

Tabaqalashtirilgan ta’lim dasturi nima?
Tabaqalashtirilgan ta’lim dasturi — Xalqaro tasniflagichning tegishli darajalariga 

muvofiq boshlang‘ich, o‘rta va o‘rta maxsus professional ta’limda kadrlar tayyorlash uchun 
kasb yoki mutaxassisliklarning murakkablik darajalari, o‘qitish muddatlari bir-biridan farq 
qiladigan ta’lim dasturi. 
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Mazkur dastur kollejlarda 
ta’limning xalqaro standart 
tasniflagichining 4-darajasiga mos 
keluvchi, kasblarning murakkablik 
darajasidan kelib chiqib, 2 yilgacha 
bo‘lgan muddatlar davomida 
o‘qitishga mo‘ljallangan ta’lim 
dasturlari asosida o‘rta professional 
ta’lim mutaxassislari tayyorlanadi.

Bu o’quvchilarning turli 
ehtiyojlarini qondirish uchun moslashtirilgan dastur. Mutaxassislarning so’zlariga qaraganda  
“Tenglik hammaga bir xil o‘rgatish emas, balki hammaga teng o‘rganish imkoniyatini 
berish demakdir”. Darhaqiqat, bu o‘qituvchiga o‘z vaqtini ko‘proq o‘quvchilar bilan 
samarali o‘tkazish imkoniyatini yaratadi. Natijada o’quvchi o’z qiziqqan kasbi bo’yicha 
chuqur bilim ko’nikma va ma’lakani egallab qiziqishi doirasida tegishli ma’lumotga, kasb-
kor kompetentlikga hamda yuksak ahloqiy fazilatlarga ega bo‘ladilar.

Tabaqalashtirilgan ta’lim dasturini amalga oshirish  va ta’lim dasturlarini loyihalashtirish 
uchun N.V.Bordovskaya va A.A.Rean tomonidan ta’limning quyidagi asosiy komponentlari 
ajratib ko‘rsatilishi ahamiyatli bo‘ldi.

Ma’lumotlilik darajasi – bu o‘z-o‘zini takomillashtirishga intilishdan ifodalanadigan 
shaxsning xossasidir.

Yoshlarning ma’lumotlilik darajasi ham yangilanish davrida ta’sir ko’rsatuvchi muhim 
omillardan biri hisoblanadi. Agar o’smir yoki o’spirinda ilk yoshlikdan kitobga, bilimga 
mehr tarbiyalanmagan bo’lsa va uning bilim hamda tushunchalari doirasi tor bo’lsa, u 
sog’lom g’oyani nosog’lomdan, dunyoviylikni dahriylikdan, ziyoni jaholatdan farqlay 
olmaydi. Shuning uchun ham Prezidentimiz yoshlarimiz bilim olishlari uchun, ular 
iqtidorining rivoji uchun barcha shart-sharoitlarni yaratishga e’tiborni qaratmoqdalar, bunga 
javoban yoshlar faqat tinimsiz izlanishlari, o’qishlari, ilm sirlari mukammal egallashlari 
shart. Zero, Hadisu sharifda ham zikr etilganidek, “Ilm o’rganish har bir musulmon uchun 
farzdir”. Ilg’or g’oyalar egasi bo’lish uchun tafakkurni shunday mashq qildirish lozimki, 
toki uning yordamida kundalik dolzarb masalalarga, xalq manfaatiga xizmat qiluvchi solih 
ishlarni amalga oshirish choralari borasida turli-tuman fikrlarni yuritish imkoniyati bo’lsin. 
Bu holat har qanday g’ayri-tabiiy fikrlarga o’z o’rniga aql-idrok bilan munosib javob berish, 
taraqqiyotimizga g’ov bo’luvchi yot va zararli fikrlarga nisbatan immunitetni shakllantirish, 
turli xil dogmatik qarashlarga ega bo’lgan shaxslar bilan asosli va tanqidiy munozaralar olib 
borib, o’z nuqtai nazarining to’g’riligini to’la asoslash qobiliyatini o’stiradi.

Kasb-kor kompetentlikning o’zi nima? 
Kasb-korlik – bu  o’quvchi tomonidan kasbiy faoliyatni amalga oshirish uchun zarur 

bo‘lgan bilim, ko‘nikma va malakalarning egallanishi va ularni amalda yuqori darajada 
qo‘llay olish texnikasidir. 

“Kompetentlik” tushunchasi ta’lim sohasiga psixologik izlanishlar natijasida kirib kelgan. 
Shu sababli kompetentlik “noan’anaviy vaziyatlar, kutilmagan hollarda mutaxassisning 
o‘zini qanday tutishi, muloqotga kirishishi, raqiblar bilan o‘zaro munosabatlarda yangi yo‘l 
tutishi, noaniq vazifalarni bajarishda, ziddiyatlarga to‘la ma’lumotlardan foydalanishda, 
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izchil rivojlanib boruvchi va murakkab jarayonlarda harakatlanish rejasiga egalik”ni 
anglatadi.

Kasb-kor kompetentlikga ega bo’lgan o’quvchilar faoliyatlarini ta’lim olish bilan bir 
qatorda egallagan bilimlarini amalda qo’llash uchun bir qator nomutanosibliklar vujudga 
kela boshladi. Vazirlar Mahkamasining 2021-yil 29-martdagi 163-son “Professional ta’lim 
tizimida dual ta’limni tashkil etish chora-tadbirlari haqida”  qarori ushbu muammoni amaliy 
yechimi sifatida xizmat qildi.

Dual ta’lim – ixtisoslashgan ta’lim turi bo‘lib, o’quvchi nazariy bilimlarni ta’lim 
muassasasida, amaliy ko‘nikmalarini esa bevosita ish joyida, ya’ni tashkilotda olish 
imkoniyatini yaratib beradi. Dual ta’limining asosiy maqsadi ta’lim muassasasi va ish 
beruvchilarning sa’y-harakatlari amaliy mashg‘ulotlarning asosiy omili sifatida birlashtirib, 
talabalarning kasbiy tayyorgarlik sifatini oshirishdan iborat.

dual ta’lim dasturi — professional ta’lim muassasasi va tashkilotda ta’lim oluvchining 
muayyan kasb yoki mutaxassislik bo‘yicha kasbiy faoliyatini va mehnat vazifalarini 
bajarishiga qaratilgan davlat ta’lim standarti, o‘quv rejasi, o‘quv dastur (modul)lari, o‘quv 
va ishlab chiqarish amaliyoti dasturlaridan iborat hujjatlar to‘plami;(163 son)

Hujjatga muvofiq, o‘quvchilar professional ta’lim muassasalaridagi o‘quv jarayonlarida 
haftada kamida ikki kun ishtirok etadi. Qolgan ish kunlarida tegishli tashkilotlarda amaliy 
mashg‘ulotlar bilan birga mehnat faoliyati olib boradi.

Bizning oliy maqsadimiz-Oʻzbekiston iqtisodiyotini rivojlantirish, yirik va kichik 
biznes subyektlarida aholi, ayniqsa yoshlar va xotin-qizlarning bandligini taʼminlash hamda 
kambagʻallikni qisqartirish uchun mehnat faoliyati bilan taʼlimni uygʻunlashgan holda 
tashkil etish orqali malakali kadrlar tayyorlash hisoblanadi.
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РЕЗЮМЕ
Maqolada professional ta’lim muassasalarida tabaqalashtirilgan ta’lim dasturlarining asosiy vazifalar va 

erishiladigan ijobiy natijalar ketma-ketligi, tabaqalashtirilgan ta’lim dasturlari bo‘yicha o‘quvchilarni o‘qitishda 
asosiy talablarini hamda ta’lim dasturilarini joriy etish orqali yuzaga keladigan muammolar va ularning yechimlari. 

РЕЗЮМЕ
В статье представлены основные задачи и последовательность положительных результатов дифферен-

цированных образовательных программ в учреждениях профессионального образования, основные требо-
вания к обучению студентов по дифференцированным образовательным программам и проблемы, возника-
ющие при внедрении образовательных программ и пути их решения.

SUMMARY
The article presents the main tasks and the sequence of positive results of differentiated educational programs 

in vocational education institutions, the main requirements for teaching students in differentiated educational 
programs and the problems encountered through the introduction of educational programs and their solutions.
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YOSHLAR VA XOTIN QIZLARNING O‘Z O‘ZINI BANDLIGINI 
TA’MINLASH ORQALI TADBIRKORLIKKA JALB ETISH BOSQICHLARI 

Tayanch so‘zlar: yoshlar, xotin qizlar, tadbirkorlik, tadbirkorlik faoliyati, o‘z o‘zini band qilish, 
bandlik, ish bilan band qilish, iqtisod.
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Kirish. Bugungi kunda mamlakatimizda ishsiz yoshlar va xotin-qizlar bandligini 
ta’minlash masalasi davlat siyosati darajasiga ko‘tarildi. Davlatimiz rahbari deyarli har 
bir ma’ruzalarida bu masalaga alohida to‘xtalib, ularni talab yuqori bo‘lgan kasblar va 
tadbirkorlikka o‘qitish, o‘z biznesini yo‘lga qo‘yishda moliyaviy va ijtimoiy qo‘llab-
quvvatlash lozimligini ta’kidlamoqda. 

Mamlakatimizda rasman ish bilan band bo‘lmagan 1 million 400 mingga yakin 
xotin-qizlar  va yoshlar bo‘lib, respublika aholisining 12-15 foizi yoki 4-5 million kishi 
kambag‘allik darajasida kun kechirmoqda. Iqtisodiy faol aholining 9,0 foizi yoki 1,4 
millionga yaqin kishi ishga muhtoj, xotin-qizlar  va yoshlar o‘rtasida ushbu ko‘rsatkich mos 
ravishda 12,5 va 14,9 foizini tashkil etmokda. 

Mamlakatimizda yoshlar va xotin-qizlar ga g‘amxo‘rlik qilish, ularning bandligini 
ta’minlash bo‘yicha muvofiqlashtirilgan ishlarni amalga oshirish, bandlik dasturlarini 
ishlab chiqishda zamonaviy yondashuvlarni kengaytirish kabi masalalarga alohida 
e’tibor qaratilmoqda. Bu esa mamlakatimiz aholisini, ayniqsa, yoshlar va xotin-qizlarni 
tadbirkorlikka o‘rgatish, kasbiy malakasini oshirish orqali kambag‘allikni kamaytirish 
eng asosiy masala hisoblanadi. Shuningdek, kambag‘allik darajasidan o‘rta sinf darajasiga 
oshirish uchun kambag‘al va ishsiz shaxslarni zamonaviy kasb-hunar va tadbirkorlik 
kompetensiyalarini rivojlantirish, shu asosda ular uchun doimiy daromad keltiradigan 
mehnat va tadbirkorlik faoliyatiga jalb qilish o‘ta muhimdir. Mamlakatimizda tadbirkorlik 
faoliyatini rivojlantirish orqali xalqning turmush darajasini yaxshilash, aholining real 
daromadlarini oshirish va yoshlar hamda xotin qizlarning bandligini ta’minlash bugungi 
kunning ustuvor vazifalaridan biri hisoblanadi. Shu bois, yoshlar va xotin qizlarni, 
jumladan aholini tadbirkorlikka keng jalb etish, ularda ishbilarmonlik sifatlari va moliyaviy 
savodxonligini shakllantirish bugungi kunning dolzarb masalalaridan biri hisoblanadi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoev tomonidan “Kambag‘allikni 
kamaytirish oylik yoki nafaqa miqdorini ko‘paytirish, yoppasiga kredit berish, degani emas. 
Buning uchun, eng avvalo, aholini xotin kizlarni, yoshlarni kasbga o‘qitish, moliyaviy 
savodxonligini oshirish, odamlarda tadbirkorlik hissini uyg‘otish orqali o‘z o‘zini bandligini 
ta’minlash lozimligi” ta’kidlab  o‘tildi va o‘z o‘zini bandligini ta’minlash maqsadida 
tadbirkorlikni rivojlantirish bo‘yicha keng ishlar amalga oshirilmoqda.

Tadbirkorlik faoliyati xotin qizlar va yoshlarning faol imkoniyatlarini namoyon 
qilinadigan soha bo‘libgina qolmay, ish o‘rinlarini ham yaratishning asosiy manbalaridan 
biri bo‘lib hisoblanadi. Zero, mamlakatimiz aholisining 18,9 mln. nafari yoki 54 foizini 
30 yoshgacha bo‘lgan yoshlar va bolalar tashkil etadi; bugungi yoshlar–ertangi kunimiz, 
kelajagimiz bunyodkorlaridir; bozor iqtisodiyotining asosini tashkil etuvchi tadbirkorlik 
faoliyati o‘z mohiyatiga ko‘ra, tavakkalchilik, harakatchanlik, ishbilarmonlik sifatlarini 
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taqozo etadiki, bularning aksariyati ko‘pincha yoshlarda mujassamlashgan bo‘ladi.  Barcha 
mamlakatda yoshlar va xotin qizlar masalasi asosiy kun tartibidagi va dolzarbligini 
yo‘qotmaydigan masaladir. Har qanday davlatda yoshlar va xotin qizlar bilan ishlashni 
yaxshi yo‘lga qo‘yish-millat kelajagini yaxshi yo‘lga qo‘yishdir.  

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili (Literature review). Mazkur muammo bo‘yicha 
bir qancha olimlar tadqiqotlar o‘tkazgan bo‘lsalarda, biroq haligacha to‘liq o‘z yechimini 
topmagandir. 

Z.Xusanova “Jahon iqtisodiyotida xotin-qizlar  tadbirkorligi kichik biznes va 
xususiy tadbirkorlikni rivojlantirishning muhim omiliga aylangan bo‘lib, uzoq muddatli 
davrda biznes yuritish sohasini barqarorligini ta’minlashida xotin-qizlar  tadbirkorligini 
rivojlantirish zaruriyati yuqori hisoblanadi” deb ta’kidlaydi.

A.S. Abritalina fikriga ko‘ra, milliy iqtisodiyotga ayollar va yoshlarning rolini oshirish 
va i o’rinlari yaratish juda zarur bo‘lib, ayollarning tadbirkorlik faolligi yuqori bo’lgan 
mamlakatlarning moliyaviy inqirozga moyil darajasi kamroq bo‘lib, iqtisodiy o’sish 
sur’atlarining yuqori ekanligini ta’kidlaydi. 

G‘arbda taniqli iqtisodchi olimlaridan hisoblangan E.Giddens, G.Sillaste, T.Parsonning 
ilmiy ishlarida xotin-qizlar  mehnatining rolini oshirish bo‘yicha ilmiy nazariy yondashuvlar, 
amerikalik sotsiolog olimlar L.Vard V.Tomos, A.Kante va G.Spenserlar o‘z ilmiy qarashlarida 
xotin-qizlar  mehnatidan samarali foydalanish va buning natijasida iqtisodiyotning 
rivojlanishiga turtki beruvchi g‘oyalarini yaratganlar. A.V.Alimpieva ayollarning biznesdagi 
xulq-atvor strategiyalarini, shuningdek, tadbirkorlikning oila faoliyatiga ta’sirini tahlil 
qiladi va jamiyat rivojida xotin qizlarni tadbirkorlikka jalb etish muhimligini ta’kidlaydi.  
A.V.Orlova, R.I.Semenov va Z.I.Raimanovalar ayollar tadbirkorligini rivojlantirish, ayollar 
tadbirkorligini rivojlantirishga to‘sqinlik qilayotgan bir qator to‘siqlarni ko‘rib chiqadilar.va 
uning metodologiyasini tahlil qilgan . 

Yoshlarni tadbirkorlikka jalb etish bo‘yicha Z.Xudoyberdiev, A.Nizamov, N.Murodova, 
M.Artiqovalar bir qancha ilmiy tadqiqotlar olib borilgan. R.Xakimov esa yoshlarda 
tadbirkorlik ko‘nikmalarini shakllantirishda turli xil tanlovlar o‘tkazish lozimligini 
ta’kidlaydi. 

Yoshlarni biznes faoliyatiga tayyorlash bu iqtisodiy kompetensiyaning asosiy 
komponentlaridan biridir. Ana shu sababli yoshlarni biznes faoliyatiga tayyorlash, ularda 
ishbilarmonlik sifatlarini shakllantirishga ta’lim-tarbiya jarayonining tarkibiy asosi sifatida 
qarash lozim.

Tadqiqot metodologiyasi (Research Methodology). 
Bugunga kunga qadar ishsiz aholi va bo‘sh ish o‘rinlari o‘zaro uyg‘unlikda ko‘rilmagan. 

Hozirda xotin qizlar va yoshlarni band etishda ishga solinmagan ko‘plab imkoniyatlar 
mavjud bo‘lib, ular yordamida muammolarga ijobiy topish mumkin. Ushbu muammo va 
to‘siqlarni bartaraf etish maqsadida hamda xorijiy tajribalar tahlili asosida uydan chiqmasdan 
turib internet orqali masofadan, ularning tadbirkorlik savodxonligini rivojlantirish kerak. 
Buning uchun “Yoshlar va xotin-qizlarning tadbirkorlik savodxonligini oshirish va o‘z 
o‘zini bandligini ta’minlashga qaratilgan yagona elektron ma’lumotlar bazasini (onlayn 
veb-portal) yaratish” ilmiy-innovatsion loyihasi ishlab chiqildi. 

Ushbu loyihaning maqsadi: Yoshlar va xotin-qizlarning tadbirkorlik savodxonligini 
oshirish va o‘z o‘zini bandligini ta’minlashga qaratilgan yagona elektron ma’lumotlar 
bazasini (onlayn veb-portal) yaratishdir.

Loyihaning vazifalari: yoshlar va xotin qizlarni tadbirkorlik savodxonligini oshirish 
orqali kasbga yo‘naltirish va o‘z o‘zini bandligini ta’minlash uchun yaratilgan saytlarni 
o‘rganish va ularni tahlil qilish; yoshlar va xotin qizlarni tadbirkorlik tafakkuri va 
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savodxonligini oshirish, biznes 
g‘oyalar va biznes rejalar ma’lumotlar 
bazasi (banki)ni yaratish; yoshlar va 
xotin qizlarni tadbirkorlik savodxonligi 
hamda ularning motivatsiyasini 
oshirishga qaratilgan masafadan 
o‘qitish kursining o‘quv metodik 
ta’minotini yaratish; yoshlar va xotin 
qizlarda “freelancer»lik va o‘z o‘zini 
bandligini ta’minlashga qaratilgan soft 
skills, hard skills va self menejment 
kompetensiyalarini rivojlanishiga 
qaratilgan elektron metodik vositalar 
bazasini ishlab chiqish. Yoshlar 
va xotin-qizlarning tadbirkorlik 
savodxonligini oshirish va o‘z o‘zini 
bandligini ta’minlashga qaratilgan 
yagona elektron ma’lumotlar bazasini 
(onlayn veb-portal) tashkil etish; 
“Yoshlar tadbirkorligi” nomli  elektron 
mobil o‘quv qo‘llanma ishlab chiqish.

Mazkur vazifalarni bajarishda 
quyidagi funksiyalarni amalga oshirish 
lozim:

–– tadbirkorlik faoliyatini 
boshlamoqchi bo‘lgan ayollar ro‘yxati tuziladi;

–– internet orqali ayollar tadbirkorligini rivojlantirish bo‘yicha platforma yaratiladi;
–– platformaga tadbirkorlik faoliyatiga oid va ma’lumot va metodik ta’minot 

joylashtiriladi;
–– ma’lum muddat davomida ayollar internet orqali o‘qitilib, tadbirkorlik 

savodxonligi shakllantiriladi (bunda davlat ro‘yxatidan o‘tkazish, kredit olish 
tartibi va imtiyozlari, binolarni izlash va reklama usullarini qo‘llash, tadbirkorlik 
shakllari va turlari bo‘yicha);

–– tadbirkorlik bo‘yicha savol javoblar internet orqali amalga oshiriladi (vaqti 
tejaladi);

–– kredit olmoqchi bo‘lganlarga kredit olish tizimi tashkil etiladi;
–– o‘qishni tugatgach sertifikat bilan taqdirlanadi.

Ushbu bosqichlar natijasida tadbirkorlik faoliyati bilan shug‘ullanish istagidagi yoshlar 
va xotin qizlar o‘z tadbirkorlik faoliyatini yo‘lga qo‘yishga erishadi hamda jamiyatdagi 
ishsiz yoshlar va xotin qizlarni ish o‘rni bilan ta’minlashga sharoit yaratiladi.

Mazkur muammo bo‘yicha ilmiy adabiyotlarning tahlili shuni ko‘rsatadiki, axborot 
va kompyuter texnologiyalarining rivojlanishi hamda iqtisodiyotga va umuman butun 
jamiyatga axborot jarayonlarining ta’siri kuchaya borishi bilan turli xil voqea-hodisalarni 
aks ettiruvchi nazariy konsepsiyalarning mazmuni qaytadan ko‘rib chiqilishi ro‘y beradi. 
Ushbu vazifalarni amalga oshirishda yoshlar va xotin-qizlarni o‘z o‘zini bandligini 
ta’minlashga yo‘naltirish, frilanserlikka jalb etish, tadbirkorlik shakllarini tanlay olishga 
o‘rgatish, hududining ehtiyojlarini aniqlash va ehtiyojga mos holda tadbirkorlik g‘oyasini 

1-rasm. Yoshlar va xotin-qizlarning 
tadbirkorlik savodxonligini oshirish va o‘z 

o‘zini bandligini ta’minlash bosqichlari
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shakllantirish hamda joriy etish, biznes-rejalarni tuzishga o‘rgatish, o‘z o‘zini tadbirkorlik 
faoliyatini yuritishda zarur bo‘lgan kasbiy va shaxsiy kompetensiyalarini rivojlantirish 
zarurdir. Buning uchun esa, ularni onlayn shaklda tadbirkorlik savodxonligini oshirish 
yuqoridagi muammolarni bartaraf etishga xizmat qiladi.

Tahlil va natijalar (Analysis and results). Dunyo tajribasida ham ko‘rish mumkinki, 
xotin-qizlarning mehnat bozoridagi ulushi va ularni tadbirkorlik faoliyatidagi ishtiroki kun 
sayin ortib bormoqda. 

Tadbirkorlik faoliyatini rivojlantirishning xorijiy tajribasi shuni ko‘rsatadiki, aksariyat 
mamlakatlarda davlatning maqsadli dasturlari asosida tadbirkorlik faoliyatini qo‘llab-
quvvatlashda xotin-qizlar va yoshlar tadbirkorligi yetakchi o‘rinni egallaydi. Bu turdagi 
dasturlar doirasida tadbirkorlik faoliyatini boshlash ko‘p holatlarda oilaviy tadbirkorlik 
shaklida o‘z aksini topadi. Tadbirkor xotin-qizlar oilaviy biznesni rivojlantirishda bor 
imkoniyatlarini ishga solishlari amaliyotdan barchaga ma’lum bo‘lgan holat hisoblanadi. 
Tahlillar shuni ko‘rsatmoqdaki, xotin-qizlar  tadbirkorligi faoliyatini rivojlantirish 
mamlakatlarning ijtimoiy iqtisodiy rivojlanish ko‘rsatkichlarini barqarorligini ta’minlashga 
sezilarli darajada ijobiy ta’sir ko‘rsatdi. Mehnatga layoqatli yoshdagi xotin-qizlar ning 
o‘z biznes faoliyatini yuritayotgan qismi Ruminiyada – 45 foizni, Polshada – 27 foizni, 
Sloveniyada – 16 foizni va Bolgariyada – 11 foizni tashkil etadi. Xotin-qizlar  tadbirkorligini 
rivojlantirishga qaratilgan dasturlar Fransiya, Germaniya, Avstriya kabi mamlakatlarda ham 
amal qilgan holda, ushbu mamlakatlarda ham xotin-qizlar  tadbirkorligi faoliyati ko‘proq 
kichik biznes sohasida oilaviy tadbirkorlik shaklida o‘z aksini topadi.

Bugungi kunda jahonda AQSh iqtisodiyoti ham bozor iqtisodiyoti sharoitida xotin-qizlar   
tadbirkorligini rivojlantirishda yetakchilik qilmoqda. Ushbu vaziyatni inobatga olgan holda 
xotin-qizlar  tadbirkorligini rivojlantirishning AQSh tajribasini o‘rganish muhim ahamiyat 
kasb etadi. Jumladan, xotin-qizlarga tadbirkorlik faoliyatini tashkil etish va uni boshqarish 
bo‘yicha ta’lim berish  markazlari, Xotin-qizlar  biznes markazlari faoliyatini tashkil etish, 
tadbirkor xotin-qizlar ga o‘z faoliyatiga turli konsultativ xizmatlar ko‘rsatish bo‘yicha 
markazlarni tashkil etilishi shular jumlasidan. 

AQSh iqtisodiyotida tadbirkor xotin-qizlarni qo‘llab-quvvatlashga katta e’tibor 
qaratiladi. Xususan, hukumatning veb-saytlari orqali har yili, tadbirkor xotin-qizlarni 
qo‘llab-quvvatlashga qaratilgan, 800 dan ortiq maqsadli dasturlar e’lon qilinadi. Hukumat 
portallari orqali e’lon qilingan maqsadli dasturlarga tadbirkor xotin-qizlar  tomonidan 
taqdim etilgan va tanlovdan o‘tgan biznes loyihalar “Kichik biznes boshqarmasi (SBA)” 
tomonidan moliyalashtiriladi.

AQSh iqtisodiyotida tadbirkor xotin-qizlar ni qo‘llab-quvvatlashga qaratilgan 
dasturlarning o‘ziga xos xususiyati shundaki, mamlakatda xotin-qizlar ning korxona faoliyatini 
tashkil etish va uni boshqarish jarayonidagi bilim va ko‘nikmalarni shakllantirishga, ularni 
tizimli ravishda rivojlantirib borishga ham e’tibor qaratiladi. Jumladan, “Xotin-qizlar biznes 
markazlari (Women’s Business Centers)”, “Tadbirkor xotin-qizlar Milliy Assotsiatsiyasi 
(National Association of Women Business Owners)” tashkilotlarida tadbirkor xotin-qizlarni 
o‘z biznes rejasini tuzish, korxona faoliyatini tashkil etish va uni boshqarish, biznes yuritish 
bo‘yicha konsultativ xizmatlar ko‘rsatish ishlari amalga oshiriladi. Xususan, mamlakatda 
ko‘plab tadbirkor xotin-qizlarning notijorat tashkilotlari faoliyati yo‘lga qo‘yilgan bo‘lib, 
ushbu tashkilotlarda tadbirkor xotin-qizlar  o‘zaro birlashgan holda, korxona boshqaruvi, 
tovar va xizmatlar ishlab chiqarish jarayonlarini yanada rivojlantirish bo‘yicha tajriba 
alishishadi, korxona faoliyatini kengaytirishga qaratilgan kichik turdagi grantlarni ishlab 
chiqishadi. Jumladan, “Girl Geek Dinners”, “Coffee and Coded”, “Women 2.0”, “Financial 
Women’s Association” kabi tashkilotlarda tadbirkor xotin-qizlar  korxona boshqaruvi, biznes 
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yuritish usullari va biznes hamkorlikni kengaytirish bo‘yicha o‘zaro tajriba almashadilar. 
Shu bilan bir qatorda, ushbu tashkilotlar tomonidan mamlakatga ko‘chib kelgan va o‘z 
biznesini boshlash maqsadida bo‘lgan xotin-qizlar  uchun ham turli maslahatlar berish bilan 
ham shug‘ullanadilar.

Aholining kambag‘allik darajasi yuqori va turmush farovonligini oshirish muammosi 
mavjud bo‘lgan Afrika va Janubiy Amerika mamlakatlarida xotin-qizlar  tadbirkorligini 
rivojlantirish asosida aholi daromadlari bazasini mustahkamlash orqali turmush 
farovonligi darajasini oshirish va kambag‘allik darajasini qisqartirishga erishish maqsad 
qilib belgilanganligini kuzatishimiz mumkin. Ushbu holat xotin-qizlar  tadbirkorligini 
rivojlantirishda ijtimoiy yondashuvga ustuvorlik qaratilganligidan dalolat beradi. 

Markaziy Osiyo mamlakatlarida ham xotin qizlar tadbirkorligini rivojlantirish orqali 
ularning iqtisodiy jihatdan mustaqilligini ta’minlashga erishish maqsad etib belgilangan. 
Ushbu mamlakatlarda xotin-qizlar  tadbirkorligini rivojlantirishda gender tengligi 
yondashuvi yetakchi o‘rin egallaydi.

Rossiyada ham ayollar tadbirkorligini rivojlantirish dasturi juda ham ko‘p bo‘lib, ular 
moliyaviy xizmatlar - kredit, kafolat, lizing masalalarini o’z ichiga oladi. Ulardan biri “Xotin-
qizlar  tadbirkorligini rivojlantirish” dasturi - konsalting va taʼlim koʻmagi, ishlab chiqarish 
quvvatlarini yaratish va modernizatsiya qilish, bozorlar va eksportga koʻmaklashishda 
yordam koʻrsatadi. Shushningdek, ushbu mamlakatda ijtimoiy tadbirkorlikni rivojlantirish 
uchun turli xil grantlar ajratiladi. «Tadbirkor ona» dasturi esa tug’ruq ta’tilidagi ayollar, 
voyaga etmagan bolalarning onalari, shuningdek, bandlik xizmatida ro’yxatdan o’tgan 
ayollar uchun mo’ljallangan, va eng muhimi, u o’z biznesini yaratishga va yolg’iz o’zi 
amalga oshira olmaydigan biznes g’oyani hayotga tatbiq etishga yordam berishga qaratilgan.

Demak, tahlillar shuni ko‘rsatdiki, yoshlar va xotin-qizlar o‘rtasida tadbirkorlikni 
rivojlantirishi global tendensiyadir. Ko‘pgina davlatlar yoshlar va ayollar tadbirkorligini 
rivojlantirishni rag‘batlantirmoqda, undan iqtisodiyotni mustahkamlash vositasi sifatida 
foydalanmoqda. Yoshlar va xotin-qizlarning iqtisodiyot va jamiyat hayotida to‘liq ishtirok 
etishi mamlakatda iqtisodiy yuksalishda va farovonlikka erishishda bevosita xizmat qiladi.

Xulosa va takliflar (Conclusion/Recommendations). Xotin qizlar va yoshlarning 
tadbirkorlik savodxonligini oshirish va o‘z o‘zini bandligini ta’minlash uchun quyidagi 
chora-tadbirlarni amalga oshirish maqsadga muvofiq bo‘ladi. 

uzoq muddat bola parvarishlash ta’tilida bo‘lgan, mushkul iqtisodiy ahvolga tushgan 
xotin qizlarni mehnat bozorida talab etilayotgan kasblar bo‘yicha qayta tayyorlash va 
ularning ishga joylashishiga ko‘maklashish;

tadbirkorlik bilan shug‘ullanish istagini bildirgan xotin qizlar va yoshlarni tadbirkorlik 
faoliyatini tashkil etishga ko‘maklashish va o‘z o‘zini band qilish faoliyat yo‘nalishlariga 
jalb etish;

xotin qizlar va yoshlarning o‘z biznesini tashkil etish va yuritish ko‘nikmalarini 
shakllantirish, biznes g‘oyalarini tayyorlashda konsultativ yordam berish, shu jumladan, 
loyiha biznes-rejasini tayyorlash, soliqqa tortishning turli rejimlarini tanlash va qo‘llash, 
buxgalteriya hisobini yuritish, zamonaviy axborot texnologiyalaridan foydalanish va boshqa 
yo‘nalishlar bo‘yicha o‘qitishni tashkil etish;

tadbirkor xotin qizlar va yoshlarga va tadbirkorlik bilan shug‘ullanish istagini bildirgan 
xotin-qizlar va yoshlarga o‘z biznesini tashkil etishda zarur maslahatlar berish va amaliy 
yordam ko‘rsatish;

norasmiy faoliyat yuritayotgan hunarmand xotin-qizlar va yoshlarga ro‘yxatdan o‘tishda 
ko‘maklashish, “Hunarmand” uyushmasiga a’zo bo‘lish orqali soliqlar va boshqa turdagi 
imtiyozlardan foydalanishda hamda imtiyozli kredit olishda amaliy yordam ko‘rsatish.
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РЕЗЮМЕ
Ushbu maqolada xotin qizlar va yoshlarni o‘z o‘zini banligini ta’minlash orqali tadbirkorlik faoliyatiga jalb 

etish masalalari, milliy va horijiy tajribalari keltirilgan. Zero, mamlakatimizda tadbirkorlik faoliyatini rivojlantirish 
orqali xalqning turmush darajasini yaxshilash, aholining real daromadlarini oshirish va yoshlar hamda xotin 
qizlarning bandligini ta’minlash bugungi kunning ustuvor vazifalaridan biri hisoblanadi. 

РЕЗЮМЕ
В данной статье рассматриваются вопросы вовлечения женщин и молодежи в предпринимательство 

через самоокупаемость, отечественный и зарубежный опыт. Ведь одним из приоритетов сегодняшнего дня 
является повышение уровня жизни населения за счет развития предпринимательства в нашей стране, уве-
личения реальных доходов и обеспечения занятости молодежи и женщин. 

SUMMARY
This article discusses the issues of involving women and youth in entrepreneurship through self-sufficiency, 

domestic and foreign experience. After all, one of the priorities of today is to improve the standard of living of the 
population through the development of entrepreneurship in our country, increasing real incomes and providing 
employment for young people and women. 

Xudoyberdiyeva S.N.
Buxoro muhandislik texnologiya instituti

IXTISOSLIK  FANLARDAN ZAMONAVIY O‘QUV MATERIALLARINING 
O‘QUV JARAYONIDAGI AHAMIYATI VA AFZALLIKLARI

Tayanch so’zlar: kasb – hunar , ixtisoslik, xorijiy tajriba, o’quv materiallar, tadqiqotchi, 
umumkasbiy, qo’llanma, darslik, oliy ta’lim.

Ключевые слова: профессия, специальность, зарубежный опыт, учебные материалы, науч-
ный сотрудник, общее, учебное пособие, учебник, высшее образование.

Key words: profession, specialty, foreign experience, educational materials, researcher, general, 
textbook, textbook, higher education.
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Kirish. Hozirgi davrga kelib iqtisodiyotimizning barcha jabhalaridagi kabi ta’lim 
tizimidagi tub o’zgarishlarham o’zining ijobiy natijasini ko’rsatmoqda. Ayniqsa O’zbekiston 
respublikasi hukumati tomonidan ta’lim tizimida mustaqil va ijodiy fikrlay oladigan kadrlar 
tayyorlashga katta e’tibor berilmoqda.

O‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g‘risida»gi qonuni va «Kadrlar tayyorlash 
milliy dasturi»ning qabul qilinishi oliy ta’lim tizimida yuqori malakali, mustaqil faoliyat 
yurita oladigan kadrlarni tayyorlash vazifasini qo‘yadi. 

Oliy ta’lim muassasalarida tayyorlanayotgan bo‘lajak mutaxassislar bozor iqtisodiyoti 
talablarini inobatga olgan holda tayyorlanishi, ular tanlagan ixtisosliklari bo‘yicha bilim, 
ko‘nikma va malakalarni shakllantirilishi, amaliy faoliyatda mustaqil ravishda harakat qila 
olishlari ta’minlanishi kerak. SHuningdek, oliy ta’lim muassasalarida ta’lim jarayonini 
tashkil qilish, uni boshqarish hamda rivojlantirishning yangicha yondashuv va zamonaviy 
usullari asosida ilmiy asoslangan tizimini ishlab chiqishga erishish zarur.   

Oliy ta’limi tizimi oldida turgan dolzarb vazifalardan biri  ta’lim jarayonini zamonaviy 
o‘quv – materiallari bilan ta’minlash hamda ilg‘or pedagogik texnologiyalar bilan tashkil 
etishdan iboratdir. 

Respublikamizda uzluksiz ta’lim tizimi uchun zamonaviy o‘quv materiallarini ishlab 
chiqish va ular bilan o‘quv jarayonini ta’minlashga oid bir qator O‘zbekiston Respublikasi 
Prezidenti farmonlari e’lon qilindi, Vazirlar Mahkamasi qarorlari qabul qilindi, Oliy va o‘rta 
maxsus ta’lim vazirligi buyruqlari chiqarildi.	

Bugungi kunda Respublikamizda yangi avlod o‘quv materiallarini ishlab chiqish, 
nashr qilish, ular bilan ta’lim muassasalarini ta’minlash bo‘yicha qator ibratli ishlar olib 
borilmoqda. Kasb-hunar kollejlari uchun zamonaviy  o‘quv materiallarining yaratilishi va 
nashr etilishi tahliliga ko‘ra bugungi kunda umumkasbiy va maxsus fanlarning darsliklar va 
o‘quv qo‘llanmalar  bilan ta’minlanganlik talab darajasi 50-70 % ni tashkil etadi. Kasb-hunar 
ta’limida ixtisoslik fanlardan o‘quv materiallarini etishmasligining asosiy sabablaridan biri 
kasb-hunar kollejlarining respublikamiz mustaqilligini qo‘lga kiritgandan so‘ng tashkil 
qilinganligi hisoblanadi. Bugungi kunda kasb-hunar kollejlarida o‘quv materiallariga 
bo‘lgan talab yuqori, yaratilish jarayoni esa sekin kechmoqda. Asosiy muammolardan biri 
bu maxsus fanlardan o‘quv materiallarini ishlab chiqish jarayonini to‘g‘ri tashkil etish va 
uni boshqarish hamda monitoringini olib borish hisoblanadi.

Tadqiqotchilar fikricha, yangi o‘quv materialini ishlab chiqishdan maqsad o‘qituvchi 
va talaba (talaba) o‘rtasida fikrlarning mantiqiy bayoni jarayonida o‘zaro bog‘liqlikni 
ta’minlash, talabani mustaqil fikrlashga o‘rgatish, ularning tafakkurini rivojlantirish, 
faoliyatida ijodiy yondashish ko‘nikmalarini hosil qilish va zamonaviy bilim asoslarga ega 
bo‘lishini ta’minlashga qaratilishi kerak.

Shuningdek, darsliklarda berilgan matn, mashq va masalalarni illyustrativ materiallar, 
jadvallarni tanlashda o‘quv-biluv faoliyatini boshqarish, ya’ni dars jarayoniga rahbarlik 
qilish, darslik materiallari vositasida talabalarning bilim, ko‘nikma, malakalari, egallagan 
shaxsiy sifatilarini nazorat qilish mexanizmini  ishlab chiqish lozim.

O‘quv materialini tashkil etuvchi barcha tarkibiy qismlar o‘zaro  bog‘lanishli va axborot 
munosabatlarida bo‘ladi. Shu sababli yozishga  kirishish va o‘z maqsadlarini ifodalashdan 
oldin muallif o‘quv  materialini  ishlab chiqishning  dastlabki  bosqichida   kitobning  predmet  
sohasini,  muayyan  kitobxon toifasi, o‘qitish  maqsadlari  va  sharoitlariga  bog‘langan 
holda aniq belgilab olishi va uning  mo‘ljallanayotgan  tarkibini  aniqlab olishi maqsadga 
muvofiq .

O‘quv materiallarini ishlab chiqish jarayoni boshqa barcha turdagi materiallarni ishlab 
chiqishdan shunisi bilan farq qiladiki, o‘quv materiali ma’lum ma’noda loyihalashtiriladi, 
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hamda bunda o‘quv nashri o‘quv jarayonining tarkibiy qismi ekanligi hisobga olinadi va 
ma’lum bilim yoki faoliyat sohasini aks ettiradi. Shu sababli o‘quv materiallarining mazmuni 
ta’lim oluvchilarga pedagogik ta’sir ko‘rsatishni nazarda tutishi, zarur ma’lumotlar maxsus 
tanlanishi va nashrning vazifalaridan kelib chiqqan holda qayta ishlanishi lozim.

Bugungi kunda ixtisoslik fanlardan o‘quv materiallar zamonaviy avlodini ishlab chiqish 
jarayonini tashkil etish va boshqarish texnologiyalari, metodikalari ishlab chiqilmaganligi 
va ilmiy-tashkiliy  jihatdan asoslanmaganligi ham muammo bo‘lib turibdi.

Biz tomondan o‘tkazilgan so‘rovnomalar natijalari va  kasb-hunar kollejlari maxsus 
fan o‘qituvchilari bilan olib borilgan suhbatlar asosida sifatli  o‘quv-uslubiy  materiallarini 
ishlab chiqish borasida quyidagi takliflar olindi:

Mualliflar maxsus fanlardan yaratiladigan darslik yoki o‘quv qo‘llanma o‘quv 
materiallari matnlarini yozishda talabalarning o‘qish va tushuna olish saviyasi hamda 
qiziqishlarini hisobga olishlari zarur.

O‘zbekistonning hududiy va milliy xususiyatlarini, shuningdek talabalarning ta’lim 
olish sharoitlari  inobatga olinishi kerak.

O‘quv materiali matnlarining tushunuvchanligi oliy ta’lim talabalarining  yoshiga  mos 
kelishi kerak.

O‘quv materiallari kasb-hunar kollejlari o‘qituvchilari va oliy ta’lim muassasalari 
olimlari hamkorligida yozilishi maqsadga muvofiq.

1. Maqsadlarni belgilash va mualliflar jamoasini tanlash. 
    O‘quv materiallarini ishlab chiqish jarayonini tashkil etish va boshqarish maqsadlarni 

belgilash hamda mualliflar jamoasini tuzishdan boshlanadi. Mualliflar jamoasi ishini 
boshqarish sifati, uning aniqligi va maqsadliligi muhim ahamiyatga ega.

Bu bosqich juda qiyin va ma’suliyatlidir, chunki bo‘lajak yangi darslik yoki 
o‘quv qo‘llanmaning  sifati mualliflarning pedagogik va kasbiy mahoratiga,  ularning 
bilimdonligiga bog‘liq bo‘ladi.

Dastlab darslik yoki o‘quv qo‘llanma oliy ta’limning qaysi yo‘nalishi va maxsus fani 
uchun  mo‘ljallanganligini aniqlash, namunaviy  o‘quv dasturining mazmuni bilan tanishish 
tavsiya etiladi. Va albatta  talabaning yoshi va matnni tushunish qobiliyat darajasi inobatga 
olinishi lozim. Darslik yoki o‘quv qo‘llanma bilan birgalikda o‘qituvchi uchun uslubiy 
qo‘llanma, talaba uchun amaliy topshiriqlar yoki laboratoriya ishlari to‘plami, talabalar 
bilimini baholash uchun testlar to‘plami ishlab chiqilishini ham o‘ylab ko‘rish va aniq qaror 
qabul qilinishi lozim.

So‘ngra yoziladigan  darslik yoki o‘quv qo‘llanmaning o‘quv maqsadlari belgilanishi 
lozim. O‘quv materiallardagi har bir bo‘lim yoki bobning o‘quv maqsadlari kasbiy faoliyatga 
qo‘yiladigan maxsus talablar, bilim va ko‘nikmalardan kelib chiqqan holda ishlab chiqilishi, 
hamda talabalar harakatida ifodalanadigan va o‘lchanadigan natijalar orqali belgilanishi 
kerak. Nazariy va amaliy o‘quv materiallari esa bob yoki mavzuni o‘zlashtirishda aniq 
maqsadga yo‘naltirilishi lozim. Bu jarayonlar avvaldan belgilangan  muayyan  o‘rganish 
maqsadlariga erishish  uchun  olib boriladi.  Agar o‘quv maqsadlari belgilanmasa, u holda 
o‘quv materialining mazmuniy va didaktik tuzilishi buziladi.

Biz ixtisoslik fanlar bo‘yicha o‘quv materialini ishlab chiqish konsepsiyalarini ishlab 
chiqish va mualliflar guruhini tuzish bo‘yicha kurslarni, markazlarni tashkil qilish zarur 
deb hisoblaymiz. Bizning fikrimizcha, ixtisoslik fanlar bo‘yicha darslik va o‘quv qo‘llanma 
yozishda  mualliflik jamoasi tarkibiga kasb-ta’lim yo‘nalishlari bo‘yicha bakalavrlar 
tayyorlaydigan oliy ta’lim muassasalari etakchi olimlari yoki pedagoglari, kasb-hunar 
kollejlarining o‘qituvchilari yoki ishlab chiqarish ta’limi ustalari, hamda soha mutaxassislari 
kiritilishi kerak. Hozirgi paytda kun sayin o‘zgarib borayotgan texnika va texnologiyalarning 
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so‘nggi yutuqlaridan foydalanish uchun ishlab chiqarish maxsus sohasi mutaxassislari jalb 
etilishi o‘quv materialining zamonaviyligini ta’minlaydi.

Bizning nazarimizda, mualliflar birinchi navbatda yaratiladigan  darslikning 
konsepsiyasini yozma ravishda tavsiya etishlari, reja tuzishlari, mazmuniy-uslubiy tizimni 
bayon qilishlari,  boblar va mavzular orasidagi o‘zaro integratsiyani joriy qilish yo‘llarini 
izohlashlari va shu bilan birga o‘zlarining ijodiy qobiliyatlarini namoyish etishlari kerak. 
Qo‘shimcha ravishda xuddi xorijiy davlatlardagi kabi mualliflarning o‘quv materialini 
yozish bo‘yicha tajriba va malakasini aniqlash uchun test sinovidan o‘tkazish mumkin. 
Agar yuqoridagi barcha jihatlarni va talablarni umumlashtirsak, «mualliflarni tanlab olish 
shartlarini» ishlab chiqish imkoniyatiga ega bo‘lamiz. Xorijiy davlatlarda «mualliflarni 
o‘quv materialini yozishga o‘rgatish» ishiga juda ma’suliyatli yondashadilar. Darsliklarni 
ishlab chiqish va takomillashtirishga doir seminarlar va o‘qishlar tashkil etilishi tavsiya 
etiladi.

Mualliflar jamoasi ixtisoslik fanlar bo‘yicha o‘quv materiallarini ishlab chiqishda   
quyidagi to‘rtta asosiy qoidaga amal qilish bu maqsadga erishishni osonlashtiradi:

Talabani o‘zida mavjud bo‘lgan bilimni qo‘llashga undaydigan tushunarli va o‘qish 
uchun qulay matn yozish.

Talabaga yangi g‘oyalarni tushunishda va bilimlarni o‘zlashtirishda yordam beradigan 
mavzuga aloqador qiziqarli hamda hayotiy bo‘lgan rasmlar, chizmalar, sxemalar, 
diagrammalar va jadvallar kiritish.

Talabaning o‘rganayotgan sohada chuqur bilim, malaka va ko‘nikmalarini shakllantirish  
uchun topshiriqlar, amaliy mashqlar va nazorat savollari kiritish.

O‘qituvchining yaratilayotgan darslik yoki o‘quv qo‘llanmadan  samarali foydalanishi 
uchun uslubiy maslahatlar va ko‘rsatmalar berishni inobatga olish kerak.

Xalqaro tajribalar shuni ko‘rsatadiki, ikki yoki undan ortiq kishidan iborat bo‘lgan 
mualliflar guruhi yakka tartibda ishlaydigan mualliflarga ko‘ra sifatliroq o‘quv materialini  
yaratadi.

Bir necha kishidan iborat mualliflar  birgalikda o‘quv materialini  ishlab chiqishda 
quyidagi imkoniyatlar yaratiladi:

O‘zaro fikr almashish uchun tez-tez uchrashish orqali shaxsiy munosabatni o‘rganish;
barcha ish rejalarni tuzish va muhim qarorlarni birgalikda qabul qilish;
vazifalarni mantiqiy va maqsadli taqsimlash;
o‘quv materialini ishlab chiqish muddatlarini belgilab olish va ularga amal qilish;
yagona yondashuvni saqlab qolish uchun boblar va bo‘linmalarning shakl va tuzilmasini 

belgilab olish.
Bizning nazarimizda, xorijiy davlatlar tajribalarini  respublikamizda qo‘llash va joriy 

qilishga  e’tiborni  qaratish muhim ahamiyat kasb etadi.
2.  Izlanish va materiallarni to‘plash  bosqichi
Ushbu  bosqichda muayyan fan bo‘yicha  boshqa mualliflar tomonidan mazmunan 

o‘xshash o‘quv materialining mavjudligi  yoki yozilayotganligi to‘g‘risida ma’lumotga ega 
bo‘lish lozim. Mualliflar tomonidan maxsus fanga oid dastlabki o‘quv materiallari yig‘iladi. 
Albatta fanga tegishli so‘nggi ilmiy yutuqlar, yangi texnika va texnologiyalar bo‘yicha 
materiallarni to‘plashga alohida e’tibor qaratilishi kerak.

Ushbu bosqichda yoziladigan maxsus fan o‘quv materiali tuzilishi va mazmuni 
bo‘yicha o‘tkazilgan so‘rovnomalar natijalari, kasb-hunar kollejlari o‘qituvchilari va 
boshqa mualliflarning fikrlari ham inobatga olinishi kerak. SHuningdek maxsus fan o‘quv 
materiallarini  ishlab chiqishda ularning mazmuniga qo‘yiladigan uslubiy va didaktik 
talablarni e’tiborga olinishi kerak.
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O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi bo‘yicha maxsus fanlar darsliklarini ishlab chiqishda 
mualliflar mavjud darsliklar tuzilmasi, uslubiy echimi, loyihalanishi va rasmiylashtirilishi 
hamda ularning alohida komponentlarini o‘rganishi, nafaqat ularning pedagogik 
imkoniyatlarini aniqlash va ulardan foydalanishga, balki darslikning boshqa tashkil etuvchi 
qismlarini takomillashtirishga, butunlay uning sifatini oshirishga yordam beradi.

Izlanishlar  natijasi bo‘yicha to‘plangan materiallarni  qayta ko‘rib chiqish va unga 
tegishli o‘zgartirishlar kiritish mumkin. Fanga oid materiallarni to‘plash jarayonida   
mualliflar qo‘shimcha yangiliklar  va yangi g‘oyalar bera oladigan manbalarga ega bo‘ladilar.

3. O‘quv materialini yozish jarayonini rejalashtirish  va amalga oshirish
To‘plangan materiallar bo‘yicha fanning o‘quv dasturiga muvofiq o‘quv materialining  

umumiy tuzilishi aniqlanadi va  boblar, bo‘limlar hamda mavzular bo‘yicha mundarija 
tuziladi.

Boblar va paragraflarning  mazmuni bo‘yicha  mavzuning asosiy g‘oyalari,  mashqlar 
va amaliy mashg‘ulotlar mazmunini, bobning qisqa bayoni, tekshirish uchun savollar  va 
testlarning to‘la yoritilish darajasiga erishish lozim.

O‘quv materialini yozishdan oldin albatta  o‘quv dasturi bilan yaqindan tanishish lozim.  
O‘quv materiali  hamkorlikda yozilayotgan bo‘lsa har bir muallif aniq o‘z ish rejasini 
belgilab olishi kerak bo‘ladi. Mualliflar va nashriyotchilar rejalashtirilgan umumiy ishni 
amalda bajarilgan ish bilan taqqoslab borishlari kerak. Agar ish belgilangan muddatdan 
kech qolsa, hammualliflar birgalikda tez qaror qabul qilishlari zarur. Mualliflardan biri o‘z 
zimmasiga olgan majburiyatni bajara olmasligi natijasida qiyinchilik tug‘ilishi mumkin. 
Bunday holda hamma mualliflar birgalashib, bir-biriga yordam bergan holda muammoni 
hal etishlari lozim.

Keyingi yillarda to‘plangan tajribalar shuni ko‘rsatdiki, o‘quv jarayoniga yangi 
pedagogik texnologiyalarni joriy etishdan yuqori samaradorlikka erishish uchun elektron 
ta’lim resurslaridan foydalanish va kompyuterli o‘qitish texnologiyalarini qo‘llash 
orqali erishish mumkin. Kompyuterdan o‘qitish texnologiyasida talaba ta’lim jarayonida 
markaziy figura hisoblanadi. Ammo kompyuter o‘qituvchi o‘rnini bosa olmaydi, faqat unga 
qo‘shimcha didaktik vosita bo‘lib xizmat qiladi.

Shuni ta’kidlash kerakki, kompyuter texnologiyasi dasturlashtirilgan o‘qitish g‘oyasini 
rivojlantiradi. Kompyuterli o‘qitish texnologiyasi – ta’lim oluvchiga kompyuter orqali 
informatsiyani (axborotni) tayyorlash va uzatish jarayonidir.

A.A.Abduqodirov “Ta’limning kompyuter texnologiyasi -  kompyuter texnikasi, 
telekomunikatsiya aloqasi, shuningdek, axborotlarni ifodalash, uzatish va yig‘ish, bilish 
faoliyatini nazorat qilish va boshqarishni tashkil etish bo‘yicha o‘qituvchining vazifalarini 
modellovchi interfaol dasturiy mahsuloti asosida ishni pedagogik sharoitini ishlab 
chiqishning metod, usul va yo‘llari yig‘indisi” deb ta’riflaydi.

Xorijiy tadqiqotchilar fikricha kompyuterli o‘qitish texnologiyasi quyidagi 3 variantda 
amalga oshiriladi.

Kiruvchi texnologiya – fanning alohida bo‘limlarni o‘rganish yoki didaktik topshiriqlarni 
bajarishda kompyuterdan foydalaniladi.

Asosiy texnologiya – fanni to‘liq kompyuter yordamida o‘qitishda amalga oshiriladi.
Monotexnologiya – o‘quv jarayonini tashkil etish va o‘qitish kompyuterlar yordamida 

amalga oshiriladi.
Kompyuterli o‘qitish texnologiyasini qo‘llash orqali ta’limni tashkil etish, nazorat 

qilishning yangi – sifat bosqichiga o‘tiladi. Unda o‘qituvchi va talaba munosabatidagi 
bog‘lanish, aloqalar tubdan o‘zgaradi, ta’lim mazmuniga pedagogik ishlov berish metodikasi 
yangilanadi, o‘quv materialini to‘liq o‘zlashtirish davri boshlanadi, teskari aloqa mohiyati 
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jihatidan yangilanadi, ta’limga qo‘shimcha yoki o‘zgartirish kiritish, zaruriy paytlarda uni 
takrorlash imkoniyatlari oshadi.

Xulosa va takliflar.Oliy talim muassasasi ta’limida ixtisoslik fanlardan o‘quv-uslubiy 
materiallarni ishlab chiqish jarayonini tashkil etish va boshqarishni metodikasini ishlab 
chiqishda ta’limni boshqarish tamoyillari hamda qonuniyatlari e’tiborga olindi. 

Ixtisoslik fanlardan ishlab chiqiladigan zamonaviy o‘quv materiallari qiziqarli va o‘ziga 
jalb qiluvchi bo‘lishi talabaga o‘z malakasini, bilimini, tushunchalarini va dunyoqarashini 
takomillashtirishga imkoniyat ishlab chiqishi; rasmiy o‘quv dasturida talab etilgan 
materialni o‘z ichiga olishi; tushunarli va o‘qishga qulay bo‘lishi va talabalarning yoshi 
va imkoniyatiga mos ravishda yozilishi; turli saviyadagi talabalar va o‘qituvchilarga 
yordam berishi va ularning barchasi uchun mashqlar berilishi; talabaga o‘tayotgan 
mavzusini tushunishda yordam beradigan misollar, masalalar, hayotiy holatlar va amaliy 
mashg‘ulotlar bilan ta’minlanishi; nazariy g‘oyalarni tushuntirishda yordam beradigan rasm 
va diagrammalar mavjud bo‘lishi; respublikamizning milliy va madaniy an’analari hamda 
milliy qadriyatlarni hamda xorijiy ilg‘or tajribalarni hisobga olishi zarurligi; bakalavriatda 
o‘qitiladigan fanlar bilan uzviylik ta’minlanishi kerakligi tavsiya etildi.

Biz tomondan ishlab chiqilgan o‘quv materiallarini ishlab chiqish jarayonini tashkil 
etish va boshqarish metodikasi amalda joriy etilganda yanada sifatli darslik va o‘quv 
qo‘llanmani ishlab chiqishga erishishi mukinligi asoslandi. 
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РЕЗЮМЕ

Ixtisoslik fanlardan zamonaviy o‘quv materiallarini ishlab chiqish jarayonini tashkil etish bosqichlari ilmiy 
jihatdan asoslab berildi.Ixtisoslik fanlardan elektron o‘quv materiallar ishlab chiqish va takomillashtirish bo‘yicha 
o‘tkazilgan izlanishlar, hamda ularni o‘quv jarayonida foydalanish davomida olib borilgan kuzatuvlar va tahlillar 
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natijasida elektron o‘quv materiallar o‘quv materialini bosma o‘quv  materiallariga nisbatan induktiv yondashish, 
eshitish va emotsional  xotiralarga ta’sir qilish yo‘llari bilan  etkazish orqali talabalarning tushunishini engillashtiradi. 
Elektron o‘quv materiallar talabalarning tayyorgarlik darajasiga, intellektual imkoniyatlariga  moslashtirilgan 
bo‘lib, maxsus fanning mohiyatiga diqqatni jalb etgan holda ko‘p sondagi ma’lumotlarni va topshiriqlarni qarab 
chiqishi va boshqarishiga imkon yaratishi ko‘rsatib berildi. Elektron o‘quv materiallar talabalarga bilimlarini 
tekshirib ko‘rish, ishni chiroyli va aniq rasmiylashtirishlariga va uni o‘qituvchiga fayl yoki qog‘ozga chop etgan 
holda topshirishiga imkon beradi.

Ixtisoslik fanlardan xorijiy tajribalarga asoslangan zamonaviy o‘quv-uslubiy materiallar ishlab chiqish 
jarayonini tashkil qilish va uni amalga joriy etish metodikasi ishlab chiqildi hamda uning samaradorligi asoslandi.

РЕЗЮМЕ
Научно обоснованы этапы организации процесса разработки современных учебно-методических 

материалов по предметам специальности.В результате исследований по разработке и совершенствованию 
электронных учебных материалов по предметам специальности, а также наблюдения и анализа их исполь-
зования в образовательном процессе, электронные учебные материалы индуктивный подход к печатным 
учебным материалам, облегчает понимание студентами путем общения путем воздействия на слуховые 
и эмоциональные воспоминания. Было показано, что электронные учебные материалы адаптированы к 
уровню подготовки и интеллектуальным способностям учащихся, что позволяет им просматривать и управ-
лять большим объемом информации и заданий, сосредотачиваясь на сути конкретного предмета. Электрон-
ные учебные материалы позволяют учащимся проверить свои знания, аккуратно и четко выполнить работу 
и сдать ее учителю в файле или на листе бумаги.

Разработана методика организации и реализации процесса разработки современных учебно-методи-
ческих материалов на основе зарубежного опыта по профильным дисциплинам и обоснована ее эффектив-
ность.

SUMMARY
The stages of organizing the process of developing modern educational and methodological materials on 

specialty subjects are scientifically substantiated. As a result of research on the development and improvement of 
e-learning materials in specialty subjects, as well as observation and analysis of their use in the educational process, 
e-learning materials, an inductive approach to printed learning materials, facilitates students’ understanding through 
communication by influencing auditory and emotional memories.   It has been shown that e-learning materials 
are adapted to the level of training and intellectual abilities of students, which allows them to view and manage a 
large amount of information and tasks, focusing on the essence of a particular subject. E-learning materials allow 
students to test their knowledge, accurately and accurately complete the work and hand it over to the teacher in a 
file or on a piece of paper.

A methodology for organizing and implementing the process of developing modern educational materials based 
on foreign experience in specialized disciplines has been developed and its effectiveness has been substantiated.
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Кириш. Олий таълим тизимида ижодкорона ёндашувни самарали амалга 
ошириш учун талабаларнинг ижодкорлик қобилиятларини фаоллаштирадиган 
қоидалар, тушунчалар, фактлар ва мустақил таълим шаклларида когнитив  ва кре-
атив вазифаларни очиб берадиган асосий жиҳатлар, ғояларни акс эттирувчи мах-
сус  ўқув дастурини яратиш керак. Ижодкорона ёндашув асосида ўқув жараёнини 
ташкил этиш орқали ўқув мавзулари ва фанлар ўртасидаги турли хил дидактик 
алоқаларнинг ўзаро таъсирида тизимлиликни таъминлашга эришилади. Иқтидорли 
талабаларнинг ижодкорлик қобилиятларининг ривожланишига янгича назар билан 
қаралаётган, замонавий таълим шароитида фанларни ижодкорона ёндашув асосида 
ўқитишда ўқув мақсадларини белгилашга алоҳида эътибор берилаётган бугунги 
кунда аффектив соҳа ҳам янада катта аҳамият касб этиб бормоқда. 

Мавзуга оид адабиётларнинг таҳлили (Literature review). Талабаларнинг тех-
ник ижодкорлик қобилиятларини шакллантириш ва риволантириш асосида таъ-
лим сифати ва самарадорлигига эришиш мақсад қилиб белгиладик. Бу мақсадни 
амалга оширишда техник ижодкорликни  шакллантиришнинг педагогик шарт-
шароитларига аввало иқтидорли талабаларни излаш, аниқлаш ва танлаш каби маса-
лаларни яъни талабалар иқтидорли техник ижодкор талабани анкета, тест ҳамда 
техник ижодкорлик қобилиятларини аниқлашда ёрдам берувчи топширишлар 
орқали амалга оширилади.

Иқтидорли талабаларнинг техник ижодкорлик қобилиятлари дарсда ва дарсдан 
ташқари ўқув-услубий методик ишларни ташкил этиш орқали шакллантирилади.

■■ Дарсда техник ижодкорлик қобилиятини шакллантириш технологиясини 
яратишда:

■■ техник ижодкорликни шакллантирувчи методлардан фойдаланиш;
■■ тақдимот-намойишлар қилиш;
■■ онлайн ва офлайн семинар тренинглар;
■■ амалий кўчма машғулотларни ташкил этиш (ишлаб чиқариш корхонала-

рида);
■■ индивидуал ва кичик гуруҳларда ишлаш;
■■ топшириқлар ва муаммолар тизимини ишлаб чиқиш;
■■ ўқув-амалий тренинглар ўтказиш орқали эришилади.

Техник ижодкорликни шакллантирувчи методлардан фойдаланиш самарали 
ўқув жараёнини ташкил этиш меъзонларидан биридир. Хусусан, “Critical thinking 
development” методи, “SCAMPER” стратегияси, “Violent attack of thougths” ва 
“Paradokslar”, “Classic couple strategy”- методлари шулар жумласидандир.

“Critical thinking development technology” («Танқидий фикрлашни ривож-
лантириш технологияси») методи мазмуни шундан иборатки, ахборотларни 
ўзлаштиришдан бошланадиган ва хулоса чиқариш билан тугалланадиган мураккаб 
ўйлаш жараёнидир. Бироқ танқидий фикрлаш – билиш фаолиятининг юқори дара-
жаси сифатида талабаларда матн билан ишлаш кўникмасини ривожлантиришга, 
оғзаки ва ёзма нутқни эгаллашга, мазкур матн бўйича курсдошлари билан бирга-
ликда ҳаракатда бўлишига қаратилган педагогик технология. Танқидий фикрлаш – 
ўқув аудиториясидаги руҳиятни ўзгартира оладиган стратегиялар мажмуидир, яъни 
машғулот педагог ва талабаларнинг ижодхонасига айланади.

“Violent attack of thoughts” (“Фикрларнинг шиддатли ҳужуми”) методи – ижти-
моий, гуманитар ва мутахассислик йўналишлардаги фанлар юзасидан ташкил эти-
ладиган  машғулотлар жараёнида бирдек муваффақиятли қўллаш мумкин. Ушбу 
методдан фойдаланишга асосланган машғулот бир неча босқичда ташкил этилади. 
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“Фикрларнинг шиддатли ҳужуми” методини қўллаш жараёнида қуйидаги ҳолатлар 
юзага келади:

■■ талабалар томонидан муайян назарий билимларнинг пухта ўзлаштирилишига 
эришиш;

■■ вақтни тежаш;
■■ ҳар бир ўқувчи-талабани фаолликка ундаш;
■■ уларда эркин фикрлаш лаёқатини шакллантириш мумкин.

SCAMPER мнемоник схемаси substitute (алмаштирмоқ/ўзгартирмоқ), combine 
(бирлаштирмоқ), adapt (мослаштирмоқ), modify (ўзгартирмоқ/бошқа шакл бермоқ), 
maximize/minimize (максималлаштирмоқ/минималлаштирмоқ), put to other uses 
(бошқа соҳа/усулда қўллаш), eliminate (олдини олмоқ) ва rearrange (қўлланилишини 
ўзгартириш) каби стратегиясини қўллаш асосида талабаларда креатив фикрлаш 
кўникмасини ривожлантиришга эришдик.

Парадокс (- юнонча “paradoks” «кутилмаган; ғалати», - юнонча “para” “қарши, 
зид” ва - юнонча “doks” «фикр; тахмин») кенг маънода – умумий қабул қилинган 
фикрдан ажралиб турадиган ва мантиқсиз ёки ақлга зид кўринадиган (кўпинча фақат 
юзаки тушунча билан)  янги баён, фикр, мулоҳаза каби тушунчаларни англатади. 
Парадосклар методи мазмуни педагог маьрузани олиб бориш жараёнида талабалар-
нинг қарама-қаршиликка (тушунчалардаги, билимлардаги) дуч келишларини таъмин-
лайди. Бундай вазият асосан талабанинг тушунчаларидаги адашишлар ва хатоликлар 
билан боглиқ. Демак, бу муаммоли вазият талабаларнинг олдинги фикр, тушунчалари 
ва хулосаларига қарама-қарши, парадоксал бўлган вазиятдир. Ижодий фикрлай ола-
диган талаба амалларнинг бажарилиши жараёни эмас, балки мазкур амалнинг ўзи 
хато эканлигини аниқлай олади  (бундай талаба топилмаса, ўқитувчининг ўзи буни 
ошкор қилишига тўғри келади).

Тадқиқот методологияси (Research Methodology). “Classic couple strategy” (“Клас-
сик жуфтлик стратегияси”) методи – ҳамкорлик таълими технологиясининг кўриниши 
ҳисобланади. У ўқув жараёнида талабаларнинг жамоада, кичик гуруҳлар ва жуфт-
ликда билимларни биргаликда ўзлаштиришлари, ўзаро ривожланишлари, “педагог-
талаба” муносабатининг ҳамкорликда ташкил этилишини ифодаловчи таълим бўлиб:

■■ унинг асосий ғояси ўқув топшириқларини жуфтликда биргаликда, ўзаро 
ҳамкорликда бажаришдан иборатдир. Унинг моҳияти:

■■ таълимий ҳамкорликка асосланувчи муносабатларни ташкил этиш; 
■■ талабаларга инсонпарварлик ғоялари асосида индивидуал ёндашиш; 
■■ таълим жараёнида касбий ва маънавий бирликнинг қарор топишига эришиш 

билан ифодаланади.
Мазкур метод талабаларда интеллектуал, маънавий-ахлоқий, жисмоний қобилият, 

қизиқиш, мотивларни ривожлантириш асосида дунѐқарашни ҳосил қилиш мақсадини 
илгари суради. “Classic couple strategy” методида таълимнинг устувор тамойиллари 
қуйидагилар: 

1. Жуфтликнинг ўзаро бирлиги, унга кўра таълим жараёнида ўқув материаллари 
жуфтликнинг ўзаро бирликдаги ҳаракатлари асосида ўзлаштиради, педагог яхлит 
ўқув материалини жуфтликни шакллантириш асосида улар томонидан самарали, 
пухта ўзлаштирилиши учун зарур шароитни яратиб беради. 

2. Жуфтликда ҳар бир аъзонинг шахсий ҳамда ҳамкорликдаги муваффақияти учун 
жавобгарлиги таълим олувчиларнинг ўзаро, биргаликда таълим олишини таъминлаш 
билан бирга ҳар бир талабанинг жуфтликда ўзининг ички имкониятини тўла рўёбга 
чиқара олиши учун қулай муҳитни яратиб беради. Классик жуфтлик ишининг уму-
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мий баҳоланиши, натижа учун жавобгарлик, муваффақиятга эришиш учун масъули-
яти унинг стратегик аҳамиятли жиҳатларидир. 

3. Классик жуфтликда ҳамкорликка асосланган ўқув-билиш фаолиятининг таш-
кил этилиши, бунда талабалар ўқув-билиш фаолиятини жуфтликка бириккан ҳолда 
ташкил этилиши назарий ҳам амалий характерга эга машғулотларда ҳам бирдек таъ-
минланади. Назарий машғулотларда талабалардан таркиб топган жуфтликка нисба-
тан мураккаб бўлмаган ва қисқа муддатда ечиш мумкин бўлган ўқув топшириқлари 
берилса, амалий машғулотларда эса бир қадар мураккаб вазифалар берилади. Ҳар 
икки ҳолатда ҳам талабалар жуфтликда имкониятларни ягона нуқтага тўплаган ҳолда 
ўқув топшириқларини самарали бажариш, ўқув материалини пухта ўзлаштиришга 
эътиборни қаратади. 

4. Жуфтлик ишининг умумий баҳоланиши. Ҳамкорлик таълимига кўра жуфт-
ликда ишлаган барча талабаларнинг фаолияти бевосита шеригининг умумий фаоли-
яти негизида баҳоланади. Бу ҳолат ҳар бир талабада масъулиятни янада оширишга 
хизмат қилади. Зеро, ҳар бир талабанинг фаолияти, ёндашуви, фаоллиги жуфтлик 
фаолияти самарадорлигини оширишга муносиб ҳисса бўлиб қўшилади

Тақдимот ва намойишлар ўрганиладиган мавзу мохиятини компютер хизматла-
ридан фойданилган ҳолда слайдлар ёрдамида очиб берилишини таъминлайди. Уни 
қўллашда мавзунинг асосий ғоялари, таянч тушунчалари, муҳим хусусиятлари кичик 
матн, жадвал, расм, схема ва диаграммалар асосида ёритилади. Тақдимот ва намой-
ишлар талабалар онгида мавзунинг образли яхлит тарзда шаклланиб ижодкорлик 
қобилиятини ривожлантиришда кўмаклашади.

Амалий кўчма машғулотларни ташкил этиш (ишлаб чиқариш корхоналарида) 
талабаларда техник ижодкорлик қобилиятларни бевосита шаклланиб, такомиллаши-
шида ўзининг муҳим ахамиятига эгадир. Бундай кўчма машғулотлар талабанинг наза-
рий олган билим ва кўникмаларини бир-бирига боғлаб, ижодий онгни кенгайтириб 
мустаҳкамлайди.

Дарсдан ташқари талабаларнинг техник  ижодкорлик қобилиятини ривожлан-
тирувчи методик ишларни ташкил этиш ҳамда ўқув-услубий материалларни ишлаб 
чиқишда тўгараклар ва “Technical creativity center” “Техник ижодкорлик маркази” 
фаолиятини йўлга қўйиш, талабаларнинг илмий амалий-анжуманларда иштирокини 
таъминлаш, халқаро ва Республика инновацион танловларда иштироки, фан олимпи-
адаларда иштироки кабиларни ташкил этиб, улар орқали техник ижодкорлик кўникма 
ва малакаларни шакллантиришга эришиш мумкинлигига амин бўлдик.

Иқтидорли талабаларнинг техник ижодкорлик қобилиятини шакллантириш ва 
ривожлантириш асосида таълим сифати ва самарадорлигига эришиш учун қатор 
вазифаларни бажаришни талаб этади техник ижодкорлик, креативлик, изланувчан-
лик, танқидий фикрлаш, когнитивлик, мантиқий фикрлашни шакллантириш билан 
бир қаторда замонавий касблар (IT smm pro, дастурлаш ва лойиҳалаш, мнемоника)
ни ўрганиш, техник ижодкорлик қобилиятларни тўла юзага чиқариш учун шахсий 
фазилатларни ривожлантириш.

 SMM атамаси Social Media Marketing сўзларининг бош ҳарфидан ташкил топ-
ган. Бу соҳа ижтимоий тармоқларда маркетинг билан шуғулланишни англатади. Ҳар 
қандай ижтимоий тармоқда сайт, маҳсулот ёки хизматни оммалаштиришга қаратилган 
ҳаракатлар SММга мисол бўлиши мумкин. SММ Pro курси қуйидаги бўлимларни 
ўз ичига олади: маркетинг назарияси, Дигитал маркетинг йўналишининг дастлабки 
кўникмалари, чуқурлаштирилган SММ стратегияси, турли платформаларда ишлаш 
учун техник кўникмалар, Gооglе сервис хизматларидан фойдаланиш, кучайтирилган 
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таргет сабоқлари, жамоа билан ишлаш ҳамда назорат қилиш, инфлуенcе маркетинг 
ҳамда PR, YouTube маркетинг.

Дастурлаш  электрон машиналарда масалаларни ечиш ҳамда уларда ҳар хил 
ақлий меҳнат турларини бажариш назарияси ва усулларини ишлаб чиқиш билан 
шуғулланадиган фан бўлиб, алгоритмлар назариясининг амалий бўлими, инсон-
нинг машина билан алоқа қилиш воситаси. Асосий вазифаларидан бири электрон 
машиналар учун программа (дастур) тузиш усуллари, уларни текшириш ва тако-
миллаштиришдан иборат. Ечилиши лозим бўлган масала алгоритми дастурлашда 
„машина тили“га ўтказилади.

Техник ижодкорлик қобилиятларини ривожлантиришда талабаларнинг 
лойиҳалаш кўникмаларини эгаллашлари муҳимдир. Лойиҳалаш мўлжалланган 
объектлар (аппарат ва асбоблар, бино ва иншоотлар, йўл ва кўприклар, машина ва 
жиҳозлар, самолёт ва космик кемалар, радиоприёмник ва телевизорлар, телефон 
ва компьютерлар, кийим-бош ва пойабзаллар, мебеллар ҳамда бошқа турли-туман 
маҳсулотларнинг янги хиллари ва намуналари)ни қуриш ва яратиш учун уларнинг 
лойиҳаларини тузиш ва чизиш жараёни. Лойиҳалаш фан ва техниканинг барча 
соҳаларида қўлланилади. Лойиҳалаш ишлари иқтисодий ва техникавий ҳисоб-
китоб, смета тузиш, чизмачилик ва чизмаларни кўпайтириш амалларини ўз ичига 
олади, чизмалар асосида кўпинча объект (бино, машина ва б.)нинг макети тайёр-
ланади. Бирор бир объектни индивидуал (якка тартибда) ва типавий (оммавий тар-
тибда) лойиҳалаш мумкин. Лойиҳалаш ишлари соҳалар бўйича ёки ихтисослашти-
рилган тарзда бўлиши мумкин. Бирор объектни лойиҳалашда стандартлаштирилган 
деталлар, агрегатлар, узеллар ва меъёрий ҳужжатлардан кенг фойдаланилади. 

Ҳозирги кунда талабалар ўртасида хотира сустлиги жуда кўп учрамоқда. Аслида 
эса, уларда хотира эмас, балки кузатувчанлик қобилияти яхши ривожланмаган. 
Талаба ёшлар, умуман олганда барча инсонлар учун ҳам кузатиш зарур. Бу хоти-
рани яхшилашнинг бир усули, десак ҳам бўлади. Хотирани мустаҳкамловчи яна бир 
асосий омиллардан бири бу овоз чиқариб ўқишдир. Линкольн онгига керакли маъ-
лумотни акс эттирмоқ учун икки ҳис-туйғу аъзосидан фойдаланган. У  “Мен қачон 
овоз чиқариб ўқисам, фикр иккита ҳис этиш аъзоси орқали қабул қилинади. Бирин-
чидан, нимани ўқисам, ўшани кўраман, иккинчидан, мен уни эшитаман, шунинг 
учун жуда яхши эслаб қоламан,” деган. Шундай экан талабаларда техник ижод-
корликни шакллантиришда мнемоника (эслаб қолиш санъати)ни  ривожлантириш 
орқали самарали натижага эришиш кўзда тутилади. Мнемоника сунъий ассоциаци-
ялар ҳосил қилиш йўли билан эсда қолишни осонлаштирувчи ва хотира ҳажмини 
кенгайтирувчи усуллар тизими бўлиб, бунда сўзларни эслаб қолиш учун уларни бош 
ҳарфларини бирлаштириб, сўз ясаб уддалай олиш мумкин. Хулоса қилиб айтганда, 
юксак хотирага эга бўлиш уддалаб бўлмас иш эмас. Аслида у жуда осон: кузатув-
чанлик, диққатни жамлашни ўрганиш, саналарни ёдда сақлаб қолиш учун суратлар 
билан боғланиш, исмни эсда сақлаш учун унинг маъносини билиш, қандай ёзили-
шига эътибор бериш, дарсликларни қайта-қайта такрорлаш орқали эсда қолдириш. 

Техник ижодкорликка ёндашилган ўқув жараёнини ташкил этишда турли хил 
электрон, матнли, визуал каби таълим воситаларидан биргаликда фойдаланиш 
таълим сифатини оширади. Электрон воситалар аудио ва видео, подкаст, Tedtalks, 
дастурлар
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Подкаст - бу аудио файл. Бу серверда Интернет орқали хоҳлаган вақтингизда 
тингланиши мумкин бўлган тарзда жойлаштирилади. Бундан ташқари, кўп 
ҳолларда, уни Интернетга эҳтиёж сезмасдан хохлаганча тинглаш учун уни компю-
терга юклаб олиш имконияти мавжуд (одатда Мp3 форматида амалга оширилади). 
Подкастларнинг икки тури мавжуд: аудио ва видео.

Таълимда техник ижодкорликнинг тутган ўрни беқиёс бўлиб, жумладан инглиз 
олими (педагог), ижодкорлик бўйича эксперт ҳамда ижодий фикрлашни ривожлан-
тириш бўйича маърузачи ва маслаҳатчи Кен Робинсон птаълим соҳасида ижодкор-
лик зарурлигига бағишланган  маъруза (ТЕD Таlks)лари бутун дунё талабалари 
учун фойдали қўлланмадир.

ТЕD Таlks – бу ўзини қизиқтирган ва мутахассиси бўлган соҳадаги долзарб 
мавзу ҳақида кенг аудиторияда маъруза ўқиш. ТЕD Таlksнинг кучи асл ғоялар, 
тушунарли, фойдали контент ва таъсирли тақдимот кўникмаларидан иборатдир. Бу 
эса талабаларда ижодкорликка бўлган қизиқиш ва мотивацияни оширади.

Талабаларнинг ижодкорлик қобилиятларини шакллантириш таълим жараёнини 
баҳолашда репродуктив, ижодий-изланиш, creativ-project, фаолиятли-leadership 
мезонлар қўлланилади. Талабаларнинг техник ижодкорликка тайёргарлик даражаси 
эса репродуктив (соҳага оид ахборот билан ишлаш), фаолиятли-leadership (кaсбий 
фаолиятда лидерликни амалга ошириш), илмий-изланишли (тадқиқот ишлари 
олиб бориш), креатив-project (кaсбий фаолиятда ижодий лойиҳалаш) масалала-
рида намоён бўлади. Баҳолашни талабалар ижодкорлигининг тайёргарлик даража-
сига қараб даражаларга ажратдик. Улар қуйидагилар: репродуктив (паст даража)
да иқтидорли талабаларнинг фанга ва соҳага оид ахборотлар тизими билан ишлаш 
қобилиятларини баҳолаш мумкин бўлади. Ижодий – изланиш (ўрта даража) бунда 
талаба ёшлардаги берилган топшириқга асосланган изланувчанлиги, адабиёт-
лар таҳлили билан ишлаш қоидаларига риоя қилинганлиги, ҳар бир илмий изла-
нишда ижодкорона таҳлилнинг мавжудлиги билан баҳоланади. Креатив – project  
(юқори даража) албатта юқорида таъкидланганлардан фарқли равишда талаба 
ўрганилаётган мавзу доирасидан мустақил техник ижодкорлик намуналарини 
лойиҳалаш имконини берадиган даража ҳисобланади. Фаолиятли – lidership (ўта 
юқори даража) бу ўз номидан келиб чиққан ҳолда иқтидорли талаба шахсини камол 
топганлиги яъни репродуктив, ижодий-изланиш, креатив-project каби фаолиятнинг 
натижасида иқтидорли техник ижодкор лидер талаба шахсининг шаклланиб камол 
топиши билан баҳоланади. Лидерлар ўзлари техник ижод махсулотларни эркин 
ярата оладилар. 

Техник ижодкорликка ёндашилган ўқув жараёнини самарали ташкил этилиши 
натижасида иқтидорли талабаларнинг техник ижодкорлик қобилиятларининг шак-
лланганлиги ва ривожланганлигига эришилади.

Талабаларни соҳага оид кўникма ва малакаларга ўргатишда нефт ва газкимё 
саноати технологияси ихтисослик фанлари бутунлигича шу касб хусусиятига 
мос тушиши, фаолият турлари тўлиқ ёритилиши учун фаннинг давоми сифатида 
ўқитилиши ва ундан олинган билим бу учун асос вазифасини бажариши керак. 
Узлуксиз таълим тизимида талабаларнинг техник ижодкорлик қобилиятларини 
шакллантириш ва ривожлантиришни амалга оширишда умумкасбий ва ихтисос-
лик фанларидаги ўқув материалларини таълим турлари ва курслар ўртасида тўғри 
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тақсимлаш ҳамда уларда техник ижодкорликни таъминлаш муҳим аҳамиятга эга. 
Бунда олий таълимнинг босқичлари ва курсларида билимлар мантиқий жиҳатдан 
бир-бирини тўлдириб бориши, ўқув предметлари мазмуни (ўқув режаси, фан 
дастури) ижодкорликни таъминлашга қаратилиши, ўқув материалларининг баёнида 
маълум кетма-кетлик, яхлит тизим бўлиши лозим. 
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РЕЗЮМЕ
Ушбу мақолада иқтидорли талабаларнинг техник ижодкорлик қобилиятларини шакллантиришда фой-

даланиладиган ўқув-услубий ҳамда илмий асослари келтирилган бўлиб амалиётга татбиқ этилган страте-
гиялар ёритиб ўтилан.

РЕЗЮМЕ
В этой статье представлены учебно-методические и научные основы, используемые при формирова-

нии навыков технического творчества у талантливых студентов, и выделены стратегии, применяемые на 
практике.

SUMMARY
In this article, the educational-methodical and scientific bases used in the formation of technical creativity 

skills of talented students are presented and the strategies applied to practice are highlighted.
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Таълим сифати ва педагогларнинг касбий маҳоратига қўйиладиган талаблар-
нинг тўхтовсиз ошиб бораётганлиги ўқитувчининг ўз фаолиятини янгича ёндашув-
лар асосида ташкиллаштиришни тақозо қилади. Ўзбекистон Республикасини янада 
ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар стратегиясида “Узлуксиз таълим тизимини янада 
такомиллаштириш, сифатли таълим хизматлари имкониятларини ошириш, меҳнат 
бозорининг замонавий эҳтиёжларига мувофиқ юқори малакали кадрлар тайёрлаш 
сиёсатини давом эттириш” муҳим устувор вазифа сифатида белгиланган. Шу нуқтаи 
назардан, Олий таълим муассасаларида бўлажак менежерлар касбий мобиллигини 
ривожлантиришнинг педагогик механизмларини такомиллаштиришда замонавий 
мутахассис нафақат ўзининг касбий маҳорати, юқори малака даражаси, балки интел-
лекти, инновацион жараёнлардаги фаол иштироки, ахборотларни тезкор топиш, қайта 
ишлаш, ҳаракатчан ва ташаббускор бўлиши зарур. Мазкур талаблар барча соҳа мута-
хассисларидан узлуксиз равишда ўқиш, билимларини ривожлантириш, ўзгаришларга 
тезкор мослашиш ва қарорлар қабул қилиш, миссиясини ростлаши ҳамда доимий 
фаол бўлишини ифодаловчи касбий мобилликни ўзида ривожлантириш заруриятини 
белгилайди.

Сўнги йилларда таълим жараёнида мобиллик атамасидан кўп фойдаланилмоқда 
ва у истеъмолдаги тушунчага айланиб бўлди. Дастлаб «мобиллик» сўзининг маъно-
сига тўхталсак. “Мобиллик” атамаси лотинчада “mobilis” − ҳаракатчан, қўзғалувчан, 
“ҳаракатчан, тезкор ҳаракатга, қўзғалишга лаёқатли”, “ҳиссий ҳолатларнинг алма-
шиши, тафаккур тезлигининг намойиши, енгил ва тез-тез ўзгарувчан, бир жойдан 
иккинчи жойга тезкор кўчишга лаёқатли бўлиш” каби маъноларни англатади. 

Демак, луғавий изоҳларга таянган холда, ўз-ўзини доимий ривожлантириб 
бориш, ўзгаришларга, янги ва кутилмаган вазиятларга тезкор муносабат билдириш ва 
мослашиш қобилиятига эга касб эгасига нисбатан мобил тушунчасини қўллашимиз 
мумкин экан. Юқорида санаб ўтилган ҳусусиятларга эга бўлган бўлажак менежер-
лар ўзининг бош ғоясини тўла англайди, келажакда менежерлик фаолияти билан 
шуғулланаётганлигини онгли равишда таҳлил қилади, касбий фаолликни намойиш 
қилади ва амалий ҳаракатларга киришувчан бўлади. Таъкидлаш жоизки, мобилликни 
фақатгина шахснинг жисмоний ҳаракатчанликка бўлган қобилияти эмас, балки унинг 
психологик хусусиятлари, фикрлаши ва ҳиссий жараёнлардаги ҳаракатчанлиги сифа-
тида ҳам изоҳлашимиз лозим. 

Мобиллик тушунчаси дастлаб ўтган асрнинг бошларида америкалик социолог 
олим П.А.Сорокин тадқиқотларида учрайди. Унинг фикрича мобиллик “инсоннинг 
ёки ижтимоий объектнинг маълум бир ижтимоий вазиятдан бошқасига кўчиши”ни 
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ифодалайди. Тадқиқотчи инди-
видуал ва гуруҳли ижтимоий 
мобилликни тадқиқ қилиш асно-
сида уларни вертикал ва горизон-
тал турларга ажратади. Мазкур 
тушунчанинг вужудга келишини 
дунё миқёсида инсон мақомининг 
ўзгариши билан боғлиқ бўлган 
жараёнлар сифатида ифодалаш 
зарурияти, деб қайд этади.

Сорокиннинг тадқиқотлари кей-
инчалик кўплаб социолог олимлар 
томонидан давом эттирилди ҳамда 
мобилликнинг инсон капиталининг 
бойишига, унинг шахсий ривожла-
ниш, янги билимларни эгаллаши ва 

алмашиши, тилларни ўрганиши, маданиятлараро кўникмаларини ривожлантириши 
орқали ҳаётда ўз ўрнини топиши ва иш жойи билан таъминлай олиш даражасида 
кўмак беришига эътибор қаратдилар. Улар, мобиллик тушунишчасига – таълим 
воситаси, шарти ёки омили сифатида қараш имкони эканлигини таъкидлайди.

Таълим соҳасига мобиллик атамаси “академик мобиллик”, “касбий мобиллик” 
тушунчалари шаклида амалиётга кириб келди. Мобиллик тушунчаси педагогик ама-
лиёт ва тегишли адабиётлар таҳлилида қуйидаги кўринишларда шаклланганлиги 
ҳамда ривожланганлигини эътироф этиш мумкин: академик, касбий, шахсий, ком-
муникатив, инновацион, ахборот, когнитив (1-расм).

Таълимда мобиллик турларининг мазмунига аниқликлар киритамиз ва улар 
қуйидагича:

Академик мобиллик – талаба ёки ўқитувчиларнинг мамлакатдаги ёки хориждаги 
Олий таълим муассасаларида келишув асосида маълум муддат ўқиш ёки дарс бери-
шини англатади.

Касбий мобиллик – «профессионал мобил қобилият” - бу шахснинг тез ва 
муваффақиятли ишлаш қобилияти ва тайёрлиги лекин янги техника ва технологияни 
ўзлаштириш, этишмаётган билимларни эгаллаш янги касбга йўналтириш самара-
дорлигини таъминлайдиган билим ва кўникмалар фаолияти.

Шахсий мобиллик – шахсий ҳаракатчанлик ишда индивидуал хусусиятларга 
(фаоллик, пластика, мослашувчанлик, мослашувчанлик, юқори энергия) асослан-
ган интеграл шахсий сифат сифатида белгиланади ва субъектнинг хатти-ҳаракати ва 
фаолиятида мақсадлилик, мустақиллик, янги тажрибага очиқлик шаклида намоён 
бўлади. Ижодкорлик, ўз-ўзини ривожлантириш учун мотиватсия, тезкор қарор қабул 
қилиш.

Коммуникатив мобиллик – бу ҳар қандай нутқий вазиятда тез ва адекват жавоб 
беришга қодир бўлган шахснинг хусусиятлари. Бироқ, нутқ ҳолатлари орасида чет 
тилини билишни талаб қиладиган ҳолатлар, яъни чет тил маконидаги нутқ вазият-
лари бўлиши мумкин. Бундай ҳолда, замонавий мутахассис турли хил ижтимоий ва, 
албатта, касбий вазиятларда эркин ҳаракат қилишга, тегишли жавоб беришга ва чет 
тилида мулоқот ҳаракатини бажаришга тайёр бўлиши керак.

Инновацион мобиллик – ўқитувчининг инноватсион ҳаракатчанлиги - бу 
нафақат «инноватсиялар ўртасидаги», балки «инноватсиялар доирасидаги» космос-

1-расм. Мобиллик турларининг шаклланганлиги
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даги ҳаракатчанлиги, нафақат касбий фаолиятда янги нарсаларга ўтиш ёки инди-
видуал инноватсион лойиҳаларни амалга ошириш, балки ушбу соҳада ишлаш 
қобилиятидир. янгини анъанавий билан бирлаштирган жамоа, янги шароитларда 
анъанавий тажрибани яхшилаш имкониятларини кўринг.

Ахборот мобиллик – жамиятнинг ахборот ҳаракатчанлигини сезиларли дара-
жада оширади, бу эса капитал ва ишчи кучининг самаралироқ тармоқларга оқишини 
тезлаштиради ва шу билан бутун иқтисодиётни янада самаралироқ қилади. Компю-
терлаштириш хусусий секторда ҳам, давлат секторида ҳам меҳнат унумдорлигини 
сезиларли даражада оширади.

Когнитив мобиллик – бўлажак мутахассиснинг бошқарув фаолиятидаги 
ўзгарувчан вазиятларда муаммоларни ўз вақтида ва конструктив ечимини топишга 
доир тайёрлиги ва қобилиятини таъминловчи шахсий, эҳтиёж-мотивли, мазмунли-
фаолиятли, креатив, коммуникатив ва ахборот компонентларидан иборат бўлган 
интегратив касбий-шахсий хусусиятидир.

Таъкидлаш мумкинки, бир қатор рус олимлари мобиллик бўйича тадқиқот 
ишларини олиб борган ва улар томонидан ушбу тушунчага изоҳлар ва таърифлар 
бериб ўтилган. Жумладан, Л.В.Горюнова касбий мобилликнинг назарий моделини 
ишлаб чиқди. Унинг фикрича, касбий мобиллик модели шахснинг таълим соҳасида 
касбий компетенциялардан иборат яхлитлик, ўзгаришларга тайёрлик ва фаоллик 
каби сифатлардан таркиб топишидир. Тадқиқотчи замонавий дунёнинг “юқори 
даражадаги турбулентлик” шароитида ўқитувчи учун узлуксиз ўқиш ва қайта ўқиш, 
ўзгаришларга тезкор мослашиш, мустақил равишда ўз мавқеини ошириб боришни 
бошқариш имконини берувчи тузилма ва қобилиятларнинг муҳимлигини асос-
лайди.

Рус педагог олимларидан Е.А.Поддубскаянинг фикрича, тушунчанинг 
моҳиятини таълим олувчиларнинг ривожланиши ва ўз-ўзини ривожлантириши учун 
қулай шароитларни яратиш мақсадида бирлашган ҳамда ўзаро боғлиқ бўлган ком-
понентларнинг мураккаб тизимини ифодаловчи таълим жараёни нуқтаи назарида 
педагогик ҳодиса сифатида таҳлил қилиш мумкин. Тадқиқотчи когнитив мобил-
ликни педагогик ҳодиса сифатида талқин қилар экан, уни қадриятли-мазмунли, 
ривожлантирувчи-башоратловчи, тартиблаштирувчи-коррекцион ва рефлексив-
рағбатлантирувчи функциялари орқали ёритиш мумкинлигини эътироф этади. 
Мазкур функцияларни белгилашда когнитив мобилликнинг ифодаланиш даражаси 
сифатида педагогнинг касбий-шахсий тавсифи ҳамда таълим мақсадлари унумдор-
лигига эришилиши орасидаги маълум қонуниятларга асосланган алоқалар инобатга 
олинган. 

Тадқиқот таҳлиллари асосида касбий мобиллик моҳиятни ифодаловчи функци-
яларга қуйидагича ёндошилди:

Қадриятли-мазмунли функция. Муқаррар равишда касбий турғунликни вужудга 
келтирувчи адаптив хатти-ҳаракатлар моделига қарши ўлароқ бўлажак менежер-
ларнинг эркин танлов шароитида онгли равишда касбий ривожланиш имконини 
афзал кўриши ва қўлдан бой бермаслигини ифодалайди. Бўлажак менежерлар-
нинг узлуксиз ўз-ўзини ривожлантириши ва ўз фаолиятини лойиҳалаштиришга 
йўналганлигининг таълимий ва ижтимоий-маданий муҳитдаги доимий ўзгаришлар 
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вазиятида заруриятга айланиши. Бўлажак менежерларнинг касбий-шахсий ривож-
ланишида шахсий ва ижтимоий муҳим бўлган мазмуннинг яратилишига, маданий-
маънавий тажрибанинг сақланиши ва бойишига кўмаклашади.

Ривожлантирувчи-башоратловчи функция. Бўлажак менежерлар учун касбий 
фаолиятнинг мўлжалланган моделларини лойиҳалаштириш ва уларни амалга оши-
риш учун истиқболли дастурларни ишлаб чиқишни ифодалайди. Бўлажак менежер-
ларнинг таълим жараёнини тизимли таҳлил қилишга нисбатан турли даражаларда 
вужудга келадиган зиддиятларни қайд қилиш, кузатиш, ўрганиш ва ташхис қилиш 
имконини беради. Бу вазиятларда конструктив ечим: бўлажак менежерларнинг таъ-
лимга доир эҳтиёжлари ва ўқитувчининг вазиятни ўзгартиришга тезкор муноса-
бати ўртасидаги номувофиқлик; шахсий аҳамиятга эга бўлган билимни лойиҳалаш 
устуворлигининг шаклланиши ва мутахассисда ахборотлар билан мустақил ишлаш 
кўникмасининг етарли эмаслиги; касбий фаолият давомида вазиятга ва унинг 
оқибатларига таъсир кўрсатиш ҳақида ахборотга эга бўлмаслик.

Тартиблаштирувчи-коррекцияловчи функция. Бўлажак менежерларнинг ўз 
касбий фаолиятини бошқаришга ўргатиш, аввалдан режалаштирилган стратеги-
ялар ва тактикаларни тартибга солиш ва зарур ҳолларда тузатишлар киритишида 
турли хил ижтимоий-психологик омилларнинг таъсирини ҳисобга олиш имконини 
ифодалайди. Тартиблаштирувчи-коррекцияловчи функция бўлажак менежерлар-
нинг келажакда бошқарув фаолиятида назорат қилиш, моделлаштириш ва башорат 
қилишда яққол намоён бўладиган ички аниқловчи вазифасини бажаради.

Рефлексив-рағбатлантирувчи функция. Бўлажак менежерларнинг ўзини шахс ва 
ўз касбининг устаси сифатида узлуксиз ижодий қайта тиклашга мотивацион тайёр-
лигини шакллантириш омили бўлиб, касбий ва шахсий ривожланишда эгалланган 
даражасини тизимли таҳлил қилиш, баҳолаш ва рағбатлантиришни ифодалайди. 
Рефлексияга бўлган эҳтиёж, шахсий фаолиятида унумдор бўлмаган натижаларини 
қайд қилиш кўникмаси бўлажак менежерларда доимий касбий изланишда бўлишга 
рағбатни пайдо қилиш ҳамда ўзини педагогик воқелик субъекти, деб билиш ва таъ-
лим жараёнини бутун ҳодиса сифатида англашга хизмат қилади.

Бўлажак менежерларнинг касбий мобиллиги унинг фаолияти мазмунини 
ўзгаришига тезкор мослашиш имкониятини яратади. Яъни, Бўлажак менежерларга 
касбий мобилликни ривожлантириш – шахсининг маълум қобилиятинигина эмас, 
балки касбий фаолиятини ташкил қилиш, ривожлантириш, мослашувчан тафак-
курга эга бўлиш, янгиликларни қабул қилиш ва уларни жараёнга самарали сингди-
ришнинг уйғунлигини ифодалайди. 

Бўлажак менежерларда касбий мобилликни ривожлантириш жараёни 
қуйидагича: ўқув-тарбиявий фаолиятга тайёрлиги, янги шароитларга мослашиши 
ва ўз-ўзини ривожлантириш қобилияти, касбий фаолиятига оид билимларни 
ўзлаштиришда бир даражадан юқорисига моҳирлик билан ўтиши, соҳа таълимига 
доир инновацияларни ўзлаштириши ҳамда касбий ривожланиш суръатини ифода-
ловчи интеграл сифат шаклида эътироф этилади. Касбий мобиллик шахснинг турли 
муаммоли вазиятларга нисбатан таъсирчанлиги самарасини ифодаловчи асосни, 
шунингдек, атроф-муҳит ва руҳиятида кечаётган ўзгаришларга бўлган мустаҳкам 
шахсий манбаини ташкил қилади.
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Касбий мобилликнинг асоси мустақил таркиблардан ташкил топади (1-жадвал).
1-жадвал

Касбий мобилликнинг таркиби
Ўзгаришларга тайёрлик Фаоллик

− ўзгаришга хоҳиш;
− шахсий ҳаёти ва фаолиятига 
ўзгаришлар киритишга тайёрлик;
− креативлик;
− тезкор қарорлар қабул қилиш;
− кўп ўқишга лаёқат;
− атроф-муҳит ҳолатини кузатиш 
ва тўғри баҳолаш кўникмаси.

− нотаниш касбий шароитларга мослашиш 
ва уларни ўзгартира олиш қобилияти;
− эришиладиган мақсадларни 
мустақил қўйиш ва уларни 
амалга ошириш қобилияти;
− турли хил ижтимоий алоқаларни 
ўрнатиш ва ўзаро муносабат-
ларни йўлга қўйиш кўникмаси;
− натижаларни олдиндан кўриш ва 
интенсив фаолиятни тартибга солиш.

Касбий мобиллик деганда касбий фаолиятга доир ўзгарувчан шароит-
ларда ўз-ўзини ривожлантириш, муайян вазиятларда тезкор ечим топиш, кас-
бий эҳтиёжларини англаш ва замонавий талабларга мослаштиришга тайёрлик 
қобилиятини ривожлантиришни ифодалайдиган интегратив хусусиятини тушунамиз. 
Шунингдек, бўлажак менежерларда ижтимоий ҳаёт, таълим-тарбия муҳити ва касбий 
фаолиятига оид тушунчаларни билиш фаоллиги, ўзгарувчан вазиятларни бошқариш, 
тезкор мослашиш, мақсадга интилиш, ўз-ўзини ривожлантириш, ўзаро муносабат-
ларни йўлга қўйиш, ахборотлар билан ишлаш, ҳамкорлик мазмунини тушунишга 
оид билим, кўникма ва малакаларга эга бўлиш зарурлигини ифодалайди. Мазкур 
жараённинг яхлитлиги бўлажак менежерларда ақлий фаолият, рефлексия, мақсадни 
аниқлаштириш ва амалга ошира олиш кўникмаси ҳамда муҳит, вазият ўзгаришидан 
қатъий назар ўз имкониятларини рўёбга чиқаришни назарда тутади. 

Хулосада шуни таъкидлаш жоизки, ҳозирги даврда педагогика соҳасида олий таъ-
лим муассасаларида бўлажак менежерлар касбий мобиллигини ривожлантириш дол-
зарб аҳамият эга бўлган масалалардан ҳисобланади. Касбий мобиллик бўлажак мене-
жерларга алоҳида ёндашувни ҳосил қилиш, кутилмаган ҳолатлар ва ўзгаришларга 
тезкорлик билан мослашишга оид билим, кўникма ва малакаларга эга бўлиш имко-
нини беради. Талабаларнинг юқори мотивацияси, билимдонлиги, ўзгаришларга 
очиқлиги, турли вазиятларга мослашувчанлиги, фикрлаш тезлиги, қизиқувчанлиги, 
ижодкорлиги ва фаоллиги каби хусусиятлари уйғунлигини ифодаловчи ички тайёрли-
гини шахсий интегратив сифатлар ташкил этади. Шахсий интегратив сифатлар улар-
нинг мукаммал қиёфасини ҳосил қилади ва дунёқараши, тафаккур даражаси, фаоли-
яти маҳсулини ҳис қилиши асосида касбий мобилликни ривожлантиради. 
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РЕЗЮМЕ
Мақолада бўлажак менежерлар касбий мобиллигини ривожлантиришнинг долзарблиги, мобиллик 

тушунчага шарҳлар, унинг амалиётга кириб келиши, қўлланилиши, мазмуни, моҳияти ва тузилмаси кел-
тирилган. Шунингдек, таълимда мобиллик турларининг мазмуни ҳамда касбий мобиллик моҳиятни ифода-
ловчи функциялар ёритиб ўтилган.

РЕЗЮМЕ
В статье представлен обзор развития профессиональной мобильности будущих менеджеров, коммен-

тарии о понятии мобильности, ее реализации, применении, содержании, сущности и структуре. Также 
освещается содержание видов мобильности в образовании и функции, составляющие сущность професси-
ональной мобильности.

SUMMARY
The article provides an overview of the development of professional mobility of future managers, comments 

on the concept of mobility, its implementation, application, content, essence and structure. The content of types of 
mobility in education and the functions that represent the essence of professional mobility are also covered.
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ТАЪЛИМ СИФАТИНИ РИВОЖЛАНТИРИШДА БОШҚАРУВ ТИЗИМИ 
РАҲБАРЛАРИНИНГ ИЖТИМОИЙ КОМПЕТЕНТЛИКЛАРИНИ

ШАКЛЛАНТИРИШ ТЕХНОЛОГИЯЛАРИ

Таянч сўзлар: таълим сифати, самарадорлик, бошқарув, тизимли ёндaшув, кoмплeкс 
ёндaшув, тaркибий ёндaшув. 

Ключевые слова: качество образования, эффективность, управление, системный подход, 
комплексный подход, структурный подход.

Key words: quality of education, efficiency, management, systemic approach, integrated approach, 
structural approach.

Халқ таълими тизимини бошқаришнинг самарали механизмларини жорий этиш 
ўсиб келаётган ёш авлодни маънавий-ахлоқий ва интеллектуал ривожлантиришни 
сифат жиҳатидан янги босқичга кўтаришнинг энг муҳим шарти ҳисобланади. Ўқув-
тарбия жараёнида таълимнинг инновацион шакллари ва усулларини қўллашга 
кўмаклашади. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2018 йил 5 сентябрдаги 
“Халқ таълимини бошқариш тизимини такомиллаштириш бўйича қўшимча чора- 
тадбирлар тўғрисида” ги ПФ-5538-сонли фармонида таълим сифатини таъминлаш, 
ўқитувчиларнинг билим даражасини ва педагогик маҳоратини ошириш, умумтаълим 
муассасалари фаолиятидаги очиқлик ва шаффофлик даражаси, ўқув-тарбия жараёни 
устидан самарали жамоатчилик назоратини ривожлантириш масалалари алоҳида таъ-
кидлаб ўтилган.

Тадқоқотни олиб бориш жараёнида таълим сифати ва унинг самарадорлигини 
оширишдаги педагогик муаммоларни аниқлаш, бошқарув бўйича таълим сифатининг 
мазмун моҳияти, фалсафий – педагогик таҳлили, ривожланиш босқичлари ҳамда 
унинг самарадорлигини таъминловчи бошқарув бўйича ижтимоий компетентлик 
тушунчаларни таҳлил этиш муҳим аҳамият касб этади.

Мактаб таълим берадиган маскан бўлиши билан бирга тарбия ва барчамиз учун 
юксак маънавият-маърифат бешиги, фарзандларимизни болаликдан бошлаб касбга 
ўргатувчи даргоҳдир. Бино барин мактаб  раҳбаридан ижтимоий компетентликни 
ривожлантиришга оид қуйдагилар талаб этилади:

•• ишда инновацион ғоялардан фойдалинишда тўғри йўлни танлай олиш, вази-
ятни педагогик-психологик жихатдан таҳлил қила билиш, вазиятдан тўғри 
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чиқа билиш, ҳар бир ишга ижодий (креатив), инновацион, илмий ёндашиш, 
ўзининг шахсий ибрати, ишга бўлган муносабати билан педагогик жамоани 
эргаштира билиш;

•• бошқарувда таълим тарбия юқори маданиятли, ҳалол, ҳар қандай муноса-
батларда намунали ўз феъл-атворининг қатъиятлиги ва шу билан бир пайтда 
мулоҳазали, ҳар томонлама қобилиятга ва чуқур билимга эга бўлши;

•• педагогик-психологик маҳорат ва бошқара олиш маҳорати, фан, тараққиёт 
ютуқларини ўзлаштириш, янги ғоялар, ички имкониятларни қидириб топиб, 
уни амалиётга татбиқ этиш;

•• таъимда бўлажак раҳбар ўз ғояларини илгари сурувчи, балкий уни амалга 
ошириш қобилиятига эга, унинг кучли ҳамда ожиз томонларини топувчи, 
бажарилган ишни баҳолай олиш қобилиятига эга назоратчи бўлиш;

•• педагогик маданиятга ҳозирги замон педагогика, психология соҳасига оид 
янгиликлардан хабардор бўлиш, инновацион технология, дидактик билим-
лардан бохабарлик, кучли педагогик қобилиятни эгаллаш;

•• ташкилотчи бўлиш, ҳар бир педагог ходимга унинг ҳарактери, имкониятлари 
ва эҳтиёжидан келиб чиқиб вазифа бериш, муомала маданиятига амал қилиш. 
Жамоа ишончига кириш, айтилган фикр, таклиф, қабул қилинган қарорнинг 
ўз вақтида бажарилишига эришиш. Педагогик жамоа, мактаб олдида турган 
инновацион вазифалар, мақсадлар, истиқболни аниқ белгилаш;

•• коммуникативлик қобилиятига эгабўлиш, самимий муносабат ўрнатиш, 
мулоқотга киришиш, жамоани ишонтира билиш, амалий ёрдам бериш, ходим-
лар кайфиятини кўтариш, ихтиёрий-мажбурий ўз орқасидан эргаштириш;

•• ақлан етукликка интилиш, жамоанинг ҳар бир аъзосини, ўқувчини, ота-онани 
эътибор билан эшита билиш, ҳар бир ишнинг муқобил вариантларини эъти-
борга олиш ва амалга оширишдир.

Педагог олимлардан Ш.Қурбонов ва Э.Сейтхалиловларнинг таълим бошқарувига 
оид билдирган фикрларида қуйидагиларни таъкидлайди: “унумдорлик – бу, қандайдир 
вақт ичида олинган натижаларнинг фойдалилиги ва у билан боғлиқ харажатлар 
ўртасидаги нисбатни кўрсатувчи фаолият хусусияти демакдир”. Бунда унумдорлик 
таълимни бошқаришга нисбатан билдирилмоқда. Унумдорликка берилган юқоридаги 
изоҳдан келиб чиқиб, таълим сифати самарадорлигига таълим жараёнидаги унумли 
бошқарувни амалга ошириш орқали эришиш мумкинлигини англаш мумкин. Шу 
билан бирга таълим муассасалари раҳбарлари иш фаолиятининг самарали олиб 
боришлари зарур:

•• изланувчан, янгиликка интилувчи, илғор ўқитувчилар тажрибаларини 
ўрганиб, педагогик жамоа аъзоларига ҳам ўргата олиши;

•• дунёқараши кенг бўлиши, ўзининг сиёсий-мафкўравий, илмий-методик ва 
раҳбарлик малакасини мунтазам ошириб бориши;

•• мактаб жамоаси, ота-оналар, маҳалла ва жамоатчилик ўртасида етарлича 
обрўга эга бўлиши;

•• мактаб доирасида барча соҳалардаги ишларни чуқур ўрганиши, танқидий 
таҳлил этиб, уни яхшилаш учун аниқ чора-тадбирлар белгилай олиши ва 
амалга оширишни таъминлаши;

•• фидойилик, масъулиятлилик, поклик, қатъийлик, журъатлилик, жамоаси 
манфаати йўлида жонкуярлик кўрсатиш, меҳнат севарлик, адолатли, ўзига ва 
ўзгаларга талабчанлик кўрсатиб, барчага намуна бўлиши;

•• умумий ўрта таълим мактаб раҳбарларини тайёрлаш тизимининг илмий-
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назарий ҳамда методик жиҳатдан асослаш, бу жараёнда илғор педагогик ва 
замонавий ахборот ва инновацион технологиялардан фойдаланиш учун зарур 
бўлган методик билим, кўникма ва малакаларни эгаллашга эришиш;

•• раҳбарнинг кучсиз ўқитувчи(ўқувчи)ларга амалий ёрдам, кучлиларига эъти-
бор бериши учун қулай педагогик шарт-шароит яратиш;

•• таълим мазмунини сифатли таъминлашда мактаб раҳбарида таълим страте-
гиясини белгилаш – бунга раҳбар ва унинг ўринбосарлари инновацион ва 
самара берадиган ғояларга эга, ташаббускор бўлиши, бу ғоялар асосида мак-
таб фаолиятини режалаштириши ва бу режа билан жамоани таништириш;

•• технологик жараён-ишлаб чиқилган назарий йўналишдаги педагогик ғояларни 
амалга ошириш йўл-йўриқларини жамоа билан белгилаб бориш;

•• шахсий муносабатлар ўрнатиш – бу илғор педагогик ғояларни амалга оши-
ришга киришиш, уларни амалга оширишда педагогик жамоа, ота-оналар, 
ўқувчилар ҳамда давлат ва нодавлат ташкилотлари билан ишларни ташкил 
этиш;

•• мактаб жамоаси шаъни, обрўсини ўйлаши, жойлардаги халқ таълимини 
бошқарувчи органлар вакиллари мактаб жамоаси олдида унинг обрўйи ва 
шаънига путур етказишга йўл қўймаслиги, мактаб жамоасини ҳимоя қилиши, 
бироқ зарур ҳолларда ўзи интизомсизликка йўл қўйган ходимларга нисбатан 
айрим интизомий чораларни қўллай олиши;

•• мактаб рахбари ўз фаолиятида камчиликка йўл қўйган педагоглар билан 
имкон қадар яккама-якка суҳбат ўтказиши, танқид қилинганда ҳам ходимнинг 
шахсига эмас, балки унинг нотўғри фаолиятига нисбатан муносабат билди-
риши, шу билан бирга у ўзи танқид қилаётган ходимининг ижобий салоҳият 
имкониятларини ҳам эслатиб ўтиши;

•• педагогларга кўпроқ эркинлик ва мустақиллик бериши, уларнинг ҳар бир 
қадамини назорат қилишдан сақланиши, янгиликларни жорий қилаётганда 
йўл қўйган хатоларини кечириши, уларни ўзлари тўғрилаши учун вақт ва 
имконият бериши;

•• раҳбарнинг вақтни бошқариши муаммосини малакали тарзда аниқлай олиш, 
мақсад ва вазифаларни тўғри белгилаш, ходимлар ўртасида ишни тақсимлай 
олиш қобилиятига эга бўлиш каби хислатларини ривожлантиришдир.

Бўлажак мактаб менежерларида ижтимоий компетентликларини шакилланти-
ришнинг, технологиялари мазмуни, хусусиятига оид фикрлар – таҳлили сифатида: 

Методик технология тушунчаси муҳум аҳамиятга эга. У таълим жараёнининг 
методик (технологик) мазмунини бошқариш технологияси, лойиҳалаш ва режалаш-
тиришнинг мақсадга мувофиқ тизимидир. Педагогик технологияни танлаш ва уни 
лойиҳалаштириш ишлари қуйидаги босқичлар билан ифодаланиши мумкин:

•• биринчидан – “Ўқитишнинг янги технологиясининг назарий асосланиши” 
тўпламини ишлаб чиқиш. Унга қуйидагилар киради:

•• диагностик (босқичли) мақсад; ўқувчи (мактабгача ёшдаги бола)ларнинг 
бўлажак фаолият таҳлили;

•• у замонавий шароитда илм-фаннинг ролини англовчи, илғор инноватцион тех-
нологиларни ишлаб чиқиш ва уни татбиқ қилувчи хамда уни баҳолай олувчи;

•• таълим мақсади, вазифалар тавсифи, мазкур болалар гуруҳининг ёшига доир 
хусусиятлари;

•• мақсад ва шароитларга, технология концепцияларига мувофиқ келадиган 
аниқ бир педагогик технологияни танлаш, уни амалга ошириш тахминлари;
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•• ўқув жараёни маҳсулоти ривожланишининг аниқ бир соҳасидаги варианти.
Иккинчидан – “Мазкур дидактик модуллар доирасидаги технологик амаллар” 

тўпламини ишлаб чиқиш. Ўқитиш технологияси жараёнли тоифа бўлганлиги учун 
унинг таркибига меъёрий белгиланган босқичлар киради. Бу босқичларнинг кетма-
кетлиги таълим жараёни технологиясининг мантиқини ташкил этади.

Дидактик модуль (ДМ) – таълим-тарбия жараёнининг босқичлари ва эле-
ментларининг вақтли кесмалари йиғиндиси сифатида оддий дастурланиши ва 
лойиҳалаштирилиши, унинг тўзилмаси ва вазифаларига қуйидагилар киради:

•• дидактик жараёнга мос келадиган ташкилий шаклларни танлаш;
•• ҳар бир ўқувчи (тарбияланувчи)ни мазкур дидактик модульни ўзлаштиришга 
тайёрлаш;

•• дидактик жараён мақсадли компонентларини шакллантириш учун мате-
риалларни тайёрлаш ва йиғиш ҳамда кейинчалик уни дидактик модуль 
мазмунига киритиш;

•• таълимга оид билим блокларини ўзлаштириш ва мустақил билиш фаолияти 
орқали янги билимларга эга бўлиш;

•• умумтаълим тайёргарлик сифатининг негизига етишиш учун зарур бўлган 
аниқ бир ўқув материалини ўзлаштириш (таълим негизи ДМ доирасида бир 
вақтнинг ўзида бошлаб, кейин тугатишни талаб қилади);

•• болаларга бериладган таълим-тарбияни юкламасининг ҳажми ва даража-
сини текшириш ҳамда мазкур ДМ учун зарур бўлган ўқув вақтини гипотетик 
ҳисоблаб чиқиш;

•• мустақил билиш йўлини белгилаб олиш ва ҳар бир ўқувчининг ўқув 
материалини ўзлаштириши (ўқув жараёнини бошқариш учун педагогик 
маълумотнинг холислиги).

Учунчидан – “Мазкур дидактик модул учун педагогнинг методик воситалари” 
тўпламини ишлаб чиқиш. Таълим-тарбия жараёнини лойиҳалаштириш ва амалга 
оширишда ўқитувчининг методик воситалари (унинг дидактик ва методик бойи-
тилиши, тизимлаштирилиши ва амалий йўналтирилиши)га катта эътибор берил-
ган. Технология ўқитувчида таълим жараёнини мантиқий тўзилма сингари тасав-
вурларини шакллантиради. Тўзилма микромақсадлар сони бўйича гуруҳларга 
бўлинадиган дарс (машғулот)лар занжири сифатида намоён бўлади. 

Тўртинчидан – Мазкур дидактик модулда технологик ғояни амалга ошириш 
натижалари ҳажмининг омиллари ва усуллари тўпламини тузиш, Амалда ушбу 
ҳужжатнинг мазмуни ўқувчи (тарбияланувчи)ларнинг у ёки бу босқичга оид билим 
ва кўникмаларига тегишли анъанавий дастурий талабларни режалаштирилаёт-
ган технологик жараёнлар ҳолатига ўтказади. Бунинг учун ўқувчилар томонидан 
ўзлаштириш даражасининг мақсади ва баҳолаш омилларига мос келадиган билим 
ва фаолият намуналарини ўзлаштириш сифатини холисона назорат қиладиган тест-
лар тузиш зарур.

Хулоса сифатида таълим муассасаси бошқарувида янги инновация технология-
лари билан ишлаш ташкил қилади, илмий кашфиётлардан фойдаланишни мақсадга 
мувофиқдир. Таълим сифати муаммоси ечими биринчи навбатда, “сифат”, “таъ-
лим сифати”, “самарадорлик”, “таълим сифатини бошқариш” каби асосий тушун-
чалар моҳиятини таҳлил қилишни талаб қилади. Бу таълим сифатини кўтаришда 
ва жамоада ижодий кайфиятини, доимий тажриба хамда янги технологияларни 
ўзлаштиришда бўлажак менежир ижтимоий компетентликни ривожланиши зарури-
ятини англатади.
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РЕЗЮМЕ
Ушбу мақолада таълим муассасаларида таълим сифати даражасини кўтаришда раҳбарларга 

қўйиладиган асосий талаблар ва бўлажак мактаб менежерларида ижтимоий компетентликларини шакил-
лантиришнинг технологиялари мазмуни, хусусият ҳамда таҳлиллари ёритилган. 

РЕЗЮМЕ
В данной статье описаны основные требования к руководителям в повышении качества образования в 

образовательных учреждениях и содержание, характеристика и анализ технологий формирования социаль-
ной компетентности у будущих руководителей школ.

SUMMARY
This article describes the main requirements for leaders in improving the quality of education in educational 

institutions and the content, characterization and analysis of technologies for the formation of social competence 
among future school leaders.
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БЎЛАЖАК ПЕДАГОГЛАР ЭКОЛОГИК КОМПЕТЕНТЛИГИНИ
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Бўлажак педагог мутахассисларни тайёрлаш тизимини мукаммаллаштириш 
зарурияти, мамлакатимизда олий педагогик таълимнинг модернизациялашуви, таъ-
лим муассасаларида фаолият кўрсатаётган кадрларга бўлган талабнинг муттасил 
ошиб бораётганлиги билан боғлиқдир. Ислоҳотлар натижалари жорий қилинаётган 
олий таълим тизимида педагогик кадрлар тайёрлаш бўғини муҳим ўрин эгаллайди. 
Олий таълим жараёнининг ўзига хос хусусиятлари бўлажак педагогик кадрларни 
талабаларлар онгига янада кўпроқ таъсир қилаётган глобаллашувнинг ижобий ва 
салбий жиҳатларини ўқув жараёнидаги ифодасидир. Глобаллашувнинг олий таълим 
тизимига таъсирини маънавий, иқтисодий, ахлоқий жиҳатларини бўлажак бакалав-
рларга тушунтириш, инновацион материаллар асосида ўтказиладиган маърузалар 
ва амалий машғулотлар натижасида амалга ошириш мумкин. Бўлажак педагогларга 
интернет маълумотларидан таълим жараёнида фойдаланишнинг янги усулларини 
тушунтириш лозим. “Мамлакатимизни ислоҳ этиш ва демократлаштириш жараёни 
ҳеч қачон ортга қайтмайдиган, қатъий ва изчил тус олгани, одамларимиз ўзгариб, 
уларнинг сиёсий ва фуқаролик фаоллиги ошаётгани, онгу тафаккури юксалиб, ён 
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атрофда бўлаётган барча воқеа-ҳодисаларга дахлдорлик туйғуси, эртанги кунга 
ишончи ошиб бораётгани мисолида кўриш, англаш қийин эмас” . 

Ҳозирги даврда олий таълим муассасаларида малакали ва моҳир педагоглар 
томонидан дарслик, ўқув ва услубий қўлланмаларнинг Инновацион таълим тех-
нологиялар асосида, янги фикрлар киритилган ҳолда тайёрланганлигига эътибор 
бериш лозим. Мутахассис педагог олий таълимнинг педагогика соҳасидаги ҳар 
бир маъруза ва амалиёт машғулотларига пухта тайёрланиши, методик жиҳатдан 
апробациядан ўтган материалларни дарсларда кенг қўллаган ҳолда ўтказилишни 
талаб қилади. Масалага бундай ёндашув ҳозирги даврда олий ўқув юртларида таъ-
лим олаётган талабаларнинг таълим олишлари жараёнида фанлардан атрофлича 
билим олганликларини, оила, мактаб, маҳалла институтларининг саъй-ҳаракатлари 
туфайли орттирган билим савияси юқорилигини қайд этиш даркор. 

Таълимдаги ислоҳотлар ва унинг модернизациялашуви профессор-
ўқитувчилардан дарс жараёнида ташаббускорликни, ижодий ёндашувни, талабалар-
дан мустақил фикрлашни талаб қилади. Олий педагогик таълимдаги дарс – педаго-
гик ижодкорликнинг асосий майдонидир. Педагогнинг асосий педагогик эҳтиёжи 
– ўргатиш, етказиб бериш – айнан дарс жараёнида амалга оширилади. Шундай экан, 
дарс олий педагогик таълим жараёнини ташкил қилишга инновацион ва тизимли 
ёндашувни талаб этади.

Экологик таълимга тизимли ёндашув асосида бўлажак педагоглар экологик ком-
петентлигини ривожлантиришда педагогик фаолият ва назорат муҳитининг ўзаро 
таъсирлашуви механизмлари қуйидаги жараёнларни ўз ичига олади: 

Бўлажак педагогларда экологик компетентликни ривожлантиришнинг асосий 
мақсади давлат буюртмаси ва жамият талабларига мувофиқ олий педагогик таълим 
муассасаларида малакали кадрлар тайёрлаш; 

Давлат таълим стандартларида битирувчининг педагогик фаолиятида 
ўқитувчилик, тарбиячилик, ўқув-методик, ишлаб чиқариш ва илмий-тадқиқот вази-
фаларини амалга ошириши назарда тутилган. 

Бўлажак педагоглар экологик компетентлигини ривожлантиришда таълим маз-
муни, ўқув режа, дастурлар, таълим шакли, метод, воситалари ва дарсликлар, элек-
трон ахборот таълим ресурслари ҳамда бошқа дидактик материаллар, ўқув-методик 
қўлланмалар, лаборатория жиҳозлари, таълим технологиялари ва бошқалардан 
фойдаланиш асосида аниқланади. Талабалар келгусида педагогик фаолиятни 
амалга ошириш, назарий билимлар ва психомоторик ҳаракатлар асосида амалий 
кўникмаларни реал шароитда қўллаш мақсадида малакавий педагогик амалиёт 
ташкил этилади. Бунда талабалар таълим жараёнида эгалланган экологияга оид 
компетенцияларни намоён этиш; педагогик фаолияти жараёнида - экологик компе-
тентликка эга, малакали кадрларнинг тайёрланганлигини аниқлаш ва таҳлил қилиб 
бориш учун фаолият мониторинги амалга оширилди. 

Натижада, бўлажак педагог кадрларнинг экологик компетенцияларни изчил 
ривожлантириб боришини таъминлаш; бўлажак педагогларда экологик компетент-
ликни ривожлантиришда тизимли ёндашувнинг ўзига хос хусусиятлари аниқланди 
ҳамда анъанавий ва компетентли ёндашувларнинг қиёсий тавсифи ишлаб чиқилди 
(1-жадвал).
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1-жадвал
Экологик таълимга тизимли ёндашувлар тавсифи

№ Анъанавий ёндашув Компетентли ёндашув Таълим жараёнидаги эле-
ментлар

1 Билим, кўникма ва мала-
каларни шакллантириш

Экологик компетент-
ликни ривожланти-
ришга йўналтирилган

Мақсадлар

2 Давлат таълим стандар-
тини амалга ошириш

Таълим йўналиши дастур-
ларини ўзлаштиришга

Таълим дастурлари 
(таълим мазмуни)

3

Аудиторияда ўқув 
соатлар хажми 60 %, 
аудиториядан ташқари 
ўқув соатлар хажми
40 %ни ташкил этиши

Индивидуал равишда 
ишлаш, жуфтликда, 
кичик гуруҳларда ва катта 
гуруҳларда ишлашга

Таълимни ташкил 
этиш шакллари

4
Таълимнинг синф-
дарс шакли юзасидаги 
анъанавий методлар

Экологик компетентли 
ёндашувга йўналтирилган 
ноанъанавий методлар

Педагогик жараённи 
ташкил этиш ва амалга 
ошириш методлари

5 “Насиҳатгўй”, “ахборот 
берувчи”, “баҳоловчи”

“Ҳамкор”, “маслаҳатчи”, 
“ёрдамчи”, “воси-
тачи” ва ҳ.к.

Ўқитувчиларнинг 
педагогик фаолиятлари 
жараёнидаги ўрни

6
“Тингловчи”, “қабул 
қилувчи”, “хотира-
сида сақловчи”

“Ҳамкор”, “тажриба  
ўтказувчи”, “тадқиқотчи”, 
“конструктор-яратувчи”

Талабаларнинг таълим-тар-
бия жараёнларидаги ўрни

7
Таълим муассасаси 
фаолиятини юритишга 
йўналтирилган

Таълим муассасасини 
ривожлантиришга 
йўналтирилган

Таълим муассасасини 
бошқариш тузилмаси

8

Билим, кўникма ва 
малакаларнинг шак-
лланганлигини текши-
ришга йўналтирилган

Талабаларнинг эколо-
гик компетентлигини 
ривожланиш даражасини 
аниқлашга йўналтирилган

Таълим натижаларини 
назорат қилиш ва баҳолаш

Талабаларда экологик компетентликни ривожлантиришга таъсир этувчи объек-
тив ва субъектив омилларининг аҳамияти муҳим ҳисоблади. Жумладан, глобалла-
шув туфайли экологик муаммолар мамлакатимизнинг қатор ҳудудларида чигаллаш-
ганлиги кузатилмоқда. Бундай ҳолат педагогика фанлари вакилларининг зиммасига 
экологик масалаларни ҳал қилиш ва унинг илмий ечимини топиш муаммоси билан 
шуғулланиш масъулиятини оширмоқда. “Шу борада ҳам жисмоний, ҳам маънавий 
етук, ўз мустақил фикрига эга, оқни қорадан ажратишга, тараққий топган давлат-
лардаги тенгдошлари билан беллашишга қодир бўлган баркамол авлодни тарбия-
лаш, уларнинг соғлигини асраш, ҳаётга йўллашда оиланинг ўрнини ҳеч нарса билан 
баҳолаб бўлмаслигини биз юксак қадрлаймиз”. 

Экологик муаммоларнинг ижтимоий масалалари инсон ва унинг фаолияти нати-
жасида вужудга келаётган ижобий ҳамда салбий жиҳатларини бўлажак педагоглар ҳам 
чуқур таҳлил қилишмоқда. Муаммонинг долзарблиги унинг бевосита шахс баркамол-
лигига эришиш, жамият аъзоларининг экологияга толерант муносабатда бўлишлари, 
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миллий иқтисодиётимизнинг 
барқарор тараққиётини таъ-
минлаш ва мамлакатимизни 
жаҳондаги ривожланган дав-
латлар қаторидан ўрин оли-
шини таъминлаш стратегияси 
билан боғлиқдир. 

Талабалар экологик ком-
петентлигини ривожланти-
ришига таъсир этувчи объ-
ектив ва субъектив омиллар 
мавжуд. Объектив омилларга 
қуйидагиларни: 

а) мегаомиллар: космос, 
ер шари ва планетар жараёнлар; 

б) макроомиллар: мамлакат, давлат, халқ, жамият, маданият; 
в) мезоомиллар: этнос (миллат), ҳудудий шарт-шароитлар, шаҳар ва қишлоқлар, 

яшаш жойидаги оммавий алоқа тармоқлари; 
г) микроомиллар: оила, мактаб, дўстлар, тенгқурлар, таълим муассасаларини ўз 

ичига олади. 
Субъектив омилларга талабанинг ичики эҳтиёжлари, қизиқишлари, ҳаётий 

муносабатлари мазмунини англаши киради.
Бўлажак педагоглар тайёрлашда зарур бўлган экологик таълим-тарбия восита-

ларидан самарали фойдаланиш имкониятига эга бўлган тизимли ёндашувни тақозо 
этади (1-расм).

Профессор-ўқитувчиларнинг фаолиятини ва талабаларнинг экологик компе-
тентликни ривожлантиришга йўналтирилган билиш фаолиятининг хусусиятларини 
тамойиллар белгилайди. Таълим тамойиллари фан ўқитувчилари ва талабалар фао-
лиятининг муҳим ички томонларини акс эттиради ҳамда турли шаклда, мазмунда ва 
ҳар хил йўсинда ташкил этиладиган таълимнинг самарадорлигини белгилайди [5; 
482-б.]. Таъкидлаш жоизки, олимларнинг таълим тамойилларининг сони ва номи 
тўғрисидаги фикрлари бир – биридан фарқ қилса ҳам, уларнинг мазмуни ва ўқитиш 
қонуниятларини тушуниш анъанаси асосан бир хилдир. Шу боис, бўлажак педаго-
гларда экологик компетентликни ривожлантиришда таълим тамойиллари сифатида 
қуйидагилар: 

–– илмийлик, натижани олдиндан кўра олиш; 
–– тизимлилик; 
–– изчиллик; 
–– интеграция; 
–– инсонпарварлик; 
–– мақсадга йўналтирилганлик, талабаларнинг шахсий ва психологик хусуси-

ятларини ҳисобга олиш;
–– фаолиятда тарбиялаш; 
–– назариянинг амалиёт билан боғлиқлиги;
–– фанлараро, мавзулараро алоқадорликни таъминлаш, мақсади, мазмун 

ва уни шакллантириш методларининг бирлиги ва яхлитлиги, ижодий 
ҳамкорликдаги фаолият тамойилларидан иборат.

1-расм. Талабалар экологик компетентлигини 
ривожлантириш тамойиллари ва омиллари
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Таълим тамойиллари талабаларда экологик компетентликни ривожлантиришга 
йўналтирилган ва интеграциялашган ҳар бир дарсда дидактик тамойилларнинг 
бир нечтаси иштирок этиши мумкин. Улар экологик таълим олдида турган асосий 
мақсадларни ҳал этишда алоҳида аҳамиятга эга. Таълим тизими ислоҳ қилинаётган 
ҳозирги жараёнда талабаларларга экопедагогикага оид билимларни бериш, уларни 
эркин, мустақил фикрлай оладиган кадрлар қилиб тарбиялашда, таълим тамойилла-
рининг моҳиятини чуқур англаш ва амалиётга татбиқ этиш муҳим аҳамият касб этади.
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РЕЗЮМЕ
Мақолада таълимдаги ислоҳотлар ва унинг модернизациялашуви профессор-ўқитувчилардан олий 

педагогик таълим жараёнини ташкил этишда талабаларни экопедагогик фикрлашга ўргатишга инновацион, 
тизимли, ташаббускор, ижодий ёндашувларни талаб этиши таъкидлаб ўтилган. Шунингдек, бўлажак педа-
гог кадрларнинг экологик компетенцияларни изчил ривожлантириб боришини таъминлаш, уларда экологик 
компетентликни ривожлантиришга тизимли ёндашувнинг ўзига хос хусусиятлари ёритилган. 

РЕЗЮМЕ
В статье отмечается, что реформирование и модернизация образования требует новаторских, систем-

ных, инициативных, творческих подходов к обучению студентов эколого-педагогическому мышлению в 
организации процесса высшего педагогического образования. Также обеспечивается последовательное раз-
витие экологических компетенций будущих учителей, что отражает специфику системного подхода к раз-
витию экологической компетентности.

SUMMARY
The article emphasizes that the reform and modernization of education requires innovative, systematic, 

proactive, creative approaches in teaching students environmental and pedagogical thinking in organizing the 
process of higher pedagogical education. It also ensures the consistent development of environmental competencies 
of future teachers, which reflects the specifics of a systematic approach to the development of environmental 
competencies.
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Ҳозирги даврда таълим тизими ривожланишида таълим мазмуни ва методика-
сига, унинг самарадорлигини оширишга сифат жиҳатдан янги талаблар қўйилмоқда. 
Мамлакатимиз ижтимоий-иқтисодий ҳаётида амалга оширилаётган жадал ва туб 
ўзгаришлар натижасида профессионал кадрларга бўлган талаб ортиб бормоқда. 
Ёшларда ижтимоий компетентликни ривожлантириш – Ўзбекистон Республикасида 
ёшларга оид давлат сиёсатининг асосини ташкил қилади. Ўзбекистон Республика-
сини янада ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар стратегиясида “Узлуксиз таълим 
тизимини янада такомиллаштириш, сифатли таълим хизматлари имкониятларини 
ошириш, меҳнат бозорининг замонавий эҳтиёжларига мувофиқ юқори малакали 
кадрлар тайёрлаш сиёсатини давом эттириш” муҳим устувор вазифа сифатида бел-
гиланган. Шу боис, бўлажак профессонал таълим ўқитувчиларида ижтимоий ком-
петентликни ривожлантиришнинг педагогик механизмларини такомиллаштириш ва 
дидактик имкониятларни таъминлаш долзарб аҳамият касб этади.

Бўлажак ўқитувчиларни касбий-педагогик фаолиятга тайёрлашни илмий, наза-
рий ва амалий жиҳатдан асослаган педагог олимлардан Р.Х.Джураев, У.И.Иноятов, 
Н.А.Муслимов, Х.Ф.Рашидов, Ў.Қ.Толипов, ва Ш.С.Шарипов, З.К.Исмаилова, 
М.Б.Уразова ва Ж.А.Ҳамидовлар бўлажак профессонал таълим ўқитувчиларини 
педагогик фаолиятга тайёрлашда таълимни интеграциялаш, лойиҳалаш фаолиятига 
тайёрлаш, замонавий дидактик воситаларини яратиш ва қўллаш технологиялари каби 
илмий тадқиқотларни олиб боришган. 

Сўнгги йилларда ушбу муаммо юзасидан олимлар томонидан олиб борилган 
тадқиқот ишларида ижтимоийлашув мазмун ва моҳияти изоҳланган. Олиб борилган 
илмий-тадқиқот ишлари таҳлили профессонал-педагогик фаолиятга тайёрлаш билан 
бирга унинг ижтимоийлик муаммоси нафақат фалсафа, социология, иқтисодиёт, пси-
хология каби фанларнинг, балки педагогика фанининг ҳам илмий-тадқиқот муаммоси 
эканлигини кўрсатди.

Шахс ижтимоийлашувининг ҳуқуқий жиҳатларини ўрганган З.М.Махмудов томо-
нидан шахс ижтимоийлашувининг ҳуқуқий жиҳатларига оид педагогик, ҳуқуқий таъ-
лимотлар, фикрлар, қарашлар ва уларни такомиллаштиришни тақозо этувчи омиллар 
мантиқий кетма-кетликда, давр талабларидан келиб чиққан ҳолда таҳлил қилинган. 
Тадқиқотнинг муҳим жиҳати шахс ижтимоийлашувини ҳуқуқий таъминлашни тако-
миллаштириш борасида илмий хулосалар, таклифлар, тавсиялар ишлаб чиқилган. 
Унинг фикрича, шахс ижтимоийлашувида ижтимоий тарбия институтларнинг тар-
кибий қисми бўлган маданият муассасаларининг роли алоҳида аҳамият касб этади.

Педагог олим Н.М.Эгамбердиева ўз тадқиқотларида педагог кадрларнинг ўз 
педагогик фаолиятига нисбатан ижтимоий йўналтирилмаганлиги, яъни касбий таъ-
лимни жамиятнинг аниқ ижтимоий хусусиятлари, таълим муассасаси, талабалар ва 
ўқитувчилар жамоасининг ўзига хосликларини ҳисобга олиб ташкил этишга эътибор 
сустлиги тўғрисида фикр билдиради. Шунингдек, касбий-амалий жиҳатдан тайёр-
лашнинг бир томонламалиги ва чекланганлигини, касбий-маданий нуқтаи назарнинг 
шаклланмаганлиги, мутахассис ва шахс сифатида ўқитувчи имкониятларини рўёбга 
чиқаришга ундайдиган омилларнинг етарли эмаслиги, мотивация даражасининг паст-
лиги каби ўзига хос хусусиятларни қайд этиб ўтади.

Сўнги йилларда минтақавий даражада ижтимоий хулқнинг янги шаклларини – 
мақсадга интилиш, прагматизм, аниқ натижага йўналганлик, рақобатбардошлик, 
ижтимоий-сиёсий фаоллик билан миллий менталитет хусусиятларини бирлаштириш 
асосида индивидуализация тамойилларининг илдиз отиши кузатилмоқда. Тадқиқотчи 
З.Т.Салиеванинг илмий ишларида  ўқитувчиларини касбий ижтимоийлаштириш 
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ўқув, фаолият, мулоқот жараёнида бўлғуси касбий фаолиятга ўзаро уйғун ижтимоий-
ахлоқий мослашишни таъминлаш, ижтимоийи аҳамиятли маънавий-ахлоқий фази-
латларни шакллантириш орқали амалга оширилиши борасида фикрлар билдирган. 
Шунингдек, ёш тадқиқотчилардан Д.А.Маджидова: табақалашган ёндашув асосида 
ижтимоий-педагогик тизимини такомиллаштириш, Г.Қ.Мардиева: ижтимоий мос-
лаштириш технологиясини такомиллаштириш, Ҳ.Х.Ҳамзаев: ўқувчиларда ижтимоий 
фаоллик кўникмаларини шакллантириш, Д.Б.Маҳмудова: ижтимоийлаштиришнинг 
дидактик тизими, Х.М.Тожибоева: ўқувчи-ёшлар ижтимоий фаоллигини оширишни 
тизимлаштириш каби тадқиқотларни тадқиқ этишган.

Ёшлар ижтимоий ривожланишини таъминлаш учун Э.Фроммнинг ғояларини 
илгари сурган Россиялик олим А.В.Мудрик илмий изланишларида қуйидаги “ижти-
моий жараёнларнинг ижтимоий – маънавий ва руҳий асослари фавқулодда кучли-
дир”, деган фикрларни таъкидлаган холда, изоҳловчи ёндашув тарафдорлари кўпинча 
экзистенциализм назариясига таянадилар. Экзистенция – яшашни, айни вақтда яша-
ётганликни англаш ўзгараётган ва ўтаётган замонни руҳияти ва вужудида доимий ҳис 
этиб яшашни англатади. Экзистенциал ёндашувнинг сусайиши манфаат олиш дара-
жаси юқори бўлмаган жамоаларга ўзи англамаган ҳолда қўшилиб кетишни кучайти-
ради. Экзистенция шахснинг ўз – ўзига берадиган баҳоси, ўз – ўзини қадрлаш дара-
жаси ҳамдир. Демак шахснинг ўзини – ўзи баҳолаш даражаси қанча паст бўлса, унинг 
ижтимоий фойдали бўлмаган ҳолатларга, жамоатларга интеграция бўлиши шунча 
юқори бўлиши ҳақидаги фикрларни билдиради.

Мустақил давлатлар ҳамдўстлиги мамлакатлари олимлари томонидан касбий 
таълим ўқитувчиларида касбий компетентликни шакллантириш ва ривожланти-
ришда педагогик технологияларни қўллаш, профессонал-педагогик тайёрлаш сама-
радорлигини ошириш технологияларини такомиллаштириш масалалари бўйича 
тадқиқотларни амалга оширган. Л.В.Андропова, И.В.Гришина, Э.Ф.Зеер, И.А.Зимняя, 
М.И.Лукьянова, С.Н.Мироненко, В.А.Сластенин ва бошқалар томонидан бўлажак 
мактаб ўқитувчиларини педагогик фаолиятга тайёргарлашда касбий компетентли-
гини шакллантириш, таълим натижаларининг янги парадигмасида асосий компетен-
цияларнинг ўрни, уларни диагностика фаолиятига тайёрлаш ва таълим мазмунини 
интеграциялаш орқали бўлажак ўқитувчининг касбий компетенциясини ривожланти-
риш каби илмий-тадқиқотлар юзасидан ишлар олиб боришган.

Хорижий мамлакатларнинг тадқиқотчи олимларидан D.Gwen, C.Cameron, 
M.Shameer ва J.Hämäläinenларнинг илмий изланишларида ёшлар ижтимоийлашуви-
нинг педагогик концепцияси ва амалий хусусиятлари ёритилган. B.Blum, R.Mohan 
каби тадқиқотчилар таълимда ижодкорлик, педагогларнинг касбий салоҳиятини 
ривожлантириш, компетентлик масалалари, профессонал-педагогик етуклик муаммо-
лари, педагогик дастурий воситалардан фойдаланиш кўникмаларини шакллантириш 
ҳамда ривожлантиришни назарий ва амалий асослашга эътибор қаратган.

Юқорида номлари келтирилган муаллифларнинг илмий-тадқиқот ишларини, 
олий таълим муассасаларида ўқитувчилар тайёрлаш жараёнини ташкил этилиши, 
фанларни ўқитиш, малакавий педагогик амалиёт ҳолатини таҳлил этиш шуни 
кўрсатдики, бўлажак профессонал таълим ўқитувчиларида ижтимоий компетент-
ликни ривожлантиришнинг педагогик механизмларини такомиллаштириш имконият-
лари етарлича ёритилмаган, бу эса мазкур муаммони тадқиқ этиш заруратини тақозо 
этади. Илмий-техник тараққиёт талаблардан келиб чиққан ҳолда бўлажак профессо-
нал таълим ўқитувчиларида ижтимоий компетентликни ривожлантиришнинг мето-
дологик ва илмий-методик асослари, тамойиллари, педагогик шарт-шароитларини 
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аниқлаш, ижтимоий компетентликни ривожлантиришнинг педагогик механизмла-
рини такомиллаштириш ҳамда амалиётга татбиқ этиш зарурияти тадқиқотнинг дол-
зарблигини белгилайди.

Педагогикадаги компетентли ёндашув ва ижтимоий компетентликни ривожлан-
тириш муаммоси кўплаб тадқиқотчиларнинг илмий ишларида турли йўналишларда 
талқин қилинган. Бўлажак профессонал таълим ўқитувчиларининг ижтмоий фик-
рлаши, мустақиллиги, фаоллик ҳамда ижодкорликларининг ривожланиб бориши, 
дунёқарашларининг кенгайиб бориши, ўз-ўзини назорат қилиш ва тарбиялашга 
бўлган эҳтиёжларининг шаклланиши билан характерланади.

Ҳозирги кунда илмий техник тараққиётнинг инновацион ривожланиши, билим-
ларнинг тезлик билан янгиланиши бўлажак мутахассисларнинг замонавий шароит-
ларга тез мослашиши ҳамда ўқув-билиш мотивларини эгаллашларига интилишини 
талаб этади. Бу эса бўлажак профессонал таълим ўқитувчиларини мустақил изла-
нишга, касбий муаммоларни мустақил ечиш билан бирга ижтимоий компетент-
ликни ривожлантириш заруриятини туғдиради. Шунинг учун ҳам, бугунги кунда 
ижтимоий фаол бўлган  мутахассисларни тайёрлаш жараёни узлуксиз таълим тизи-
мининг энг асосий вазифаларидан бўлиб, бунда ижтимоий компетентли ёндашув 
асосида бўлажак профессонал таълим ўқитувчиларининг ижтимоий компетентли-
гини ривожлантириш муҳим илмий-амалий аҳамият касб этади. 

Компетентли ёндашув асосида бўлажак профессонал таълим ўқитувчиларининг 
ижтимоий компетентликни ривожлантиришда педагогик фаолият ва назорат 
муҳитининг ўзаро таъсирлашуви механизмлари қуйидаги жараёнларни ўз ичига 
олади: 

бўлажак профессонал таълим ўқитувчиларининг ижтимоий компетентликни 
ривожлантиришнинг асосий мақсади давлат буюртмаси ва жамият талабларига 
мувофиқ профессонал таълим йўналишларида малакали кадрлар тайёрлаш; 

Давлат таълим стандартларида битирувчининг профессонал-педагогик фаоли-
ятида ўқитувчилик, тарбиячилик, ўқув-методик, ишлаб чиқариш, илмий-тадқиқот 
вазифаларини амалга ошириши кўзда тутилган. Бўлажак профессонал таълим 
ўқитувчиларида таянч, умумкасбий ва махсус-касбий компетенцияларни шакллан-
тириш ва ижтимоий компетентликни ривожлантиришда таълим мазмуни, ўқув 
режа, дастурлар, таълим шакли, метод, воситалари ва дарсликлар, электрон ахборот 
таълим ресурслари ҳамда бошқа дидактик материаллар, ўқув-методик қўлланмалар, 
лаборатория жиҳозлари, таълим технологиялари ва бошқалардан фойдаланиш асо-
сида аниқланади. Профессонал-педагогик фаолиятни амалга ошириш ва назарий 
билимлар ҳамда психомоторик ҳаракатлар асосида амалий кўникмаларни реал 
шароитда қўллаш мақсадида малакавий педагогик амалиёт ташкил этилади. Бунда 
бўлажак профессонал таълим ўқитувчилари таълим жараёнида эгалланган умум-
касбий ва махсус компетенцияларни намоён этиш; 

профессонал-педагогик фаолият жараёнида – кенг дунёқарашга эга, мустақил, 
фаол, ташкилотчи, қобилиятли, ижодкор, малакали кадрларнинг тайёрланганли-
гини аниқлаш ва таҳлил қилиб бориш учун фаолият мониторинги амалга оши-
рилди. Натижада етук, малакали кадрларнинг мустақил ва режали асосда ўз устида 
ишлаши, ижтимоий компетенцияларни изчил ривожлантириб боришини таъмин-
лаш. 

Бўлажак профессонал таълим ўқитувчиларининг ижтимоий компетентлигини 
ривожлантиришнинг ўзига хос хусусияти аниқланди ҳамда қиёсий тавсифи ишлаб 
чиқилди (1-расм).
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Ҳозирга замон олий педагогик 
таълим муассасаларида ижтимоий 
компетентликни ривожлантиришга 
оид ўтказилаётган дарслар монито-
рингнинг бир қанча усуллари мав-
жуд. Тадқиқотимиз давомида маълум 
бўлдики, тажрибали педагог мутахас-
сиснинг ташкиллаштирган дарс жара-
ёнини кузатиб, уни таҳлил этишда 
қуйидагиларга эътибор беришлари 
мақсадга мувофиқ деб ҳисоблаймиз:
–– ўқитувчининг дарсга тайёргарлик 

даражаси ва унинг ижтимоий компе-
тентлик бўйича материаллар асосида 
асосий мавзуни тушунтира олишни 

намоён этганлиги;
–– ўқитувчида муайян дарсга тааллуқли ўқув режаси ва ижтимоий компетент-

лик бўйича ишланмаларнинг мавжудлиги, дидактик тарқатма материал, 
кўргазмали қуролларнинг тайёрлиги; 

–– ўқитувчининг дарсга тайёргарлиги билан юзаки (ёки дарснинг бир қисмида) 
танишиб чиқилмайди. Унинг дарсга тайёргарлигини, ижтимоий компе-
тентлик бўйича материалларни қўллай олганлигини, уларнинг талабаларга 
тушунарли бўлганлиги, уларда қизиқиш уйғотганлиги даражасини бутун 
машғулот мобайнида кузатиш ва таҳлил этиш лозим;

–– Дарснинг мақсад ва вазифалари қўйилиш жараёнида педагог ижтимоий 
компетентлик бўйича материалларнинг мазмунини тушунтиришга алоҳида 
эътибор бериши мақсадга мувофиқдир;

–– Педагогнинг ижтимоий компетентликни ривожлантиришга оид масала-
ларни акс эттирувчи мавзунинг моҳиятини очиб бериш орқали дарсга аниқ 
мақсад кўйиши, ўқитувчи талабаларда ижтимоий компетентликни ривож-
лантиришнинг педагогик механизмларини такомиллаштириш билан боғлиқ 
бўлган мақсадни тўғри изоҳлаши ва ўқитувчи ҳамда талабаларнинг вазифа-
лари аниқ белгиланиши зарур; 

–– Ташкилий ишлар таҳлили давомида аудиториянинг умумий тайёргарлигига 
алоҳида эътибор қаратиш мақсадга мувофиқ. Яъни аудиторияда талабалар ўз 
жойларини эгаллаганлиги, улар диққати дарс мавзусига йўналтирилганлиги, 
кўргазмали қуроллар, компьютер техникасидан фойдаланиш орқали 
намойиш этилаётган слайдлар мавжудлиги, ижтимоий компетентликни 
намойиш қилинишига мўлжалланган ахборотларнинг компьютер хотира-
сига олдиндан киритилганлиги;

–– Машғулот ўтказиладиган хонанинг дарсга умумий тайёрлиги, талабалар-
нинг ижодий кайфияти, ўқув хонаси, столларнинг ва аудитория доскасининг 
тозалиги, бўр ҳамда намланган латтанинг мавжудлиги, компьютер техника-
сининг ишга тайёргарлиги, айрим сабабларга кўра дарсда қатнашмаётган 

1-расм. Таълимга анъанавий ва ижтимоий 
компетентли ёндашувларнинг қиёсий тавсифи



МУҒАЛЛИМ ҲӘМ ҮЗЛИКСИЗ БИЛИМЛЕНДИРИЎ

121

талабаларнинг исм, шарифлари ёзилган варақчани педагог столига 
қўйилиши, шунингдек, педагог ва талабаларнинг ташқи қиёфасига ҳам 
эътибор берилади.

Малакали кадрлар тайёрлаш сифати ва самарадорлигини ошириш ҳамда улар-
нинг ижтимоий компетентликни ривожлантиришда ўқитишнинг замонавий усул-
лари, шакл, метод ва воситалари, дидактик ўйин технологиялари, муаммоли вази-
ятли топшириқлар, хусусан, мустақил таълимнинг ноанъанавий методлари муҳим 
ўрин тутади.

Бўлажак профессонал таълим ўқитувчиларининг дарсдан бўш вақтларида 
ўз-ўзини такомиллаштириш борасида муттасил ишламасликлари, ахборот техно-
логияларидан фойдаланиш компетентлиги талаб даражасида эмаслиги ижтимоий 
компетентликни ривожлантиришда муҳим муаммолар туғдиради. Мазкур муам-
моларни ижобий ҳал қилиш учун таълим-тарбия жараёнини ташкил этишда тала-
баларни ўқитувчи танлови асосида имкониятидан келиб чиқиб режалаштирилган 
дастурдан чиқмаган ҳолда, таълим берувчи хоҳлаган метод, шакл ва воситалар асо-
сида “ўқитиш” (do teach) эмас, балки талабаларда шаклланиши зарур бўлган ком-
петенцияларни онгли равишда ўзлаштириш иштиёқини ривожлантириш, ички ва 
ташқи мотивацияни сифатли билим олишга йўналтириш, яъни (do educate) тарзда 
(мустақил изланувчи сифатида) таълим олишга йўналтириш керак. 
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РЕЗЮМЕ
Мақолада бўлажак профессонал таълим ўқитувчиларида ижтимоий компетентликни ривожлантириш 

муаммоси юзасидан олимлар томонидан олиб борилган тадқиқотларнинг мазмун ва моҳияти изоҳланган. 
Шахс ижтимоийлашувида олий таълим муассасаларининг дидактик имкониятларини таъминлашга оид 
фикрлар ёритилган. Шунинг билан бирга профессонал таълим ўқитувчиларининг ижтимоий компетентли-
гини ривожлантиришнинг ўзига хос хусусиятиларининг қиёсий тавсифи келтирилган.

РЕЗЮМЕ
В статье раскрывается содержание и сущность исследований, проводимых учеными по проблеме фор-

мирования социальной компетентности будущих педагогов профессионального образования. Социализа-
ция личности отражает идею обеспечения дидактического потенциала высших учебных заведений. Также 
дается сравнительная характеристика особенностей развития социальной компетентности педагогов про-
фессионального образования.

SUMMARY
The article describes the content and essence of research conducted by scientists on the problem of forming 

the social competence of future professional teachers. The socialization of the personality reflects the idea of 
providing the didactic potential of higher educational institutions. A comparative description of the features of the 
development of social competence of professional education teachers is also given.
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ПЕДАГОГИК АТАМАЛАРНИНГ ШАКИЛЛАНИШ ТАРИХИ ВА
АМАЛИЁТДА ҚЎЛЛАНИЛИШИ ДОЛЗАРБ ПЕДАГОГИК 

МУАММО СИФАТИДА

Республикамизда замонавий талабларга жавоб берадиган юқори малакали, 
рақобатбардош, танланган таълим йўналиши бўйича мустақил ишлай оладиган, 
мамлакатнинг ижтимоий-иқтисодий ва маданий ривожланишига муносиб ҳисса 
қўшишига қодир мутахассислар тайёрлаш изчил амалга оширилмоқда. “Ўзбекистон 
Республикасини янада ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар стратегияси”га мувофиқ 
“Узлуксиз таълим тизимини янада такомиллаштириш, сифатли таълим хизматлари 
имкониятларини ошириш, меҳнат бозорининг замонавий эҳтиёжларига мувофиқ 
юқори малакали кадрлар тайёрлаш сифатини давом эттириш” муҳим вазифалар 
ҳисобланади.

Бугунги кунда таълим жараёнида педагогик атамаларнинг миқдори кўпайиб, 
уларни истеъмол қилувчилар сони ҳам ортиб бормоқда. Дастлаб «атама» сўзининг 
маъносига тўхталсак. «Атама» - термин ҳар  бир халқ ўз тилидаги ном, атама билан 
юритиб келинган. Термин сўзи маълум бир соҳада қўлланса, атама сўзининг маъноси 
термин сўзининг маъносидан кенгроқ бўлиб, у барча нарсалар ва ҳодисаларнинг 
номи сифатида тушунилади. Термин ва атама сўзлари бир-бирига яқин тушунча ифо-
далашига қарамай, улар айнан бир хил сўзлар эмас ва уларни алмаштириб қўллаб 
бўлмайди. 

Таълим жараёнида педагогик атамаларни ўрганиш билан биргаликда ўзбек тили-
нинг грамматикаси ва матн  устида  ишлашга  ҳам  катта аҳамият  берилади.  Педа-
гогик атамалар луғати  билан  ишлашда  адабиётлардан  унумли фойдаланишга, энг  
асосийси, ўқишга ва ўзи танлаган касбига бўлган қизиқишларини кучайтиради. Тала-
балар нафақат педагогик атамаларни, балки  педагогикага оид  масалалар  юзасидан 
фикр билдира олиш, таҳлил этиш, баҳс мунозараларга киришиш каби кўникма ва 
малакаларга эга бўлишлари мумкин. 

Педагогикада «атама» тушунчаси остида илмий-амалий маънода педагогик 
тушунчаларнинг аниқ ифодаланган шакли тушунилади. Педагогик тушунчаларни 
ифодалашга хизмат қиладиган сўз ёки сўз бирикмалари ўзининг аниқ дефинициялари, 
яъни аниқловчиларига эга. Шунинг учун ҳам бундай аниқловчилар илмий-педагогик 
услуб доирасига киради. Педагогик атамалар педагогикага оид илмий тушунчаларни 
ифодаловчи сўзлар мажмуидир. Улар педагогика фанининг муҳим тушунчаларини 
ўзида мужассамлаштиради. 

Ўзбек тилида педагогик атамалар ўзининг узоқ муддатли ривожланиш йўлига эга. 
Аждодларимиз баркамол авлод тарбиясининг педагогик, маънавий-ахлоқий асосла-
рини яратиш жараёнида кўплаб педагогик атамаларни кашф қилганлар. Биз педа-
гогик атамаларни Шарқнинг буюк олимлари Абу Али ибн Сино, Беруний, Улуғбек 
ва бошқа қомусий билимларга эга бўлган аллоломаларимизнинг илмий меросини 
ўрганишда кузатишимиз мумкин. Гарчанд, Шарқ алломалари “педагогика” сўзини 
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ишлатмаган бўлса-да, унга оид қатор тушунчалар асосида илмий тадқиқот ишла-
рини олиб борганлар. Бундан маълум бўладики, таълим-тарбияга оид тушунчалар, 
яъни педагогик атамалардан фойдаланиш тарихи узоқ ўтмишга бориб тақалади десак 
муболаға бўлмайди.

XIX асрнинг охири XX асрнинг 20-йилларида дастлабки дарслик ва 
қўлланмаларнинг таржима қилиниши ва яратилиши билан боғлиқ ҳолда педагогик 
атамалар кўлами кенгайди. Бундай атамалар ўша даврда яратилган дастлабки илмий 
мақола, газета ва журналларда ёритила бошланди. Бироқ педагогик атамаларни 
тўплаш ва луғат шаклида тартиб бериш соҳасидаги ишлар амалга оширилмади. Ўша 
йилларда педагогика соҳасида кўплаб янги атамалар рус тилидан ўзбек тилига кириб 
келиб, ўзлаштирила бошланди. Бу сўзлар рус тилидан тўғридан-тўғри қабул қилиш ва 
таржима қилинган ҳолда истеъмолга киритиш орқали ўзбек тили луғат бойлигидан 
ўрин олди.

Ўзбек педагог олимлари ҳам узоқ йиллар мобайнида 1925–2000 йилларда чоп 
этилган бир қатор луғат ва энциклопедиялардан фойдаланиб келишган. Мутахас-
сислар XX-асрнинг 90-йилларида рус олимлари томонидан педагогиканинг алоҳида 
соҳалари бўйича чоп этилган луғатлардан ҳам унумли фойдаланишган. Бироқ, бу 
луғат яратиш соҳасида Ўзбекистонда ҳеч қандай иш амалга оширилмаган, деган 
хулосани келтириб чиқармаслиги керак. Узоқ даврлар мобайнида педагогикага оид 
атамалар турли луғатлар таркибида аралаш тарзда берилган. 

Бугунги кунга келиб педагогикага кўплаб янги атама, тушунча ва иборалар кириб 
келди. Уларнинг маъноси турлича изоҳланиб, манбаларда турли-туман шаклларда 
берилмоқда. Мазкур атамалардан фойдаланувчиларни баъзи ҳолларда чалғитмоқда. 
Айрим вақтларда эса фикрнинг ёритилишига салбий таъсир кўрсатмоқда. Шунинг 
учун ҳам педагогик атамалар мазмунига янгича контекстда ёндашиш педагогика фани 
олдида турган муҳим вазифалардан ҳисобланади. 

Педагогик атамалар мазмунини такомиллаштириш, янги ижтимоий-иқтисодий 
ўзгаришлар билан боғлиқ ҳолда педагогик атамаларнинг янги мазмун-моҳиятга эга 
бўлишига асосланган ҳолда ёндашиш, бунда мазкур атамаларнинг бошқа тилларда 
қай шаклда қўлланиши ва қандай мазмун-моҳият касб этишини ўрганиш ва ўзаро 
қиёслаш муҳимдир. 

Бугунги кунга қадар кўпгина хорижий мамлакатларда турли даврларда педаго-
гик атамаларнинг мазмуни бўйича изланишлар амалга оширилган. Педагогик атама-
ларнинг аниқ таснифини белгилаш ҳамда педагогик терминологияни тизимлашти-
риш ва унинг таснифини янги асосларда қуришга оид масалаларни илмий жиҳатдан 
асослаб берган рус педагог олимларидан А.Н.Рыжов, Г.М.Романцев, В.А.Федоров, 
И.В.Осипова, О.В.Тарасюк, Е.А.Кошкина, А.С.Оруджалиева ва бошқаларнинг моно-
графия, диссертация ва луғатларида ёритилган. Педагогик терминларнинг шаклла-
ниши ва тараққиёти масалалари бўйича озарбайжон, қозоқ, қирғиз каби педагог 
олимлари томонидан ҳам тадқиқ этилган.

Юқорида таъкидлаганимиздек, рус тилида турли даврларда яратилган бир неча 
вариантдаги педагогик луғат ва энциклопедиялар мавжуд. Уларда айни бир атама-
нинг мазмун жиҳатдан ўзгариб кенгайганлиги тадрижий тарзда ўз ифодасини топган. 
Бироқ ўзбек тилида педагогик атамалар турли даврларда ҳар хил мазмун моҳиятга эга 
бўлиб келаётган бўлса-да, улар махсус тадқиқ этилмаган. Натижада айни бир атама 
мутахассислар томонидан турлича шарҳланмоқда. Аксарият ҳолларда эса уларнинг 
маъноси нотўғри талқин этилмоқда. Педагогик атамалар илмий жиҳатдан тўғри тав-
сифланиши, уларнинг барча маънолари изоҳланиши лозим. Педагогик атамаларни 
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батафсир ўрганиш ва тадқиқ этиш зарурияти долзарб масалалардан биридир. Педаго-
гика илмининг ривожланиши ва оммалашишида мазкур тадқиқотлар муҳим аҳамият 
касб этади. 

Атамаларда педагогика фанида барқарорлашган билимлар, ёндашувлар, концеп-
циялар ўз ифодасини топиши керак. Педагогик атамаларнинг шарҳ ва изоҳлари педа-
гогик энциклопедия тарзида тизимлаштирилиши лозим. Педагогик энциклопедиялар 
илмий, ижтимоий, педагогик вазифаларни бажаради. Улар:

–– мутахассисларга муайян педагогик ҳодиса ҳақида ҳар томонлама мукаммал 
маълумот бериш функциясига эга; 

–– педагогикага оид сўзлар, тушунчалар, атамалар ва уларнинг илмий моҳияти 
ҳамда йўналишлари билан таништиради;

–– мутахассисларнинг педагогика ва таълим-тарбия соҳасидаги сўз бойлиги 
ҳамда билим доирасини оширади.

Бундай энциклопедиялар бугунги кунда педагогика ва таълим-тарбия соҳасида 
маълумот, ахборот тўплаш ҳамда уни мутахассисларга етказишда муҳим илмий-ама-
лий аҳамиятга эга. 

Мустақиллик йиллари Республикамизда «Ўзбекистон миллий энциклопедияси», 
«Тарбия энциклопедияси» каби бир қатор энциклопедия ва

луғатлар,  шунингдек, тармоқ луғатлари яратилди. Уларда айрим педагогик атама-
лар қисман шарҳланган. Ўзбекистон педагогика фанлари илмий тадқиқот институти-
нинг бир гуруҳ олимлари томонидан   илмий муомалада учрайдиган барча педагогик 
атамаларнинг мазмун-моҳиятини шарҳлаш мақсадида «Педагогика энциклопедия» 
яратилди.

Ўзбек халқининг маданий-маърифий ҳаётида катта воқеа бўлган педагогик атама-
лар мазмунини модернизациялаш ва унификациялашда ушбу 3 жилдли «Педагогика 
энциклопедия»нинг яратилиши алоҳида аҳамиятга эга. Ушбу «Педагогика энцикло-
педия» педагогика фани, таълим-тарбия, педагогик психология, педагогик антрополо-
гия, фалсафий педагогика, ижтимоий педагогика, педагогик диагностика, статистик 
педагогикага оид маълумотларни мухтасар тарзда ифодалаш билан бирга инсоният 
тамаддунининг муҳим ютуқлари ҳақидаги билимлар мажмуини ўз ичига олган. Педа-
гогика ва таълим-тарбияга оид илмий маълумотлар энциклопедиянинг асосий кис-
мини ташкил қилади. Унда мамлакатимиз мустакилликка эришгандан кейинги даврда 
педагогика, таълим-тарбия сохасидаги улкан ўзгаришлар батафсил ёритилади. Ўзбек 
халкининг педагогика ва таълим-тарбия сохасидаги тарихий тажрибалари тахлил 
килинган.

Ўзбекистонда педагогика фанини ривожлантиришга хисса қўшган мутахассис-
ларнииг илмий фаолияти, мазкур сохага қўшган ҳиссалари таъкидлаб ўтилган. Унинг 
сахифаларидан оила тарбияси, мехнат тарбияси, халк педагогикаси, таълимий кадри-
ятлар, жахон педагогикасида эришилган ютуклар, педагогика фанининг бугунги кун-
даги холати, тарихи, методологик ёндашувлар, атамалариинг шархлари, номлари каби 
маълумотлар ўрин олган. «Педагогика энциклопедия”сида мустакил Ўзбекистоннинг 
таълим-тарбия ва педагогика сохасидаги халкаро алокалари билан боғлик мавзулар 
хам ёритилган.

Олий таълим муассасаларида талабаларни ҳар томонлама ривожлантириш, 
таълим-тарбия жараёнларида педагогик атамаларнинг шакилланиш ва амали-
ётда қўлланилиши масалаларида кенг кўламли тадқиқотлар амалга оширилаётган 
бўлса-да, тарихий ёндашувлар асосида педагогик атамаларнинг шакилланиш тарихи 
ва амалиётда қўлланилиши масаласи алоҳида тадқиқот сифатида ўрганилмаган. 
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Ўзбекистонда таълим ва фан соҳасини ривожлантириш ва ислоҳотлар жараёнида 
илмий-интеллектуал, илмий-инновацион салоҳиятдан кенг фойдаланиш, узлуксиз 
таълим тизимини янада такомиллаштириш йўлини давом эттириш, сифатли таълим 
хизматларига имкониятларни ошириш, замонавий билимга эга ва мустақил фик-
рлайдиган юқори малакали кадрлар тайёрлаш, илмий ҳамда инновация ютуқларини 
амалиётга жорий этишнинг самарали механизмларини яратиш долзарб вазифа этиб 
белгиланганлиги соҳани барқарор тараққий эттиришнинг устуворлигини кўрсатади. 
Бу ўз навбатида, тарихий ёндашувлар асосида педагогик атамаларнинг шакилланиш 
тарихи ва амалиётда қўллашни такомиллаштириш заруриятини юзага келтиради. 
Таълимнинг интеграциялашуви шароитида педагогик атамаларни тарихий ёндашув-
лар асосида ўрганиш ва уни амалиётда қўлланилишни ривожлантириш чуқур таҳлил 
қилиш билан боғлиқ. Педагогика фани атамаларнинг шакилланиш тарихи ва уларни 
амалиётда қўллашни такомиллаштириш муаммолари ечимини тадқиқ этиш зурур 
масала ҳисобланади. Ушбу йўналишдаги тадқиқотлар педагогика фанини ривожлани-
шида ҳисса қўшиши ва маънавий-маърифий соҳадаги долзарб вазифалардан биридир.

Педагогик атамаларнинг шакилланиш тарихи ва уларни амалиётда қўллашни 
такомиллаштириш пе¬дагогик муомаладаги кийинчиликларни бартараф этиш имко-
нини беради. Шу билан бир каторда педагогик мазмундаги матнларни тушунишни 
осонлаштиради. Педагог ва тадкикотчилар педагогик ходиса хамда вазиятларни тав-
сифлашда ушбу атамалардан фойдаланиш имкониятига эга бўлишади. Ушбу атама-
лардан фойдаланишда уларнинг ҳар бири қандай маънода истеъмол килинишидан 
катъи назар талабалар учун кулай ва тушунарли бўлиши муҳим аҳамиятга эга.

Ҳар қандай нуткий хатоликларни бартараф этиш хар доим онгли тарзда амалга 
ошириладиган жараён ҳисобланади. Дидактик конуниятлар таълимнинг асосий 
холатда тамойилларида ўз ифодасини топади. Замонавий педагогикада ранг-баранг 
дидактик принциплар тан олинган. Мазкур принциплар таълим хамда педагогик 
ходисаларнинг муваффакиятини таъминлаш учун хизмат қилади. Шу боис хам педа-
гогик атамаларнинг шакилланиш тарихи ва уларни амалиётда қўллашни такомиллаш-
тиришда илмийлик ҳамда тушунарлилик, онглилик, фаоллик, мустақиллик, тизим-
лилик, изчиллик, мустахкамлик ва назария билан амалиётнинг алокадорлиги каби 
тамойилларига таянади. 

Таълим очиқ характердаги ривожлантирувчи жараён. Шунинг учун хам уни ало-
хида кўрсатмалар асосида такомиллаштириш мумкин эмас. Таълимнииг муваффаки-
ятини таъминловчи асосий холатлардан бири бу жараёнда педагогик атамаларнинг 
шаклланиш тарихи ва уларни амалиётда қўллашни такомиллаштириш ва улар мазму-
нининг таълим жараёни субъектлари учун тушунарли бўлишидадир.
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РЕЗЮМЕ
Мақолада педагогикада «атама» тушунчаси, унинг илмий-амалий маънода аниқ ифодаланиши, педа-

гогик атамаларнинг кашф этилиши,  дастлабки дарслик ва қўлланмаларнинг таржима қилиниши ва ярати-
лишига оид манбалар қайд этилган. Педагогик атамаларнинг шарҳ ва изоҳлари педагогик энциклопедия 
тарзида тизимлаштирилиши ҳамда уларнинг вазифалари таъкидлаб ўтилган. 

РЕЗЮМЕ
В статье рассматривается происхождение термина в педагогике, его научное и практическое определе-

ние, возникновение педагогических терминов, перевод и создание первых учебников и учебных пособий. 
Подчеркнуто толкование педагогических терминов в форме педагогической энциклопедии и их функции.

SUMMARY
The article discusses the origin of the term in pedagogy, its scientific and practical definition, the emergence 

of pedagogical terms, the translation and creation of the first textbooks and teaching aids. The interpretation of 
pedagogical terms in the form of a pedagogical encyclopedia and their functions are emphasized.

Болтаева З.З.
Бухарский инженерно-технологический институт

Таянч сўзлар: ижодий ҳаммуаллифлик, технологик ёндошув, эталон натижалари, про-
цессуал ёндашув, тизимли таҳлил, индивидуал тадқиқот жараёни, ўйинли моделлаштириш, 
рағбатлаштириш тизими, ғояларнинг ўзига хослиги.

Ключевые слова: творческое соавторство, технологический подход, эталонные резуль-
таты, процессуальный подход, системный анализ, индивидуальный исследовательский про-
цесс, игровое моделирование, система стимулирования, оригинальность идей.

Key words: creative co-authorship, technological approach, benchmark results, procedural 
approach, systems analysis, individual research process, game modeling, stimulation system, 
originality of ideas.

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПРОЦЕССА ОБУЧЕНИЯ
ИНТЕРАКТИВНЫМИ МЕТОДАМИ В УСЛОВИЯХ

КОЛЛАБОРАТИВНОЙ СРЕДЫ

Новые социально-экономические условия развития Узбекистана предъявляют 
высокие требования к профессиональной подготовке конкурентоспособного специ-
алиста, способного: 

►► самостоятельно ориентироваться в потоке меняющейся информации;
►► получать новые знания и находить лучшие варианты их применения;
►► видеть перспективы и планировать стратегии развития производства, образо-
вания и науки;

►► внедрять и разрабатывать инновации. 
Важным условием для овладения данных способностей является вовлечение 

студентов в процессе обучения в высших учебных заведениях в исследовательскую 
деятельность на основе создания коллаборативной среды. Именно исследовательская 
работа студентов способствует формированию интереса к учебно-познавательной, 
творческой и практической деятельности, повышает учебную мотивацию, создает 
условия для социального и профессионального роста, развития интереса к выбран-
ной профессии, позволяет развить творческие и личностные качества будущих специ-
алистов.

Проводимые сегодня в республике образовательные реформы отличаются осо-
бой масштабностью, где уделяются первостепенное значение вопросам дальнейшего 
совершенствования профессионально-педагогического образования.
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Разработка и внедрение современных педагогических технологий, и совершен-
ствование профессионально-педагогического образования является важным факто-
ром в деле подготовки профессиональных кадров массовой квалификации. Сегодня 
в систему образования вводится много новшества, и они требуют организованного, 
планомерного, массового отношения к ним. Нововведения представляют собой 
долгосрочную инвестицию в будущее. Инновационная способность системы образо-
вания в Узбекистане должно проявиться также в оперативном изучении и освоении 
хорошо зарекомендовавших себя на практике интерактивных методов обучения и 
разработке новых методов и приёмов обучения. Поэтому многие методические инно-
вации связаны, сегодня с применением интерактивных методов обучения. Суть инте-
рактивного обучения состоит в том, что учебный процесс организован таким образом, 
что практически все студенты вовлекаются в процесс познания и имеют возможность 
понимать и рефлектировать по поводу того, что они знают и думают. Такая коллабо-
ративная деятельность студентов в процессе познания, освоения учебного материала 
означает, что каждый должен вносить свой индивидуальный вклад, в связи, с чем про-
исходит обмен знаниями, идеями. Это происходит в атмосфере доброжелательности 
и взаимной поддержки, что позволяет получать новые знания, развивает познаватель-
ную деятельность.

Коллаборативная деятельность на наш взгляд, фокусируется на пяти основных 
элементах: позитивная взаимозависимость; личная ответственность; содействующее 
взаимодействие; навыки совместной работы; работа в группах. В процессе диалого-
вого обучения исключается доминирование как одного выступающего, так и одного 
мнения над другим.  Здесь студенты учатся критически мыслить, решать сложные 
проблемы на основе анализа и соответствующей информации, взвешивать альтер-
нативные мнения, участвовать в дискуссиях. С этой целью на диалоговых занятиях 
необходимо организовать индивидуальную, парную и групповую работу, применять 
исследовательские проекты, ролевые игры, работу с документами и с источниками 
информации, использовать творческую работу.

Использование интерактивных методов обучения позволяют активизировать и 
использовать громадный образовательный потенциал профессионально-педагогиче-
ской подготовки, внести в учебный процесс элементы самостоятельности.

Интерактивные методы обучения дают реальную возможность создать в аудито-
рии атмосферу партнёрства. Преподаватель обучает работать в режиме творческого 
соавторства со студентами. Интерактивные уроки – это не готовые рецепты хоро-
ших знаний, а работа в режиме готовности к обоснованным изменениям и принятию 
нестандартных и ответственных решений. А это позволят преподавателю:

►► обеспечить интерес студентов к теме занятия;
►► достигнуть более прочного усвоения учебного материала;
►► развивать аналитическое (критическое) мышление;
►► формировать профессионально-педагогические навыки;
►► создавать условия для вовлечения всех студентов в активную учебную дея-
тельность;

►► облегчить благоприятный психологический микроклимат в учебной группе.
В процессе диалогового обучения исключается доминирование как одного высту-

пающего, так и одного мнения над другим.  Здесь студенты учатся критически мыс-
лить, решать сложные проблемы на основе анализа и соответствующей информации, 
взвешивать альтернативные мнения, участвовать в дискуссиях. С этой целью на диа-
логовых занятиях необходимо организовать индивидуальную, парную и групповую 
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работу, применять исследовательские проекты, ролевые игры, работу с документами 
и с источниками информации, использовать творческую работу.

Опыт внедрения методов активного обучения в такие традиционные формы 
занятий, как лекции, лабораторные и практические работы, курсовые и дипломные 
проекты свидетельствует о высокой эффективности этих методов, их благотворном 
влиянии на повышение качества подготовки специалистов. Но тот же опыт показы-
вает, что активизацией традиционных форм обучения лишь частично решается задача 
совершенствования подготовки современного инженера. Дело в том, что этими фор-
мами в принципе охватываются лишь два (из трех) уровня усвоения знаний: первый, 
на котором студент получает описание объектов своей отрасли, и второй, на котором 
он учится решать отдельные практические задачи, связанные с созданием и функци-
онированием этих объектов.

Однако традиционными формами обучения, кроме, пожалуй, производственной 
практики, почти не затрагивается уровень подготовки специалиста, обеспечивающий 
приобретение им еще в стенах института навыков предстоящей профессиональной 
(производственной и проектно-конструкторской) деятельности. Трудность получения 
этих навыков связана с тем, что такая деятельность, как правило, носит коллективный 
характер, т.е. большинство реальных решений принимается в процессе взаимодей-
ствия с коллегами по работе, со смежниками, интересы  которых могут подчас ока-
заться иными.

При технологическом подходе учебный материал преподносится в соответствии с 
чётко представленными учебными целями, разделён на обособленные модули,  каж-
дый из которых сопровождается текстом и коррективы о ходе занятия и вся учебная 
работа направлена на достижение эталонных результатов. Однако сегодня этого недо-
статочно, так как  возрастает значение развития мыслительной деятельности чело-
века. Развитию этих качеств человека способствует процессуальный подход, направ-
ленный не столько на ожидаемый результат, сколько на развитие способностей к 
продуктивному мышлению. Обладая критическим мышлением, человек знакомясь с 
какими-либо идеями, рассматривает все возможные последствия их реализации. Воз-
можность сочетания технологического и процессуального подходов для повышения 
эффективности учебного процесса использованная нами, и в качестве примера пред-
лагается сценарий игрового занятия под названием «Прогресс». 

Цель занятия – изучение основных этапов работы по совершенствованию кон-
струкции и технико-экономических показателей токарного станка. 

Занятие проводится на примере совершенствования показателей работы крупного 
машиностроительного завода.

В результате занятия студенты должны закрепить знания по конструкции токар-
ного станка, особенностям его эксплуатации и технологии обработки материалов, 
изучить аналитические зависимости, характеризующие процесс обработки на станке, 
и основные особенности методов «мозгового штурма».

Они должны приобрести навыки: 
** системного, функционального и экономического анализов показателей, 
характеризующих работу станка; 
** разработки и применения критериев оценки технических решений; при-
менения метода экспертных оценок; 
** публичных выступлений с мотивированной защитой предлагаемых тех-
нических решений. 

Кроме того, в процессе студенты должны получить представление о принципах 
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организации работы творческого коллек-
тива, основных этапах работы по коллек-
тивному решению технической задачи, 
функциональных обязанностях и ответ-
ственности служб главного механика и 
конструктора, а также руководителей про-
изводства.

Содержание и порядок проведения 
занятий. На занятиях решается задача 
совершенствования конструкции токар-
ного станка. Занятие проводится в шесть 
этапов.

Теперь подробно рассмотрим каж-
дый этап работы на занятии.

Первый этап. После ознакомления с 
целью и задачами занятия, руководитель 
знакомит студентов с производственной 
ситуацией в механическом цехе, указы-
вает следующие сведения: 1) количество 
станков в цехе, их краткую характери-
стику; 2) степень загрузки оборудования, 
наличие резервных мощностей, выполне-
ние плановых заданий; 3) номенклатуру и объём выпускаемой продукции; 4) потреб-
ности в рабочей силе, характеристику коллектива.

Второй этап. Предусматривает проведение системного, функционального и сто-
имостного анализов работы токарных станков. Начинается этап с системного ана-
лиза токарного станка. Выясняется его работоспособность как технической системы, 
определяются надсистемы и подсистемы. Анализируются подсистемы, проводится 
их классификация на основные и вспомогательные, рассматривается их взаимное 
влияние и взаимодействие. Выбирается одна-две подсистемы, совершенствование 
которых наиболее перспективно.

Далее проводится функциональный анализ системы и подсистем. Приводятся 
характеристики исходного материала и конечного продукта, анализируется их влия-
ние на процесс обработки. Завершает функциональный анализ подбор теоретических 
зависимостей, описывающих процесс обработки на токарных станках. Стоимостный 
анализ заключается в определении основных статей расхода в структуре себестоимо-
сти продукции и удельного веса каждой статьи.

Третий этап. Генерирование идей по совершенствованию станка. Используется 
метод «Мозгового штурма». Руководитель поясняет студентам основные правила:

1.Можно высказывать любые идеи – реальные, шутливые, фантастические; 
2. Можно и нужно развивать чужие идеи, но идеи не должны повторяться. 

3.Высказывания – в порядке очерёдности. Время одного высказывания 1 минута. 
4.Нельзя критиковать чужие идеи. Поступившие идеи записываются на доске.

Четвёртый этап – мотивированная защита лучших технических решений. После 
окончания третьего этапа студенты получают задачу – каждый должен выбрать из 
всех 15-35 идей, 8 лучших и подготовиться к защите одной идеи, по их мнению, наи-
лучшей. С защитой выступают 3 – 5 студентов. В процессе защиты освещаются сле-
дующие вопросы: 

Схема проведения занятия
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1) какие показатели системы и насколько улучшатся; 
2) какие нужно ресурсы для осуществления предложения; 
3) можно ли его осуществить силами предприятия, без остановки цеха;
4) улучшатся ли условия труда?; 
5) как изменятся надёжность, долговечность станка? Недостатки защищаемого 

предложения. 
По итогам защиты и отработки результатов предложений студентов выделяются 7 

лучших решений. На этом этапе студенты распределяются по командам – руководите-
лей, механиков и конструкторов. Во главе каждой команды стоит капитан.  

Пятый этап – выбор рационального технического решения и его публичная 
защита. Выбор рационального технического решения производится каждой командой 
с применением упрощенного метода экспертных оценок. 

Шестой этап – разработка критериев оценки технических решений. После фор-
мирования команды занимают выделенные им места и начинают работу по составле-
нию критериев оценки технических решений. При этом выделяются как общие для 
предприятия в целом критерии, так и специфические, учитывающие роль того под-
разделения, роль которого играет команда.

Выделив на 7 критериев оценки, каждая команда составляет матрицу оценок, где 
по вертикали – технические предложения, а по горизонтали -  критерии оценок.

Все идеи оцениваются по пятибалльной системе. Как только у команды выяви-
лась наилучшая идея, сразу же одного из членов команды начинают подготавливать 
к публичной защите. Продолжительность доклада на защите – до 5 минут, каждая из 
команд-соперников может задать выступающему два вопроса. Подводит итоги заня-
тий преподаватель, который отмечает наиболее активных участников и самые ориги-
нальные и интересные идеи. 

Система стимулирования участников занятий. Деятельность студентов во 
время занятий оценивается на каждом этапе, начиная со второго, по пятибалльной 
системе. При оценке учитываются оригинальность идей, активность, обоснованность 
выступлений. За нарушение первого режима (подсказки, опоздания, внеочередные 
ответы и т. д.) участники штрафуются на 1-2 балла. Наиболее активных студентов 
преподаватель может поощрять из своего фонда дополнительным количеством бал-
лов (от 1 до 2). 

Вывод. В связи с тем, что сколько-нибудь устоявшейся теории управленческих 
имитационных игр и других игровых методов пока ещё нет, их создание в основ-
ном представляет собой индивидуальный исследовательский процесс, причём на 
его результатах существенно сказываются квалификация, талант, опыт и интуиция 
авторов разработки. Наиболее важные проблемы, решаемые в процессе разработки 
деловой игры, - это формирование её модели, информационного и технического обе-
спечения, а также учёт дидактических и психологических аспектов игрового модели-
рования.

Сегодняшние студенты, завтра – кадры высокой профессиональной квалифика-
ции. И они будут трудиться у работодателей, которые ожидают от них умения тру-
диться, эффективной профессиональной квалифицированной деятельности; творче-
ского мышления и умения решать проблемы; эффективной плодотворной работы в 
группах, в коллективе; подходить к заданиям с уверенностью и со знанием дела.  
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РЕЗЮМЕ

Мақолада муаллиф томонидан ишлаб чиқилган ишбилармонлик ўйинининг сценарияси тасвирланган, 
у берилган вазифаларни ижодий ҳал қилиш орқали ўқитишда технологик ва процессуал ёндашувларнинг 
интеграциясини яратади.

РЕЗЮМЕ
 В статье описывается разработанный автором сценарий деловой игры, который создаёт интеграцию  

технологического и процессуального подходов в обучении путём креативного решения поставленных задач.
SUMMARY

The article describes the scenario of a business game developed by the author, which creates the integration of 
technological and procedural approaches in teaching by creatively solving the assigned tasks.
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РАЗРАБОТКА И ВНЕДРЕНИЕ ВИРТУАЛЬНЫХ РЕСУРСОВ ДЛЯ
ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Анализ средств ИКТ и программного обеспечения, рекомендуемого для инклю-
зивного образования  свидетельствует об огромных возможностях средств инфор-
мационного моделирования и построенных на их основе виртуальных ресурсов 
(мультимедийных электронных учебников и виртуальных лабораторий)  являющи-
еся хорошим средством для обучения и общего интеллектуального  развития детей 
с ограниченными возможностями. 

Существует множество моделирующих программ, специально разработанных 
для обучения отдельным предметам высшего образования и общей образователь-
ной школы. Использование ИКТ при обучении детей с ограниченними возможно-
стями повышает эффективность обучения с одной стороны и позволяет получить 
знание как дома, так и в образовательных учреждениях, с другой стороны. Для того, 
чтобы эффективно использовать ИКТ при обучении детей с ограниченными воз-
можностями, требуются разработки различных имитационных моделей и презента-
ционных материалов, в задачу которых входит отражение сущности учебных мате-
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риалов,  приведенных в учебниках того или иного класса. Поэтому, особое место 
занимают ИКТ при обучении детей с ограниченными возможностями.   

Все больший интерес к разработке и использованию специализированных средств 
ИКТ проявляется в процессе становления современной системы непрерывного мно-
гоуровневого образования лиц с ограниченными возможностями жизнедеятельности 
(инвалидов). Количество таких людей, обучающихся в системе общего среднего обра-
зования, достаточно велико. 

При обучении таких школьников средства ИКТ выступают в качестве одного из 
средств специальных образовательных и реабилитационных технологий, представ-
ляющих собой особую совокупность организационных структур и мероприятий, 
системных средств и методов, оптимальным образом обеспечивающих реализацию 
и усвоение образовательных программ в объеме и качестве, предусмотренными госу-
дарственными образовательными стандартами, создание системы мер, направленных 
на устранение или возможно более полную компенсацию ограничений жизнедеятель-
ности, вызванных нарушением здоровья со стойким расстройством  функций орга-
низма. 

Связи с этим необходимо разработать единую  систему учебно-методической 
литературы для детей с ограниченными возможностями с использованием информа-
ционно-коммуникационных технологий (ИКТ). Это, в свою очередь, требует разра-
ботки:

–– специальные образовательные условия - индивидуализированные методы 
обучения и воспитания, включая технические средства и среду жизнедея-
тельности, а также медицинские, социальные и иные услуги без которых 
невозможно освоение образовательных программ лицами с ограниченными	
 возможностями;

–– специальные образовательные учебные программы – программы, предназна-
ченные для обучения детей с ограниченными возможностями в развитии;

–– информационное и научно-методическое обеспечение системы образования, 
разработка в пределах своей компетенции базисных учебных планов и пример-
ных программ курсов, дисциплин, организация издания учебной литературы 
и производства учебных пособий; использование и совершенствование мето-
дик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе 
дистанционных образовательных технологий.

Принимая во внимание высшее изложенное мы будем говорить о  создании 
системы учебно-методической литературы для инклюзивного образования на основе 
ИКТ.

К проблемам учебно-методической литературы относятся разработка электрон-
ных учебников (в том числе мультимедийных) и виртуальных лабораторий, с исполь-
зованием информационно-коммуникационных технологий.

Как отмечено выше на сегодняшний день имеется достаточное количество 
учебно-методической литературы для общеобразовательной школы. Что касается раз-
работки электронных учебников и виртуальных лабораторий эти средства не покры-
вают полностью учебный процесс  общеобразовательной школы. На сегодняшний 
день имеются электронные учебники (ЭУ) по отдельным предметам. А виртуальные 
лабораторные (ВЛ) работы по предметам общеобразовательной школы на стадии раз-
работки. 

Разработка учебно-методической литературы для инклюзивного образования с 
использованием информационно-коммуникационных технологий является актуаль-
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ной проблемой сегодняшнего дня. 
Разрабатываемые ЭУ и ВЛ для детей 
с ограниченными возможностями 
дают возможность получить обра-
зование как дома, так и в школе. 
Обучение на дому детей-инвали-
дов осуществляет образовательное 
учреждение, реализующее общеоб-
разовательные программы, как пра-
вило, ближайшее к их месту житель-
ства. Также, обучение на дому могут 
осуществлять и педагоги специаль-
ных (коррекционных) школ по про-
грамме этих школ.

Детям-инвалидам, обучаю-
щимся на дому образовательное 
учреждение бесплатно предостав-
ляет на время обучения электронные учебники и виртуальные лаборатории,  учеб-
ную, справочную и другую литературу, имеющиеся в библиотеке образовательного 
учреждения; обеспечивает специалистами из числа педагогических работников, ока-
зывает методическую и консультативную помощь, необходимую для освоения обще-
образовательных программ; осуществляет промежуточную и итоговую аттестацию; 
выдает прошедшим итоговую аттестацию документ государственного образца о соот-
ветствующем образовании.

Широкий спектр возможности ЭУ и ВЛ при обучении детей с ограниченными 
возможностями позволяет легко и комфортно получить знание по тем или иным пред-
метам. Кроме этого  разработки ЭУ и ВЛ для детей с ограниченными возможностями 
дают возможность организовать дистанционное обучение с использованием ИКТ.

Организация дистанционного обучения (ДО), с использованием ЭУ и ВЛ на 
основе ИКТ для детей с ограниченными возможностями, позволяет эффективно усво-
ить учебный материал с одной стороны и получение образования  дома и в удобном 
месте. 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что разработка системы  учебно-
методической литературы на основе ИКТ для детей с ограниченными возможностями 
позволяет организации обучения, основанной на системном подходе. Организация 
учебно-методической системы и обучения детей с ограниченными возможностями на 
основе этой системы позволяет поэтапно проводить обучение с использованием ИКТ. 
Такой подход, в свою очередь, позволяет организацию обучении детей с ограничен-
ными возможностями  от начального класса до высшего учебного заведения,а также 
в махалле и семье (Рис 1.).

В настоящей статье предлагается создание системы учебно-методической литера-
туры для инклюзивного образования на основе ИКТ.

Предлагается создание единой системы учебно-методической литературы для 
инклюзивного образования на основе ИКТ,  начиная от начального класса и до выс-
шего образования, в махалле и семье.  На каждом этапе необходимо разработать 
мультимедийные электронные учебники и виртуальные лаборатории, с учетом осо-
бенности инклюзивного образования. Эти средства ИКТ должны быть взаимосвязан-
ные как непрерывные, так и непосредственные. Это означает, что   разработанные 

Рис. 1. Организация системы
инклюзивного образования
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средства для начальной школы будут 
основанием для разработки средств для 
старших классов средней школы. Этот 
подход продолжается для академических 
лицеев, профессиональных колледжей а 
также для высшего образования. 

Для каждого этапа формируются 
отдельные группы преподавателей, зани-
мающихся с детьми с ограниченными 
возможностями.  

С учетом особенностей каждого 
этапа, на основе программных средств 
ИКТ будут разработаны компьютерные 
имитационные модели, отражающие 
суть учебных материалов того или иного 
этапа.

Таким образом,  система учебно-
методической литературы для  инклю-
зивного образовании на основе ИКТ 
имеет следующий вид (Рис. 2.): 

В настоящее время в Самаркандском 
филиале ТУИТ разработаны и реали-

зованы мультимедийные электронные книги и виртуальные лаборатории по есте-
ственно-научным предметам высшего образования и для общеобразовательных школ 
по предметам «Биология», «Физика» и «Химия». На сегодняшний день на них полу-
чены 34 авторских свидетельства патентного ведомства Республики Узбекистан.

Создание системы учебно-методической литературы для инклюзивного образова-
ния на основе ИКТ позволяет организовать систему обучения от дошкольного обра-
зования до высшего образования и в махалле и семье.

Таким образом, можно сделать вывод о том, что для детей с ограниченными воз-
можностями будет создана система обучения на основе ИКТ (мультимедийных элек-
тронных книг и виртуальных лабораторий), что несомненно внесёт существенную 
лепту в организации учебного процесса для инклюзивного образования.
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РЕЗЮМЕ
Ushbu maqolada axborot-kommunikatsiya texnologiyalari (AKT) asosida inklyuziv ta’lim uchun o‘quv 

adabiyotlari tizimini yaratish taklif etiladi. Boshlang‘ich maktabdan oliy ta’limgacha, mahalla va oilada AKTga 
asoslangan inklyuziv ta’lim bo‘yicha yagona o‘quv-metodik adabiyotlar tizimini yaratish taklif etilmoqda.

Рис. 2. Система учебно-методи-
ческой литературы для инклюзив-
ного образования на основе ИКТ
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РЕЗЮМЕ
В настоящей статье предлагается создание системы учебно-методической литературы для инклюзив-

ного образования на основе информационно-коммуникационных технологий (ИКТ). Предлагается создание 
единой системы учебно-методической литературы для инклюзивного образования на основе ИКТ,  начиная 
с начального класса до высшего образования, в махалле и семье.  

SUMMARY
This article proposes the creation of a system of educational literature for inclusive education based on 

information and communication technologies (ICT). It is proposed to create a unified system of educational and 
methodological literature for inclusive education based on ICT, from primary school to higher education, in mahalla 
and family.
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РОЛЬ АНГЛОЯЗЫЧНОЙ ПОДГОТОВКИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ 
СТАНОВЛЕНИИ СТУДЕНТОВ ЮРИДИЧЕСКИХ ТЕХНИКУМОВ

Изменения, происходящие в нашем обществе за последние несколько лет, зна-
чительно повысили требования, предъявляемые к будущим специалистам юридиче-
ского профиля. Интеграция Узбекистана в мировое правовое пространство, правовой 
культуры, необходимости взаимопонимания и сотрудничества в правовых вопросах 
с различными странами мира, высокая потребность в межкультурной коммуникации, 
обеспечение национальной правовой безопасности Узбекистана, - все это инициирует 
появление в системе средне-специального юридического образования специалистов с 
развитой правовой культурой. 

Важнейшим качеством любого специалиста является его способность к эффек-
тивному, психологически полноценному иноязычному профессиональному обще-
нию. Это требует развитие у студентов языковой компетенции, под которой пони-
мается умение пользоваться лингвистической системой в целях профессионального 
общения и в соответствии с ситуацией.

В настоящее время английский язык выполняет активную функцию языка-посред-
ника на международной арене делового общения, в связи с чем, обучение студентов 
техникумов владению языком направлено на активизацию способности к самоопре-
делению в изменяющихся условиях современной действительности, к самостоятель-
ному и осознанному личностному росту в условиях профессионального становления, 
на приобретение англоязычной коммуникативной компетенции. Современная цель 
обучения иностранному языку - это подготовка студента к реальной межкультурной 
коммуникации в профессиональной сфере.

Мир развивается по пути интернационализации. В настоящее время знание ино-
странных языков - это не только признак культурного развития человека, но и усло-
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вие его успешной деятельности в самых разных сферах жизнедеятельности. В соот-
ветствии с тенденцией возрастания роли социокультурного компонента в професси-
ональном образовании юристов изучение иностранного языка рассматривается как 
средство проникновения в иную социокультурную среду. Действительно, язык - это 
сложнейшая система значений и отношений, этики и эстетики, веры и убеждений, 
концепции времени и пространства. Язык - хранилище культуры этноса. Именно в 
языке запечатлен весь познавательный опыт народа, его морально-этические, социо-
культурные, художественно-эстетические, воспитательные идеалы.

Таким образом, процесс обучения современных студентов иностранным язы-
камсодержит уникальный педагогический потенциал профессионально-этическогои 
нравственного воспитания будущих специалистов. Анализируя влияние иностран-
ного языка на формировании основ профессионально этической культуры будущих 
юристов, необходимоохарактеризовать его как учебный предмет, так как он имеет ряд 
особенностей. Иностранный язык - это язык, который изучается вне условий его есте-
ственного бытования, т.е. в учебном процессе, и который не употребляется наряду с 
основным языком в повседневной коммуникации.

Прежде всего, специфика иностранного языка как учебной дисциплины опреде-
ляется направлением пути овладения иностранным языком. Л.С.Выготскийсчитал, 
что усвоение иностранного языка идет путем противоположным тому, которым про-
исходит развитие родного языка. Ребенок усваивает родной язык не осознанно и не 
намеренно, а иностранный, начиная с осознания и намеренности.

Поэтому можно сказать, что развитие родного языка идет снизу вверх, в то время 
как развитие иностранного языка идет сверху вниз. Второй особенностью иностран-
ного языка как учебного предмета является то, что язык выступает и средством, и 
целью обучения. Целью обучения, а затем пользуются ими для освоения более слож-
ных языковых средств, то есть являются уже средством обучения. Следующей спец-
ифическая черта данного учебного предмета заключается в его «беспредельности», 
то естьневозможно выучить «весь» язык, учебныйматериал ограничиваетсяопреде-
ленным стилем и видом языка. Существенной особенностью иностранного языка 
как учебного предметаявляется его неоднородность. Рассматривая аспекты языковых 
явлений, приходимк заключению, что ихисходную базу составляет речевая деятель-
ность, которая иявляется основным объектом обучения иностранному языку. 

Специфическим является также соотношение знаний и умений при изучении-
данного предмета, который по этому признаку занимает промежуточноеположение 
между гуманитарными, естественными дисциплинами и дисциплинами професси-
ональной подготовки, так как иностранный язык требует такого же большого объ-
ема навыков и умений, какпрактические дисциплины, но наряду с этим не меньшего 
объема знаний, чем точные науки. В профессионально-ориентированной языковой 
подготовке будущихюристов в качестве одного из системообразующих аспектов 
выступает прикладная лингвистика, являющаяся, по сути своей, системой приложе-
ниянаучных знаний об устройстве и функционировании языка к нелингвистическим 
научным дисциплинам и в различных сферах практической деятельности человека. 

Мы сочли целесообразным в ходе исследования опираться на некоторые основ-
ные теоретические положения данной отрасли языкознания с целью возможно более 
полного анализа теоретических основ профессионально-прикладной языковой подго-
товки специалиста-юриста. Существуют несколько сильно различающихся в разных 
национальных традициях трактовок термина «прикладная лингвистика». На Западе 
аналогиданного термина (англ. appliedlinguistics, нем. angewandteLinguistik) использу-
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ются, прежде всего, для обозначения теории и практики преподаванияиностранных 
языков, включая методику, особенности описания грамматики дляучебных целей и 
т.п. Прикладная лингвистика имеет разнообразные области своих научно- практи-
ческих изысканий. В центре внимания психолингвистики стоят процессы речеобра-
зования и восприятия, а также усвоения языка. Иными словами, если лингвистов в 
паре «человек – язык» больше интересует «человеческий язык», топсихо-лингви-
стов –«лингвистический человек».

ЯСЦ - язык для специальных целей (в частности, английский для юристов) 
отличает тесная связь теории с потребностями практики профессионального обуче-
ния, растущая специализация курсов. Первой стадией конкретной программы ЯСЦ 
является анализ преподавателем потребностей обучаемых, целей, задач, функций, 
для выполнения которых нужен иностранный язык. Следующая стадия - этоопреде-
ление объема содержания программы ЯСЦ.

Задачи преподавателей ЯСЦ — с помощью специалистов подготовить подходя-
щий материал и научить будущих специалистов общаться на иностранном языке. 
Изучение ЯСЦ способствует развитию межкультурной компетенции в англо-аме-
риканской юриспруденции и формированию общего словарного запаса. Изучение 
английского для специальных целей способствует формированию высокопрофес-
сиональной личности, способной не только решать практические задачи право при-
менения, но и создавать новые законы, в том числе с использованием при условии 
критического осмысления некоторых правовых идей прощлого (3).

Огромное внимание профессиональной ориентации обучения иностранному 
языку уделяется международными организациями. Например, при Совете Европы 
в 1989 году Институтом всеобщего высшего образования был создан профессио-
нальный сектор. Он занимался проблемами профессионально- ориентированного 
обучения иностранному языку (vocationallyorientedlanguagelearning - далее VOLL). 
Профессиональный подход базируется на установлении интегративных связей 
содержания профессионально-ориентированного обучения с общим курсом ино-
странного языка, что находит свое отражение в учебных программах для средних 
специальных и высших учебных заведений.

В Голландии была предложена модульная организация системы VOLL. Еесодер-
жание заключается в том, что на первом этапе будущий специалист достигает базо-
вого уровня коммуникативной способности действовать в каждодневных ситуациях 
профессионального и межличностного общения. Затем происходит специализация 
обучаемых в зависимости от их профессиональных потребностей. Таким образом, 
при установлении шкалы профессиональных уровней овладения иностранным язы-
ком были приняты следующие концептуальные положения.

1. Широкие профессиональные потребности должны быть удовлетворены, при 
этом профессиональное иноязычное обучение обогащаетсяязыковым содержанием 
общего курса иностранного языка.

2. Вследствие социальной обусловленности и необходимого выделения общих 
функций, характерных для специфики конкретных профессий; важно, что содер-
жание обучения иностранному языку, действенное в рамках одной специальности, 
может переноситься на другие профессии.

3. Поскольку изучение иностранного языка - это встреча с новым миром, она 
должна быть чем-то большим, чем имитация языковых поведенческих ролей. Ключ 
к решению этой проблемы усматривает в формировании у студентов социокультур-
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ной компетенции. Неучтённостьсоциокультурной компетенции может сказаться на 
эффективности процесса обучения.

Английская юридическая терминология складывалась веками, в этом ее основ-
ная особенность, в отличие от терминологии современных наук, таких как подъязык 
вычислительной техники, возникший на базе многих наук, подъязыки математики, 
физики, радиотехники и т.д. Юридическая терминология зависит от правовой куль-
туры, от языковых, национальных и правовых традиций. В Средние века появились 
лица, профессионально занимающиеся правом, а также начали развиваться теорети-
ческие основы права, в основу которых было положено римское право.  

Именно в это время английская юридическая терминология пополнилась боль-
шим количеством латинских терминов. Латинские термины применяются в юриди-
ческих документах и в наши дни. Например: ActusReus- виновное деяние, MensRea 
- виновная воля. Главной задачей юридических техникумов является подготовка 
высококвалифицированных специалистов, владеющих глубокими теоретическими 
знаниями и практическими навыками по специальности. В юридическом техникуме 
студент за годы учебы накапливает знания юридических наук и в ходе учебного про-
цесса вырабатывает свое личностное отношение к этим знаниям: убеждение, прин-
ципиальность, способность к практической реализации знаний, умений и навыков.

Воспитывающее обучение означает, что все формы учебного процесса и пред-
меты, в том числе английский язык, имеютпрофессионально-воспитательное значе-
ние. Задача юридических техникумов -профессиональная подготовка и профессио-
нальное воспитание специалиста высокой юридической, профессионально-этической 
культуры. Чувство законности и чувство ответственности, чувство долга и чувство 
справедливости - необходимые качества юриста. В учебной и иной воспитательной 
деятельности юридического техникума, начиная с первого дня, первого курса обуче-
ния, надо стремиться нарисовать яркую картину идеала юридической работы в обще-
стве, раскрыть престиж юридической профессии. 
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РЕЗЮМЕ

Maqolada yuridik kollejlarda ingliz tilini o’qitish muammolari ko’rib chiqiladi. Bo’lajak huquqshunoslarga 
chet tillarini o’rgatish jarayoni masalalari tahlil qilingan bo’lib, ular bo’lajak mutaxassislarni kasbiy, axloqiy va 
axloqiy tarbiyalash uchun noyob pedagogik salohiyatni o’z ichiga oladi.

РЕЗЮМЕ
В статье рассматриваются проблемы обучения английскому языку в юридических техникумах. Ана-

лизируются вопросы процесса обучения будущих юристов иностранным языкам содержащий уникальный 
педагогический потенциал профессионально-этического и нравственного воспитания будущих специали-
стов.

SUMMARY
The article deals with the problems of teaching English in law schools. The issues of the process is to teach  

foreign languages to future lawyers analyzed, which contains a unique pedagogical potential for the professional, 
ethical and moral education of future specialists.
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УЗБЕКСКИЕ НАЦИОНАЛЬНЫЕ РУЧНЫЕ ТКАЧЕСТВА

МИЛЛИЙ ИДЕЯ ҲӘМ РУЎХЫЙЛЫҚ 
ТИЙКАРЛАРЫ, ТАРИЙХ, ФИЛОСОФИЯ

Традиционное искусство ткачества, с древнейших времен один из самых попу-
лярных видов ремёсел, с учетом особенностей образа жизни, эстетических взглядов 
населения и экономических факторов. В ткачестве выражена созидательная мысль 
поколений, носителей многовековых традиций и художественной культуры Узбе-
кистана. В ней отражается национальный характер народа, традиции, коренящееся 
в этнической истории, социальные отношения и некоторые элементы идеологии, 
верований. Она отражает материальное благосостояние людей, их вкусы, спец-
ифику хозяйства и некоторые стороны семейного быта. И этот вид ремесла во все 
времена был тесно связан со всеми видами декоративного прикладного искусства, с 
архитектурным декором и живописью.

В конце XIX - начале ХХ веков узбекские национальные одежды шили в основ-
ном из хлопка, шелка (шелк), полушелка (полушелка) и шерстяных тканей, которые 
ткали местные ремесленники. По сведениям историков, исследователей почти в 
каждом доме можно увидеть ткачество пряжи и вышитое полотно. 

Обилие и дешевизна сырья (хлопок, коконы, шерсть) создали благоприятные 
условия для развития отечественного текстиля в городах Узбекистана. 

Захват Среднеазиатских ханств во второй половине X1X века Россией и  в начале 
XX века установление в этих краях советской власти приводит в превршение их в 
сырьевой придаток монополии. Приток фабричных тканей, швейных и тамбурных 
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ткацких машин приводит к упадку местных кустарных производств в том числе и 
ткачество. Однако сложившиеся на протяжении многих веков традиции и элементы, 
техналогии кустарного производства поныне не потеряли своего значения,  а тем 
более в XX1 веке в республике Узбекистан. В Республике оно приобретает новый 
импульс, возраждаются самые забытие виды ремесел в частности и в искусстве руч-
ного ткачества, которые конкурируют высокразвитыми, современными изделиями 
фабричных станков. 

Следует отметить, что в кустарном ткацком деле существует несколько произ-
водственных процессов, хотя они и взаимосвязаны, каждый из которых выполня-
ется самостоятельно, с большим мастерством и высоким качеством.

Этот аспект в конечном итоге обеспечил высочайшее качество конечного гото-
вого продукта.

Процессы были следующими. Одна группа людей занималась отделением 
хлопка от семян, а следующая группа занималась прядением пряжи. Красильщики 
красили нити. Только после этого окрашенная пряжа перешла в руки ткача.

Чтобы ткать хлопчатобумажную ткань в домашних условиях, семена хлопка 
сначала отделялись с помощью петли “чигирик”. “Чигирик” было изготовлено 
местными плотниками и продано на рынках. Его состав состоит из твердых пород 
дерева, таких как шелковица и тому подобное.

Один ткач отделил от семян около двух фунтов хлопка за неделю, из него было 
получено 10-15 кг чистого хлопка и 20-21 кг семян. Некоторые семьи сидели зимой 
вокруг сандалий всей семьей, отделяли вручную семена хлопка.

В обоих методах вата, отделенная от семян, взбивается на сбивалке “савагич” 
. Очищенный хлопок прядут на старинном колесе “чарх”. Чарх - это инструмент, 
используемый для ручного вращения. Он издавна был распространен в Средней 
Азии, и его форма и процесс использования были одинаковыми повсюду, даже в 
Японии и Индии. Инструмент изготовлен из массива дерева, такого как шелковица, 
орех и так далее. Чарх состоит из двух больших частей. Часть 1 - это действенная 
часть, а часть 2 - исполнительная.

Женщины занимались прялкой на колесе. Женщина садилась сбоку от его уха, 
брала горсть битой ваты и пряла ее вручную. Спряденный хлопок сначала замачи-
вают (чтобы приклеить) левой рукой с трех сторон колеса, правой рукой поворачи-
вая ушко колеса.

В результате движущийся приспособление “дук” частично завернут в хлопок. 
Остальное было собрано с помощью инструмента. В процессе роста хлопок мед-
ленно тянули и растягивали. 

Растяжение производилось до достижения его толщины 0,5-0,9 миллиметра. 
После этого растежение остановливается  и он обмотан вокруг “дук”а как нить, а 
концы ваты вытянуты.

Этот процесс продолжалась до тех пор, пока приспособление “дук” не напол-
нится. Скрученные нити скручены в трубочки или скручены в шарики.

Нити из которой получается пряжа, надевается на колесо с помощью приспо-
собление “дук”, а конец пряжи оборачивается на инструмент “паррак”. Проушина 
колеса перемещается вправо правой рукой, а “паррак” вращается.
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Разведение шел-
копряда - одна из ста-
рейших профессий в 
Узбекистане. В провин-
ции были шелкопряд- 
мастерские. Специалист 
в мастерской – шелко-
пряд  работал с несколь-
кими своими помощни-
ками.

Мастерские обору-
дованы специальными 
устройствами для варки коконов (большие, маленькие казаны), производства шелка 
(коконы), обертывания шелка, прядения (маленькое колесо, девчарх). Кокон размяг-
чают в кипящей воде в большом казане. Мастер помощью специальными палками 
из коконов кипящих в казане получал шелк наматывал на железное колесо. Один 
мастер вращал колесо диаметром в один метр, второй мастер наматывал нить кокона 
меньшим колесом на третье большое колесо «девчарх» и обжигал его в щелочи, 
чтобы отбеливать пряденный шелк. Такую сложную и трудоемкую работу в одних 
местах выполняли женщины, в других - мужчины. Десятки городов Узбекистана 
являются особыми центрами производства шелка. 

Чтобы окрасить нити, их сначала тщательно промывают от  масло  и грязи. Окра-
шивание издрели было отдельной промыслом. Красители делятся на две группы 
– холодном виде синие красители “кукча” и красители в горячей воде “рангрез”. 
Метод холодного окрашивания использовался для тонких типов синего (от синего 
до сине-черного), а горячий метод использовался для всех остальных цветов.

Красители широко использовали нилювую краску, которую торговцы привоз-
или из Афганистана, Индии и Египта. В основном красильщики перекрашивали 
нити в красители из местных растений. В частности, самые разные цвета получают 
из корней ревеня, шпината, цветной капусты и десятков других растений, от коры 
цветка до плодов, кожуры граната, коры грецкого ореха, облепихи, коры яблони и 
тутовых деревьев. Например, 4-летние высушенные корни растения ревеня измель-
чали и кипятили до получения темно-красного и светлого малинового цвета. Ревень 
растет и собирается в горах . В основном крашеные шелковые и шерстяные пряжи. 

Окрашенная пряжа передавалась в  ткацкую мастерскую для плетения ткани. 
Полушелк и шелковые ткани, ткани из пряжи ткались отдельно. Ткани ткут в ткац-
ком мастерской на ткацкой оборудование “дукон”  который является основным обо-
рудованием. 

“Дукон” представляет собой ручной ткацкий станок, ткающий различные ткани 
из подготовленных нитей. Это оборудование монтируется в комнате, части которой 
занимают большое пространство. Детали оборудование в основном изготовлены из 
твердых пород дерева, таких как местная тутовая дерева, орех, лиственница, абри-
кос и т. д. Нити используемая для изготовления ткани, называется “танда” или про-
дольная, а нить, которая проходит через них, называется “аркок” тоисть поперечная. 
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Специальное устройство «моки» 
проходил между нитями и каж-
дый раз ударялся и склеивался 
ручкой оборудование “дукон”. 
Ткань, взятая из “дукон”а 
дважды, засчитывалась как одна 
одежда, и из нее шили один пред-
мет одежды. Ткани в основном 
измеряются в единице “газ”.

Все виды нити и полуфабри-
каты ткутся за 2 стежка, атлас - за 
4–12 стежков.  

В городах Ферганской 
долины, Самарканде, Бухаре, 

Хиве и других городах производили традиционные узбекские шелковые (кановиз, 
шойи, хонатлас) и полушелковые (бекасам, банорас, адрас) ткани, из которых шили 
одежду и другие изделия. В Хорезме производили шелковые платки, пояса-кушаки 
(мадалибелбог), шоли, турма. Из алачи (местная шелковая ткань) шили халаты, 
белье и т.д. Широко использовавшаяся в быту узбеков для пошива мужских, жен-
ских и детских халатов, ватных одеял и прочих изделий полосатая ткань называ-
лась бекасаб (бекасам). Подобного типа ткань банорас, отличающуюся различными 
оттенками цветов, использовали для изготовления паранджи, верхней халатообраз-
ной женской одежды с чачваном (сеткой для лица). Для этих же целей использова-
лась более тонкая шелковая ткань парпаша. Весьма популярна была полушелковая 
ткань адрас с абровыми узорами, в повседневном быту широко использовались 
также ткани канавиз, ханатлас и другие (адрас, якруя, катак, шойи, товлана шойи, 
абри-шойи и т.д.), которые разнообразно орнаментировались и раскрашивались в 
соответствии с древними художественными традициями.

К концу XIX - началу XX веков искусство декорирования тканей достигло сво-
его расцвета. Особенно красочными богатыми узорами стали украшать шелковые 
и полушелковые ткани. В этих тканях художественный декор создается путем пле-
тения крашенного шелка: при плетении полосатых тканей ткается пряжа разного 
цвета (шелк), а при производстве тканей абр окрашивается абрбандом. В этом слу-
чае перед запуском мастерской ткацком оборудование подбираются сложные деко-
ративные конструкции (композиции). 

Ширина тканого полотна в ткацком оборудование “дукон” очень узкая, 32-40 
см. Только в начале XX века ткачество получило широкое распространение. Шелко-
вые изделия в основном окрашивались и орнаментировались самими джаммобами. 
Наряду с производством метражных набивных тканей выпускались красочные 
штучные изделия – скатерти (дастархан), одеяла, платки и т.д.
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РЕЗЮМЕ
Ushbu maqolada 19-asr oxiri — 20-asr boshlarida Oʻzbekistonda mahalliy matolardan tikuvchilikda 

foydalanish - shoyi, yarim ipak va ularni tayyorlash jarayoni haqida maʼlumotlar berilgan. Xom ashyodan (ipakdan) 
gazlamalar uchun iplar tayyorlash masalalari, shuningdek, matolarni bo’yash, kraxmallash va to’ldirish usullari 
yoritilgan.

РЕЗЮМЕ
В данной статье приведены сведения по использованию в конце XIX –начало XX веках в Узбекистане 

местных тканей для пошива одежды –шёлковых, полушелковых и процесс их изготовления. Освещены 
вопросы изготовления для тканей нитей из сырья (шелка,), а также способы их покраски, крахмаления и 
набивка ткани.

SUMMARY
This article provides information on the use of local fabrics for sewing clothes - silk, semi-silk and the 

process of their manufacture in Uzbekistan at the end of the 19th - beginning of the 20th centuries. The issues of 
manufacturing threads for fabrics from raw materials (silk), as well as methods for dyeing, starching and stuffing 
fabrics are covered.
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БЎЛАЖАК МУҲАНДИС КАДРЛАРДА МАТЕМАТИК ВА 
МУҲАНДИСЛИК ҚОБИЛИЯТИ КОМПАНЕНТЛАРИНИ

ШАКЛЛАНТИРИШДА МАТЕМАТИКА ФАНИНИ ЯНГИЧА
ЁНДАШУВ АСОСИДА ЎҚИТИШ

ФИЗИКА, МАТЕМАТИКА, 
ИНФОРМАТИКА

Кириш. Маълумки, ҳар қандай давлатнинг ривожланиши шу мамлакатда таълим-
нинг, илм-фаннинг ривожланиши билан узвий боғлиқ. ҳозирги техника, технологи-
ялар тезкор ривожланаётган даврда бу масала янада муҳим аҳамият касб этмоқда. 
Дунё мамлакатлари ривожланиш тажрибаларидан маълумки, мамлакатда таълимни, 
илм-фанни ривожлантириш билан бир қаторда юқори салоҳиятли, ишлаб чиқаришга 
тез мослашувчан кадрлар тайёрлаш масаласи ҳам ўта долзарб ҳисобланади.  ҳозирги 
глобаллашув, техника, технологиялар тезкор ривожланаётган ва ишлаб чиқаришга 
янги, замонавий техника ҳамда технологиялар жорий қилинаётган даврда юқори 
салоҳиятли муҳандис кадрларга катта эхтиёж сезилмоқда. Муҳандиснинг фаолияти 
ижодий характерга эга бўлиб, у янги техника ва технологияларни яратиш, мавжудла-
рини ишлаб чиқаришга жорий қилиш, шунингдек,  ишлаб чиқаришни ташкил этиш 
бўйича инновацион ҳамда ностандарт қарорлар қабул қила олиши зарур. Шубҳасиз, 
бундай юқори салоҳиятли кадрлар тайёрлаш мамлакатда таълимни, илм-фанни 
ривожлантириш билан бевосита боғлиқ. Ўзбекистонда таълимни ривожлантириш 
ислоҳотларнинг марказида туради. Ўзбекистонни янги тараққиёт стратегиясида ҳам 
таълим тизимини ривожлантириш бўйича қатор вазифалар белгилаб берилган.

Ўзбекистонда таълим тизимининг барча босқичларини, шу жумладан олий таъ-
лимни, илм-фанни ривожлантиришга, шунингдек, замонавий талабларга мос, юқори 
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малакали кадрлар тайёрлаш масалаларига устувор йўналишлар сифатида  жуда катта 
эътибор қаратилмоқда.

Замонавий муҳандис кадрларга қўйилаётган талаблар ва тадқиқотларимиз 
таҳлилларига кўра бўлажак муҳандис ўзининг мутахассислиги бўйича чуқур билим 
ва кўникмаларга эга бўлиши билан бирга у мантиқий математик тафаккур қилиш, 
математик аппаратни, математик усулларни ўз соҳасига қўллай олиш, муҳандислик 
масалаларини математик моделлаштириш, лойиҳа-конструкторлик ишларини бажара 
олиш, мутахассислиги бўйича теран ва креатив фикрлай олиш, ишлаб чиқариш 
жараёнига тез мослашиш каби қобилиятларига эга бўлиши зарур. Муҳандис бундай 
қобилиятларга эга бўлиши учун етарлича математик билимларга эга бўлиши талаб 
этилади. 

Ҳозирги глобаллашув, ахборотлар оқими кучайган ва тезлашган, ахборот ком-
муникациялар, катта аниқликдаги автоматик қурилмалар, шунингдек, фан, техника 
ва технологияларнинг жадал  ривожланиши ва янгиланишида аниқ ва тезкор техник 
ҳамда технологик ечимларга эга бўлишда текширишларнинг математик аппарати, 
математик усуллари, математик моделлаштириш ва лойиҳалаш катта аҳамият касб 
этади. Шу сабабдан ҳам муҳандис кадрлар тайёрлашда математик билимларнинг 
ўрни ўта муҳимдир. Шубҳасиз,  муҳандис кадрлар тайёрлашда математика ва матема-
тика циклидаги фанлар ҳамда уларни ўқитилиш сифати  муҳим  аҳамият касб этади. 
Муҳандис кадрлар тайёрлашда математика фанини ўқитишнинг сифат ва самарадор-
лигини ошириш долзарб масалалардан ҳисобланади. Ўзбекистон Республикасида 
математика таълимини ҳамда математика ва унинг тадбиқларига доир илм-фанни 
ривожлантириш асосий вазифалардан бири сифатида белгилаб берилган.

Қуйида ҳозирги замон муҳандисининг  математик ва муҳандислик қобилияти 
компонентлари модели, ҳамда муҳандислик таълимида муҳим аҳамият касб этувчи 
математика  фанининг ўқитилишидаги айрим муаммолар ва фанни ўқитиш сифат ва 
самарадорлигини ошириш бўйича инновацион ёндашувлар, ўтказилган педагогик 
синов-тажриба натижалари ҳақида фикрлар билдирилган.

Таҳлил ва методология:
Ҳозирги замон муҳандис кадрларига ишлаб чиқаришнинг қўяётган талаблари 

ҳамда муҳандис кадрлар тайёрлашда математик билимларнинг ўрни ва аҳамияти 
бўйича ўтказилган турли илмий- тадқиқот натижалари ўрганилди ҳамда ўтказилган 
тадқиқотлар натижалари таҳлил қилинди. Замонавий муҳандис кадрларга қўйилаётган 
талаблар ва ўрганилган илмий манбалар ҳамда ўтказилган тадқиқотларимиз натижа-
ларининг таҳлилларига кўра ҳозирги давр муҳандисининг  математик ва муҳандислик 
қобилияти компонентлари аниқлаб чиқилди ва модел сифатида тартиблаштирилди.

Ҳозирги замон муҳандисининг математик ва муҳандислик қобилияти компонент-
лари модели қуйидагилардан иборат  бўлиши лозим: 

■■ Математик материални формализацияланган(расмий) идрок қилиш;
■■ Мантиқий математик тафаккур қилиш; 
■■ Математик материални умумлаштириш;
■■ Математик мулоҳазаларни қўллай олиш; 
■■ Математик тафаккурнинг қайтарилиши;
■■ Математик тафаккурнинг мослашувчанлиги; 
■■ Математик тафаккурнинг рационаллиги;
■■ Математик белгилар ва математик тушунчалар билан ишлай олиш; 
■■ Математик тафаккур креативлиги (ижодкорлиги); 
■■ Математик аппаратни, математик усулларни қўллай олиш;
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■■ Муҳандислик масалаларини математик моделлаштириш;
■■ Когнитив хотира (ғоя ва алгоритмик ечим  учун хотира);
■■ Фазовий тафаккур;
■■ Тўғри ва тез ҳисоблай олиш; 
■■ Муҳандислик ва математик сезги; 
■■ Мутахассислиги бўйича чуқур билим ва кўникмаларга эга бўлиш;
■■ Соҳасига оид янгиликларни изчил ва тезкор ўрганувчанлик;
■■ Ўз соҳаси бўйича керакли тажрибалар ва тадқиқотлар ўтказа олиш;
■■ Лойиҳа- конструкторлик ишларини бажара олиш;
■■ Мутахассислиги бўйича теран ва креатив фикрлай олиш;
■■ Ишлаб чиқариш жараёнига тез мослаша олиш;
■■ Бошқарув (менежерлик) қобилиятига эга бўлиш; 

Дастлабки ўн биттаси муҳандиснинг математик қобилияти компонентлари бўлса, 
кейингилари  асосан муҳандислик қобилияти компонентлари ҳисобланади.  

Олий таълимнинг муҳандислик бакалавр таълим йўналишларининг малака тала-
блари ва ўқув режаларида математика фани асосий мажбурий фан сифатида белги-
ланган.  Талабанинг олган математик билимлари умумкасбий, мутахассислик ва 
бошқа табиий-илмий фанларни ўрганишда муҳим ўрин тутади.  Ишлаб чиқариш-
техник соҳа бакалавр таълим йўналишларида “Олий математика” фанининг тала-
баларга ўқитилишидан мақсад – талабаларни муҳандислик, технологик, иқтисодий 
масалаларни таҳлил қилиш, моделлаштириш ва ечишда ёрдам берадиган зарур мате-
матик билимларга эга бўлишига ва бу билимларини ўз соҳасига тадбиқ эта олишга 
эришишидан иборатдир.  Шунингдек, талабаларни логик ва алгоритмик масалаларни 
ечиш, текшириш усулларини билиш, ўзининг математик билимини мустақил ошириб 
бориш ва муҳандислик, технологик ҳамда иқтисодий масалаларни тадбиқий матема-
тик таҳлил қилиш ва ечиш малака ҳамда кўникмаларини ҳосил қилишдир.

Қуйида муҳандислик  таълимида муҳим ўрин тутувчи математика  фанининг 
ўқитилиши борасида муаллифлар томонидан ўтказилган тадқиқотлар давомида 
аниқланган айрим муаммолар ва фанни ўқитиш сифат ва самарадорлигини ошириш 
бўйича инновацион ёндашувлар, ўтказилган педагогик синов-тажриба натижалари 
ҳақида фикрлар билдирилган. Бизнинг тажрибаларимиз кузатув ва ўрганишлар ҳамда 
таҳлилларимиз натижасида қуйидаги муаммолар аниқ бўлиб қолмоқда:

–– муҳандислик ишлаб чиқариш, техник соҳаси бакалавр таълим йўналишларида 
таълим олувчиларнинг катта қисмини ўрта таълим математик билимлари 
даражаси паст;

–– ўрта таълим битирувчиларида олий таълимга кириш тестларига тайёргар-
лик кўриш, тест вариантларини ечиш яъни тестга тайёрлаш асосий мақсад 
қилиб қўйилган ва жавобни тез топишга ўрганишган. Математик исботлаш, 
муҳокама қилиш, мулоҳаза юритиш, таҳлил қилиш, ностандарт фикрлаш 
қобилиятлари ривожланмаган;

–– ўрта таълим ўқитиш технологияси билан олий таълимдаги ўқитиш технол-
гияси орасида сезиларли фарқ мавжуд бўлиб, биринчи курс талабаларининг 
олий таълимни ўқитиш технологияларига адаптация қилиниши(мослашуви) 
узоқ муддат давом этади ва бироз қийин кечади;

–– ўрта таълим битирувчиларида мустақил таълим олиш кўникмалари яхши 
шаклланмаган;

–– ўрта таълим математикаси билан “Олий математика” курси ўртасида узвий 
боғланиш йўқ, маълум бир узилиш бор;
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–– Ўзбекистонда лотин графикасига асосланган ўзбек алифбосига ўтганлиги 
сабабли талабанинг мустақил таълим олишига қулай бўлган лотин имлоси-
даги ўқув адабиётлари етишмайди;

–– муҳандислик таълимида “Олий математика” фанини ўқитиш жараёнида 
асосий эътибор назарий билим ва кўникмалар беришга қаратилади. Фанни 
ўқитиш давомида унинг амалий татбиқларига кам эътибор берилади. Дарс-
ликларда ҳам, амалий машғулотлар учун ўқув қўлланмаларда ҳам тадбиқий 
масалалар кам; 

–– талабаларнинг аксарият қисми ўзларининг математик билимларини мутахас-
сислик соҳаси масалаларини ечишга татбиқ эта олмайди; 

Аниқланган муаммоларга ечим топиш, муҳандислик таълимида математика 
фанини ўқитиш сифат ва самарадорлигини ошириш бўйича Ислом Каримов номи-
даги Тошкент давлат техника университетининг «Олий математика» кафедраси 
профессор-ўқитувчилари томонидан илмий-тадқиқот ишлари олиб борилмоқда.

Математика фундаментал фан ҳисобланиши билан у табиатда ва жамиятда содир 
бўлаётган жараёнларни ифодалаши, шу сабабдан ҳам математика фанининг кенг 
тадбиқларга эга эканлиги олимлар томонидан кўп бор эътироф этилган ва амалда 
тадбиқлари кенг миқёсда кўрсатилган. 

Математика инсоннинг мантиқий муҳокама қобилиятини ўстира боради.   
Мантиқий тафаккур малакасига эга бўлган кишига ҳар қандай фан билан шуғулланиш 
учун мустаҳкам замин вужудга келади. Шу сабабли математиканинг маълум таъриф-
ларини, теоремаларини, қоидаларини ёки формулаларини назарий ўрганиб олишнинг 
ўзи етарли эмас. Фанни ўрганиш жараёнида унинг кўпроқ тадбиқий томонига эъти-
бор қаратиши муҳим ҳисобланади. Математик билимлар талабанинг ўзини англашда, 
илмий дунёқарашининг ўсишида, интеллектини тарбиялашда, ақлий қобилиятини 
янада ривожлантиришда  муҳим ўрин тутади.

Ўзбекистон, Россия, Белорусия, Украина, Қозоғистон ва бошқа  давлатларнинг 
муҳандислик таълимида  математика фанининг ўқитилиши таҳлил қилиб ўрганилди. 
Ўрганилган мамлакатларнинг муҳандислик таълимида  “Олий математика” курси 
ҳажми ва мазмуни бўйича бир- бирига жуда яқин дастур асосида ўқитилади. Фанни 
ўқитиш давомида одатда талабаларга маъруза дарсларида назарий билимлар бери-
лади ва назарий билимларни мустаҳкамлаш мақсадида амалий машғулот дарсла-
рида маъруза дарсида ўтилган мавзуларга мос мисоллар ва машқлар бажарилади. 
Амалий машғулот дарсларида талабаларга таълим олаётган йўналишининг умум-
касбий, мутахассислик фанлари ёки соҳага оид масалаларга ўрганилаётган мавзу-
нинг тадбиқлари ҳақида жуда кам билимлар берилади. “Олий математика” курсидан 
амалда фойдаланилаётган дарслик ва ўқув қўлланмаларда ҳам ишлаб чиқариш-техник 
соҳа таълим йўналишларининг умумкасбий,  мутахассислик фанлари ёки соҳага 
мос тадбиқий машқлар жуда кам. “Олий математика” курси ёки унинг бўлимлари 
бўйича муҳандислик, ишлаб чиқариш, техника, технология, иқтисодиёт каби 
соҳалари тадбиқларига доир талабаларга мўлжалланган ўқув қўлланмалар деярли  
йўқ. Натижада кўпчилик талабалар ўзлари мустақил равишда математик билимла-
рини ўзи таълим олаётган соҳага оид масалаларни ечишга тадбиқ эта олмайдилар. 
Таълим олаётган соҳасига оид тадбиқий масалаларни бажаришга қийналадилар. Бу 
эса талабаларнинг ижодий фаоллиги, фаол мустақил таълим олиши, ўз мутахассис-
лиги соҳасига математик аппаратларни қўллай олиш кўникмалари етарли эмаслигини 
курсатади. Кузатишлар натижасида уларнинг кўпчилигида ижодий дунёқарашининг 
шаклланиши паст даражада эканлиги сезилмоқда. Санаб ўтилган ҳолатлар юқорида 
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кўрсатилган компонентларга эга бўлган, юқори салоҳиятли муҳандис кадрлар тайёр-
лашга ўзининг салбий таъсирини кўрсатади.  Таҳлиллар кўрсатмоқдаки, “Олий мате-
матика” дарсларида талабаларнинг ижодий фаоллигини ошириш, фаол мустақил таъ-
лим олиш ҳамда ўз мутахассислиги соҳасига математик билимларини қўллай билиш 
кўникмаларини ривожлантириш, натижада талабаларда фаол ижодий дунёқарашини 
шакллантириш зарур.

Тажриба:
Юқорида келтирилган долзарб муаммоларнинг ечимини излаш, маълум даражада 

ҳал қилиш шунингдек, муҳандислик таълимида математика фанини ўқитиш сифат 
ва самарадорлигини ошириш мақсадида 2018-2019 ўқув йилидан бошлаб кафедра-
мизда “Олий математика” курсини талабаларга турлича инновацион ёндашувлар 
асосида ўқитиш бўйича илмий-методик, педагогик тажриба-синовлар ўтказилмокда. 
Ўтказилаётган тажриба-синовлардан бири – “Олий математика” курсини мутахассис-
ликка йўналтириб ўқитишдир. Бу йўналишда педагогик тажриба-синов ўтказиш учун 
2018-2019 ўқув йилидан Энергетика факультетининг “Энергетика”, “Электр энер-
гетикаси”, Машинасозлик факультетининг “Автомобилсозлик ва тракторсозлик”, 
“Машинасозлик технологияси, машинасозлик ишлаб чиқаришни жиҳозлаш ва авто-
матлаштириш” таълим йўналишларининг 1-курс академик гуруҳларидан талабалар-
нинг математик билим даражаларининг яқинлиги меъзони асосида гуруҳлар танлаб 
олинди. Янгича ёндашув асосида ўқитиладиган гуруҳлар тажриба гуруҳи(Т), анъа-
навий усулда ўқитиладиган гуруҳлар назорат гуруҳлари(Н) деб белгиланди. Педа-
гогик тажриба-синов 1,2 ва 3-семестрлар давомида олиб борилди. Тажриба-синовда 
қатнашган гуруҳ талабаларининг кейинги семестрлардаги мутахассислик фанлари-
дан ўзлаштириш кўрсаткичлари ва бошқа ўқув ҳамда илмий, ижодий жараёнлари 
билан боғлиқ ҳолатлари ҳам мунтазам ўрганилиб, мониторинг қилиб борилмоқда.

Тажриба-синов ўтказилаётган таълим йўналишларининг умумкасбий ва мутахас-
сислик фанларининг дастурларида ўрганилаётган мавзуларнинг мазмуни ва уларга 
математиканинг тадбиқ этилиши мумкин бўлган бўлимлари, мавзулари ва тушунча-
лари тегишли кафедраларнинг мутахассислари билан ҳамкорликда ўрганиб чиқилди. 
Мутахассисликка доир масалалар тегишли манбалардан ўрганилди ва «Олий мате-
матика» фани мавзуларига мослиги бўйича ажратилиб, масалалар гуруҳларга бўлиб 
чиқилди. Тажриба-синов асосан, амалий машғулот дарсларида ўтказилиб, унда 
машғулот давомида мавзунинг таълим йўналишининг умумкасбий, мутахасислик 
фанлари ва соҳага оид масалаларни ечишга тадбиқларига доир машқларни кўпроқ 
бажарилишига алоҳида эътибор қаратилди. Тажриба гуруҳлари талабаларига берила-
диган мустақил ишлари таркибига таълим йўналишига мос амалий масалалар кири-
тилди. Тажриба гуруҳларининг иқтидорли талабаларига математиканинг тадбиқий 
мавзуларида маърузалар берилиб, талабалар илмий анжуманларида уларнинг маъру-
залари эшитилди. 

Тажриба ва назорат гуруҳлари талабаларининг жорий назорат, оралиқ назорат ва 
якуний назоратларидаги ўзлаштиришлари натижалари мониторинги олиб борилди. 
Ўтказилаётган тажриба-синов натижаларининг таҳлиллари кафедранинг илмий-
методик семинарларида, турли илмий анжуманларда  муҳокама қилиниб борилди.

Тажриба-синов ўтказилган гуруҳларда талабаларнинг “Олий математика” 
фанидан ўзлаштириши натижалари амалдаги усуллар билан статистик таҳлил 
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қилинди. Баҳонинг ўртача қиймати “Энергетика” таълим йўналишининг тажриба 
гуруҳларида 3.51 ни, назорат гуруҳларида эса 3.15 ни ташкил қилиб, самарадорлик 
1.11 га тенг бўлди. Худди шунга ўхшаш баҳонинг ўртача қиймати “Машинасозлик 
технологияси, машинасозлик ишлаб чиқаришни жиҳозлаш ва автоматлаштириш” 
таълим йўналишининг тажриба гуруҳларида 3.35 ни, назорат гуруҳларида эса 3.04 
ни ташкил қилиб, самарадорлик 1.10 га тенг бўлди. 

“Олий математика” фанини янгича ёндашув асосида ўқитишда таълим самара-
дорлиги ошиши билан бирга қуйидаги ижобий натижаларга эришилиши ҳам куза-
тилди:

–– талабаларда математиканинг кенг амалий тадбиқларга эга эканлиги 
тўғрисида тушунчалар пайдо бўлиб, уни ўрганишга қизиқишлари ортди;

–– фанлараро алоқа яхшиланади ва натижада умумкасбий ҳамда мутахассис-
лик фанларини ўрганилиш сифати ва самарадорлиги ошди;

–– талабалар умумкасбий ва мутахассислик фанларини ўзлаштиришда, курс 
иши (к/л), битирув малакавий ишлари, илмий-тадқиқот ишларини бажа-
ришда математик апаратлардан фойдаланиш кўникмалари ортди;

–– талабаларни фаол мустақил таълим олиш кўникмалари ривожланди;
–– талабаларнинг ижодий фаоллиги сезиларли даражада ошди.

Хулоса ва таклифлар:
Тадқиқотларимиз асосида қуйидаги таклифларни берамиз: 

–– ўрта таълим математика фани билан олий муҳандислик таълим математи-
каси ўртасида узвийликни таъминлаш;

–– ўрта таълимда ўқувчиларнинг мустақил таълим олиш кўникмаларини шак-
ллантириш;

–– «Олий математика» курсидан таълим соҳаларига мўлжалланган замонавий 
дарсликлар ва математика соҳаларининг амалий тадбиқларига оид ўқув 
қўлланмалар яратиш;

–– «Математика» бакалавр таълим йўналишлари ва магистратура мутахассис-
ликлари талабаларига математиканинг амалий тадбиқлари бўйича тегишли 
билимлар бериш;  

–– «Олий математика» курсини ишлаб чиқариш, техника, технология, 
иқтисодиёт соҳалари таълим йўналишларида ўқитиш муаммолари бўйича 
илмий-тадқиқот ишларини ривожлантириш зарур. 
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РЕЗЮМЕ
Мақолада глобаллашув даврида малакали муҳандис кадрларга бўлган эҳтиёж ҳамда ҳозирги замон 

муҳандисида мужассам бўлиши зарур бўлган қобилият компонентлари, шунингдек, муҳандислик таъли-
мида математика фанининг ўрни  ва аҳамияти ҳақида аниқ фикрлар келтирилган. Муҳандислик таълимида 
математика фанининг ўқитилишини илмий, педагогик ва методик ўрганиш жараёнида аниқланган айрим 
муаммолар ва математика фанини ўқитиш сифат ва самарадорлигини ошириш бўйича ўтказилган тажриба-
синов ва унинг натижалари таҳлили ҳамда хулосалар баён қилинган.

РЕЗЮМЕ
В статье представлены конкретные представления о потребности в квалифицированных инженерных 

кадрах в эпоху глобализации и о компонентах способностей, которые должны быть воплощены в совре-
менном инженере, а также о роли и значении математики в инженерном образовании. Описаны некоторые 
проблемы, выявленные в процессе научно-педагогического и методического исследования преподавания 
математики в инженерном образовании, а также экспериментальной проверки, проведенной по повышению 
качества и эффективности преподавания математики, анализа ее результатов и выводов.

SUMMARY
The article presents specific ideas about the need for qualified engineering personnel in the era of globalization 

and about the components of abilities that should be embodied in a modern engineer, as well as about the role 
and importance of mathematics in engineering education. Some of the problems identified in the process of 
scientific-pedagogical and methodological research of teaching mathematics in engineering education, as well as 
experimental testing carried out to improve the quality and efficiency of teaching mathematics, analyzing its results 
and conclusions are described.
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РЕЗЮМЕ
Maqola matematikadan amaliy mashg’ulot darslarning samaradorligini yanada oshirish maqsadida zamonaviy 

axborot texnologiyalari vositalaridan maqsadli foydalanish, xususan, matematik paketlarni qo’llashga doir 
namunalarga bag’ishlangan. 

РЕЗЮМЕ
В статье рассматриваются примеры целенаправленного использования современных средств инфор-

мационных технологий, в частности,использование математических пакетов для дальнейшего повышения 
эффективности уроков математики.

SUMMARY
The article discusses examples of the purposeful use of modern information technology tools, in particular, the 

use of mathematical packages to further improve the effectiveness of mathematics lessons.
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РЕЗЮМЕ
Maqolada quvurlarda cheksiz bo’shliqda ikki fazali sovutgich oqimlarining bug’lanishi va qaynashi 

jarayonlarining jismoniy asoslari ko’rib chiqiladi. Quvurlardagi sovutgichlarni qaynatishda issiqlik va gidrodinamik 
jarayonlarni har tomonlama o’rganish texnikasi keltirilgan.

РЕЗЮМЕ
В статье рассмотрены физические основы процессов парообразования и кипения двухфазных потоков 

хладагентов в неограниченном пространстве в трубах. Приведена методика комплексного исследования 
теплогидродинамических процессов при кипении хладагентов в трубах. 

SUMMARY
The article considers the physical foundations of the processes of vaporization and boiling of two-phase 

refrigerant flows in an unlimited space in pipes. A technique for a comprehensive study of thermal and hydrodynamic 
processes during the boiling of refrigerants in pipes is given.
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Дарҳақиқат,  Ўрта  Осиё  мутафаккирларининг  табиатга  оид  меросларидан  фой-
даланиш  дастлаб  узлуксиз  таълимнинг  асосий  бўғини  ҳисобланган  бошланғич  
таълимдан    бошланади.  Бу  ёшдаги  ўқувчилар  атроф-муҳит,  табиат  билан  бевосита  
боғланганки, улар  ўрганадиган  материаллар  асосида  мутафаккирларнинг  асарла-
ридаги  табиат  ва  уни  асраш  билан  боғлиқ  бўлган  ғояларни  ўз  ичига  қамраб  
олади.  Шу  сабабдан  бошланғич  синф  ўқитувчиси  моҳир  педагог  ўқувчиларга  
таълим-тарбия  беришнинг  асоси  бўлган  атроф-муҳит,  табиатга  оид  чуқур  билим,  
кўникма  ва  малакаларга  эга  бўлишлари  керак.

Қуйида  бошланғич 4-синф табиатшунослик дарслигидаги “Ўзбекистон таби-
атини муҳофаза қилиш” мавзуси  бўйича  ташкил  этилган    дарсда  Ўрта  Осиё  
мутафаккирларининг  табиатга  оид  меросларисан  фойдаланиш  ва  бу  жараёнда  
қўлланилган  самарали  шакл,  метод  ва  воситалар  тўғрисида  батафсил  сўз  юри-
тилади.

Ўқувчиларни  мавзуга  тааллуқли  асосий  маълумотлар  билан  таништиргач,  
иқлим  тўғрисида  Ўрта  Осиё  мутафаккирларининг  фикрлари  қўшимча  сифатида  
берилади.  Жумладан,  Абу  Райҳон  Берунийнинг  иқлимни  талқин  этувчи  назарияси  
бўйича,  ҳавонинг  ҳолати, … мазкур  жойнинг  табиатига,  унинг  тоғларда  ёки  ден-
гиз  бўйида  турганлигига,  жойнинг  баланд - пастлигига”,  шунингдек:
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–– ер  юзаси,  тупроғи,  ўсимликларига;
–– тоғларга  ёки  океанга  яқинлигига;
–– океан  сатҳидан  неча  метр  баландда  ёки  пастда  турганлигига;
–– қайси  географик  пареллелда  ўрнашганлигига  боғлиқ.  Бу  ғоя  замон  илмий  

хулосалари  билан  тасдиқланганлигига  урғу  берилгач,  мутафаккирнинг 
“Охирги  совуқ “  назарияси  ҳақида  ҳам  тушунча  берилади.

Мазкур  назариянинг  моҳияти  қуйидагича: “Қиш  охиридаги  совуқ  қаттиқ  
бўлади.  Бу  ҳодиса  иссиқликка  ҳам  хосдир”.  Айни  ўринда  ўқувчиларга  халқ  
орасида  кенг  қўлланилувчи “Аямажуз ” тушунчасининг  моҳияти  ёритилади  ва бу  
ўринда  Абу  Райҳон  Беруний  томонидан  берилган  маълумотлар  берилади.  Яъни  
“Аямажуз  олти  кун,  қаҳрланса  қаттиқ  кун”  мақолини  эслатиб,  бундаги  “Аяма-
жуз”  сўзининг  луғавий  маъноси  “Айём  ажуз”  бўлиб,  қишнинг  охирги  ҳафтаси  
шундай  деб  аталади.  Кабиса  йилида  февралнинг  охирги  тўрт  куни  билан  мар-
тнинг  дастлабки  уч  куни,  оддий  йилларда  эса  февралнинг  охирги  уч  куни  билан  
мартнинг  дастлабки  тўрт  куни  аямажуз  ҳисобланади.

Шунингдек,ўқитувчи “Кабиса йили”  ва  “Оддий  йиллар”   тушунча- ларининг  
мазмунини  ҳам  очиб  беришга  эътиборни  қаратиш  лозим.  “Кабиса  (тўлиқ ) йили” 
да йилнинг  давомийлиги 366  кун ва  феврал  29  кундан  иборат  бўлади, “Оддий  йил 
” да эса  бир  йил  365  кун,  феврал  эса  28  кундан  ташкил  топади.

Юнон  олими  Эротосфеннинг  асарида  ер  юзасида  жойлашган  минтақалар  
иқлим  хусусиятларига  кўра  етти  гуруҳга  бўлинганлиги  тўғрисида  маълумот  
берилади.  Аслида  бу  ҳолат  юнонлардан  аввал  Хуросон  аҳолиси  учун  маълум  
бўлганлигини  Абу  Райҳон  Беруний  ўз  асарларида  ёзиб  қолдирган.

Ушбу маълумотлар  билан  ўқувчиларни  таништириш  чоғида  мутафаккирнинг 
“Қонуни маъсудий” асарида  келтирилган  иқлим  минтақа- лари (етти иқлим) ни  
ёритувчи  жадвални  XIV асрда  Сирдарёлик  олим  Фахриддин  Банокатий  томонидан  
асосланган  етти  иқлим  схемасига  қиёслаб  кўргазмали  намойиш  қилинади.

Шунингдек,  ўқитувчи  “Етти  иқлим” нинг  энг  қулай  ва  одамлар  яшовчи  
қисмлари  қадимдан  “Маъмура”  (“Обод”)  ёки  “Рубъи  маскун”  (“Тўрт  чорак”  бир  
чораги (бўлаги)  обод  бўлган,  одамлар  яшайдиган  жой)  деб  атаб  келганлиги  ҳам  
ўқувчиларнинг  эътиборини  тортади.

Иқлимнинг  Республика  экологик  муҳитига  таъсирини  Орол  денгизи  ва Жиз-
зах  вилоятида  жойлашган  Арнасой  кўллари  ҳамда  уларнинг  экотизимга  таъсири  
мисолида  ҳам  тушунтириш  мумкин.

Мавзуни  ёритишда  ўқувчиларни  Оролнинг  ҳозирги  салбий  экологик  ҳолати,  
унинг  сабаблари,  ҳудуддаги  ўзгаришларнинг  Сирдарё  вилояти  иқлимига  таъсири,  
яъни  намликнинг  ортиши,  ернинг  шўрланиш даражаси  кучайганлиги  ҳақидаги  
маълумотни  бериш  мақсадга  мувофиқ  саналади.

Жумладан,  эрамизнинг  биринчи  минг  йиллигида  (унинг  иккинчи  ярмида)  
иқлим  анча  қуруқ  ва  иссиқ  бўлгани  учун  Каспий  денгизи  сатҳи  кучли  пасайиб,  
Орол  денгизи  қуриб  қолган,  XIII-XIV  асрларда  иқлим  яхшиланиб  яна  ўз  ҳолига  
келган,  XV  асрга  келиб  Каспий  денгизи  7  метрга  кўтарилган  ва  Орол  денгизи  
тошиб  Ўзбой  ўзани  орқали  Каспий  денгизига  оқа  бошлаган.

“Ўзбекистон табиатини муҳофаза қилиш” мавзусини  ўрганишда  Орол  денгизи-
нинг  ҳозирги  экологик  салбий  ҳолати,  сатҳи  пасайиши  сабаблари,  унинг  Сирдарё  
вилояти  иқлимига  таъсири  хусусида  ҳикоя  қилувчи  видеофилмлардан  фойдала-
ниш  мақсадга  мувофиқ саналади.

Дарсни маълумотларга бой, қизиқарли, кўргазмали  ташкил  қилиш  ўқитувчидан  
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педагогик  маҳорат  ва  тинимсиз  изланишни  талаб  қилади,  албатта.  Шубҳасиз,  
бунинг  учун мактаб  ўқитувчиларининг  бўш  вақтини  тўғри  уюштириш,  керакли  
восита  ва  кўргазмали  материаллар  билан  таъминлашга  эътибор  бериш  лозим. 
Шундагина  ўқувчиларда  табиатдаги  ҳақиқий манзарани ҳис  қилиш,  ундаги  нохуш  
ҳодисаларга  чидаб  туролмаслик  ва  табиатга  нисбатан  шафқатли  бўлиш,  бир  
сўз  билан  айтганда,  экологик  маданиятнинг  шаклланиши  самарадорлиги  юқори  
бўлади.

Шунингдек, бошланғич 4-синф табиатшунослик дарслигидаги “Ўзбекистон таби-
атини муҳофаза қилиш” мавзусини  ўрганишда  ўқувчиларга  қуйидаги  маълумот-
ларнинг  берилиши  ҳам  мақсадга  мувофиқдир: қадим  замонлардан  бери  одам-
лар  ҳамма  нарсани  табиатдан  олганлар.  Бироқ  одамларнинг  табиатни  муҳофаза  
қилиш  тўғрисида  қайғурмай,  унинг  неъматларидан  доимий  равишда  истеъмол  
қилиб  келишлари  натижасида  бир  қанча  ўсимликлар  ва  ҳайвонлар  бутунлай  йўқ  
бўлиб  кетган  ёки  йўқолиб  бормоқда  (Республика  “Қизил  китоби”га  киритилган  
ва  йўқ  бўлиб  кетган  ёки  йўқолиб  бораётган  ўсимлик  ва  ҳайвонларнинг  расмлари,  
фотосуратлари  намойиш этилади). 

Шу ўринда Заҳириддин Муҳаммад  Бобурнинг  “Бобурнома”  асарида  ёритилган  
ўлка  табиати  тасвирига  оид  қуйидаги  маълумотларни  келтириш  мумкин: “Сайҳун  
дарёсининг  Ахси  тарафи  дашттур.  Оқ  кийиги  бисёр  бўлур.  Андижон  тарафи  жал-
галдур.  Буғу-морал,  қирғовул  ва  товушқони кўп топилур”. Ўқувчилар  ушбу  маъ-
лумот  билан  танишганларидан  сўнг,  буғу,  қирғовул,  товушқон  қанақа  бўлишини   
эслаб  кўриш  таклиф  этилади.  Маълум  бўлишича,  ўқувчиларнинг  кўпчилиги  улар  
билан  таниш  эмаслар,  шу  сабабли  уларнинг  расмларини  намойиш  этиш  мақсадга  
мувофиқдир.	

Табиатга  бўлган  нотўғри  муносабат  туфайли  у  кўп  талофат  кўрди,  ўз  навба-
тида  инсонлар  ҳам  ҳаёт  кечиришлари  учун  зарур  бўлган  айрим  омиллардан  
маҳрум  бўлдилар.  Шу  сабабли  табиатни  ҳимоя  қилиш,  асраш  ҳар  бир  инсоннинг  
муқаддас  бурчи  эканлиги  алоҳида  таъкидланади.  Бу  фикрларни  билдириш  чоғида  
ўқувчилар  Амир Темурнинг  қуйидаги  фикрлари  билан  таништириладилар: “Кимки  
бирон  саҳрони  обод  қилса ёки  кориз  қурса ёки  бирон  ҳароб  бўлиб  ётган  ерни  
обод  қилса,  биринчи  йил  ундан  ҳеч  нарса  олинмасин,  иккинчи  йили  раият  ўз  
розилиги  билан  берганини  олсинлар,  учинчи  йили  қонунга  риоя  қилган  ҳолда  
солиқ  олинсин”.

Дарс  сўнггида  ўқувчилар  томонидан  Ўрта  Осиё  мутафаккирлари-
нинг  ўлка  табиати,  уни  асраш  ва  юртни  обод  қилиш  ҳақидаги  қарашлари  
моҳиятининг  қай  даражада  англанганлигини   ўрганиш  мақсадида  ўқувчиларга  
“Жамият  ва  табиат”  ҳамда  “Табиат  ва  жамият”  кичик  иншо  ёзиш  вази-
фаси  топширилади.  Улар  томонидан  топшириқ  бажарилгач,  топшириқларда  
баён  этилган  мулоҳазалар  асосида  қуйидаги  жадвал  яратилади (1- жад-
вал).                                                                                                                                                    

1-жадвал
№ Жамият  ва  табиат № Жамият  ва  табиат

1 Инсон ва табиатсиз ер юзида
ҳаёт бўлмайди. 1 Табиатга инсон керак.

2 Мен табиат бўлса яшайман. 2 Инсонларсиз табиат бундай
гўзал бўлмайди.
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3 Фойдали-мен ҳар баҳорда кўчат
экаман. 3

Фойдали - инсонлар эҳтиёжи
учун ҳаддан ташқари кўп
фойдаланишади.

4 Оқ кийик, буғу-морал, қирғовул
ва товушқонни асрайман. 4 Инсонлар таъсирида жуда кўп

жониворлар йўқ бўлиб кетган.

Бошланғич 4-синф табиатшунослик дарслигидаги “Хариталар”  мавзусида  ҳам  
Ўрта  Осиё  мутафаккирларининг  табиатга  оид  қарашларини  бошланғич  синф  
ўқувчилари  орасида  тарғиб  қилишда  ўзига  хос  имкониятларга  эга.

Унда  мавзу  бўйича  суҳбат  ташкил  этилиб,   уй  қуриш,  суғориш  канали 
қурилиш  лойиҳасини  аввал  қоғозда  тасвирлаб  олиш  кераклиги  ўқувчиларга  
тушунтирилади.  Ўқув  материалини  ҳикоя  қилишда  ўқувчиларга  уй қуриш  чоғида  
инсон  саломатлигини  таъминлашга  ёрдам  берувчи  жиҳатларни  инобатга  олиш  
зарурлиги,  бунда  уй  ҳолати  муҳим  аҳамиятга  эга  эканлиги,  шу  сабабли  уйлар-
нинг  лойиҳасини  яратишда  айрим  шартларга  амал  қилиш  кераклиги  таъкидланиб,  
Абу  Али ибн  Синонинг  бу  борадаги  табиатга  оид  қарашлари  баён  этилади.

Ўқувчиларни  мутафаккирнинг  табиатга  оид қарашлари  билан  таништиришда  
бу  фикрлар  бугунги  кунда  ҳам  ўз  долзарблигини  сақлаб  қолганлигига  урғу  
берилади.  Бинобарин,  қуёш  нури  етарлича  тушган  хоналарда  болалар  рахит  
касаллигига  чалинмайди.  Бироқ  баъзи  ҳудудларда  замонавий  кўп  қаватли  уйларни  
қуришда  Абу  Али  ибн  Сино  томонидан  билдирилган  тавсияларга  унчалик  риоя  
қилинмаганлиги  ачинарли  ҳолатдир.

Мутафаккир,  яна,  шунингдек,  уй  қуриш  мақсадида  танланган  ер  сувнинг  
сифати,  унинг  таркиби,  истеъмолга  яроқлилиги,  яқин  атрофдаги  инсонлар  тур-
муш  шароитига  салбий  таъсир  кўрсатадиган  ботқоқлик,     ахлатхона,  кон  каби  
ифлослантирувчи  манбалар  мавжуд  эмаслигини  аниқлаш  зарурлигини  алоҳида  
уқтириб  ўтган.

Бошланғич 4-синф табиатшунослик дарслигидаги “Глобус-ер шарининг модели” 
мавзусида Ўрта  Осиё  мутафаккирларининг  табиатга  оид қарашлари  билан  
бошланғич  синф   ўқувчиларини  самарали  таништириш  имкониятига  эгалиги  билан  
эътиборга  лойиқ  ҳисобланади. Мавзу  бўйича  ташкил  этилган  дарсда  ўқувчилар  
қуйидаги  маълумотлар  билан  таништириладилар:  одамлар  узоқ  вақт  давомида  
ернинг  шар  шаклида  эканлигини  билмаганлар.  Улар  ер-текислик  ёки  қавариқ  
доира  шаклида  бўлиб, “Ернинг атрофини денгиз ўраб олган, устига эса биллурий 
осмон қопланган”, деб тасввур қилганлар. Денгиз атрофида яшовчи халқлар “Ерни 
учта катта балиқ кўтариб турибди, балиқлар қимирлаганда зилзила рўй беради”, деб 
ўйлашган. Ҳиндистон халқлари “Ерни баҳайбат филлар кўтариб туриб¬ди”, Ўзбеклар 
эса “Ерни ҳўкиз шохида кўтариб турибди”, деб ҳисоблаганлар.

 Ҳаёт  тақозаси  билан  саёҳатга  чиқа  бошлаган  одамлар  бутун  ер  юзини  айла-
ниб  чиқишди.  Бунинг  натижасида  ерни  ҳеч  қандай  балиқ  ёки  филлар ва ҳўкиз 
кўтариб  турмаслигига,  ернинг  чеки  йўқлигига  ва  думалоқ  эканлигига  ишонч  
ҳосил  қилишди.

Олимлар  махсус  асбоблар  ёрдамида  Ернинг  ўлчовларини  ҳисоблаб  чиқишди  
ва  унинг  нусхаси-глобусни  яратишди. Ер  шари  жуда  улкан  бўлиб,  уни  бир  
марта  айланиб  чиқиш  учун  40 минг  километр  йўл  босиш  керак.  Шунинг  учун  
нусха  олишда  ўлчовлар  бир  неча  миллион  баробар  кичрайтирилади.  Бу  ўринда  
ўқувчиларнинг  диққати глобусга  қаратилади  ва  қуйидаги  маълумотлар  қўшимча  
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қилинади.  Абу  Райҳон  Беруний  қадимги  юнон  олимларининг  ер  шарининг  шакли  
ҳақида  фикрларни  ўрганади  ва  Марказий  Осиёда  биринчи  бўлиб  унинг  кичик  
нусхаси - глобусни  яратади.  Кейинчалик  мутафаккирнинг  ишини  Мирзо Улуғбек  
ва  Ҳожи  Юсуф  каби  олимлар  давом  эттирганлар.

Ўқув жараёнида бошланғич 4-синф  дарслигидаги “Сув ҳавзалари”мавзуси  бўйича  
дарсларни  таҳкил  этишда  Ўрта  Осиё  мутафаккирларининг  табиатга  оид  мерос-
ларидан  самарали  фойдаланиш  учун  дидактик  шароит  мавжудлиги  аниқланди. 
Дастлаб  мавзу  бўйича  суҳбат  ташкил  этилиб,  ўқувчиларга  сув  ҳавзалари  табиат-
нинг  гўзал  кўринишларигина  бўлиб  қолмай,  инсонлар  ҳаётида  муҳим  аҳамиятга  
эгалиги,  сув  ҳавзаларини  қўриқлаш,  эҳтиёт  қилиш  юзасидан  дунё  миқёсида  қатор  
ишлар  амалга  оширилаётгани  тушунтирилади.

Буюк  мутафаккир  Абу  Али  ибн  Сино  сувнинг  хусусияти  ҳақида  қуйидагиларни  
таъкидлаган: “Тоза   сув  мазасиз  ва  ҳидсиз”  бўлади.  Оқар  сув  энг тозадир,  унинг  
тоза  ердан  оққани  энг  тоза  бўлади.  Баландликдан  шарқираб  оқаётган  сув  бошқа  
сувларга  нисбатан  сифатли  бўлади.  Қуёш  яхши  ёритиб,  шамол  эсиб  турган  ва  
тоза  ерда  оққан  сув  истеъмол  учун  фойдалидир.  Лойқа  сув - тоғ  устидан  оқаётган  
сувдан  тоза  бўлади,  чунки  лойқа  сувда  лойқа  зарралари  сувни  турли  зарарли  ара-
лашмалардан  тозалайди.  Агар  қуёшга  қараб  оқса (шарқдан ғарбга томон)  бошқа  
сувлардан  яхши,  ғарбга  ёки  жанубга  қараб  оқаётган  бўлса  ёмон,  айниқса,  жану-
бий  шамол  эсаётган  жанубга  қараб  оқаётган  сув  сифатсиз  бўлади.  Қудуқ  ва  ер  
ости сувлари   ер  юзасидаги  оқар  сувларга  нисбатан  ёмондир,  чунки  улар  жуда  
кўп  вақтлар  чиринди  зарралар  билан  аралашиб  ер  остида  қолиб  кетган.  Ботқоқ  
сувлари  жуда  зарарлидир.  Қандай  бўлмасин  оқмаган  сув  зарарлидир”.

Ўқувчилар  Абу   Али ибн  Сино  сув  узатиш  масаласига  ҳам  эътибор  берган-
лигидан  хабардор  қилинадилар.  Олимнинг  фикрича,  қўрғошин  қувурлар  орқали  
ўтадиган  сув  жуда  зарарлидир,  чунки  у  қўрғошиннинг  “Кучи” ни  олган. Бундай  
сувни  ичган  киши  ичак  яралари  хасталигига  дучор  бўлиши  мумкин.  Темир  
қувурларидан  оқиб  “Темир  кучи”ни   олган  сувлар  фойдалидир.  Ундан  ички  аъзо-
лар  мустаҳкамланади.

Юқоридагиларга  хулоса  қилиб  айтиш  мумкинки,  буюк мутафаккирлар  бун-
дан  минг  йиллар  олдин  сувнинг  ифлосланиши  натижасида  инсон  организмига  
етадиган  салбий  таъсирни  илмий - амалий  асослаб  берган,  шунингдек, уларнинг  
табиатга  оид ижобий ғоялари  билан  суғорилган  илмий  хулосалари  ҳозирги  кунда  
ишлаб  чиқилган  табиатни  муҳофаза  қилиш  ва  инсон  экологияси  қонунларига  
асос  солган.
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РЕЗЮМЕ
Мақолада бошланғич синф  табиатшунослик  дарсларида  Ўрта Осиё мутафаккирлари  меросидан  фой-

даланишнинг ўзига хос хусусиятлари, унинг шакл ва методлари, назарий ва амалий аҳамияти, шунингдек, 
Ўрта  Осиё  мутафаккирларининг  табиатга  оид  меросларидан самарали фойдаланиш  ўқувчиларнинг 
атроф-муҳит ва табиат  билан  бевосита  боғланиб, улар  ўрганадиган  материаллар  асосида  мутафаккир-
ларнинг  асарларидаги  табиат  ва  уни  асраш  билан  боғлиқ  бўлган  манбалар ўз максини топган.  

РЕЗЮМЕ
В статье расматриваются свособразные особенности использования наследия мыслителей Средней 

Азии, а также эффективное использование наследия,относящиеся к природе, непроседственная связь уча-
щихся сокружяющей средной и природной, отряжены источники связянные сохранением природы, которые 
отряжены в их произведениях на основе  изучаемых материалов.

SUMMURY
The article discusses the specific features of using the heritage of the thinkers of Central Asia, as well as the 

effective use of heritage related to nature, the non-surgical connection of students with the surrounding environment 
and the natural, sources related to the conservation of nature, which are ordered in their works on the basis of the 
studied materials.

O’razova N.G.
 Urganch davlat universiteti bosqich tayanch doktoranti

MAKTABGACHA TA’LIM TASHKILOTIDA TARBIYACHINING KITOB 
BILAN ISHLASH SHAKLLARI

Tayanch so’zlar: maktabgacha ta’lim tashkiloti, kitob bilan ishlash, shakl. tarbiyachi, hikoya, 
ertak, topishmoq.

Ключевые слова: дошкольная oбразовательная организация, работа с книгой, форма. вос-
питатель, рассказ, сказка, загадка.

Key words: preschool educational organization, work with a book, form. educator, story, fairy 
tale, riddle.

Mamlakatimizda kitobxonlik davlat siyosati darajasiga ko’tarildi. Prezidentimiz 
tomonidan 2019 yilda ma’naviy-ma’rifiy sohalarda ilgari surilgan                                    5 
ta muhim tashabbus zamirida ezgu maqsadlar mujassamligini to’rtinchi tashabbus yoshlar 
ma’naviyatini yuksaltirish, ular o’rtasida kitobxonlikni keng targ’ib qilish bo’yicha tizimli 
ishlarni tashkil etishga yo’naltirilgani ham yaqqol namoyon etadi.

Yangi O’zbekistonning dasturilamal hujjati - Taraqqiyot strate¬giyasi beshinchi 
yo’nalishining 72-maqsadida aholiga axborot-kutubxona xizmatini ko’rsatishni yanada 
rivojlantirish, kitobxonlikni keng ommalashtirish hamda «Kitobsevar millat» umummilliy 
g’oyasini ro’yobga chiqarish belgilangani yurtimizda kitobxonlikni umumxalq harakatiga 
aylantirishga xizmat qiladi.

Hozirgi vaqtda pedagogikada aniq estetik yo’nalishga ega bo’lgan nutq faoliyatini 
aniqlash uchun «bolalar badiiy va nutq faoliyati» atamasi qabul qilingan. O’z mazmuniga 
ko’ra, bu adabiy asarlarni idrok etish va ularni ijro etish, shu jumladan og’zaki ijodning 
boshlang’ich shakllarini (hikoya va ertaklar, topishmoqlar, qofiyalar o’ylab topish), 
shuningdek, tasviriy va ifodalilikni rivojlantirish bilan bog’liq faoliyatdir. Ko`rinib turibdiki, 
bu tushuncha izchil nutqni shakllantirish, lug`at bilan ishlash kabilarni ham o`z ichiga oladi. 
Bolaning asarlar mazmunini o`zlashtirishini, ularni to`g`ri tushunishini ta`minlash muhim 
vazifadir. Tarbiyachi bolalarda adabiy asarni idrok etish qobiliyatini rivojlantiradi.

Kattalar uchun tavsiyalar:
Tarbiyachilar:
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1) har kuni bolalarga dasturda belgilangan adabiyotlarni o’qish;
2) yuz ifodalari, imo-ishoralar, ovoz tembridagi o’zgarishlar yordamida o’qish bilan 

o’ziga jalb qilishga harakat qiling;
3) o’qish paytida ifodali tasvirlar va belgilarni yaratishga hissa qo’shing;
4) uyda bolalarga o’qish uchun kitob olib boradigan kutubxona tashkil qiling;
5) bolalarga kitobga ehtiyotkorlik bilan munosabatda bo’lish odatini shakllantiring.
Ota-onalar:
1) o’qishni bolalar bilan jiddiy va muhim mashg’ulot sifatida qabul qiling;
2) tinglash uchun sharoit yarating, bolani chalg’itmang;
3) ifodali o’qish, bolaning o’qishga qiziqishini keltirib chiqaring;
4) eshitganlaringizni muhokama qiling, rasmlarga qarang.
«Kitob bilan ishlash» mavzusida tarbiyachilar bilan seminar o’tkazish. 
Maqsad: Maktabgacha yoshdagi bolalarni badiiy adabiyot bilan tanishtirish uchun 

tarbiyachilarning bilimlarini mustahkamlash.
Dars rejasi
Guruhda kitob burchagini tashkil etish.
Kitob bilan ishlash usuli.
Tarbiyachilarning badiiy adabiyot bilan tanishish metodikasi bo’yicha bilimlarini 

tekshirish uchun tarbiyachilar uchun test.
MTTda kitob burchagi.
MTTda bo’lish davrida bo’lajak o’quvchilar ko’plab ertaklar, hikoyalar, she’rlar 

tinglaydilar va takrorlaydilar. Shu bilan birga, inson ongining eng katta yutug‘i- bolalarning 
diqqat-e’tibori doimo kitobning o‘ziga tortiladi. Kitobga hurmat bilan munosabatda 
bo’lishni tarbiyalash juda erta yoshdan boshlanadi, kattalar bolalar kitobini ehtiyotkorlik 
bilan olib, bolalarga o’qib berishadi. Kitobga loqaydlik, hurmatsizlik farzand tarbiyasiga 
katta zarar yetkazayotgani qayd etiladi.

Kelajakdagi kichkina kitobxon hamma narsada kattalarga taqlid qiladi. Tarbiyachining 
kitobni ochishdan oldin qo‘llarini yuvayotganini, hech qachon bukmasligini, varaqlab, ajin, 
bo‘yalganlarini uchratib, noroziligini bildirayotganini ko‘rsa, bolaning o‘zi asta-sekin kitob 
himoyachisiga aylanadi.

Bola hali ham qanday o’qishni bilmaydi, lekin unga nafaqat kattalar bilan birga, balki 
mustaqil ravishda ham kitoblarga munosabat o’rgatiladi. Yosh bolalar kitoblar bizning 
do’stlarimiz ekanligini allaqachon o’rganishlari kerak:. Pedagog kitobni javondan qanday 
qilib olishi, uni to‘g‘ri tekshirish va o‘z joyiga qo‘yishni sabr-toqat va matonat bilan 
o‘rgatadi. Asta-sekin bolalar quyidagi so’zlarni o’rganishadi: bog’lash, qopqoq, sahifa va 
birozdan keyin.Bolalar kitobi - bu inson tajribasi, bilimlari, his-tuyg’ularini uzatish shakli, 
uchta san’atning sintezi: so’z san’ati, rasm va dizayn.

Dizayner kitoblari: yostiqli kitoblar, o’yilgan kitoblar, o’rnatilgan qismlarga ega 
o’yinchoq kitoblar, teatr kitobi, panorama kitobi, bolalar kitoblari, karton kitoblar 
(elermanlar), rang berish kitoblari, hikoya kitoblari (komplekslar), ovozli kitoblar 
(kasetlarda) ), video kitob, ekranli kitoblar (qopqoq).

MTTning har bir yosh guruhida kitob burchaklari tashkil etilgan. Maxsus yengil va 
chiroyli javonlarda yoki shkaflarda shu yoshdagi bolalar uchun tavsiya etilgan, mavzui 
jihatidan yaqin va foydalanish mumkin bo‘lgan kitoblar qo‘yilgan, qoida tariqasida, bu 
kitoblar illyustrasiyaga boy va yaxshi holatda.

Yosh guruhlarda bolaning kitobni idrok etishi: kitob - bu kattalar ishlaydigan madaniy 
ob’ekt (10-20 kitob). Ishlaydigan ikkita kitob va bitta yangi. Kitobning turi - rasmli (80-90% 
rasm), o’yinchoq kitoblari (jingalak kontur, kitob-o’yin). Bitta asarning shakli va mazmuni 
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bo’yicha kitoblarni solishtirish. Bolalar kitobi madaniyat ob’ektidir. Bu uchta san’atning 
sintezidir: - so’z, rasm (illyustratsiya), dizayn (bezatish).

Kitoblar turli formatlarda bo’ladi, yupqa (32 varaqgacha bosilgan), qalin kitoblar 
(100 betdan ortiq) mavjud. Kitobni bargga bo’lish mumkin - varaq kitobga bog’lashni, 
ba’zan gapiradigan va gapirmaydigan, titul varag’iga - barcha ma’lumotlarni (nom, janr, 
rassom, nashriyot) o’z ichiga olgan kitoblarning titul varag’iga mahkamlaydi. Orqa varaqda 
o’quvchi toifasi va muallifning to’liq ismi ko’rsatilgan.Sarlavha sahifalarida muqaddima va 
keyingi so’zning izohi mavjud. Oraliq varaqlarda muallifning portreti, kitobning bir qismi 
joylashgan.

O’rta guruhdagi kitoblar. Bu yosh faoliyat turidagi kitoblarga to’g’ri keladi: o’yinchoq 
kitobi, teatr kitobi, rang berish kitobi (albom kitobi), hikoyalar kitobi (komikslar, kitob 
filmi), siz syujet yaratishingiz mumkin bo’lgan bir qator rasmlar (20- 30 kitob). Xalq og‘zaki 
ijodi, she’riyat ustunlik qiladigan kitoblar kerak.

Katta guruhdagi kitoblar (30-40 kitob). Bolalar uchun maxsus yaratilgan asarlar va 
umumiy adabiyot asarlari mavjud klassik kitoblar. Turli janrdagi asarlar, badiiy va ilmiy-
kognitiv, badiiy alifbolar. Kitob mazmuniga ko’ra, ular beshta dunyoni ifodalashi kerak: 
1) bolalik dunyosi, 2) kattalar dunyosi va atrof-muhit, 3) tabiat dunyosi, 4) ijtimoiy 
munosabatlar olami, 5) fantaziya olami

Kitob bilan ishlash usullari.
3 yoshdan 5 yoshgacha.
Bola tomonidan kitobni idrok etish tushunchasi: kitob vizual-majoziy taassurotlar, 

lug’at va nutq manbai, o’yinlar, dam olish va mashg’ulotlar tashkilotchisi (adabiy dars - 
haftasiga 1 marta)

Kitob bilan muloqot qilish maqsadi: kitobga bo’lgan qiziqishni shakllantirish (qiziqish 
- bu ob’ekt bilan ehtiyojni qondirish); aqliy jarayonlarni rivojlantirish: (tasavvur, xotira, 
fikrlash, nutq).

O’qish diapazonini aniqlash: asarlar, kitoblar, turli format va mazmundagi to’plamlar. 
Maktabgacha yoshdagi bolalar uchun bolalar adabiyoti klassikasi, bu yerda folklor va 
she’riyat ustunlik qiladi.

Bolalarning o’qish faoliyati:
–– tinglash (3-7 daqiqa);
–– jonli tasvirlarni ijro etish: rollarni baholash, qahramonlar qo’shiqlarini takrorlash;
–– kitobning rasmlari va dizayn elementlarini ko’rish;
–– albom kitoblarida rasmlarni bo’yash;
–– kichik matnlarni, alohida iboralarni va satrlarni yodlash;
–– kattalar tomonidan tayyorlangan uy qurilishi kitoblarini o’qish.

Nutq o’stirish faoliyari (15-20 daqiqa).
1-bosqich: 

–– o’qishdan oldin kitob bilan ishlash.
–– muqovaning kirish tekshiruvi 
–– nimani ko’rasiz, kimni ko’rasiz; chegarada ko’rish 
–– rasmlardan tarkibni kutish.

2-bosqich:
Tarbiyachi tomonidan matnni ifodali o‘qish. Bolalar auditoriyasi bilan faol muloqot.
3-bosqich:
O’qishdan ishlash: 

–– qayta o’qish, rollarga ovoz berish, qahramonlar qo’shiqlarini takrorlash; 
–– kitobning rasmlari va dizayn elementlarini ko’rish; 
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–– albom kitoblarida rasmlarni bo’yash;
–– kichik matnlarni, alohida iboralarni va satrlarni yodlash.

5 yoshdan 7 yoshgacha.
Bola tomonidan kitobni idrok etish tushunchasi: kitob - bu dunyo tasvirlari manbai, 

tasvirlar ko’rinishidagi bilim manbai, o’z-o’zini rivojlantirish vositasi.
Kitob bilan muloqot qilishdan maqsad: har xil turdagi va janrdagi adabiyotga qiziqishni 

oshirish, kitob haqida to’liq tasavvurni shakllantirish.
O‘qish to‘garagi: turli jild va janrdagi badiiy va o‘quv adabiyotlari, o‘tmish va bugungi 

kundagi mahalliy va xorijiy adabiyotlar asarlari, badiiy alifbo, ensiklopediya, o‘quv 
kitoblaridan iborat.

5 olam: bolalik olami, kattalar olami, tabiat olami, insoniy munosabatlar olami, fantaziya 
olami.Bolalarning o’qish faoliyati:

–– tinglash (5-15 daqiqa);
–– illyustratsiyalar tavsifi;
–– rasmdan va xotiradan kitob o’qish;
–– hikoyalar, epizodlarni sahnalashtirish;
–– dramatizatsiya yoki rolli o’yinlarni takrorlash;
–– tarkibning barcha komponentlari (komponent - mavzu, muammo (qahramonlar 

qanday savollarni hal qiladi), tasvirlar, syujet, kompozitsiya (asosiy epizod qanday 
boshlanadi, qanday tugaydi), janrlar, til (qanday so’zlar) bo’yicha o’qilganligi 
haqida suhbatlar. kayfiyatni yaratdi, qiyin so’zlar, asosiy so’zlar), g’oya (ertak 
nimani o’rgatadi, qahramonga qanday maslahat beramiz);

–– xayol qilish - yozish;
–– mavjud bo’lgan asarlarni yodlash;
–– uy qurilishi kitoblarini tayyorlash;

Kitob, uning mualliflari, qahramonlari bilan «suhbat» (kitob bilan yolg’iz qolgan bola 
2 ta savol beradi: «Kitob, men sizni taniymanmi yoki yo’qmi?», «Menga nima haqida 
aytmoqchisiz?»)

Kitobni ko’rib chiqish qoidalari.
Biz muqovani o’rganamiz, kitobni «shaxsan» yodlaymiz (kitobni eslab qolish uchun biz 

3 ta diqqatga sazovor joyni taqqoslaymiz), biz o’qish mavzusini o’z zimmamizga olamiz.
Tarbiyachining o’zi kitobning kirish varaqlaridan ma’lumotlarni o’qib chiqishi lozim.
Kitobni sahifama-sahifa ko’rib chiqish, rasmlar va sarlavhalar mazmunini taxmin 

qilishi zarur.
Biz nima tanish, tushunarli va nima yangi, noma’lum ekanligini hal qilamiz. O’qish 

uchun sabab qidiramiz.
Tarbiyachilarning badiiy adabiyot bilan tanishish metodikasi bo’yicha bilimlarini 

tekshirish uchun tarbiyachilar uchun test.
Tarbiyachi to’liq ismi sharifi. ____________________________________
Yosh guruhi __________________________________________________
1. Bolalar badiiy adabiyot bilan tanishganda qanday bilish va nutq qobiliyatlari rivojlan

adi?____________________________________________
2. Maktabgacha yoshdagi bolalarning kitobga qiziqishini saqlab qolish, unga qiziqish 

va muhabbatni rivojlantirish uchun qanday metodik usullardan foydalanasiz? _________
3. “Yakuniy qog‘oz” nima? _____________________________________
4. Kitoblarning dizayn turlarini sanab bering. _______________________
5. Yosh guruhingizdagi kitob burchagi mazmunini tavsiflab bering 
6.Kitob bilan muloqot qilishdan maqsad (sizning yosh guruhingizdagi bolalar uchun) 
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7. Yosh guruhingizdagi bolalarning o‘qish faoliyati elementlarini sanab o‘ting     ___
8. Yosh guruhingizda qanday ertaklardan foydalanasiz ________________
9. Yosh guruhingiz mavzusidagi har qanday dasturni 2 tasini sanab o’ting.
 «Qish»: ___________
«Bahor»: ___________
«Yoz»: _____________
«Kuz»: ___________
Xulosa o’rnida aytish joizki, kitob bilan ishlash turli xil jihozlar va ko’rgazmali 

materiallarni talab qiladi, ular MTT tarbiyachisi xonasida tizimli shaklda bo’lishi kerak. Eng 
avvalo, katalogli bolalar badiiy adabiyoti kutubxonasi bo‘lishi kerak. Tarqatma materiallar 
to’plami ham taqdim etilib, bir xil kitoblar, turli xil rasmlar va bolalar kitoblari syujetlari 
asosidagi bolalar rasmlari. Pedagog-metodist tarbiyachilarni bolalar adabiyotidagi eng 
so’nggi yangiliklar bilan o’z vaqtida tanishtirishi haqida g’amxo’rlik qilish kerak.
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РЕЗЮМЕ
Ushbu maqolada maktabgacha ta’lim tashkilotida kitob bilan ishlash shakllari va tarbiyachining kitob bilan 

ishlashi haqida fikr yuritiladi.
РЕЗЮМЕ

В данной статье рассматриваются формы работы с книгой в дошкольной oбразовательной организации 
и работа воспитателя с книгой. 

SUMMARY
This article discusses the forms of working with a book in a preschool educational organization and the work 

of a teacher with a book.
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Бўлажак спорт мураббийларида касбий маҳоратни ривожлантириш жараёнининг 
таҳлили шуни кўрсатадики, унинг алоҳида таркибий элементлари эмас балки, мазкур 
фаолиятга хос бўлган яхлит шахсий сифатларни таркиб топтириш назарда тутилади. 
Бунинг учун бўлажак спорт мураббийларининг мотивацион соҳалари, эҳтиёжлари, 
касбий маҳорат сирларини эгаллашга бўлган интилишлари тўлиқ ҳисобга олиниши 
керак. 

Акмеологик ёндашув асосида бўлажак спорт мураббийларини касбий ривож-
лантиришнинг барча компонентлари яхлит тарзда амал қилишига эришиш назарда 
тутилади. Бўлажак спорт мураббийларига педагогик таъсир кўрсатишнинг ранг-
баранг турлари мавжуд. Маълумки, спорт мусобақаларига спортчи ўқувчи ва тала-
баларни тайёрлашнинг турли-туман усуллари, мазкур жараёнда фойдаланиладиган 
машқларни ишлаб чиқиш, улар орасида соғлом маънавий муҳитни таркиб топтириш 
методикаларини такомиллаштириш педагогика фанининг долзарб масалалари сира-
сига киради. 

Спортчиларнинг руҳий фаолиятини ривожлантиришнинг монофронталь (ягона 
фронталь) йўналиши кенг тарқалган. Ушбу йўналиш доирасида талаба бўлажак 
спорт мураббийси сифатида ўзининг шахсий фаолиятини ривожлантиришга ҳараткат 
қилади. Шунингдек, бўлажак спорт мураббийларининг руҳий фаоллиги бифронталь 
элеменга эга бўлиб, мазкур йўналишда талабалар рақибларининг ҳаракатларини мута-
зам назорат қиладилар, мусобақа вазиятларини ўзгаришини кузатиб унга мувофиқ 
келадиган ҳаракатларни амалга оширадилар. 

Бир туркумдаги машқлар, жумладан, жуфт-жуфт бўлиб бажариладиган машқлар, 
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жамоа бўлиб бажариладиган машқлар жараёнида спортчилар орасида тез-тез зидди-
ятли вазиятлар вужудга келади. Шундай вазиятларни ҳисобга олган ҳолда бўлажак 
спорт мураббийларини тайёрлашда уларга зиддиятларни бартараф этиш ҳақида маъ-
лумотлар бериш ва уларни олдини олиш методикалари билан қуроллантириш лозим. 
Талабаларнинг руҳий фаоллиги бифронтал характерга эга. 

Спортда машқларни жамоа бўлиб бажариладиган турлараида  мураббийлар 
ҳам спортчилар ҳам ўз руҳий фаолликларини кўпроқ намоён қилиш имкониятига 
эга бўладилар. Чунки бундай машғулотларда турли хил ҳаракатлар амалга ошири-
лади: дастурлаштирилган ҳаракатлар, спортчининг ндивидуал ҳаракатларини назо-
рат қилиш, жамоа ичида гуруҳли ҳаракатларни амалга ошириш, спортчиларнинг 
машғулотлардаги қийинчиликларини ва улар орасидаги зиддиятларни бартараф этиш, 
шу билан бир қаторда рақобатлашаётган жамоа аъзоларини ҳам қийинчиликлари 
бартараф этиш ва уларни соғлом рақобат муҳитига олиб кириш. Мазкур жараёнда 
спортчиларнинг ижтимоий-руҳий ҳолатларини ҳисобга олиш ҳамда уларга ижти-
моий-маданий таъсир кўрсатиш имкониятларини кенгайтиришни назарда тутиш 
лозим. Спорт мураббийлари ҳудди мана шундай ижтимоий –маданий фаолиятга олий 
таълим муассасаларида тайёрланиши лозим. Бўлажак спорт мураббийлари спортчи 
ўқувчи ва талабаларнинг психологик ҳолатлари мазмуни ва таркиби ҳақидаги билим-
ларга чуқур ўзлаштиришлари алоҳида аҳамиятга эга. 

Бўлажак мураббийларнинг алоҳида спорт турига ихтисослашуви улар олдига 
айнан шу тур билан боғлиқ педагогик-методик талаблар қўяди. Шу билан бир қаторда 
уларнинг ҳаракат сифатлари ва морфо-функционал хусусиятларини ривожлантириш 
билан боғлиқ аниқ талаблар белгилаб берилади. Спортнинг кўплаб турлари билан 
шуғулланадиган спортчиларнинг психологик хусусиятлари ўзаро қиёсланади, улар 
орасида вужудга келадиган эҳтимолий қарама-қаршиликлар башорат қилинади 
ва талабаларга уни бартараф этиш методикалари ўргатилади. Мазкур методикалар 
уларнинг мойиллиги ва психофизологик хусусиятларини ҳисобга олган ҳолда танла-
нади. Спортчи ўқувчи ва талабалардаги эҳтиёжлар уларнинг муайян ҳаракатларини 
фаоллаштиришга хизмат қилади. Бўлажак спорт мураббийларида шакллантирил-
ган билимлар бундай спортчиларни танлаш, машғулотларга йўналтириш, уларнинг 
характерли хусусиятларини ҳисобга олиш имкониятини беради. 

Бўлажак мураббийлар спортчи ўқувчи ва талабаларнинг ўзига хос хусусият-
ларини ҳисобга олган ҳолда уларга ижтимоий-маданий, аҳлоқий-руҳий таъсир 
кўрсатиш моделини ишлаб чиқиш кўникмасига эга бўлишлари керак. Бўлажак спорт 
мураббийлари техник, жисмоний, тактик кўникмаларни эгаллаб, спортчи ўқувчи ва 
талабалар билан ишлаш жараёнида ушбу тажрибаларни самарали қўллай олишлари 
муҳим аҳамиятга эга. Айниқса тактик кўникмалар спортчи ўқувчи ва талабалар ора-
сидаги зиддиятли вазиятларга мақбул ечим топишда самарадорликка эришиш имко-
нини беради. 

Ҳар бир бўлажак мураббий спортчиларнинг шахсий ривожланиш жарёнларини 
аниқ лойиҳалаштириш тажрибасига эга бўлиши ва уларнинг ҳаракатларини самарали 
бошқариши лозим. Шуни алоҳида таъкидлаш керакки, бўлажак спорт мураббийла-
рини спортчи ўқувчи ва талабалар билан ишлашга тайёрлаш жараёни уларнинг шах-
сий имкониятлари, харктерли хусусиятларини ҳисобга олган ҳолда ривожлантириш 
компетенцияларини шакллантиришга қаратилиши лозим. Бўлажак спорт мураббий-
лари спортчи ўқувчи ва талабаларнинг психологик функцияларини ҳам яхши билиш-
лари талаб этилади. Айнан спортчиларнинг психологик функциялари мусобақалар 
жараёнида уларнинг муваффақиятлари иштирок этишларини таъминлашга хизмат 
қилади. 

Бўлажак спорт мураббийсининг илмий билимлари ва амалий тажрибалари спорт-
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чиларнинг имкониятлари, жисмоний куч-қувватлари, ишчанликлари ва шахсий сифат-
ларини аниқлаган ҳолда уларнинг фаолият натижаларини муносиб баҳолашга хиз-
мат қилади. Спортчиларнинг ғалабага интилиши, иродаси, фавқулотда ҳолатлардаги 
барқарорлиги, аҳлоқий-психологик сифатлари уларнинг шахсий сифатларига боғлиқ. 
Маълумки, жисмоний фаолият махсус ташкил этилган машғулотлар ва мусобақаларда 
намоён бўлади. Машғулотлар ва мусобақалар жараёнида спортчиларда қуйидагилар 
шакллантирилади: 

–– характерининг ўзига хос жиҳатлари;
–– қатъиятлилик; 
–– ташаббускорлик;
–– ўз мавқеини мустаҳкалашга интилиш кабилар. 

Спортчининг ушбу жиҳатлари ҳаракат сифатлари билан боғлиқ. Спортнинг ҳар 
бир муайян тури спортчиларга ўзига хос тарзда таъсир кўрсатиши, уларда аниқ 
сифатларни ривожлантиришга хизмат қилишини бўлажак спорт мураббийлари яхши 
билишлари ва мусобақалар жараёнида спортчиларга шу нуқтаи назардан ёндашиш 
кўникмасини эгаллаган бўлишлари лозим. Спортчиларнинг фаолияти ўз рақиблари 
устидан ғалаба қозонишга йўналтирилганлиги учун ҳам, улар орасидаги шахслараро 
муносабатларни барқарорлаштириш, гурух аъзоларида толерантлик сифатларини 
шакллантириш, рақибига ҳурмат назари билан қараш сифатларини таркиб топтириш 
мураббийнинг маънавий-тарбиявий функцияси асосини ташкил этади. Мураббий 
спортчиларда босқичма-босқич асосий ҳолатларга нисбатан мойиллик сифатларини 
таркиб топтириши лозим. Ҳар бир спортчида ўз мағлубиятини мардона тан олиш 
кўникмасининг шакллантирилиши муҳим аҳамиятга эга. Спорт мусобақаларидаги 
ўзаро курашлар жараёнида спортчилар орасида объективликни тарғиб қилиш мураб-
бийнинг асосий вазифаларидан бири ҳисобланади. Чунки объективлик қарор топган 
жойда турли зиддиятлар вужудга келмайди. 

Аксарият спортчиларда ўзига нисбатан юқори даражадаги ишонч таркиб топган 
бўлади. Бундай ишонч баъзан мағрурлик, такаббурликка ҳам олиб келади. Натижада 
улар “мен зўрман” деган фикрда ўз рақибларини, ҳатто гуруҳдошларини ҳам ҳурмат 
қилмай қўядилар. Натижада турли зиддиятлар вужудга келади. Бундай спортчилар 
ноаниқ вазиятларда ўзларини жуда эркин тутадилар. Уларда айбдорлик ҳисси етар-
лича шаклланмаган бўлади. 

Бўлажак спорт мураббийларида шакллантириладиган ўз кучларини сафар-
бар қилишга йўналтирилган интеллектуаллик ва лаёқатлилик уларда масъулият 
ҳиссининг ривожланишига хизмат қилади. Бўлажак спорт мураббийлари учун 
қулай ривожланиш даражаси уларнинг ютуқлари ва сезгирликларида ўз ифодасини 
топади. Жамоавий мусобақалар спортчилар учун психологик жиҳатдан самарали 
ҳисобланади. Бундай мусобақаларда спортчи ўқувчи ва талабаларда масъулиятлилик 
ҳисси ортади. Улар жамоа учун ҳаракат қилиш, қатъиятлилик, тоқатлилик, интизом-
лилик сифатларини намоён этадилар. Энг ноқулай, мураккаб вазиятларда ҳам жамоа 
шарафини ҳимоя қилиш учун курашадилар. Машқ бажариш ва мусобақа жараёнлари 
спортчиларга комплекс таъсир кўрсатишнинг самарали воситаси ҳисобланади. Ушбу 
жараён спорт мураббийлари учун ҳам ўз фаолиятини такомиллаштириш имкониятини 
беради. Улар олий педагогик жараёнида эгаллаган билимларини спорт тўгаракларида 
ишлаш жараёнида такомиллаштирадилар. Маънавий-аҳлоқий тарбия воситалари 
ёрдамида спортчиларга таъсир кўрсатадилар. 

Бўлажак спорт мураббийларини амалий педагогик фаолиятга тайёрлаш жараё-
нида талабаларни жисмоний, руҳий, шахсий сифатларини бир йўла ривожлантириш 
ўқув жараёнининг мазмуни ва таркибини яхлит тарзда белгилаш имконини беради. 
Маълумки шахс тараққиётининг дастлабки босқичида ирсий жиҳатдан қатъийлашган 
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жараёнлар амалга ошади. Ривожланишнинг навбатдаги босқичларида эса ижтимоий 
муҳит ва таълим-тарбия билан боғлиқ шарт-шароитлар устуворлик қилади. 

Спорт педагогикасида ўқув машқлари жараёнида бўлажак мутахассиснинг касбий 
ривожланишиги устувор ўрин ажратиш алоҳида долзарблик касб этмоқда. Бўлажак 
мутахассисининг спортга оид фаолияти унинг шахсий-касбий ривожланишида 
муҳим аҳамият касб этади. Бунда акмеологик ёндашувга эътибор қаратиш ўзига хос 
имкониятларни вужудга келтиради. Бўлажак мураббийнинг спорт фаолияти унинг 
индивидуал ҳамда касбий жиҳатдан ривожланишини таъминлайди. Агар акмеологик 
ёндашув асосида бўлажак спорт мураббийлари учун ўзига хос таълимий муҳит яра-
тилса, уларнинг шахсий-касбий ривожланиши жадаллашади. Бўлажак спорт мураб-
бийларининг касбий тараққиёти учун, ижтимоий ривожланиш даражаси етакчи омил 
сифатида хизмат қилади. Бўлажак спорт мураббийсининг ҳар тамонлама ривожла-
ниши учун унинг жисмоний спорт фаолияти билан чуқур шуғулланиши билан бир 
қаторда тарбиявий жараёнларга жалб этилиши муҳим аҳамиятга эга. Бўлажак спорт 
мураббийларини маҳорат чўққисини эгаллашида жисмоний педагогик фаолият билан 
бир қаторда профессор ўқитувчиларнинг касбий компетентлиги ҳам муҳим ўрин 
эгаллайди. 

Бу жараёнда бўлажак спорт мутахассислари билан профессор ўқитувчилар бирга-
ликда қуйидаги вазифаларни амалга оширадилар: 

Ҳар томонлама ривожланган, рақобатбардош, спорт мураббийларини тайёрлаш;
Жисмоний тарбия ва спортнинг муайян турида муваффақиятли фаолият кўрсата 

оладиган маҳоратли мураббийларни етиштириш ва уларда юксак шахсий сифатларни 
таркиб топтириш; 

Бу вазифаларни амалга ошириш учун профессор ўқитувчилар педагогик жараён-
нинг объектив қонуниятлари ҳамда уни ташкил этиш принципларини аниқ ҳисобга 
олган ҳолда ўқув воситаларини танлашлари ва  лойиҳалаштиришлари талаб этилади. 
Шунга кўра бир қатор принципларни ажратиб олдик.

1. Ёшларини тарбиялашда жимоний тарбия ва спортнинг истиқболли қадрият 
сифатида эътироф этилиши. Ушбу принцип доирасида спорт шахс маънавиятини 
юксалтирувчи, унда ижобий, инсоний сифатларни шакллантириш омили сифатида 
оммалаштирилишига эътибор қаратилади.

2. Шахс тарбиясида жисмоний тарбия ва спортнинг мавжуд имкониятларини 
рўёбга чиқариш муҳимлиги принципи. Ушбу принципга асосланган ҳолда юкла-
маларнинг характери, таркибий тузилиши, спортчи ўқувчи ва талабаларнинг 
ёш ва индивидуал хусусиятларини ҳисобга олган ҳолда машғулотларни этишга 
йўналтирилади. Уларнинг ўзлари бажараётган иш ва ўз-ўзларига бўлган тизимли 
муносабатлари таркиб топтирилади. Бу муносабат ўз навбатида жисмоний тарбия 
ва спорт машғулотларининг самарадорлигини таъминлашга хизмат қилади. Бу жара-
ёнда ёшлар жисмоний тарбия ва спортга қадриятли муносабатда бўлган ҳолда турли 
машқлар ва жисмоний ҳаракатларни амалга оширадилар. 

3. Бўлажак спорт мутахассисларини акмеологик ёндашув асосида шахсий ёнда-
шувнинг ҳисобга олинганлиги принципи. Бунда спорт мураббийларининг спортчи 
ўқувчи ҳамда талабаларга қадриятли муносабатда бўлишлари назарда тутилади. 
Ушбу ёндашув ёшга кўра имкониятларни ҳисобга олиш ва индивидуал ёндашув-
лардан фарқ қилади. Мазкур ёндашув нафақат билимларни ўзлаштиришни назарда 
тутади, балки, ривожланишнинг ёш билан боғлиқ меъёрларини ҳам ҳисобга олишни 
тақозо қилади. Бунда спортчиларнинг темперамент хусусиятлари ва характери билан 
боғлиқ жиҳатлари ҳам ҳисобга олинади. Мазкур ёндашувлар спортчиларнинг билим 
даражаси билан бир қаторда шахсий сифатларини ҳам ривожлантириш жараёнини 
мақсадга мувофиқ тарзда лойиҳалаш имконини беради. Спортчиларда босқичма-
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босқич ўз касбий фаолиятларига хос сифатлар ҳамда жисмоний тарбия ва спортнинг 
муайян соҳаси билан боғлиқ фаолият тажрибаси таркиб топтирилади. 

Спортчиларга тарбиявий таъсир кўрсатиш учун бўлажак спорт мураббийлари 
тарбиявий ҳаракатларнинг иккиёқлама характер касб этишини таъминловчи воси-
талар ва усулларни ўзлаштиришлари лозим. Спорт мураббийлари билан спортчилар 
орасидаги ўзаро ҳамкорликни асосий шакли сифатида диалогни кўрсатиш мумкин. 
Тарбиявий жараён субъектлари орасидаги диалог спорт мураббийлари билан спорт-
чилар, спортчилар билан спортчилар ўртасида ўзаро ҳамкорлик муҳитини юзага 
келтиради. Ҳамкорлик принципини амалга ошириш натижасида спорт мураббийси-
нинг ўз тарбиячилари билан биргаликда амалга оширадиган фаолияти характерини 
ўзгартиради. 

4. Ҳамкорлик принципи билан педагогик ёрдам ва қўллаб қувватлаш принципи 
ўзаро алоқадорликда амал қилади. Спорт мураббийсининг спортчиларга ёрдам 
кўрсатиши ва уларни қўллаб-қувватлашидаги энг аҳамиятли жиҳати турли тўсиқлар 
ва шахслараро муносабатларда вужудга келадиган зиддиятларни биргаликда бар-
тараф этишдан иборат. Бундай тўсиқлар ва зиддиятларга спортчилар мунтазам дуч 
келадилар. Бу улар орасидаги ўзаро муносабатлар, мулоқот ва машқлар жараёнида  
яққол намоён бўлади. Жисмоний тарбия ва спорт машғулотларида тарбиявий жараён-
ларни бошқариш ўзига хос характерга эга бўлиб, мазкур фаолиятга тайёрлаш муҳим 
педагогик аҳамитяга эга.

5. Спортчиларнинг гурухларида тарбиявиявий жараёнларни педагогдан алоҳида 
касбий лаёқат, маҳоратни ва сезгирликни талаб қилади.

Бўлажак спорт мураббийларини тайёрлашда тизимлилик принципига таяниш ҳам 
алоҳида педагогик аҳамиятга эга. Чунки спортчилар билан амалга ошираладиган тар-
биявий жараёнлар қўлланиладиган восита, усул ва методларни тадрижийлик асосида 
тизимлаштиришни талаб қилади. 

Мазкур восита, усул ва методлар босиқичма-босқич интеграциялаштирилган 
ҳолда тарбиявий жараён лойиҳасига айлантирилади. Чунки спортчилар билан амалга 
ошириладиган тарбиявий жараёнлар яхлит ижтимоий тизим лойиҳаси ҳисобланади. 
Бунда тарбиявий жараённинг асосий компенентлари ўзаро алоқадорлик асосида 
тизимлаштиирилади. Мазкур компонентлар сирасига жараён субъектлари, унинг 
мақсади, мазмуни ҳамда спорт фаолиятини амалга ошириш усуллари киради. Улар 
ўзаро интегратив характерга эга бўлади. Спорт жамоасининг фаолият ва ҳаёт тарзи, 
ундаги психологик муҳит тарбиявий фаолиятни самарали ошириш имкониятини 
беради. Трабиявий тизим самарали фаолият кўрсатишининг воситалари ва шартлари 
билан ҳам бўлажак спорт мураббийларини яқиндан таништириш назарда тутилиши 
керак. Тарбиянинг шакли сифатида мураббий билан спортчилар орасидаги ўзаро 
муносабат аа ҳаракат шакллари назарда тутилади. Шунга кўра маънавий-аҳлоқий тар-
биянинг шакллари ўзаро фарқланади ва жисмоний тарбия ва спорт фаолияти билан 
боғлиқ тарбиявий тизимнинг таркибий қисми сифатида қуйидагиларни ўзлаштириш 
назарда тутилади: 

–– аҳлоқий тарбиянинг мунтазам давом этадиган жараён сифатида ҳар бир 
машғулотда амалга оширилиши; 

–– мураббийларнинг бевосита ва билвосита спортчиларга педагогик таъсир 
кўрсатиши, улар орасида вужудга келадиган зиддиятларнинг олдини олиши; 

–– спортчиларни маънавий аҳлоқий тарбиялаш мураббий фаолиятида етакчи 
ўрин эгаллаши; 

–– спорт мураббийлари спортчиларда меҳнатсеварлик, ишчанлик, машғулотларга 
қизиқиш, хорижий тилларн ўрганишга эҳтиёж, санъат ва адабиётни севиш 
каби сифатларни шакллантира олиши;
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–– спорт мураббийлари спортчиларга вазиятдан келиб чиққан ҳолда педагогик 
таъсир кўрсата олишлари лозим. Бунда спортчилар орасидаги мураккаб ҳамда 
кундалик одатий муносабатларни ҳисобга олган ҳолда тарбия воситалари ва 
усулларини танлашлари муҳим аҳамиятга эга;

–– спортчиларга кўрсатиладиган педагогик таъсир воситалари анъанавий,  инно-
вацион ва креатив  характерга эга бўлиши талаб қилинади;

–– бўлажак мураббийлар аҳлоқий тарбия воситаларининг мунтазам ҳамда вази-
ятга қараб қўллаш кўникмаларини эгаллашлари зарур;

–– бўлажак спорт мураббийлари спортчи ўқувчи ҳамда талабалар билан доимий 
тарзда ахборот алмашиш, мулоқот вазиятларини ташкил этиш компетенция-
сини эгаллашларини ҳам назарада тутиш лозим;

–– бўлажак спорт мураббийлари спорчилар билан индивидуал, гуруҳли шак-
лларда маънавий-аҳлоқий тарбия вазиятларини ташкил этиш тажрибасини 
ҳам ўзлаштиришлари назарда тутилади;

Хулоса қилиб айтганда бўлажак спорт мураббийларини тайёрлашнинг таркибий 
қисми сифатида уларни спортчилар билан амалга ошириладиган индивидуал иш шак-
ллари билан қуроллантириш мақсадга мувофиқ. Улар спортчи ўқувчи ҳамда талаба-
лар билан суҳбатлар, диолог, савол-жавоблар, маслаҳатлашув, ўзаро фикр алмаши-
ниш, ёрдамга муҳтож спортчиларга кўмаклашиш, муайян иш турларидан фойдала-
ниш, муаммоларга биргаликда ечим топиш методлари билан қуроллантирилишлари 
муҳим педагогик аҳамитга эга. Бўжак мураббийнинг асосий вазифаларидан бири 
спортчиларнинг мавжуд билим, тажрибаларига таянган ҳолда уларнинг яширин 
имкониятлари ва иқтидорларини кашф эта олишга оид касбий маҳоратни эгаллашдан 
иборат. Улар спортчиларнинг шахсиятига хос бўлган барча аҳамиятли жиҳатларни 
кашф эта олишлари лозим. 
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РЕЗЮМЕ

Ушбу мақолада акмеологик ёндашув асосида бўлажак спорт мураббийларини спортчилар гуруҳидаги 
зиддиятларни бартараф этиш хусусиятлари ва принциплари ҳақида фикрлар келтирилган бўлиб, спорт фао-
лияти жараёндаги зиддиятларни бартараф этишга қаратилган ўзига хусусиятлар баён этилган.

РЕЗЮМЕ
В данной статье представлены взгляды будущих спортивных тренеров на особенности и принципы раз-

решения конфликтов в группе спортсменов, основанные на акмеологическом подходе, и описана специфика 
спортивной деятельности, направленной на разрешение конфликтов в процессе.

SUMMARY
This article presents the views of future sports coaches on the features and principles of conflict resolution in 

a group of athletes, based on the acmeological approach, and describes the specifics of sports activities aimed at 
resolving conflicts in the process.
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Жаҳонда жисмоний маданиятнинг инсон ва жамиятни такомиллаштириш омили 
сифатидаги роли сезиларли даражада осҳиб бормоқда. Соғлом турмуш тарзи, жис-
моний тарбия ва спорт  бирлаштирувчи куч ва миллий ғояга айланиб, кучли давлат 
ва соғлом жамият ривожига хизмат қилади. Шунга кўра, жамият  томонидан жисмо-
ний тарбия ва спорт соҳасига хизмат кўрсатувчи мутахассисларни тайёрлаш сифа-
тига, уларнинг касбий малакаси даражасига қўйиладиган талаблар ортиб бормоқда 
шу жумладан уларнинг касбий компитетлигини  ривожлантириш орқали олий талим 
муассасалари фаолиятини рақобатбардошлигини таъминлаш  ва таълим сифатини 
ошириш замонавий тенленциялардан бири хисобланади. Агар илгари мутахассис 
тайёрлашнинг асосий мақсади технологик ўсиш бўлган бўлса, бугунги кунда улар-
нинг асосий касбий малакаларини  узлуксиз ривожлантириш механизмларини тако-
миллаштириш давлатимизнинг стратегик  йўналишларидан бири сифатида эътироф 
этилади.

Таълим тизимига дунё тараққиётининг асосий ҳаракатлантирувчи кучи ва 
барқарор ривожланишнинг муҳим омили сифатида қаралади. Уни такомиллаштириш 
ва сифатли ташкил қилиш, таълим олувчиларга кафолатланган билимлар бериш меха-
низмларини ўқув-машғулотлар жараёнига жорий этиш устувор йўналишлардан бири 
ҳисобланади.

Республикамиз олий таълим муассасаларида жисмоний тарбия ва спорт соҳасини 
ривожлантиришга алоҳида эътибор қаратилмоқда. Республикамизда иннавацион 
технологияларни кенг ривожланганлигини инобатга олиб ундан олий таълим муас-
сасаларидаги ўқув жараёнини оптималлаштиришга қандай ёрдам бериши мумкинли-
гини ўрганиш зарур. Кўпгина олий таълим муассасаларида фанларни ўзлаштиришни 
енгиллаштириш учун инновацион технологиялардан фойдаланиш тобора кучайиб 
бормоқда. Аммо “Жисмоний маданият назарияси ва методикаси” фанини ўқитишда 
ахборот комуникация технологияларидан, хусусан, мобил технологиялардан фойда-
ланиш йўллари ва унинг самарадорлигини педагогик тажрибада асослаш масалалари 
тадқиқ қилинмаган ва айнан шу шу йўналишдаги изланишларнинг долзарблигини 
белгилаб беради.

Мавзуга доир илмий-методик адабиётларнинг таҳлили шуни кўрсатадики, 
республикамизнинг қатор олимлар О.Д.Рахимов, О.М.Турғунов, Қ.О.Мустафаев, 
Ҳ.Ж.Рўзиевлар[1] масофавий таълим технологияси ва масофавий таълимнинг дидак-
тик таъминотини, И.А.Эшмаматов[2] замонавий ахборот технологиялари муҳитида 
педагогларнинг ахборот-коммуникатив компетентлилигини ривожлантиришнинг 
назарий-педагогик асосларини шакллантиришни. Ж.К.Холодов, B.C.Кузнецов[3], 
Л.П.Матвеев, Ю.Д.Железняк[4], В.Н.Платоновлар[5] жисмоний тарбия ва спорт 
мутахассисларида жисмоний сифатлар билан тафаккур ривожланишини чамбарчас 
боғлиқ деб ҳисоблашган.

Хорижий олимлардан таълим жараёнида ахборотлашган тизимларни яратиш, 
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хусусан мобил иловалардан фойдаланиш масалалари A.Victor, L.Dias, B.J. Retos, 
D.Parsons, P.Yang, H.Xue, P.Aubusson, S.Schuck, K.Burden, J.Wishart, P.Palička, 
L.Jakubec, J.Zvoníček, I.M.Poluliashchenkoлар томонидан тадқиқ қилинган. Мазкур 
илмий изланишларда педагог кадрларни тайёргарлигининг турли жиҳатлари, яъни 
инновацион ва педагог фаолиятга тайёргарлиги, ахборот-комуникацион технология-
лардан фойдаланиш имкониятлари масалаларига алоҳида эътибор қаратилган.

Мавжуд адабиётлар таҳлили шуни кўрсатдики, жисмоний тарбия ва спорт мута-
хассисларида жисмоний ва тафаккур ривожланишида техник, тактик ёндашувлар, 
педагогик жиҳатлар, таълим методлари ва касбий фаолият таҳлили, касбий маҳоратни 
ривожлантиришнинг аҳамияти, маънавий қадриятлардан фойдаланиш йўллари 
ўрганишга кўпроқ эътибор қаратилган. Лекин, бўлажак жисмоний тарбия ва спорт 
мутахассислари касбий компетентлигини ривожлантиришда янги усул ва услубларни 
ишлаб чиқиш ҳамда амалиётда қўллаш масалалари деярли тадқиқ этилмаган.

Бўлғуси жисмоний тарбия ва спорт мутаҳассиларининг касбий компетентлигини 
ривожалантириш учун ўргатиш тизимининг педагогик асослари қуйидагича:

талабаларнинг когнитив компетенциялари муайян социал ва шахсий аҳамиятли 
соҳада ўқувчи фаолияти тажрибаси билан шартланган қадриятли маъноли 
йўналганлик, билим, кўникма, малака, қобилиятлар шахсий хислатлари йиғиндиси 
репродуктив ҳамда продуктив жараѐнларни асосий мутахассислик фанлари мазму-
нига сингдириш;

талабаларнинг касбий компетентлигини ривожлантириш жараѐни мотивациявий, 
ахборотли, тезкорлик ва баҳоловчи компонентлари мустақил таълимда когнитив ком-
петенциянинг автометодик таркиби орқали эдукологик интеграцион таъсир кўрсатиш 
механизмларига таъсир этувчи ички ва ташқи педагогик омилларни аниқлаштириш 
асосида такомиллаштириш;

талабаларнинг касбий компетентлигини педагогик, эвристик масалаларнинг ими-
тациявий, тузилмавий-функционал ва интегратив-рефлексив турларини мустақил 
таълим технологиялари ҳамда ижодий-интеллектуал топшириқлар мажмусини ишлаб 
чиқиш;

талабаларнинг касбий компетентлигини ривожлаштириш модели рефлексив фао-
лиятли шаклларни идентив мақсадлар билан ички интеграллашув даражасига ҳамда 
интеграция жараѐнларида қайта алоқани таъминлаш шартлари бўйича ташкилий-
педагогик, функционал ва фаолиятли ёндашув орқали такомиллаштириш.

Ушбу йўналишда олиб борилган изланишлар натижаларининг илмий аҳамияти 
бўлажак жисмоний тарбия ва спорт мутахассисларининг кенг дунёқарашга асос-
ланган касбий компетентлигини ривожлантириш механизмлари ва ноанъанавий 
услублари ишлаб чиқилди ҳамда ушбу услублар бўлажак спорт мутахассисларида 
дарс, амалий машғулот жараёнларидаги фаолиятларини такомиллаштириш, кенг 
мулоҳазага таянган ҳолда ҳаракат қилиш тизимини яратиш, мавжуд муаммоларга 
нисбатан креатив ёндашув қобилиятини ошириш имконини берди.

Юқоридаги фикрларни тизимли таҳлил қилиб хулоса қиладиган булсак, 
бўлажак жисмоний тарбия ўқитувчиларининг ўқитувчиларида ўқув-билиш фао-
лияти жараѐнида мустақил билим, малакалар ва тажрибани мустақил эгаллаш 
қобилиятларини ривожлантириш зарурияти асосланган. Жисмоний маданият 
назарияси ва услубияти фанини ўқитиш жараёнида жараѐнида бўлажак матема-
тика ўқитувчиларида когнитив компетенцияни ривожлантиришнинг мақсадга 
мувофиқлиги асосланган. Хусусан, касбий компетентлигини ривожлантиришнинг 
босқичлари (мустақил олдиндан айта олиш, мустақил лойиҳалаштириш, мустақил 
таълим) когнитив компетенция даражалари – меъѐрий, конструктив ва истиқболли 
бўйича ажратилган. касбий компетенцияни ривожлантириш воситалари ҳамда турли 
даражали имитациявий, тузилмавий-функционал ва интегратив-рефлексив каби эври-
стик жисмоний тарбия назарияси масалалари аниқланган ва ҳал қилинган.

Шундай экан, демак “Жисмоний тарбия назарияси ва услубияти” курсини 
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ўрганишда бўлажак  жисмоний тарбия ўқитувчиларини тайѐрлаш жараѐнида эври-
стик жисмоний тарбия ва спорт  масалалар, касбий компетенцияни ривожлантириш 
хусусиятлари ва бўлажак  мутаҳассисларни касбий тайѐрлашга талабаларни танлаш 
тамойилларини таҳлил қилиш ва умумлаштириш натижасида турли даражали  маса-
лаларни ечиш лозим.  Жисмоний тарбия воситалари фаолият мақсадини алмаштириш 
ва аҳамиятли шартлар моделини қуриш жисмоний ҳаракатлар ахборотни ўзгартириш, 
куникма ва малакаларни масалани ечиш бўйича ижро этиладиган ҳаракатлар дасту-
рини тузишда бажариладиган ҳаракатларнинг имконияти ва мақсадга мувофиқлигини 
асослаш, хатоларни излаш ва уларни тузатиш малакалари орқали ўқув-билиш фао-
лиятини мустақил бошқариш тажрибасини бойитиб, касбий компетенция таркибий 
қисмларини ривожлантиришга имкон беради.
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РЕЗЮМЕ

Бу маколада бўлғуси жисмоний тарбия ва спорт мутаҳассиларининг касбий компитетентлиги, когнитив 
компетенциялари автометодик таркиби орқали эдукологик интеграцион ривожалантириш учун ўргатиш тизи-
мини педагогик асослари ва креатив ёндашув қобилиятини ошириш имконини берувчи маълуматлар берилган.

РЕЗЮМЕ
В данной статье представлена информация о педагогической основе системы подготовки и возможности 

творческого подхода к развитию профессиональной компетентности, познавательных компетенций будущих 
специалистов физической культуры и спорта через аутометодическую композицию педагогической интегра-
ции.

SUMMARY
This article provides information on the pedagogical basis of the training system and the possibility of a creative 

approach to the development of professional competence, cognitive competencies of future specialists in physical 
culture and sports through the auto-methodological composition of pedagogical integration.
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