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Таянч сўзлар: қорақалпоқ тили, ундовлар, семантика, стилистика, эмоция, нутқ, лексика, 
мулоқот, морфология, туркий тиллар, контекст, ситуация.
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Key words: karakalpak language, interjection, semantics, stylistics, emotion, speech, vocabulary, 
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ҚАРАҚАЛПАҚ ТИЛИНДЕГИ ТАҢЛАҚЛАРДЫҢ СЕМАНТИКАСЫ
ҲӘМ СТИЛИСТИКАЛЫҚ ӨЗГЕШЕЛИКЛЕРИ

Таңлақлар гәп ямаса гәп бөлеклери менен грамматикалық жақтан байланы-
спай,  сөйлеўшиниң ишки сезимин, буйрық ҳәм тилегин, айтыў ҳәм жуўабын 
тәрийплейтуғын ямаса предметлердиң орын ҳәм ўақытқа қарай мүнәсийбетин эмо-
ция менен көрсетиў ушын хызмет ететуғын грамматикалық категория болып  еса-
планады. Таңлақлар айырым  сөз сыпатында  белгили бир предмет  яки  оның белги-
син билдирмейди. Таңлақтың мәниси белгили бир  ўақыт ҳәм орында анықланады. 
Усы айырмашылықлары менен  таңлақлар басқа сөз шақапларынан ажыралып 
турады. 

Таңлақлар мәнили сөзлер топарына кирмейди, бирақ олардың сөйлеўде 
билдиретуғын мәнилери  жүдә кең. Ҳәттеки, бир ғана таңлақ сөздиң өзи гәп ҳәм 
контекстте  бир неше мәнилерде қолланылады. Бирақ, таңлақлардың мәнисин  
лексикалық бирлик сыпатындағы мәнили сөзлер менен теңеўге болмайды. 
Таңлақлар материаллық мәниге, яғный мәнили сөзлердей белгили түсиникке, 
лексикалық номинацияға ийе емес. Олар, тийкарынан, адамның ҳәр қыйлы ишки 
сезимлерин - таңланыў, өкиниў, қыйналыў, қуўаныў, шадланыў, кеўиллениў ямаса 
адамның басқа да унамлы ҳәм унамсыз қарым-қатнас сезимлерин билдирип келеди.  

Таңлақлардың семантика-стилистикалық  белгилерин үйрениўде, оларды 
биринши гезекте мәнилик бөлеклерге ажыратып қараў мақсетке муўапық болады. 
Себеби, таңлақлардың бәри де бир грамматикалық категорияға киргени менен, 
олардың арасында бир қанша мәнилик айырмашылықлар сезилип турады. Мысалы; 
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аҳ, ўаҳ, паҳ, пай, тоба, япырмай, ҳаў т.б. сөзлер сөйлеўшиниң таңланыў, қыйналыў, 
сүйсиниў, ҳайран болыў сыяқлы ишки сезимлерин билдирсе, ал ҳәй! ҳай! айна-
найын, шырағым таңлақлары адамлардың қарым-қатнасы нәтийжесиндеги 
буйрықты, шақырыўды, қаратыўды ҳәм т.б мәнилерди аңлатады. Соның менен 
бирге, ассалаўма әлейкум, ўәлейкум ассалам, хош, рахмет, көз айдын сыяқлы  
сөзлер этикетлик таңлақлар топарын пайда етеди.

Усындай мәнилик өзгешеликлерине байланыслы таңлақларды семантикасы 
бойынша классификациялаў улыўма тил илиминде ҳәр түрли. Мәселен, ҳәзирги 
рус тил билиминдеги көплеген мийнетлерде таңлақлардың семантикалық клас-
сификациясы уқсас болып, таңлақлар эмоционал ҳәм императив деп еки  топарға 
ажыратылып, этикетлик таңлақлар императив таңлақларға қосып қаралған.  Түркий 
тиллерде де таңлақлардың семантикалық классификациясы бирдей емес. Мәселен, 
тофалар, ноғай, татар, туркмен, өзбек , чуваш ҳәм башқурт тиллеринде таңлақлар 
сезимлик ҳәм буйрықлық деп қаралса, якут тилинде үш топарға бөлинген. Буннан 
басқа қазақ, қырғыз ҳәм қумық тиллери бойынша сабақлықларда ҳәм илимий мий-
нетлерде таңлақлар мәниси бойынша 1) көңiл-күй; 2) жекириниў;   3) шақырыў 
ямаса 1) эмоционал; 2) императив; 3) турмыс-салт деп  қаралған.

Қарақалпақ тили бойынша изертлеўлерде таңлақлар семантика-стилистикалық 
өзгешеликлерине қарай ҳәр түрли классификацияланған. Мәселен, Н.А.Баскаков 
қарақалпақтилиндеги таңлақларды төрт мәнилик топарға бөлген; 1) сезимди, 
эмоцияны, кеўилди билдириўши таңлақлар; 2) шақырыў таңлақлары; 3) кеўил-
кешириўлерди билдириўши таңлақлар; 4) кеўил толмаўды билдириўши таңлақлар.

1974-жылы баспадан шыққан морфология бойынша илимий мийнетте таңлақлар: 
1) адамның ҳәр қыйлы сезимлерин билдириўши таңлақлар; 2) ҳайўанларға қатнасты 
билдиретуғын таңлақлар болып бөлинип, турмыс-салт, буйрық ҳәм сезимлик 
таңлақлар биринши топарда қаралған, ал жоқары оқыў орынлары ушын арналған 
1981-жылы баспадан шыққан сабақлықта  таңлақлар: 1) эмоционал таңлақлар ҳәм 
2) қарым-қатнас таңлақлары  болып бөлинген. 

1994- жылы баспадан шыққан қарақалпақ тилиниң академиялық грамматика-
сында, сондай-ақ 2010 –жылы баспадан шыққан (университеттиң ҳәм педагогикалық 
институттың қарақалпақ филологиясы студентлери ушын арналған сабақлықта  
таңлақлар 1) эмоционал (туйғы-сезим) таңлақлар; 2) императив (буйрық) таңлақлар; 
3) этикетлик (турмыс-салт) таңлақлар деп классификацияланған.

 Тил билиминде таңлақлардың эмоционал ҳәм императив болып бөлиниўи әлле 
қашаннан  белгили. Биз таңлақлар бойынша ҳәр қыйлы тиллердеги изертлеўлерге 
сүйене отырып ҳәм ҳәзирги қарақалпақ тилиниң фактлерин есапқа алып, қарақалпақ 
тилиндеги таңлақларды семантикасы бойынша үш топарға бөлиўге болады:

1. Эмоционал таңлақлар. Бул топарға ҳәр қыйлы  эмоцияға (сезимлерге) байла-
ныслы  таңлақлар киреди.

2. Буйрық (императив) таңлақлар. Бул топарға  буйырыўды, өтиниўди, 
шақырыўды аңлататуғын таңлақлар киреди.

3. Турмыс-салт (этикетлик) таңлақлар. Бул топарды адамлар арасындағы ҳәр 
қыйлы қарым-қатнасты билдириўши этикет сөзлер қурайды.

Эмоционал таңлақлар топарын ҳаў, тоба, паҳ, аҳ, ўәй, ўай, беў, ўай-буў, япыр-
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май, өйпей, астаўпыралла, әлҳәббиз, әне қалас, бәрекелла, яша, офарин, ура, 
ҳәссений, уф, тфу, уҳ, туў, ўаҳ, әттегене, ойбуў ҳәм т.б. сөзлер қурайды. Олар кон-
текстке ҳәм сезимлик мәнисине қарай және  бир неше топарларды пайда етиўи 
мүмкин. Мәселен,  1) таңланыў, ҳайран болыўды  билдириўши таңлақлар: ҳаў, 
тоба, япырмай, астаўпыралла, әлҳәббиз, әнеқалас ҳәм т.б.; 2) жақтырмаў, менсинбеў 
мәнилерин аңлатыўшы таңлақлар ўәй, туў ҳәм т.б.; 3) қуўаныўды билдиретуғын 
таңлақлар яша, ура, офарин ҳәм т.б.

Сондай-ақ, буйрық таңлақлар да семантика-стилистикалық өзгешеликлерине 
байланыслы бир неше мәнилик бөлеклерге бөлинеди, мәселен,  алло,  ҳәўкем-
ҳәўкем, гәл, шуў, ҳәм т.б. таңлақлар. Бул таңлақларды  стильлик қолланылыўына 
байланыслы дәслеп адам ҳәм ҳайўанларға қатнаслы қолланылатуғын буйрық 
таңлақларға ажыратыўға болады: 1).Адамларға қатнаслы таңлақлар а) «буйырыў», 
«тынышландырыў»  мәнилерин билдиреди; б) «шақырыўды» аңлатады; 2). 
Ҳайўанларға байланыслы қолланылатуғын таңлақ сөзлерди де төмендегидей 
бөлеклерге ажыратып қараўға болады: а) шақырыўды, еркелетиўди билдириўши 
таңлақлар; б) «тоқтатыў», «қайтарыў» мәнисин билдиреди;  в) «ғарғаў» мәнисинде 
қолланылыўшы таңлақлар.

Қарақалпақ тилиндеги ассалаўма әлейкум, ўәлейкум ассалам, ҳармаң, бар болың, 
хош, хош болың, рахмет, берекет тап, жолың болсын, көз айдын, қоса -ағарың, баўы 
берик болсын ҳәм т.б. турмыс-салт таңлақлары ҳәр қыйлы мәнилерде қолланылады.

Улыўма алғанда, қарақалпақ тилиндеги таңлақларды семантикасы бойынша  
классификациялаў ушын, олардың семантика-стилистикалық өзгешеликлерин 
үйрениўде гәптиң улыўма мазмунына, контекстке, ситуацияға, сеслик дүзилисине, 
айтылыў интонациясына ҳәм айрықша сезимлик семантикасына стильлик 
қолланылыў айрықшалықларын есапқа алыў көзде тутылады.

Әдебиятлар:
1. Галкина-Федорук Е.М., Горшкова К.В., Шанский Н.М. Современный русский язык. М.,1958, 399 стр.
2. Современный русский язык. Морфология. М., 1952, 481 стр. 
3. Русская грамматика. М., 1960
4. Германович А.И. Междометие в русском языке. Киев , Радянська школа, 1966,   13-72 стр.
 5. Рассадин В.И. Морфология тофаларского языка в сравнительном освещении. М., 1978, 272-стр 
6. Грамматика ногайского языка. Часть I. Черкеск, 1973,303 стр 
7. Современный татарский литературный язык. М., 1969,354 стр 
8. Сопоставительная грамматика русского и казахского языков. Алма-Ата, 1966, 449 стр. 
7. Сарыбаев Ш.Ш. Междометия в казахском языке.  Алма-Ата,1959   64 стр 
9. Иманалиев С. Междометие в киргизском языке. АКД. Алмата-Фрунзе, 1964, 8-стр.; 
10. Юсупова Х. 9.Междометия в кумыкском языке. АКД. Махачкала, 2007, 6-стр.
11 .Баскаков Н.А. Каракалпакский язык, т. II, Фонетика и морфология. М., 1952,235-237 стр.
12. ДәЎлетов А., ДәЎлетов М., Қудайбергенов М. Ҳәзирги қарақалпақ тили (Морфемика. Морфоноло-

гия. Сөз жасалыў. Морфология.)  Нөкис, Билим, 2010, 242-бет.
РЕЗЮМЕ

Ушбу мақолада қорақалпоқ тилидаги ундовларнинг семантикаси ва стилистик хусусиятлари ҳақида сўз 
юритилади. Шунингдек, ундовларнинг тилимиздаги аҳамияти очиб берилган.

РЕЗЮМЕ
В данной статье рассматриваются семантика и стилистические особенности междометий в каракалпак-

ском языке. Также раскрывается значение междометий в нашем языке.
SUMMARY

This article discusses the semantics and stylistic features of interjections in the Karakalpak language. The 
meaning of interjections in our language is also revealed.
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Smaylova G .Yu.
Qaraqalpaqstan Respublikası pedagoglardı jańa metodikalarǵa úyretiw milliy orayı

 “Ámeliy pánler hám mektepten tısqarı tálim metodikası” kafedrası docenti

NATYURMORT JANRÍ BOYÍNSHA SÚWRET SALÍWDAǴÍ AYÍRÍM 
QAǴÍYDALAR

Tayanch sózlar: natyurmort janrı, kartina, proporciya, kompoziciya, jivopis texnikası, 
natyurmort.

Ключевые слова: жанр натюрморта, картина, пропорция, композиция, техника письма, 
натюрморт.

Key words: genre of still life, painting, proportion, composition, painting technique, still life.

ПЕДАГОГИКА, ПСИХОЛОГИЯ

Súwretlew óneri pániniń baslı wazıypası oqıwshılarǵa estetikalıq sezim menen 
kórkemlikti qabıllaw qábiletin asırıw, siyasiy-ideyalıq, adamgershilik tárbiyasın beriw, 
ónerge degen qızıǵıwshılıq penen súyispenshiligin oyatıw, dóretiwshilik oylaw qábiletlerin 
asırıw bolıp tabıladı. Súwretlew óneri kórkem óner arenasında jetekshi rol atqarıwshı 
jámiyetlik jaǵdaylardıń biri. Ol insan ómiriniń bárshe kórinislerin sáwlelendire alatuǵın 
kúshke iye. Solay eken, kórkem tárbiyanı hár tárepleme rawajlandırıwǵa ayrıqsha itibar 
berilgen. Gózzallıqtı súyiwshi, onı ardaqlay biletuǵın hár bir insan kórkem óner túrleriniń 
barlıǵın, solardan súwretlew ónerine ayrıqsha itibar bermesten, kórkem óner haqqında 
qandayda bir baha beriwi yaki onnan lázzetleniwi múmkin emes.

Súwretlew óneriniń basqa janrları menen bir qatarda natyurmort janrınıń da óz 
aldına islew qaǵıydaları bar. Natyurmort janrında jaratılǵan túrli mazmundaǵı kartinalar 
kórinisi jaǵınan bir-birine uqsas yaki usı janrda miynet etip atırǵan hár bir xudojnik belgili 
nızam hám qaǵıydalarǵa boysına otirip belgili kompoziciya isley aladı. Bul qaǵıydalardı 
bilmesten turıp yaki onı tolıq túsinbey, mengermey turıp durıs baǵdardaǵı kórinis islewdiń 
múmkinshiligi joq. Bul tábiyattaǵı nızamlar menen tıǵızbaylanıslı, óytkeni kóbinshe 
natyurmort dúzilisine tábiyat ónimleri kirgiziledi. Sonday-aq, jaqtılıq –saya, proportsiya, 
perspektivalıq qısqarıwlar uqsaǵan nızamlıqlar, yaǵnıy tábiyat qaǵıydaları átirapti tolıq 
baqlaw, qabıl etiwdi talap etedi. Qaǵıydalardı buzıw yaki oǵan boysınbastan qaysıdir bir 
kórinisti súwretlew qıyın. Biraq hár túrli dáwirlerde, túrli ellerde jumıs islegen hár qıylı 
xudojnikler shártli túrde natyurmort islewqaǵıydaların júdá jaqsı bilgen. Al, olar ózleriniń 
jumısların sanalı túrde dekorativ kórinislerde jaratqan. Natyurmort janrında súwretler islew 
boyınsha bir qatarqaǵıydalar hám nızamlıqlardı kórip shıǵıw kerek boladı. Eń dáslep shártli 
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túrde jivopis haqqında túsinikke iye bolıw kerek. Jivopis texnikası bir qatar bilimlerdi 
talap etedi. Jivopis termininiń mánisin shınında da ayrıqsha bilim tarmaǵın óz ishine 
qamtıydı, buni úyreniwde, jivopisti islewde onıń materiallıqqa iye ekenligin esapqa alamız. 
Súwretshınıń jivopis texnikasın bilgenlikten tek ǵana uzaq waqıtta jetetuǵn etip soǵıp 
qoymastan, jáne de súwretshi kóz qarasınan onıń jivopis materialların júdá jaqsı qollawǵa 
múmkinshilik tuwdıradı.

Natyurmort dúziw qaǵıydası. Kartinanıń baslı mazmunı bul sózsiz polotnoda súwretlenip 
atırǵan jaǵday bolıp tabıladı. Ol túrli kórinislerde boliwi múmkin. Bul kórinislerdegi zatlar, 
olardıń turmıstaǵı ornı, áhmiyeti, xizmeti, kórinisleri, reńleri menen kózge taslanadı, ol 
temaǵa baylanıslı túrde olardıń jaylastırılıwı bolsa kartinanıń syujetine say bolıwı kerek. 
Buyımlardıń hám zatlardıń kólemleriniń bir birine qatnaslı jaǵdayda, ulıwma kórinistegi 
baylanıslı bekkemlew zárúr. Olardıń barlıǵı bir syujetti payda etedi. Soǵan qaray kartinanıń 
mazmunı, al mazmun bolsa óz náwbetinde kartinanıń atamasın payda etedi.

Natyurmort dúzilisindegi buyımlar óz aldına hár biri qarap shıǵılıwı bir tárep, ol 
ulıwma bir-birine baylanıstırılǵan halda jaylastırılıwı basqa tárepten ózgeshe qabıl etiliwin 
baqlawǵa boladı. Olardıń óz-ara baylanıslı, qatnasları, jaylastırılıwı ulıwma kompoziciyanı 
kórsete aladı. Olardıń kórinislerine qaray kartinanıń atamasın payda etiwge boladı. Bunday 
mazmundaǵı natyurmort óziniń dúzilisindegi zatlarǵa qaray óz atamasına iye. Mısalı, 
«Samovarlı natyurmort». Bul  jerde samovardan tısqarı onıń menen baylanıslı yaki oǵan 
áhmiyeti hám xizmeti jaǵınan jaqın bolǵan basqa da buyımlar qatnasadı.

Natyurmortlarǵa qarab bul kartinanıń  dóretilgen dáwirge haqıqıy baha bersek boladı. 
Natyurmort hár qıylı miywe-jemisler, palız ónimleri, mıstan isleńen qumanlar, gúzeler hám 
basqa ıdıslar, úy-ruzigershilik buyımlarınan ibarat bolsa, onda bul kartina tógin-shashın, 
tınıshlıq, paraxat turmıstıń kórinisin yaki tımsalın ańlatadı. Egerde kartinada filosofiyalıq 
túsiniklerdi keltirip turǵan, ótkir mánili kórinisler súwretlengen bolsa, bul- insan ómiriniń 
aǵar suw kibi tez ótiwi, bul dáwirden adamzat paydalanıp qalıwı kerekligin ańlatıp turǵan 
sıyaqlı boladı. Bunday mánilik jaqtan qaralǵan akademik túrde islengen natyurmort 
dóretpeleri júda kóp. Olarǵa natyurmort janrı boyınsha jumıs islegen xudojniklerdiń belgili 
kartinaları mısalı bola aladı. Natyurmort súwretlew óneriniń ózgeshe bir bólegi sıpatında 
Qaraqalpaqstanda 50-60-jılları qáliplesken dep aytsaq ta boladı. Qaraqalpaqstandaǵı 
súwretlew óneri rawajlanıwında natyurmort janrınıń keyińgi jillarǵa kelip anaǵurlım 
óskenin, súwretshilerdiń natyurmort kartinaların jaratıwǵa qızıǵıwshılıqtıń artıp baratırǵanın 
bayqaymız. Óytkeni, keyingi dáwirlerde shólkemlestirilip atırǵan aymaqlıq kórgizbeler, 
arnawlı kórgizbeler hám jeke kórgizbelerge qoyılıp atırǵan súwretshilerdiń kartinalarinıń 
basım kópshiligi natyurmort janrında islengeni kózge taslanadı.

Xudojniklerdiń qánigelikti úyreniw dáwirinde, dóretiwshilik penen shuǵıllanıw 
dáwirinde da natyurmort jaratıwı shárt. Óytkeni buyımlardı súwretlew arqalı olardıń 
kólemin, reńlerin, hawadaǵı ornın, kólemlerdiń qatnasların, proporciyasın úyrene aladı. 
Bul shınıǵıwlar tek ǵana úyreniw ushın bolıp qalmastan jumıs nátiyjesi bolıp ta xizmet 
etedi. Xudojnikler arasında óziniń dóretiwshiligin derlik tolıǵı menen bir janrda jumıs 
islewge baǵıshlaǵanları da ushırasadı. Olardıń anaw yaki mınaw janrdı unatıwı nátiyjesinde 
jeke túrdegi jaratıwshılıq payda boladı. Bul jaǵdaylarda xudojniktiń pútkil dıqqat itibari 
tek bir janrdıń rawajlanıwına qaratılǵan bolıp, ol usı kórinistegi hám mazmundaǵı 
kartinalar jaratıwshı sheber bolip jetisedi. Bunday avtorlar ózleriniń kartinalarında bir 
janrdaǵıtolıqlıqtı, bir pútinlikti bastan ayaq kórsetedi. Olar kartinaların tolıq tamamlaǵanın 
shıǵarma retinde jaratıp, mazmun-mánisine qaray hár tásir kúshine iye bolǵan jaǵdaylardı 
tamashagóy názereni usınadı. Xudojnik –natyurmortshı óz shıǵarmalarında ózine tán bir 
kórinislerdegi ayrıqsha kompoziciya hám kolorit úylesimliklerin payda etedi.
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Natyurmort ayırım súwretshiler ushın olar jaratıp atırǵan kartinalardıń eń baslı 
baǵdarı bolip belgilenbese de, dóretiwshilik wazıypalarınıń bir tárepi sıpatında súwretshi 
haqqındaǵı kórkem-estetikalıq oy-óristi keneytiretuǵını málim. Qaraqalpaq súwretshileriniń 
kóp ǵana natyurmortlarında kúndelikli turmıstan názik táreplerin,  kórinislerdi tabıwǵa 
talpınıw, júz berip atırǵan waqıyalardıń háreketlendiriwshi kúshlerin anıqlawǵa tiyisli 
sezimler anıq sezilip turadı. Insanlardaǵı bárshe dóretiwshilik isleriniń bas sebepshisi insan 
ekenligi, avtorlardıń dıqqat orayında turǵanın seziw múmkin. Hár qanday kartina negizin 
kompoziciya quraydı. Kompoziciyanıń tiykarǵı talabı- ulıwmalıq, simmetriyalıq hám 
tábiyat jaratqan formalarda jaylastırıwda, dúziliwde anıq kórinip turadı. 

Natyurmort dúziw bul-dóretiwshilik is bolıp, onda súwretshınıń oy-órisi, talǵamı, 
juwapkershiligi hám maqseti kompoziciyalıq mádeniyatında kórinedi. Insan qolı menen 
jaratılǵan nárselerde tábiyatqa eliklew, onıń jaratqan formalarınıń gózzallıǵınan nusqa 
alıwǵa talpınıw kózge taslanadı. Ádette, súwret sızıwǵa úyretiw sabaqları natyurmort 
islewden baslanadı. Sebebi natyurmort qálem hám boyawlar menen islewdiń tiykarǵı 
nızamların úyreniwde zárúr bolǵan kónlikpelerdi jaratıw ushın júdá qolaylı. Oqıw 
natyurmorti dóretiwshiliktegi natyurmortınan bir qansha parıqlanadı.

Oqıw natyurmorttıń dúziw ushın zárúr bolǵan buyımlardı tańlawda olardıń quramalılıǵı 
dárejesin esapqa alıw hám seziw kerek bolǵan wazıypalardı anıq kóz aldına keltiriw kerek. 
Bul natyurmort dúziw túrleriniń hár qaysısı ushın da kompoziciyanıń súwretlew quralların 
orınlı qollanıwına baylanıslıboladı. Oqıw natyurmortı kompoziciyasın bir tárepten 
estetikalıq talaplarǵa, ekinshi tárepten tálimniń didaktikalıq talaplarına juwap beriwi lazım. 
Jáne onıń tiykarǵı talaplarınıń biri nárseniń ólshemi, reń jaǵınan ajıralıp turiwi hámde 
súwret tegisliginiń orayına jaqın jaylasıwı bolıp tabıladı.

Natyurmort dúziw ushın tómendegilerdi orınlaw zárúr boladı:
1. Temanı tańlap alıw
2. Natyurmort temasına say keletuǵın buyımlar, gezlemeler hám taǵı basqalardı tabıw. 
3. Nárselerdiń forması, dúzilisi, túsi hám reńlerin esapqa algan halda jaylastırıw
4. Nárselerdiń kólemliliginiń anıq kórinetuǵın tárizde jarıqlandırıw zárúr boladı. Ilimiy 

izlenisler hám tájiriybe protsessinde bir qatar nızamlar hám qaǵıydalar islep shıǵılǵan bolıp, 
oqıwshı óziniń oqıw protsessinde hám dóretiwshilik islerinde usılarǵa ámel qılıwı shárt. 

Sabaq procesinde oqıwshılardıń estetikalıq sezimlerin hám kórkemlik jaqtan talgamın 
óstiriw oqıtıwshınıń tiykarǵı wazıypalarınan biri. Bunıń ushın oqıtıwshı óz wazıypasın 
anıq túsiniwi tiyis. Súwretlew óneri sabaǵı ne ushın hám qanday maqset penen ótkeriledi, 
sabaqta qaysı máseleler sheshiledi oqıwshılar qanday bilim, kónlikpe hám uqıplılıqlarǵa 
iye boladı, oqıtıwshı áne solardı oqıwshılar sanasına jetkeriwi tiyis. Sonıń menen birge, 
oqıtıwdıń eń zárúr shártlerinen biri metodikalıq hám didaktikalıq printsiplerine tuwrııámel 
qılıwdan ibarat: 

1.Sistemalılıq hám izbe-izlik.
2.Kórgizbelilik. 
3.Túsinik hám aktiv halda ózlestiriw. 
4.Balalardıń jas ózgesheliklerin esapqa alıw. 
5.Hár bir oqıwshıǵa ayrıqsha múnásibette bolıw.
Ápiwayıdan quramalılıqqa, ulıwmalıqtan menshiklikke ótiw printsipine ámel qılıw, 

átiraptaǵı nárselerdi kóriw hám tuwrı súwretlewge múmkinshilik jaratadı. Nárselerdiń 
forması, xarakterli ózgeshlikleri hám bir-birinen parqın oqıwshılardıń sanalı ráwishte 
túsiniwlerine erisiw kerek. Bul jaǵdayda tábiyattaǵı hám turmısımızdaǵı hár qıylıbuyım 
nárserlerdi geometriyalıq formalarǵa uqsas ekenligin atap ótiw zárúr. Sonday-aq, olardı 
bir-birine salıstırmalı túrde túsindiriw júdá paydalı. Mısalı, kvadrat formasındaǵı nárselerdi 
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úyreniwde onı tuwrı múyesh menen salıstırıw onıń formasın sanalı túsiniwge alıp keledi. 
Oqıtıwshınıń sistemalı basshılıǵında hámme oqıwshılardın itibarın nárseler formasın 

kóre biliw hám súwretley alıwǵa qaratıladı. Nárseni baqlaw hám analiz qılıw oqıwshılardı 
oqıw materialın sanalı hám tereń ózlestiriwge múmkinshilik jaratadı. Ózlestiriw oqıwshınıń 
sheberligi, sabaqqa puxta tayarlıq penen kirisiwge, onı oqıwshılar sanasına jetkere alıwına 
hám temanıń qaysı dárejede bekkemleniwge baylanıslı boladı.

Demek, natyurmort janrı súwretlew óneri túrleri ishinde áhmiyetli janr esaplanadı. 
Natyurmort janrınıń tamashagóylerge unamlı tásir etiwi, olarǵa estetikalıq zawıq 
baǵıshlawshı tárepin de ayrıqsha atap ótiw kerek. Tábiyattaǵı gózzallıq kartinaǵa júdá 
jaǵımlı kórinisti inám etedi. Joqarıda aytıp ótilgen máseleler boyınsha juwmaqlap ótilgende 
natyurmort islew procesi júdá quramalı ekenligin, natyurmort islewde qollanılatuǵın 
qaǵıydalar, bilim hám tájiriybeler jeterli dáreje bolıwı zárúr.

Ádebiyatlar:
1. Abdurahmonov G.M. Rangtasvir va kompozitsiya.- Toshkent, 1995.
2. Abdurahmonov G.M. Kompozitsiya.- Toshkent, 2010
3. Boymetov B. Qalamtasvir asoslari. Oquv qollanma. T.,1999
4. Boymetov B, Abdirasilov S. Chizmatasvir. Órta maxsus kasb-hunar
kolledjleri uchun óquv qóllanma.T., 2004
5. Boymetov B. Qalamtasvir. Darslik 1-qism. T.,2006

РЕЗЮМЕ
Мақолада натюморт жанрида яратилган хар хил мазмундаги картиналарнинг кўриниши бундаги 

қоидаларига бўйсиниш, бу бўйича маълум бир композиция ишлаш, живопсиь техникаси, натюморт тузиш 
қоидаси ҳақида ёзилган.

РЕЗЮМЕ
В статье написано о правилах оформления картин, созданных в жанре натюрморта, соблюдении правил 

этого, работе над определенной композицией, технике ответа, правилах создания натюрморта.
SUMMARY

The article is written about the rules for decorating paintings created in the still life genre, observing the rules 
of this, working on a certain composition, the response technique, the rules for creating a still life.

Smaylova G.Yu.
Qaraqalpaqstan Respublikası pedagoglardı jańa metodikalarǵa úyretiw milliy orayı

 “Ámeliy pánler hám mektepten tısqarı tálim metodikası” kafedrası docenti

SÚWRETLEW ÓNERIN OQITIW METODIKASI SHÍNÍǴÍWLARÍNÍŃ 
ALÍP BARÍLÍWÍ

Tayanch sózlar:  тасвирий санъат, методика, ранг, метод, дарс, кЎникма, малака, таълим. 
Ключевые слова: изобразительное искусство, метод, цвет, метод, урок, мастерство, 

мастерство, образование.
Key words: fine arts, method, color, method, lesson, mastery, mastery, education.

Respublikamızda súwretlew ónerin úyretiw metodikasın rawajlanıwda jergilikli 
alımlar,metodistlerdiń bir qatar izleniwleri, oqıw qollanbalardıń áhimiyeti úlken boldı, 
kórkem pedagogikaniń metodika tarawındaǵi sońǵı erisken jetisenlikleri kórsetilgen hám 
talaplardı pedagogik iskerlikke tayarlaw, olardı metodik bilim hám kónlikpeler menen 
qurallandırıw oqıtıw ónerin iyelewge járdem beriwdi tiykarǵı maqset etip qoyadı.

Búgingi kúnde qádiriyatlarımızdı qayta tiklew barısında súwretlew óneri sabaqlarında 
hár túrli jol jorıqlar menen xalqımız miyrasınıń ónermentshilik, ámeliy bezew hám milliy 
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dástúr, ápsana hám ráwiyatlardan paydalanıwların ámelge asırıw ushın ózine tiyisli 
metodikalardı qollaw múmkin, mısalı 4-klassta súwretlew ónerin túsiniw qabıllaw 
sabaqlarında kóriwimiz múmkin, yaǵnıy seziw qabıllaw hám súwretlewdi ulıwmalastırıp 
ótiwde maqsetke muwapıq. Buniń ushın sabaqta, balalarǵa gózzallıqtı seziw qabıllawdı 
úyretiwdiń maqseti wazıypası túsindiriledi. Bunnan maqset gózzallıqtı seze biliw 
qábiletlerin rawajlandırıw hám súwretlew óneri tarıyxın sonday-aq oyınshıqlardıń 
tariyxiy jaratılıw barısı tuwrısında oylawların keńeytiwge qaratılgan. Keyingi sabaqta 
oqıwshılar alǵan bilim hám kónlikpeleri tiykarında háykelshe oyınshıqlar islewge 
kirisedi. Oqıwshılar óz aldına qoyılǵan talaplardı, shınıǵıwlardı jaqsı ózlestiriw ushın 
ámeliy barısta, ótken sabaq temasına qaytıw lazım, yaǵniy oylaw qabıllaw temasına.

Súwretlew ónerin oqıtıw metodikası shınıǵıwlarında pánniń teoriyası hám oqıtıw 
usılları, sonday aq súwretlew óneri tiykarları hám onıń tariyxı máselelerine oz aldına 
itibar berilgen. Súwrtlew ónerin oqıtıw metodikası- dásturi izbe-izlik basqıshlar tiykarında 
súwretler salıw, óz betinshe, erkin túrde súwretlew hám ámeliy temalarǵa kompoziciyalar 
islew, ılay hám plastilinnen hár túrli zatlardıń músinin jasaw, reń ayırmashılıqları menen 
jaqın tanıstırıw súwretlew óneri tariyxı tiykarların úyreniw hámde ulıwma orta bilim 
beriw mektepleriniń súwretlew ónerin oqıtıw metodikasına tiyisli materiallarda óz ishine 
aladı.

Súwretlew ónerin oqıtıw metodikası kursınıń túrleri hám mazmunı: qálem súwret 
reńli súwret, kompoziciya kórkem bezew óneri, músinshilik, súwretlew óneri tariyxı, 
súwretlew óneri metodikası. Súwret sızıwda dıqqattı bir jerge jámlep islewge háreket 
qılıw kerek, sebebi dıqqatsız jaqsı nátiyjelerge iye bolmaydı. Súwret sızıw teoriyasın hám 
texnikasın ózlestirip alıwdıń tiykarǵı shártlerinen biri súwret sızıw menen uzliksiz túrde 
shuǵıllanıw bolıp esaplanadı. Súwret sızıw texnikası hám teoriyasın ózlestirip alıwda 
sabaqtan tısqarı waqıtlarda nabroskalar islew, kompoziciyalar dúziw, qorshaǵan ortalıqqa 
hám hádiyselerge izleniwshilik penen múnasebette bolıw, olardı úyreniw, ámeliy hám 
súwretlew óneri shıǵarmalarınan reprodukciya hám otkritkalardı toplaw (al`bom túrinde) 
súwretlew óneri muzeyi hám kórgezbelerge tez-tez barip turıw, súwret salıw metodikası, 
súwretlew ónerge hám óner izleniwshilikke tiyisli ádebiyatlardı uzliksiz oqıp turıwdıń 
roli judá hám úlken. Súwretlew iskerligi menen shuǵıllanıw adamlarǵa estetikalıq zawıq 
baǵıshlaydı hám olardıń ruwxiy duńyasın bayıtadı. Súwretlew óneri teoriyasın úyreniwde 
tómendegilerge itibar beriledi. 

«Súwretlew ónerin oqıtıw metodikası» pániniń tiykarǵı maqseti:
–– oqıwshılardı estetikalıq tárbiyalaw;
–– tábiyattaǵı hámde súwretlew óneri shıǵarmalarındaǵı gozzallıqtı kóre biliw hám 

estetikalıq qabıl etiw;
–– kórkem sezim, kóriw hám yadında saqlaw
–– reńdi seziw, keńisliktegi kórinisi, gúzetiwsheńlik hámde kórkem dóretiwshilik  

qábiliyetlerin arttırıwdan ibarat.
«Súwretlew ónerin oqıtıw metodikası» kursınıń  tiykarǵı wazıypaları tómendegiler:

–– oqıwshılarda súwretlew óneri metodikası boyınsha  bilim hám uqıplılıqların 
payda etiw; 

–– oqıwshılar súwretlew óneriniń teoriyalıq hám ámeliy tiykarları (jaqtı, saya, 
perspektiva, kompozitsiya) haqqındaǵı bilimlerdi puxta iyelewge járdem beriw;

–– súwret salıw hám kórkem dóretiwshilik boyınsha kónlikpe hám uqıplılıq payda 
etiw;

–– o‘zbek hám dúnya júzi xalıqları súwretlew, ámeliy hám arxitektura kórkem 
ónerleri menen jaqınnan tanıstırıw hám tereń úyretiw; 
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–– súwretlew ónerin oqıtıw metodikasınıń  ózine tán rawajlanıw tariyxı, maqset hám 
wazıypaları, teoriyalıq tiykarları haqqında maǵlıwmat beriw; 

–– oqıwshılarǵa innovacion texnologiyalardan paydalanıp sabaq ótıw.

Әдебиятлар:
1. R. Xasanov «Maktabda tasviriy san’atni o’qitish metodikası» O’zR FA «Fan» nashriyoti. 2004 yil. 
2. R. Xasanov. «Tasviriy san’at asoslari» 2009 yil. 
3. R. Xasanov.  ”Tasviriy san’atdan sinfdan tashqari ishlar”. «Ishonch nashr savdo» MChJ nashriyoti. 2017 yil. 
4. R. Xalilov, Risunok, Izdatelstvo «Navro’z» 2013 

РЕЗЮМЕ
Maqolada, tasviriy san’at fanini o’qitishning maqsad va vazifalari haqida aytilgan, shuningdek, tasviriy 

savodxonlik g’oyalarni yanada to’liq, aniq, mustahkamlash haqida keng ma’lumotlar berilgan.
РЕЗЮМЕ

В статье говорится о целях и задачах обучения изобразительному искусству, а также дается обширная 
информация о более полном, точном и укреплении представлений об изобразительной грамоте.

SUMMARY
The article talks about the goals and objectives of teaching fine arts, and also provides extensive information 

about a more complete, accurate and strengthening ideas about fine arts.

Алаўатдинов С.И.
Қорақалпоқ давлат университети Ёшлар масалалари,

маънавий маърифий ишлари буйича проректор 

ЎЗБЕКИСТОНДА УЧИНЧИ РЕНЕССАНС ДАВРИГА ПОЙДЕВОР 
ҚЎЙИШДА СОҒЛОМ ДУНЁҚАРАШ ВА БУНЁДКОРЛИК САРИ

Таянч сўзлар: жамиятда соғлом дунёқараш ва бунёдкорлик, ёшлар тарбияси, 
Ўзбекистонда учинчи Ренессанс даври, ғоя, маънавий-маърифий ишлар.

Ключевые слова: здоровое мировоззрение и творчество в обществе, воспитание моло-
дежи, период третьего Возрождения в Узбекистане, идеи, духовно-просветительская работа.

Key words: healthy outlook and creativity in society, education of youth, the period of the third 
Renaissance in Uzbekistan, ideas, spiritual and educational work.

Бугунги кунда мамлакатимизда амалга оширилаётган кенг қамровли ислоҳотлар 
ва бунёдкорлик ишлари натижасида халқимизнинг онгу тафаккури, дунёқараши 
ўзгармоқда. Айниқса, “Миллий тикланишдан – миллий юксалиш сари” деган 
ҳаётбахш ғоя бугун ҳар бир инсонни ватанпарварлик, шу юрт тақдирига даҳлдорлик 
ҳисси билан яшашга ундамоқда. Яқинда Президентимиз томонидан  қабул қилинган 
“Маънавий-маърифий ишлар тизимини тубдан такомиллаштириш чора-тадбир-
лари тўғрисида”ги қарори бу борадаги ишларнинг мантиқий давоми бўлди. Ёшла-
римизнинг  маънавий дунёқарашини янада бойитиш, турли ёт ғоялардан асраш 
ҳамда улар онгида миллий қадриятларга нисбатан ҳурмат ҳиссини шакллантириш 
бугунги кундаги муҳим вазифалардан биридир. Мазкур қарорда жамиятда соғлом 
дунёқараш ва бунёдкорликни умуммиллий ҳаракатга айлантириш, оила, таълим 
ташкилотлари ва маҳаллаларда маънавий тарбиянинг узвийлигини таъминлаш, 
тарғибот-ташвиқот ва тарбия йўналишидаги ишларни илмий асосда ташкил этиш, 
соҳа бўйича илмий ва услубий тадқиқотлар самарадорлигини ошириш, ижтимоий-
маънавий муҳит барқарорлигини мустаҳкамлашга қаратилган доимий мониторинг 
тизимини жорий қилиш, ёшлар тарбиясига масъулиятсизлик каби иллатларга барҳам 
беришга қаратилган комплекс чора-тадбирларни амалга ошириш, аҳолининг интер-
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нет жаҳон ахборот тармоғидан фойдаланиш маданиятини ошириш, ғоявий ва ахбо-
рот хуружларига қарши мафкуравий иммунитетини кучайтириш, маънавий-ахлоқий 
мезонлар, миллий ва умуминсоний қадриятларнинг устуворлигига эришиш ҳамда 
геосиёсий ва мафкуравий жараёнларни мунтазам ўрганиш, терроризм, экстремизм, 
ақидапарастлик, одам савдоси, наркобизнес ва бошқа хатарли таҳдидларга қарши 
самарали ғоявий кураш олиб бориш ҳамда бу борада халқаро ҳамкорлик алоқаларини 
ривожлантириш каби маънавий-маърифий ишлар тизимини тубдан такомиллашти-
ришнинг устувор йўналишлари белгилаб берилган.

Бердақ номидаги Қорақалпоқ давлат университетида маънавий-маърифий ишлар 
кўламини кенгайтириш, иш самарадорлигини ошириш, ёшларнинг дунёқараши, онг-
тафаккурини юксалтириш, маънавиятини шакллантириш борасида кенг кўламли 
ишлар амалга оширилмоқда. Ёшларга фақатгина таълим-тарбия бериб қўймасдан 
уларнинг бўш вақтларини мазмунли ташкил этиш мақсадида олийгоҳимизда 104 та 
турли хил тўгараклар, клублар ва спорт секциялари фаолияти йўлга қўйилган. Иш 
самарадорлигини ошириш мақсадида чора-тадбирлар ва йўл хариталари ишлаб 
чиқилган. Таъкидлаш жоизки, сўнгги беш йил давомида университетда 6 нафар Пре-
зидент, 5 нафар Навоий, 4 нафар Улуғбек, 7 нафар Беруний, 3 нафар Ислом Каримов 
номидаги, 28 нафар Бердақ номидаги 4 нафар талаба Ёшлар иттифоқи стипендияси 
ва 2 нафар Халқаро ҳамда 34 нафар Республика фан олимпиадаси ғолиблари етишиб 
чиққан. «Ҳурлиман» миллий ашула ва рақс ансамблининг «Халқ ансамбли» унвонига 
эришганлиги ўйлаймизки, бу ёшларимизнинг илм олиши билан бирга, миллий санъ-
атимизга, маданиятимизга, маънавиятимизга бўлган юксак эътибори натижасидир. 
Талабаларимиз бугунги кунда республика, мамлакат ва халқаро миқёсида ўтказилиб 
келинаётган турли хил танловларда ғолибликни қўлга киритиб келмоқда. 

Жумладан, Ўзбекистон Республикаси талабалари ўртасида ўтказилган “Йил тала-
баси” танловида 2019 йил 2 нафар талаба фахрли I-ўринни, 1 нафар талаба II-ўринни 
қўлга киритди. 2020 йил 2 нафар талаба фахрли I-ўринни, қўлга киритди.

 Шунингдек, Словения республикасида ўтказилган «Берегиня» – Словенияда 
Украина маданияти» Халқаро YII конкурс фестивалида Қорақалпоқ давлат уни-
верситетининг «Жайҳун» талабалар студияси «Тебранмас юраклар» спектакли 
билан «Театр маҳорати» номинацияси ғолиби бўлди ва мазкур фестивалда универ-
ситет талабаси Д.Адилчаева  «Миллий кийимлар модельери» номинацияси бўйича 
I-ўринни, 3-босқич талаба Г.Ахметова ўзининг «Бир пари» рақси учун «Миллий 
ижрочилик» номинацияси бўйича II-ўринни, 1-босқич талабаси Д.Оразбаева ўз ижро-
сидаги “Қуш йўли” мусиқаси учун “Мусиқий чолғу маҳорати” номинацияси бўйича 
II-ўринни қўлга киритди.  Шу ўринда буюк маърифатпарвар бобомиз Маҳмудхўжа 
Беҳбудийнинг “Дунёда турмоқ учун дунёвий фан ва илм лозимдур, замона илми ва 
фанидан бебаҳра миллат бошқаларга поймол бўлур”, деган ҳаққоний фикрларини 
келтириб ўтишни истардик. Бу фикрлар бугунги юксак тафаккур ва технологиялар 
замонида ўз исботини топмоқда. Маълумки, маънавият ҳар доим маърифат, яъни 
билим билан уйғун ҳолда ривожланиб боради. Ҳар иккаласининг уйғунлигига эриша 
олсакгина ёшларимиз маънан етук, жисмонан соғлом, баркамол, иймон-эътиқодли, 
ватанпарвар, инсонпарвар, илму-диёнатли инсонлар бўлиб тарбияланади, камол 
топади. Давлатимиз раҳбарининг ушбу қарори маънавий-маърифий ишларни тубдан 
такомиллаштириш, самараси ва таъсирчанлигини ошириш, мавжуд муаммоларни 
ҳал этиш, бу жараёнда олий таълим муассасаларининг фаол иштирокини таъминлаш 
ҳамда халқимиз, айниқса, ёшлар қалбида амалга оширилаётган ислоҳотларга дахл-
дорлик ҳиссини кучайтиришда муҳим аҳамият касб этади.
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Мамлакатимизда ҳар бир соҳада амалга оширилаётган ислоҳотлар ўз натижа-
сини бермоқда. Биз сўнгги йилларда тараққиётнинг мутлақо янги-улкан ўзгаришлар 
ва ютуқлар босқичига қадам қўйдик. Ўзбекистонда уйғониш даври - Учинчи Ренес-
санснинг янги пойдевори қўйилмоқда. Шундай экан илм чўққиларини эгаллаган, 
билимли ёшлар  Ўзбекистонда Учинчи Ренессанс даврига пойдевор қўйишда муно-
сиб ҳиссасини қўша олади. Айниқса, ёшларимизни замонавий билим ва тажириба, 
миллий ва умуминсоний қадриятлар асосида эркин ва мантиқий фикрлайдиган, олий 
фазилатлар соҳиби бўлган шахслар сифатида тарбиялашда ҳақиқий йўналиш бўлди.

Қорақалпоқ давлат университетда талаба-ёшларимизнинг замонавий меҳнат 
бозорига мос келадиган билим олишлари, илм-фан ва инновацион соҳаларда интел-
лектуал қобилиятини юзага чиқариш учун барча зарур шароитлар мавжуд. Шунинг-
дек, талабаларимизнинг турмуш тарзини янада яхшилаш борасида ҳар томонлама 
енгилликлар яратиб беришда янги талаблар асосида ишлар олиб борилмоқда. Универ-
ситетда жами 8 Талабалар турар жойи мавжуд бўлиб, умумий сиғимлилиги ҳозирда 
1810 нафардан иборат, шу сиғимлиликдаги 2360 тасига талаба жойлаштирилди.

2021-2022 ўқув йили ноябр ойидан бошлаб Олий ва ўрта махсус таълим вазир-
лигининг 2021 йиль 30 сентябрдаги “Олий таълим тизимида маънавий-маъри-
фий ишлар самарадорлигини ошириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 412-сонли 
буйруғи асосида талабалар билан таълим-тарбия ва маънавий-маърифий ишларни 
олиб бориш мақсадида Тьюторлар (таълим-тарбия маслаҳатчилари) ташкил этилди. 
Бугунги кунда университетда жами 771 та академик гуруҳга 104 нафар тьюторлар 
жалб қилинди. Тьюторларнинг фаолияти вазирликнинг 412-сонли буйруғи иловаси 
билан тасдиқланган «Давлат олий таълим муассасаларда тьюторлик фаолиятини таш-
кил этиш тартиби тўғрисида»ги намунавий Низоми асосида йўлга қўйилди.

Ёшларнинг таълим тарбия олишлари учун университетимизда кенг имкониятлар 
яратилган. Жумладан 7 та ўқув биноси, 11 та спорт иншоатлари ва майданшалари, 8 та 
талабалар турор жойларида 2360 талаба яшаб келаётган бўлса, янгидан 2 та талабалар 
турор жойга 550 та сиғимга эга талабалар учун турор жойларининг қурилиш ишлдари 
бошланди. Ёшлар ўртасида маънавий ва маърифий ишларни мунтазам ўтказиб бориш 
мақсадида 400 та сиғимга эга маданият саройи, бир вақтнинг ўзида 550 сиғимга эга 
талабалар учун ахборот ресурс маркази фаолият олиб бормақда. 

Ўзбекистон Республикаси Президенти томонидан кўтарилган ёшлар маънавия-
тини юксалтириш ва уларнинг бўш вақтини мазмунли ташкил этиш бўйича 5 та ташаб-
бус юзасидан университетда бугунги кунда умуман 104 та ҳар хил номли тўгарак, 
клублар ва спорт секциялари фаолият кўрсатмоқда. Шулардан фан тугараклари 46, 
спорт секциялари ва тугараклар сони 18 та (Волейбол қиз, ўғил, Баскетбол,  Стол 
тенниси, Кичик футбол, Гандбол қиз, ўғил, Гимнастика, Шахмат-шашка, Бадминтон, 
Енли атлетика, миллий кураш, Футбол), ва 18 та маънавий-маърифий тўгараклар мав-
жуд, ушбу тизимнинг ишларини самарадорлигини ошириш бўйича чора-тадбирлар 
режалар ва йўл хариталари ишлаб чиқилиб амалга ошириб келинмоқда.  

Университетимизда 3 нафар талаба “Мард ўғлон” давлат мукофоти билан 
тақдирланди.

6 нафар талаба Зулфия номидаги Давлат мукофоти билан тақдирланди.
3 нафар талаба “Умид учқуни” кўкрак нишони билан тақдирланди.
2 нафар талаба “Ўзбекистон белгиси” кўкрак нишони билан тақдирланди.
Жумладан, Президент Фармонига асосан қуйидагилар тақдирланишди:
«Шуҳрат» медали билан Балтабаева Наргиза Бахадировна – Қорақалпоқ дав-

лат университети магистранти, Бердимуратов Жалғасбай Қарлыбай улы – Грек-рим 
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кураши бўйича Ўзбекистон миллий терма жамоа аъзоси Қорақалпоқ давлат универ-
ситет битирувчиси.

Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси Қонунчилик палатаси ҳузуридаги 
“Ёшлар парламенти” аъзоси қаторида университетнинг  7 нафар талабаси Парламент 
аъзоси бўлди. 

Умуман олганда, эътибор-рағбат келажак авлоднинг ўз устида изланишига замин-
дур. Ёшларнинг камолати учун хизмат қилиш асосий вазифамиз бўлиб, биз ҳамиша 
бу юксак масъулиятга чин дилдан жавоб беришга тайёрмиз.

Адабиётлар:
1. Юксак маънавият-енгилмас куч. Тошкент, Маънавият, 2008
2. Xalq so‘zi. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Oliy Majlisga Murojaatnomasi” 2020 y. 29 dekabr.
3. Musurmonova O. O‘quvchilarning ma’naviy madaniyatini shakllantirish. –T.: Fan, 1993.  – 28 b.

РЕЗЮМЕ
Ушбу мақолада Ўзбекистонда учинчи Ренессанс даврига пойдевор қўйишда соғлом дунёқараш ва 

бунёдкорликнинг тутган ўрни ва ёшлар тарбиясидаги аҳамияти тўғрисида сўз боради.
РЕЗЮМЕ

В данной статье говорится о роли здорового мировоззрения и творчества в закладывании основ тре-
тьего периода Возрождения в Узбекистане и важности воспитания молодежи.

SUMMARY
This article talks about the role of a healthy worldview and creativity in laying the foundations for the third 

period of the Renaissance in Uzbekistan and the importance of educating young people.
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Мамлакатимиз таълим тизимида амалга оширилаётган ислоҳотларнинг туб зами-
рида ижтимоий фаол, баркомол ёш-авлодни тарбиялаш энг муҳим муаммо сифатида 
илгари сурилмоқда. Ўзбекистон Республикаси Президенти БМТ Бош Ассамблея-
сининг 2017 йил 23 сентябрдаги 75 сессиясида сўзлаган нутқи[176]да ёшлар маса-
ласига тўҳталар экан: “Мамлакатимиз аҳолисининг ярмидан кўпини ёшлар ташкил 
этади. Республикамизда ҳар бир йигит – қизнинг жамиятда муносиб ўрин эгаллаши 
ва ўз салоҳиятини намоён этиши бўйича улкан ишлар амалга оширилмоқда[1]”. 
Ўзбекистонда Ёшлар парламентлари, Ёшлар ишлари агентлиги фаолият кўрсатмоқда. 
Август ойида Бирлашган Миллатлар Ташкилоти шафелигида ёшлар ҳуқуқларига 
бағишланган Самарқанд халқаро форуми муваффақиятли ўтказилди. Фурсатдан 
фойдаланиб, яна бир бор Ёшлар ҳуқуқлари тўғрисидаги Бирлашган Миллатлар 
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Ташкилоти Конвенциясини қабул қилиш бўйича Ўзбекистон ташаббусини қўллаб – 
қувватлашга чақираман[1]» - деган фикрлари дунё ҳамжамияти томонидан ҳам кенг 
эътироф этилмоқда. Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёевнинг 
2019 йил 19 март куни илгари сурган беш муҳим ташаббуслари[2] ҳам ижтимоий 
фаол талаба-ёшларни тарбиялашда таълим муссасаси ўрни ва аҳамияти жуда юқори. 
Чунки ушбу илгари сурилган “Бешта энг муҳим ташаббусда ёшларга бўлган эъти-
борни янада кучайтириш, уларни маданият, санъат, жисмоний тарбия ва спортга 
кенг жалб этиш, ёшларда ахборот технологияларидан фойдаланиш кўникмаларини 
шакллантириш, юртимиз ёшлари ўртасида китобхонликни тарғиб қилиш, хотин-
қизлар бандлигини таъминлаш[2]” каби вазифалар мамлакат эртанги куни учун етук 
ёшларни баркамол авлод бўлиб вояга етишларида ижтимоий фаол фуқаролик компе-
тенцияларини ривожлантириш муҳим ўрин эгаллайди[2]. 

Ўзбекистон Республикаси Президенти 2020 йил 24 январь куни Олий Мажлисга 
Мурожаатномаси[3]да ёшлар масаласига тўхталар экан: “Ўзбекистонни ривожлан-
ган мамлакатга айлантиришни мақсад қилиб қўйган эканмиз, бунга нафақат жадал 
ислоҳотлар, илм-маърифат ва инновaция билан эришамиз. Бунинг учун, авваламбор, 
ташаббускор ислоҳотчи бўлиб майдонга чиқадиган, стратегик фикр юритадиган, 
билимли ва малакали янги авлод кадрларини тарбиялашимиз зарур” деган ушбу 
мурожаати мазмунида ҳам олий таълим муассасаларида таҳсил олаётган ёш-авлодни      
ижтимоий фаол фуқаро сифатида камол топтириш педагоглар олдида турган энг 
муҳим муаммодир[3].

Ўзбекистон Республикаси мустақилликка эришгандан сўнг таълим-тарбия 
муаммосига доир бир қатор илмий тадқиқотлар амалга оширилди. Педагогик илмий 
тадқиқотлар кўлами кенгайди. О.Мусурмонова[4; 364-б.] ўқув-тарбиявий жараёнда 
талабаларнинг мустақиллик тафаккурини ривожлантириш, ёшларнинг маънавий 
маданиятини шакллантириш муаммоларига доир тадқиқот ишларини олиб борди-
лар. 

Г.Махмутов[5; 27-б.] талабаларни ўқитиш ҳамда тарбиялаш қонуният-лари, 
шунингдек, сиёсий-ахлоқий сифатларни шакллантиришда талабалар онгига сама-
рали таъсир этиш йўллари, маънавий-ахлоқий тамойиллар ва меъёрлар, буюк 
аждодларимизнинг хулқ-одоб меъёрлари ҳамда муомала маданияти ҳақида ўз илмий 
қарашлари асосида ифодалаб ўтди. 

Мамажонов М.[6;], Б.Ходжаев[7; 82-б.]лар мамлакатимизда амалга оширилаётган 
ислоҳотлар замирида юксак интеллектуал, ижтимоий фаол, ташаббускор, маънавий-
ахлоқий салоҳиятга эга бўлган ёш-авлодни етук кадрлар этиб тайёрлаш муаммоси 
тўғрисида изланишлар олиб боришган. О.Жамолдинова[8; 51-б.], С.Жўраева[9]лар 
ёшларда соғлом турмуш маданияти ва ватанпарварлик, ёшлар фаоллигини ошириш 
ва уларнинг маънавий-аҳлоқий тарбияси, ижтимоий-педагогик қобилиятларини 
миллат ривожи руҳида тарбиялаш каби муаммоларга тўхталиб ўтган.

Хорижий мамалкатларда ижтимоий фаол фуқаролик позициясига эга ёш авлодни 
тарбиялашда бошланғич ва асосий мактаб тизимидан эътибор бера бошлаган. 
Ўқувчилар учун турли таълим модуллари асосида 2000 йилдан бошлаб Англи-
яда фуқаролик таълими мажбурий таълимга айланди. Бинобарин ёшларда фаол 
фуқаролик компетенциясини ривожлантириш, фуқаролик жамиятини қарор топти-
риш орқали фуқароларнинг ижтимоий ҳаётдаги ролини оширишга йўналтирилган 
фаолият сифатида қаралади[10].

Чунки, талабаларда ижтимоий фаол фуқаролик компетенциясини ривож-
лантириш демократик ҳуқуқий давлат қуриш шарти ва жамиятнинг ижтимоий 
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барқарорлиги, унинг барқарор ривожланишини босқичма-босқич ошиб бориши 
сифатида қараш мумкин.

Талабаларда ижтимоий фаол фуқаролик компетенцияларини ривожлантириш 
ижтимоий педагогик зарурят сифатида аниқлаштириш, бизнингча қуйидаги фикр 
мулоҳазаларни таъкидлаб ўтиш имконини берди:

–– ёш авлодни тарбиялашда фуқаролик жамиятининг асосий вазифаси –ижти-
моий фаол фуқарони камол топтириш;

–– талабаларга демократик давлат қуриш ғоясини сингдириб бориш орқали 
жамият ҳаётнинг барча соҳаларида ижтимоий фаол иштирокини таъминлаш;

–– талабаларда миллатлараро тотувлик, динлараро бағрикенглик, халқ фаро-
вонлиги, комил инсон ғояларини сингдирган ҳолда фуқаролик жамиятини 
қуришда фаол иштирокини таъминлаш;

–– талабаларни мустақил ҳаётга тайёрлаш ва уларда ижтимоий-сиёсий, ҳуқуқий 
саводхонликни ривожлантириш;

–– талабаларда ижтимоий фаол фуқаролик компетенцияларини ривожланиши 
“Менторлик”, “Талаба минбари” каби ижтимоий лойиҳаларда фаоллик 
кўрсатиш орқали ошириб бориш;

–– талабаларни олий таълим муассасаларидаги, “Ёшлар иттифоқи уюшмалари 
фаолиятида фаол иштирок этиш, ўзини-ўзи бошқариш органлари фаолия-
тига кенг жалб этиш” орқали ижтимоий фаол фуқаролик компетенцияларини 
ривожлантириш мумкин.

Хулоса щрнида шуни такидлаш жоизки талабаларда ижтимоий фаол фуқаролик 
компетенциясини ривожлантириш тўғрисидаги илмий манбалар таҳлили натижасида:

–– талабаларнинг ижтимоий роллари ҳуқуқ ва мажбуриятларини ўрганиш 
ва “Ўзбекистонни ривожлантириш стратегияси: Фуқаролик жамияти” 
фани орқали (ижтимоий-маданий (фаол фуқаролик) компетенциялари) 
ўзлаштиришга йўналтирилган махсус ташкил этилган дарс ва дарсдан 
ташқари фаолият сифатида белгилаш; 

–– ижтимоий фаол фуқаролик компетенцияларини ривожлантириш демократик 
ҳуқуқий давлатни қуриш шарти ва жамиятнинг ижтимоий барқарорлигини 
ошириш, унинг барқарор ривожланиш омили сифатида қайд этиш;

–– ижтимоий фаол фуқаролик компетенцияси демократик ҳуқуқий дав-
лат, фуқаролик жамияти ва бозор иқтисодиёти шароитларида инсонни 
муваффақиятли фаолиятга тайёрлайди;

–– бугунги кунда ижтимоий фаол фуқаролик компетенциявий ёндашув устувор 
ҳисобланиб, унинг педагогик-психологик жиҳатлари талабалар ижтимоий-
сиёсий билимларини амалий фаолиятда ва кенг доирадаги ҳаётий вазифаларни 
ечишда қўллай оладиган кадрларни тайёрлашдан иборат эканлиги такид-
ланди;

–– ижтимоий фаол фуқаролик компетенцияларини ривожлантириш талаба-
ларга демократик жамиятда фуқаролик ҳуқуқ ва мажбуриятларининг бутун 
мажмуини фаол, масъулиятли ва самарали амалга ошириш, ўз билимлари ва 
кўникмаларини амалиётда қўллашга имкон берувчи қобилиятларнинг маж-
муи тушунтириш каби вазифалар муҳим ўрин тутади. 
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РЕЗЮМЕ
Мазкур мақолада ижтимоий фаол фуқаро, интелектуал салоҳиятли баркамол ёш-авлодни тарбиялаш, 

узлуксиз таълим тизимида ижтимоий фаол фуқаролик компетентлигини шакллантириш ҳамда ривожлан-
тириш, талаба-ёшларни фуқаролик жамияти, демократик давлат қуриш йўлида профессионал касб эгаси 
бўлиб вояга етиши, шунингдек, уларнинг фаол фуқаролик компетентликларини ривожлантириш ижтимоий 
педагогик зарурят эканлиги педагогик таъсир воситалари орқали ёритилган. 

РЕЗЮМЕ
В данной статье воспитание социально активного гражданина, интеллектуально грамотного молодого 

поколения, формирование и развитие социально активной гражданской компетентности в системе непре-
рывного образования, воспитание студентов как профессиональных профессий на пути построения граж-
данского общества и демократического государства, а также В статье рассматриваются вопросы развития 
их активной гражданской компетентности, подчеркивается педагогическая необходимость через средства 
педагогического воздействия.

SUMMARY
In this article, the upbringing of a socially active citizen, an intellectually literate young generation, the 

formation and development of socially active civic competence in the system of continuous education, the 
education of students as professional professions on the way to building a civil society and a democratic state, 
and the article discusses the development of their active civic competence emphasizes the pedagogical necessity 
through the means of pedagogical influence.

Буриев Э.А.
  Бош илмий-методик марказ таянч докторанти

МАСОФАВИЙ КУРС ВА УЛАРНИ ТАШКИЛ
ЭТИШ ТАМОЙИЛЛАРИ

Таянч сўзлар: мультимедиа, контент, электрон контент, мультимедияли электрон контент, 
масофавий, масофавий курс, тамойил.

Ключевые слова: мультимедиа, контент, электронный контент, мультимедийный элек-
тронный контент, дистанционный, дистанционный курс, принцип.

Key words: multimedia, content, electronic content, multimedia electronic content, remote 
(distant), a distance course, principle.
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Кириш. Ижтимоий ҳаётнинг динамик характери мавжуд анъаналар ўрнини 
янгиси эгаллашини тақозо қилади. Илгари сурилган ҳар қандай янги ғоя ўзаро 
боғлиқлик, алоқадорлик асосида ўзига хос ижтимоий, иқтисодий ва маданий муно-
сабатларнинг юзага келиши, ривожланиши ҳамда мустакамланишига ўз таъсирини 
ўтказади. Гарчи янги ғояларнинг мавжуд қарашлар ўрнини эгаллаши осон кечмаса-да, 
бироқ, ижтимоий қонуниятлардан келиб чиққан ҳолда субъектлар ўртасидаги муно-
сабатларда уларнинг устуворлиги таъминланади.

Глобал ахборотлашув шароитида эса янги ғояларнинг мавжуд қарашлар билан 
тўқнашуви, уларнинг ўрнини олиши янада кескинлашди. Шу боис “маълумотлар 
эскиришининг тезкор суръати ва ахборот оқимининг кўпайиши педагогларни доимий 
равишда билимларни доимий равишда янгилаб бориш муаммосига рўпара қилмоқда. 
Бу билан боғлиқ ҳолда самарали узлуксиз таълим, унинг асосий босқичларидан бири 
бўлган малака ошириш тизимини яратиш муаммосини долзарблик касб этишига олиб 
келмоқда”.

Техника, технология, ишлаб чиқариш соҳалари таълим тизими билан чамбар-
час боғлиқ. Бу соҳаларда эришилаётган ютуқлар сабабли таълим тизимида янги 
йўналишлар пайдо бўлади, ўқитиш мазмуни такомиллашади, таълимнинг янги тур-
лари шаклланади, замонавий методлари асосланади. Қайтар алоқа тамойили асосида 
эса таълим тизими бевосита ишлаб чиқариш, техника, технология соҳаларини янада 
ривожланишини таъминлаб, уларни ҳаракатга келтирувчи куч – малакали мутахас-
сисларни тайёрлаб беради.  

Асосий қисм. Масофавий таълим ўқитиш тизимининг технология соҳаси билан 
ўзаро алоқадорлигига кўра шаклланган бўлиб, тобора оммалашиб бормоқда. Бу тур-
даги таълим айнан технологик бошқарув хусусиятларига эгалик нуқтаи назаридан 
ўтган асрнинг 60-йилларида асосланган бўлса-да, халқаро миқёсда сўнгги икки ўн 
йилликда гегемонлик ўрнини эгалламоқда. COVID-19 пандемияси даврида эса масо-
фавий таълим жаҳон миқёсида ўқитишнинг асосий тури сифатида эътироф этилди.

Масофавий таълим “ўқитувчилар ва талабаларнинг бир-бирларидан макон ва 
вақт (вақтинчалик йироқлашиш) тамойили асосига қурилган, ўқитишнинг ўзи эса 
компьютер ва телекоммуникация технологиялари ёрдамида ташкил этиладиган таъ-
лим” саналади. Манбалардан бирида ушбу таълимнинг асосий мақсади “ўз касбини 
ўзгартирмоқчи ёки янги касбни ўрганмоқчи бўлган кишилар учун ўқиш имкониятини 
яратишдан иборат” [11] экани айтилади. 

Бизнингча, мазкур фикр масофавий таълимнинг асосий мақсадини эмас, икки-
ламчи мақсадини ифодалайди. Бинобарин, масофавий таълимнинг асосий мақсади 
макон, вақт, ҳудуд черагаларини инкор этган ҳолда аҳоли, хусусан, ёшларни муайян 
соҳа бўйича ўқитиш орқали малакали мутахассисни тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва 
малакасини оширишдир.   

“Масофавий таълим” тушунчаси орқали: таълим берувчи ва таълим олувчилар, 
шунингдек, ўқитиш воситалари ўртасида уларнинг макон ва вақтдаги жойлашу-
вига нисбатан ўзгармас (инвариант) бўлган махсус  ҳамда дидактик шаклдаги ўзаро 
интерфаол, мақсадга йўналтирилган жараён; талабанинг мустақил таълим олишига 
асосланган ҳолда ўқув жараёнининг янгича ташкил этилиши [10]; ўқув муассасасига 
келмай туриб, талаба учун қулай жой ва унинг учун қулай вақтда таълим олиш [7] 
тушунилади.  

Бугунги кунга қадар масофавий таълимнинг “экстернат таълими, университет 
таълими, бир нечта таълим муассасаларининг ҳамкорлигига асосланувчи таълим, 
масофавий таълимга ихтисослашган муассасалардаги таълим, автоном ўқув тизим-
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ларига асосланган таълим, мультимедиа курслари негизида яхлитлаштирилган таъ-
лим каби олтита шакли қабул қилинган” [11]. Масофавий таълимнинг қайси тури 
бўлишидан қатъий назар унинг сифатли ташкил этилиши, самарадорлиги устуворлик 
касб этувчи тамойилларга бевосита боғлиқ.

Мультимедиа курслари негизида яхлитлаштирилган таълим сирасига кирадиган 
масофавий курс Ўзбексистон шароитида педагог кадрларни тайёрлаш ва уларнинг 
малакасини ошириш тизимида кенг қўлланилаётган ўқитишнинг асосий шакли; масо-
фавий таълим технологияларидан фойдаланилган ҳолда ўқитишни ташкил этишнинг 
асосий элементи [3] саналади. 

Жаҳон таълимида “масофавий курс” деганда “Интернетга жойлаштирилган ўқув 
курси; муайян ўқув фани бўйича дастурий воситалар мажмуи ва ташкилий-методик 
таъминот (матнлар, ўқув топшириқлари, методик тавсияномалар, тестлар)” [2] тушу-
нилади. 

Ўзбекистонда эса узлуксиз таълим, унинг муҳим босқичи – олий таълимдан кей-
инги таълим нуқтаи назардан эса бу тушунча бироз ўзгача талқин қилинади. Яъни: 
масофавий курс – АКТнинг техник, технологик ва функционал имкониятлари асо-
сида ташкил этилиб, мутахассисларни қайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини оши-
риш тизимининг мазмунини характерловчи курс. Ушбу таъриф турли соҳалар бўйича 
ташкил этиладиган масофавий курсларнинг умумий моҳиятини ифодалайди. Муайян 
соҳа бўйича сўз юритилганда эса тегишли фаолият туридан келиб чиққан ҳолда   уму-
мий ифодаланган “мутахассисларни” атамаси аниқлаштирилади (масалан, педаго-
гларни тарзида). 

И.В.Варганова мутахассисларни қайта тайёрлаш ва малакасини ошириш тизи-
мида масофавий курсларнинг ташкил этишда бир қатор шартлар инобатга олиниши 
зарур. Улар: матн уни сатр боши (абзацлар)га ажратиш, фақатгина аҳамиятли сўз 
(ибора)ларни рангли ёки қалин шрифт ёрдамида қайд этиш; схема, график, диаграмма 
кўрнишидаги катта ҳажмли ахборотларни кўзгазмали тақдим этиш; матн билан маз-
мунан боғлиқ тасвирларни бериш (бунда матнни безаш эмас, балки ундаги ахборот-
ларни ёдда сақланишига имкон бериш назарда тутилиши зарур); тингловчиларга 
мавзуларни ўзлаштириш даражасини (назорат саволлари, практикум ва бошқалар 
орқали) мустақил назорат қилиш имкониятини яратиш; курс материалларини тин-
гловчининг компьютерида сақланиши ҳамда улардан кейинчалик педагогик фаоли-
ятда фойдаланишга имконият яратиш; масофавий курсда ўзлаштирилган мавзуларни 
қўшимча тўлдириш имконини берувчи иловани тақдим қилиш [1].

Назарий таҳлил натижаларига кўра “тамойил” тушунчаси “педагогик кон-
цепцияни акс эттирувчи фаолият категорияларидаги маълумотлар; бошқарувчи 
меъёрлар сифатида фойдаланишга имкон берадиган шаклда ифодаланувчи таълим-
нинг мақсади, моҳияти, мазмуни ва таркибий тузилмасига оид, шунингдек, наза-
рий қарашларни амалиёт билан боғловчи билимлар; амалиётни ташкил этишнинг 
бошланғич ҳолати; илмий билимлар ривожининг натижаси” [8]; “ўқув жараёнининг 
барча таркибий қисмларини инобатга олган ҳолда уни ташкил этишга қўйиладиган 
меъёрий талаблардан келиб чиқувчи умумий раҳбарий ғоялар” [9; 5] тушунилиши 
маълум бўлади. 

Тамойиллар ҳар қандай ҳолатдаги педагогик жараённинг мазмуни ва боришини 
белгилаб беради. Шунга кўра тамойиллар ўзида қуйидаги хусусиятларни намоён 
қилади: “педагогик фаолиятни ташкил этишнинг асосий талабларини ёритади; педа-
гогик фаолиятни ривожлантириш йўналишларини кўрсатиб беради; қонуниятлардан 
келиб чиқади; ягона методологик ҳамда объектив асосга эга бўлади; педагог ва таъ-
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лим олувчилар ўртасидаги объектив қонуний алоқаларни ифодалайди; педагогик 
жараённи қуришга ижодий ёндашиш имкониятини яратади [8].

Таълим тамойиллари тарихий тажриба,  илмий тадқиқотлар натижаси, шунинг-
дек, ўқув жараёнига хос характерли хусусиятларнинг намоён бўлиши асосида шак-
лланади.

Масофавий курсларни ташкил этиш тамойиллари тўғрисида сўз юритишдан аввал 
таълим моҳиятини ёритувчи умумий дидактик тамойиллардан хабардор бўлиш талаб 
қилинади. Объективлик, илмийлик; назария ва амалиётнинг алоқадорлиги; изчил-
лик, тизимлилик; мураккабликнинг зарурий даражасида қўллаш имкониятига эгалик; 
кўргазмалилик, методларнинг хилма-хиллиги; таълим олувчиларнинг фаоллиги; ижо-
дий фаолият тажрибалари  билан уйғунлашган ҳолда ўзлаштирилган билим, кўникма 
ва малакаларнинг пухталиги [9; 5] каби тамойиллар ўқитишнинг умумий тамойил-
лари саналади. 

Барча таълим турлари каби масофавий таълимнинг когнитив мазмунида ҳам 
унинг учун характерли бўлган муайян тамойиллар устуворлик қилади. Масофавий 
таълим ва уни ташкил этишга оид манбаларда қуйидаги тамойилларнинг замона-
вий ўқитишда устуворлик касб этаётганига эътибор қаратилади: интерфаоллик; 
бошланғич билимларга эгалик; индивидуаллик; тенглаштириш (идентификациялаш); 
таълимнинг аниқ белгиланган вақтга эгалиги; педагогик мақсадга мувофиқлик; таъ-
лимнинг очиқлиги ва мослашувчанлигини таъминлаш [7]; педагогик ёндашувнинг 
устуворлиги; модулли ёндашув; мослашувчанлик ва динамиклик [6; 3].

ОТМ педагогларини қайта тайёрлаш ва малакасини ошириш жараёнида масофа-
вий курсларни ташкил этишда қуйидаги дидактик тамойилларнинг устуворлик касб 
этишига гувоҳ бўлинди:  таълимий мақсадга мувофиқлик; инновацион ёндашув; 
гуруҳли ёндашув; модулли ёндашув; муаммоли ва креатив ёндашув; интерфаоллик; 
индивидуаллик; мослашувчанлик ва динамиклик; рефлексив ёндашув.

Қайд этиб ўтилган тамойиллар ўзида қуйидаги мазмунни ифодалайди:
1. Таълимий мақсадга мувофиқлик тамойили. Мазкур тамойил тегишли мавзу-

лар бўйича лойиҳалаштирилган масофавий курс мазмунининг таълимий мақсадга 
мувофиқ, мос бўлишини англатади.

2. Инновацион ёндашув тамойили. Бу тамойил тақдим этилаётган ўқув матери-
али, масофавий курс педагог ва тингловчилари фаолиятининг инновацион характе-
рини ёритишга хизмат қилади.  

3. Гуруҳли ёндашув тамойили. Ушбу тамойил тегишли гуруҳнинг ихтисослик 
йўналишини инобатга олган ҳолда ўқув материали ҳамда топшириқлар мажмуини 
тақдим этиш мақсадга мувофиқ эканини билдиради.  

4. Модулли ёндашув тамойили. Мазкур тамойил масофавий курс доирасида ўқув 
машғулотларининг модул бирликлари бўйича ташкил этилишини, шу орқали таълим 
сифати ҳамда самарадорлигига эришишни кўрсатишга хизмат қилади. 

5. Муаммоли ва креатив ёндашув тамойили. Бу тамойил масофавий курс ўқув 
материали ҳамда топшириқларининг муаммоли бўлишига эришиш, тингловчиларни 
улар юзасидан креатив фикрлашга ундаш зарурият эканлигини англатади.

6. Интерфаоллик тамойили. Ушбу тамойил масофавий курс ўқув материалини 
ўзлаштириш жараёнида тингловчиларнинг жуфтликда, кичик ва катта гуруҳларда 
ҳаракатланишини, ўқув топшириқларининг ўзаро ҳамкорликда бажарилишини ифо-
далайди. Шу билан бирга тингловчилар томонидан Интернетдаги махсус платформа-
лар ёрдамида масофавий курс материалини қўшимча равишда мустақил ўрганишда 
АКТ билан “мулоқотга киришиш” имконияти мавжудлигини ёритади.
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7. Индивидуаллик тамойили. Мазкур тамойил белгиланган вақтдан ташқари 
шароитда ҳам тингловчиларнинг ўқув материаллари билан индивидуал танишиш 
имкониятига эгалигини ифодалайди.  

8. Мослашувчанлик ва динамиклик тамойили. Бу тамойилга кўра масофавий курс 
тингловчилари турли сабаблар (техник – Интернетга боғлана олмаслик, компьютер 
қурилмасининг ишдан чиқиши; субъектив – бетоб бўлиш, шахсий сабаблар)га кўра 
ноодатий вазиятлар (ўқув машғулотларидан ташқари шароитда) ўқув материалларини 
қабул қилиб олиш мумкинлиги назарда тутилади. Динамиклик тингловчи томони-
дан ўқув материалларининг ўзлаштирилиш даражаси таълим жараёнида бошланғич 
ҳамда якуний босқичлар бўйича ўсишга эришиш зарурлигини билдиради.

9. Рефлексив ёндашув тамойили. Ушбу тамойил тингловчиларнинг ўз фаолия-
тини мустақил равишда қайт таҳлил қобилиятига эга бўлиши муҳим эканлигини 
кўрсатишга хизмат қилади.

Хулоса. Шундай қилиб, анъанавий таълим жараёнида бўлгани каби масофавий 
курсларни ташкил этишда ҳам ўқитиш тамойиллари устуворлик касб этади. Масо-
фавий курс тамойиллари ҳам ўз моҳиятига кўра назарий ғояларнинг амалиёт билан 
ўзаро боғловчи билимлар сифатида аҳамиятли саналади. Шу сабабли масофавий 
курсларни ташкил этиш даврида ўқитиш сифати ва самарадорлигини таъминловчи 
устувор тамойилларни аниқлаш, амалий жараёнда улар асосида иш кўриш кутилган 
натижаларга олиб келади.
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РЕЗЮМЕ
Ҳар қандай ҳаракат ёки фаолият негизида у асосланадиган устувор ғоялар ётади. Устувор ғоялар наза-

рий жиҳатдан “тамойил” деб номланади. Ҳаракат ёки фаолиятнинг устувор тамойилларга асосланиши 
унинг когнитив, ташкилий-методик ва эмпирик жиҳатидан тўғри ташкил этилишини таъминлайди. Шу 
сабабли мақолада  масофавий курсларни ташкил этишда устувор бўлган тамойиллар, уларнинг назарий 
мазмуни хусусида сўз юритилган.

РЕЗЮМЕ
 В основе любого действия или деятельности лежат приоритетные идеи. Приоритетные идеи с теорети-

ческой точки зрения называются “принципом”. Основанность действия или деятельности на приоритетнқх 
идеях обеспечивает их правильную оргаизацию с с когнитивной, организационной, методической и эмпи-
рической точек зрения. В связи с этим, в статье рассматриваются приоритетные принципы в организации 
курсов дистанционного обучения и их теоретическое содержание.

SUMMARY
 Any action or activity is based on priority ideas. From a theoretical point of view, priority ideas are called 

a “principle”. The fact that an action or activity is based on priority ideas ensures their correct organization from 
a cognitive, organizational, methodological and empirical points of view. In this regard, the article discusses the 
priority principles in the organization of distance learning courses and their theoretical content.
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MAKTAB O‘QUVCHILARINING IJODIY KOMPETENSIYALARINI 
AXBOROT TEXNOLOGIYALARI ASOSIDA BAHOLASH

Tayanch so‘zlar: ijodiy kompetensiya, adekvatlik, ijodkorlik, foydalilik, ravonlik, o‘ziga xoslik, 
axborot texnologiyalari, korrelyatsiya koeffisiyenti, qiymatdorlik, operatsion tizim, dasturlash. 

Ключевые слова: творческая компетентность, адекватность, креативность, полезность, 
беглость, оригинальность, информационные технологии, коэффициент корреляции, значи-
мость, операционная система, программирование.

Key words: creative competence, adequacy, creativity, usefulness, fluency, originality, 
information technology, correlation coefficient, significance, operating system, programming.

Ushbu tadqiqot ishida o‘quvchilarda tayanch va fanga oid kompetensiyalar bilan 
birgalikda ijodiy kompetensiyani ham shakllantirish mo‘ljallangan. Buning uchun 
informatika va axborot texnologiyalari fanining “Taqdimotlar yaratish texnologiyasi” 
bobining tegishli mavzusi tanlab olindi. Ushbu bob mavzulari bo‘yicha o‘quvchilarning 
tayyorgarlik darajasiga qo’yiladigan zaruriy talablar quyidagilardan iborat [1]:

O‘quvchilar quyidagi bilimlarga ega bo‘lishlari zarur: Taqdimot uchun slaydlarni 
yaratish, tahrirlash, shablonlardan foydalanish, xatolarni tekshirish va rasm, grafik, 
diagrammalarni o’rnatishni bilish. Windows ilovalari hujjatlaridan foydalanish, slaydlarda 
animatsiya effektlarini o’rnatish, slaydlarga audio va video fayllarni qo‘yish texnologiyasini 
bilish.

Quyidagi ko‘nikmalarni egallashlari zarur: Slaydlarni yaratish va tahrirlash, slayd 
shablonlaridan foydalana olish. Slaydlarga rasm, grafik va diagrammalarni o‘rnata olish. 
Windows ilovalari hujjatlaridan foydalana olish. Slaydlarga animatsiya effektlarini o‘rnata 
olish. Slaydlarga audio va video fayllarni qo‘ya olish.

Quyidagi malakalarga ega bo‘lishlari lozim: Berilgan mavzu bo‘yicha taqdimot 
tayyorlash va unga mos slaydlar hosil qila olish.

Tadqiqot ishida o‘quvchilarda ijodiy kompetensiyani shakllantirish va rivojlantirish 
hamda ijodiy kompetentlik qay darajada ekanligini ijodkorlik mezonlari orqali baholanadi 
va tahlil qilinadi.

Tadqiqotchi olimlarning ta’kidlashicha multimedia vositalari asosida bilim olishda 30% 
gacha vaqtni tejash mumkin bo’lib, olingan bilimlar esa xotirada uzoq muddat saqlanib 
qoladi. Agar o’quvchilar berilayotgan materiallarni ko‘rish asosida qabul qilsa, axborotni 
xotirada saqlash 25-30% oshadi. Bunga qo‘shimcha sifatida o‘quv materiallari audio, video 
va grafika ko‘rinishda mujassamlashgan holda berilsa, materiallarni xotirada saqlab qolish 
75% ortadi.

Multimedia vositalari asosida o‘quvchilarni o‘qitish quyidagi afzalliklarga ega:
a) berilayotgan materiallarni chuqurroq va mukammalroq o‘zlashtirish imkoniyati bor;
b) ta’lim olishning yangi sohalari bilan yaqindan aloqa qilish ishtiyoqi yanada ortadi;
v) ta’lim olish vaqtining qisqarish natijasida, vaqtni tejash imkoniyatiga erishish;
g) olingan bilimlar kishi xotirasida uzoq saqlanib, kerak bo‘lganda amaliyotda qo‘llash 

imkoniyatiga erishiladi [2].
Ma’lumki, AKTdan foydalangan holda dars vizual, rang-barang, ma’lumotli, interfaol 

bo‘lib, o‘qituvchi va o‘quvchining vaqtini tejaydi, o‘quvchiga o‘z tezligida ishlashga imkon 
beradi, o‘qituvchiga o‘quvchi bilan differensial va individual ishlashga, ta’lim natijalarini 
tezkor nazorat qilish va baholash imkonini beradi.
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AKT odatda uch jihatdan ko‘rib chiqiladi:
o‘rganish predmeti sifatida;
o‘rganish vositasi sifatida;
ta’lim faoliyatini avtomatlashtirish vositasi sifatida.
AKTni quyidagi usullarda qo‘llash mumkin:
tarqatma materiallar tayyorlash; 
multimedia darsiga hamrohlik sifatida; 
kompyuter testi va h.k. [3].
Tadqiqot ishida AKT dan ta’lim faoliyatini avtomatlashtirish vositasi hamda multimedia 

darsiga hamrohlik sifatida darsni tashkillashtirish qaraladi. Multimedia - maxsus texnologiya 
bo‘lib, u kompyuter texnik vositalari va dasturli ta’minoti yordamida rasmlar va matndan 
iborat axborotni tovushli va harakatdagi shakllardan iborat axborotni birlashtirish imkonini 
beradi.

Ob’yekt sifatida “Taqdimot dizayni bilan ishlash” mavzusi olindi [4]. Mavzu 
videoproyektor va PowerPoint ofis dasturi imkoniyatidan foydalangan holda o‘qituvchi 
tomonidan slaydlar orqali tushuntirilgan.

1-slayd

3-slayd

5-slayd

2-slayd

4-slayd

6-slayd
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O‘quvchilarda mavzuga doir bilim, 
ko‘nikma va malaka hosil bo‘lishi uchun 
amaliyot darslarida darslikda berilgan 
vazifalarni bajartirgan. Bu mavzu orqali 
o‘quvchilarda tayanch kompetensiya hamda 
fanga oid bo‘lgan axborotlarni izlash va 
elektron vositalarda yig‘ish, axborotlarni 
elektron vositalarda qayta ishlash va saqlash 
hamda axborotlarni elektron vositalar orqali 
uzatish kompetensiyalari qay darajada 
shakllanganligini aniqlash ham nazarda 
tutilgan. 

I.A.Zimnyaya tomonidan taklif qilinib S.M.Kolomiyets [5] tomonidan guruhlar 
shaklida o‘zgartirilgan kompetensiyalarning tasnifida ijodiy kompetensiya haqida quyidagi 
fikrlar bildirilgan:

–– muayyan hodisalarning sabablarini aniqlash, berilgan miqdorlarning noma’lum 
munosabatlarini topish, aniqlangan muammolarga yangi yondashuvlarni  ishlab 
chiqish, noan’anaviy vaziyatlarda tegishli fanlar qonunlarini amaliy qo‘llash 
imkoniyatlarini aniqlash;

–– nostandart vazifalarni, shu jumladan, o‘zlashtirilgan bilim sohasidan tashqarida 
bo‘lgan muammolarni hal qilish qobiliyati;

–– o‘rganilayotgan sohadagi asosiy qarama-qarshiliklarni aniqlash, yangi vazifa va 
muammolarni qo‘yish qobiliyati.

Ushbu pedagog olimlarning fikrlarini e’tiborga olib, o‘quvchilarning ijodiy 
kompetensiyasi tushunchasiga aniqlik kiritilgandan so‘ng, o‘quvchilarda ijodiy 
kompetensiyani adekvatlik va ijodkorlikning foydalilik, ravonlik va o‘ziga xoslik mezonlari 
asosida baholash belgilab olindi.  Ushbu mezonlarga asoslanib, Navoiy shahar 10-umumiy 
o‘rta ta’lim maktabi 6-sinf o‘quvchilarining informatika va axborot texnologiyalari fanidan 
ijodiy kompetensiyalarini baholash uchun tadqiqot o‘tkazildi.

Tadqiqotda o‘quvchilarga ko‘pvariantli 1-rasmdagi topshiriq berildi [4]. Bu topshiriq 
asosida o‘quvchilarning ijodiy kompetensiyalarini adekvatlik va ijodkorlik mezonlari 
asosida baholash mumkin bo‘ladi.

�� “Hordiq uchuri eng ma’qul makon” deb nomlangan taqdimot ya rati rig. Bu 
taqdimotingiz 10 slayddan iborat bolsin. Har bir slaydingiz turli xil shablonda 
va shu shablonlarning har birining fon formati ham turli xil bo‘lsin.

Ushbu rasmdagi taqdimotga slayd qo‘shish, har xil shablon tanlash va shablonlarning 
fon formatini o‘zgartirish topshirig‘i turli yondashuvlarni va bir nechta usullarni ilgari surish 
imkonini berganligi sababli ijodkorlikni o‘rganishda asos sifatida tanlandi. Topshiriqning 
o‘ziga xos xususiyatlaridan kelib chiqqan holda, o‘quvchilar har tomonlama taqdimot 
dizayni bilan ishlash qobiliyatlari va ijodiy yondashuvlarini namoyon qilishdi. O‘quvchilar 
bu topshiriqni hal qilishda o‘zlarini ishonchli his qilishdi.

O‘quvchilarning ushbu topshiriqni hal qilishlari dastlab ularning taqdimot dizayni bilan 
ishlash yondashuvining adekvatligi nuqtai-nazaridan tahlil qilindi, keyin esa ijodkorlikning 
uchta mezoni - foydalilik, ravonlik va o‘ziga xoslik asosida baholandi. Adekvatlik va 
ijodkorlikning uchta mezoni quyidagi tarzda aniqlanildi va qo‘llanildi:

7-slayd
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Topshiriqni hal qilish uchun taqdimot dizayni bilan ishlash yondashuvining 
adekvatligi yondashuvning muvofiqligi hamda to‘liqligini hisobga oladi. Bunda topshiriq 
bitta yondashuv asosida emas, balki bir nechta yondashuvlar asosida hal qilish bilan 
tavsiflanadi. Yondashuvning to‘g‘riligiga emas, balki muvofiqligiga baho beriladi. 
Taqdimot dizayni bilan ishlash malakasining yuqori-yaxshi-o‘rta darajasini baholash 
uchun uch darajali toifalar sxemasidan foydalanildi (1-jadval).

1-jadval 
Taqdimot dizayni bilan ishlash yondashuvlarining yetarliligini aks ettiruvchi 
yuqori-yaxshi-o‘rta darajalar toifalarini baholashning kvalimetrik tahlili

Misol

Daraja Tavsiflar Vazifa

Yuqori

Yuqori darajadagi adekvatlik 
o‘quvchi topshiriqni nisbatan 
tugallasa va muvaffaqiyatli hal qila 
olsa belgilanadi

Yondashuvlar zarur usullarni (masalan, 
taqdimotga slayd qo‘shish, har xil shablon 
tanlash va shablonlarning fon formatini 
o‘zgartirish) ifodalasa va to‘g‘ri amalga 
oshirilsa belgilanadi

Yaxshi

Yaxshi darajadagi adekvatlik 
o‘quvchi topshiriqni hal qilish 
uchun imkoniyatga ega bo‘lsa, lekin 
to‘liq bajara olmasa belgilanadi

Yondashuvlar zarur usullarni (masalan, 
taqdimotga slayd qo‘shish, har xil shablon 
tanlash va shablonlarning fon formatini 
o‘zgartirish) ifodalasa, ammo to‘liq amalga 
oshirolmasa belgilanadi

O‘rta

O‘rta darajadagi adekvatlik 
o‘quvchi topshiriqni hal qilish 
uchun imkoniyatga ega bo‘lsa, lekin 
bajara olmasa belgilanadi

Yondashuvlar zarur usullarni (masalan, 
taqdimotga slayd qo‘shish, har xil shablon 
tanlash va shablonlarning fon formatini 
o‘zgartirish) hisobga olsa, lekin bajara olmasa 
belgilanadi

Shuningdek, o‘quvchilarning ijodiy kompetensiyalarini ijodkorlikning uchta mezoni 
- foydalilik, ravonlik va o‘ziga xoslik nuqtai-nazaridan baholash ob’ektiv ravishda tahlil 
qilindi. Tahlillar quyidagi ta’riflarga asoslanadi:

•• Foydalilik mezonini baholashda qo‘llagan barcha yondashuvlarning foydaliligi 
nazarda tutiladi. Foydalilikning o‘rta darajasi noto‘g‘ri yondashuv qo‘llanganda, 
yuqori darajasi esa foydali va umumiy yondashuv qo‘llanganda beriladi.

•• Ravonlik mezonini baholashda turli xil yondashuvlarni amalga oshirish nazarda 
tutiladi. Ravonlikning o‘rta darajasi bitta yondashuv qo‘llanilganda, yuqori daraja 
esa turli xil yondashuvlar qo‘llanilganda beriladi. 

•• O‘ziga xoslik mezonini baholashda yondashuvlarning nisbatan noyobligi 
nazarda tutiladi. O‘ziga xoslikning o‘rta darajasi ko‘p sonli o‘quvchi tomonidan 
aniqlangan yondashuvga va yuqori darajasi kam sonli o‘quvchi tomonidan 
aniqlangan yondashuvga beriladi. 

Har bir toifaning tavsifi va o‘quvchilarning yondashuvlari 2-jadvalda umumlashtirilgan. 
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2-jadval 
Ijodkorlik mezonlarining yuqori-yaxshi-o‘rta darajali 

toifalarini baholashning kvalimetrik tahlili
Misol

Daraja Tavsiflar Vazifa

Foydalilik

Yuqori

Yuqori darajali foydalilik nafaqat 
ushbu vazifani hal qilish uchun 
foydali, balki boshqa shunga 
o‘xshash vazifani hal qilish 
uchun ham umumiy bo‘lgan 
yondashuvlar qo‘llanganda 
beriladi.

Yondashuvlar taqdimotga slayd 
qo‘shish, har xil shablon tanlash 
va shablonlarning fon formatini 
o‘zgartirish usullarini o‘z ichiga 
oladi.

Yaxshi

Yaxshi darajali foydalilik vazifani 
hal qilish mumkin bo‘lgan, ammo 
boshqa o‘quvchilar tomonidan 
qo‘llanilmaydigan yondashuvlar 
qo‘llanganda  beriladi.

Yondashuvlar taqdimotga slayd 
qo‘shish, har xil shablon tanlash 
va shablonlarning fon formatini 
o‘zgartirishni aniqlaydi yoki turli 
yo‘llar o‘rtasidagi munosabatlar 
muayyan holatlar bilan 
chegaralanadi.

O‘rta
O‘rta darajali foydalilik vazifani 
hal qilish uchun oddiy bo‘lgan 
yondashuv qo‘llanganda beriladi.

Yondashuvlar taqdimotga slayd 
qo‘shish, har xil shablon tanlash 
va shablonlarning fon formatini 
o‘zgartirishni taqdim eta olmaydi.

Ravonlik

Yuqori

Yuqori darajali ravonlik vazifani 
hal qilish uchun turli usullarni 
o‘z ichiga olgan yondashuvlar 
qo‘llanganda beriladi.

Yondashuvlar taqdimotga slayd 
qo‘shish, har xil shablon tanlash 
va shablonlarning fon formatini 
o‘zgartirishni turli usulda bajarish 
soniga qarab belgilanadi.

Yaxshi

Yaxshi darajali ravonlik vazifani 
hal qilish uchun faqat bitta usulni 
o‘z ichiga olgan yondashuv 
qo‘llanganda beriladi.

Yondashuvlar taqdimotga slayd 
qo‘shish, har xil shablon tanlash 
va shablonlarning fon formatini 
o‘zgartirish bir usulda bajarilsa 
beriladi.

O‘rta

O‘rta darajali ravonlik vazifani 
hal qilish uchun birorta usul to‘liq 
ishlab chiqilmagan yondashuv 
qo‘llanganda beriladi.

Yondashuvda taqdimotga slayd 
qo‘shish, har xil shablon tanlash 
va shablonlarning fon formatini 
o‘zgartirish usuli to‘liq ishlab 
chiqilmagan bo‘lsa beriladi.



МУҒАЛЛИМ ҲӘМ ҮЗЛИКСИЗ БИЛИМЛЕНДИРИЎ

28

O‘ziga
xoslik

Yuqori

Yuqori darajali o‘ziga xoslik 
vazifani hal qilish uchun kam 
sonli ishtirokchilar tomonidan 
qo‘llanilgan yondashuvga 
beriladi.

Yondashuvda taqdimotga slayd 
qo‘shish, har xil shablon tanlash 
va shablonlarning fon formatini 
o‘zgartirish usuli o‘quvchilarning 
kichik guruhi tomonidan ishlab 
chiqilgan holda beriladi.

Yaxshi

Yaxshi darajali o‘ziga xoslik 
vazifani hal qilish uchun nisbatan 
ko‘proq ishtirokchilar tomonidan 
qo‘llanilgan yondashuvga 
beriladi.

Yondashuvda taqdimotga slayd 
qo‘shish, har xil shablon tanlash 
va shablonlarning fon formatini 
o‘zgartirish usuli o‘quvchilarning 
taxminan 10-30% tomonidan ishlab 
chiqilsa beriladi.

O‘rta

O‘rta darajali o‘ziga xoslik 
vazifani hal qilish uchun eng 
ko‘p ishtirokchilar tomonidan 
qo‘llanilgan yondashuvlarga 
beriladi.

Yondashuvda taqdimotga slayd 
qo‘shish, har xil shablon tanlash 
va shablonlarning fon formatini 
o‘zgartirish usuli o‘quvchilarning 
taxminan 30% dan ortig‘i 
tomonidan ishlab chiqilsa beriladi.

Taqdimot dizayni bilan ishlash topshirig‘i uchun birinchi navbatda adekvatlik va 
uchta ijodkorlik mezoni bo‘yicha tavsifiy tahlil o‘tkazildi. Adekvatlikni nazorat qilish 
bilan ijodkorlikning uchta mezoni orasidagi korrelyatsiyani aniqlash uchun qisman 
korrelyatsiya tahlili o‘tkazildi.

Taqdimotga slayd qo‘shish, har xil shablon tanlash va shablonlarning fon formatini 
o‘zgartirish yondashuvlarining adekvatligiga asoslangan o‘quvchilarning faoliyati 
natijalari qaraldi. 3-jadvalda ko‘rsatilganidek, 64 nafar o‘quvchining taxminan 56,3 foizi 
yuqori va 20,3 foizi yaxshi darajada taqdimotga slayd qo‘shish, har xil shablon tanlash va 
shablonlarning fon formatini o‘zgartirish ishlarini adekvat yondashib bajarishgan. 

3-jadval 
Berilgan topshiriq bo‘yicha turli xil adekvatlik darajasidagi 

o‘quvchilarning samaradorlik ko‘rsatkichlari
Baho darajasi O‘quvchilar soni Foizda

Yuqori 36 56,3%

Yaxshi 13 20,3%

O‘rta 15 23,4%

Ushbu jarayonda o‘quvchilarning ijodkorlikka asoslangan faoliyati ham aniqlandi. 
O‘quvchilarning ish faoliyati berilgan topshiriq bo‘yicha foydalilik, ravonlik va o‘ziga 
xoslik kabi uchta ijodiy mezon bo‘yicha tahlil qilindi.

Foydalilik
4-jadvaldan ko‘rinib turibdiki, berilgan topshiriqni bajarishda o‘quvchilarning 53,1 

foizi yuqori foydalilik, 21,9 foizi yaxshi foydalilik va 25,0 foizi o‘rta foydalilik darajasini 
ko‘rsatdi.
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4-jadval 
Berilgan topshiriq bo‘yicha turli xil foydalilik darajasidagi 

o‘quvchilarning samaradorlik ko‘rsatkichlari
Baho darajasi O‘quvchilar soni Foizda

Yuqori 34 53,1%

Yaxshi 14 21,9%

O‘rta 16 25,0%

Ravonlik
5-jadval shuni ko‘rsatadiki, berilgan topshiriqni hal qilishda 28,1 foiz o‘quvchi turli 

xil yondashuvlarni taqdim etishdi.
5-jadval 

Berilgan topshiriq bo‘yicha turli xil ravonlik darajasidagi 
o‘quvchilarning samaradorlik ko‘rsatkichlari 

Baho darajasi O‘quvchilar soni Foizda

Yuqori 18 28,1%

Yaxshi 29 45,3%

O‘rta 17 26,6%

O‘ziga xoslik
6-jadvalda ko‘rsatilganidek, o‘quvchilarning 51,6% topshiriqni bajarishda o‘rta 

darajada o‘ziga xoslikni ko‘rsatgan. Chunki topshiriqni bajarishda ko‘proq o‘quvchi 
qo‘llagan usul tanlangan. 

6-jadval 
Berilgan topshiriq bo‘yicha turli xil o‘ziga xoslik darajasidagi 

o‘quvchilarning samaradorlik ko‘rsatkichlari
Baho darajasi O‘quvchilar soni Foizda

Yuqori 8 12,5%

Yaxshi 23 35,9%

O‘rta 33 51,6%

Tadqiqot doirasida ijodiy kompetensiyalarni baholashda ijodkorlikning turli mezonlari 
orasidagi o‘zaro bog‘liqlik jihatlari ham o‘rganildi. Bunda o‘quvchilarning taqdimotga slayd 
qo‘shish, har xil shablon tanlash va shablonlarning fon formatini o‘zgartirish yondashuvlarini 
o‘z ichiga olgan ijodkorlikning turli mezonlari orasidagi o‘zaro bog‘liqlik tahlil qilindi va 
ijodiy kompetensiyalarning nisbiy tuzilishi haqida tushunchaga ega bo‘lindi. Spirmenning 
korrelyatsiya tahlilidan foydalanib, o‘quvchilarning taqdimotga slayd qo‘shish, har xil 
shablon tanlash va shablonlarning fon formatini o‘zgartirish yondashuvlarining adekvatligi 
va ijodkorlikning uchta mezoni (ya’ni, foydalilik, ravonlik va o‘ziga xoslik) orasidagi 
munosabatlar bo‘yicha faoliyati tahlil qilindi. Spirmenning korrelyatsion koeffisiyenti ikki 
o‘zgaruvchi orasida bog‘liqlik bor yoki yo‘qligini aniqlash imkonini beruvchi o‘lchov 
bo‘lib, u
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(1)
formula bilan hisoblanadi, bu yerda n–tanlanmalar soni, TA, TB, TD, di miqdorlar 

qo‘yidagi formulalar orqali hisoblanadi:

Spirmenning rang korrelyatsiya koeffisiyentining kritik qiymati
  							       (2)

formula bo‘yicha hisoblanadi, ushbu formulada  n–tanlanmalar soni; rs–Spirmenning 
darajali korrelyatsiya koeffisiyenti; tkr (α;k)–ikki tomonlama qiymatdorlik.

tkr (α;k)–ikki tomonlama kritik sohadagi kritik nuqta, u Styudentning kritik nuqtalar 
taqsimoti jadvalidan topiladi ([6], 6-ilova), ushbu jadvalda qiymatdorlik darajasi α va 
erkinlik darajalari soni k=n–2  bo‘yicha bog‘liqlik orqali tkr (α;k)–ning qiymati topiladi.

Quyida keltirilgan 7-jadvalda o‘quvchilarning ijodiy kompetensiyalarini adekvatlik va 
ijodkorlik (foydalilik, ravonlik, o‘ziga xoslik) mezonlari nuqtai-nazaridan Spirmen qoidasi 
bo‘yicha matematik-statistik tahlil etish natijalari keltirilgan. Ushbu jadvalda n=64,α=0,05 
qiymatdorlik darajasi va k=62 bo‘lgan holda hisoblash natijalari keltirilib, bunda ([6], 
6-ilova) ga asosan tкр (0,05;62)=2,0 qiymat olingan. 

7-jadval
O‘quvchilar faoliyatini aniqlashda ijodkorlikning 

turli mezonlari orasidagi o‘zaro bog‘liqlik
Adekvatlik Foydalilik Ravonlik O‘ziga xoslik

Adekvatlik

Korrelyatsiya 
koeffitsiyenti 1,000 0,939 0,819 0,796

qiymatdorlik
(ikki
tomonlama)

– 0,087 0,146 0,154

Foydalilik

Korrelyatsiya 
koeffitsiyenti 0,939 1,000 0,833 0,832

qiymatdorlik
(ikki
tomonlama)

0,087 – 0,140 0,141

Ravonlik

Korrelyatsiya 
koeffitsiyenti 0,819 0,833 1,000 0,786

qiymatdorlik
(ikki
tomonlama)

0,146 0,140 – 0,157
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O‘ziga xoslik

Korrelyatsiya 
koeffitsiyenti 0,796 0,832 0,786 1,000

qiymatdorlik
(ikki
tomonlama)

0,154 0,141 0,157 –

korrelyatsiya qiymatdorligi 0,05 sathda (Ikki tomonlama)

Jadvaldan ko‘rinib turibdiki, adekvatlik ijodkorlik mezonlaridan biri sifatida foydalilik 
bilan kuchli bog‘liq ekan.

Ijodkorlikning uchta mezoniga asoslangan holda, berilgan topshiriqni bajarish 
bo‘yicha o‘quvchilarning faoliyatida foydalilik va ravonlik orasida (rs(64) =0,833, 
p < 0,05), foydalilik va o‘ziga xoslik orasida (rs(64) = 0,832, p < 0,05)  hamda ravonlik 
va o‘ziga xoslik orasida (rs(64) = 0,786, p < 0,05) korrelyatsiya borligi aniqlandi. 
Aniqlanishicha o‘quvchilarning topshiriqni bajarish bo‘yicha faoliyatida foydalilik va 
ravonlik orasida sezilarli bog‘liqlik bor.

Ijodkorlikni o‘z ichiga olgan ijodiy kompetensiyani baholash mantiqiyligini 
o‘rganishda o‘quvchilarning ijodiy kompetensiyalarini berilgan topshiriq bo‘yicha 
bajargan ishlariga asoslanib ijodkorlik mezonlari asosida o‘lchashga e’tibor qaratildi.

Masalan, berilgan topshiriqda taqdimotga slayd qo‘shish, har xil shablon tanlash 
va shablonlarning fon formatini o‘zgartirish haqidagi yondashuvlar o‘rtacha foydalilik 
darajasida tasniflangan, chunki o‘quvchilar topshiriqni bajarish uchun umumiy 
yondashuvlardan foydalanganlar. Yondashuvlarning ravonlik mezoni taqdimotga slayd 
qo‘shish, har xil shablon tanlash va shablonlarning fon formatini o‘zgartirish ketma-
ketligi va ishlab chiqilgan usullarning to‘liqligi va xilma-xilligiga e’tibor qaratadi. 
Topshiriqni bajarishda kam sonli o‘quvchilar ko‘proq usuldan foydalanishgan. 
Yondashuvlarning o‘ziga xoslik mezonida taqdimotga slayd qo‘shish, har xil shablon 
tanlash va shablonlarning fon formatini o‘zgartirish uchun maxsus usullardan foydalanish 
kerak bo‘lgan holda, ular deyarli ko‘pchilik ishlatgan usullardan foydalanishgan.  

Umuman olganda, o‘quvchilarning ijodkorlikni o‘zida mujassam etgan turli 
taqdimotga slayd qo‘shish, har xil shablon tanlash va shablonlarning fon formatini 
o‘zgartirish topshiriqlari bo‘yicha faoliyatini baholash natijalari shuni ko‘rsatadiki, ijodiy 
kompetensiyani boyitish nazariy jihatdan maqsadga muvofiq va boyitilgan tizim empirik 
tarzda baholanishi mumkin.

Garchi Navoiy shahar 10-umumiy o‘rta ta’lim maktabining 6-sinf oʻquvchilari 
taqdimotga slayd qo‘shish, har xil shablon tanlash va shablonlarning fon formatini 
o‘zgartirish boʻyicha tajribaga ega boʻlgan boʻlsalarda, ular ushbu topshiriqni ijodkorlik 
nuqtai-nazaridan baholanganda o‘rtacha darajada bajardilar. 

O‘quvchilarning 56,3% ga yaqini berilgan topshiriq uchun adekvat yondashuvlarni 
taqdim etdi, aslida informatika va axborot texnologiyalari darsda “Taqdimot dizayni bilan 
ishlash” mavzusi AKT yordamida tushuntirilgan bo‘lsada, ijodkorlik nuqtai nazaridan 
ravonlik va o‘ziga xoslik mezonlari bo‘yicha yaxshi natijalarga erisha olmadilar. Bu shuni 
ko‘rsatadiki, o‘quvchilar topshiriqni hal qilishda ko‘p sonli usullarni sinab ko‘rishga 
odatlanmaganligidan dalolat beradi. 

Topshiriqning uchta yuqori-yaxshi-o‘rta darajali tasnifi taqdimotga slayd qo‘shish, 
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har xil shablon tanlash va shablonlarning fon formatini o‘zgartirish yondashuvlarining 
muvofiqligi va ijodkorlikning uchta mezoni ijodiy kompetensiyaning tarkibiy qismlarining 
diskret va nisbatan taxminiy toifalarini ko‘rsatadi. Shuningdek, topshiriqni umumiy 
baholashdan ko‘ra, har bir komponenti bo‘yicha ishlashiga e’tibor qaratildi. 

Yuqorida bayon qilinganlarga asoslanib, quyidagi xulosalarga kelish mumkin. 
O‘quvchilar tomonidan taqdim etilgan taqdimotga slayd qo‘shish, har xil shablon tanlash 
va shablonlarning fon formatini o‘zgartirish yondashuvlarining adekvatligi tahliliga 
ko‘ra berilgan topshiriqni bajarishda biroz qiyinchiliklarga duch keldi. O‘quvchilarning 
yarmiga yaqini faqat o‘rtacha foydalilik darajasiga erishdilar, bu esa ular vazifani faqat 
o‘z-o‘zidan hal qila olganliklarini anglatadi. Ularning aksariyati berilgan topshiriqni hal 
qilish uchun taqdimotga slayd qo‘shish, har xil shablon tanlash va shablonlarning fon 
formatini o‘zgartirishning faqat bitta yondashuvini taqdim etdilar. O‘ziga xoslikka kelsak, 
ular berilgan topshiriqni o‘rta darajada bajardilar, ya’ni oz sonli o‘quvchilar nisbatan 
yangi yondashuvlarni taqdim etdilar.

Ushbu natijalar taqdimotga slayd qo‘shish, har xil shablon tanlash va shablonlarning 
fon formatini o‘zgartirish yondashuvlarining adekvatligi va ijodkorlik mezonlari orasidagi 
korrelyatsiyaga topshiriqning oson yoki qiyinligi, shuningdek, ijodkorlikning uch mezoni 
orasidagi bog‘liqlik ta’sir qilishi mumkinligini ko‘rsatadi. Agar topshiriq juda murakkab 
bo‘lmasa o‘quvchilar  yondashuvlarning foydalilik darajasini oshirishi mumkin ekan.

Umuman olganda, tadqiqot ishida ijodiy kompetensiyalarni ijodkorlik mezonlari 
asosida baholash mumkin ekanligi ko‘rsatilgan. 
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РЕЗЮМЕ
Maqolada maktab o‘quvchilarining ijodiy kompetensiyalarini adekvatlik va ijodkorlikning uchta mezoni – 

foydalilik, ravonlik va o‘ziga xoslik asosida axborot texnologiyalari imkoniyatlaridan foydalangan holda baholash 
tizimi bayon qilingan.  

РЕЗЮМЕ
В статье с использованным возможностей информационных технологий изложена система критериев 

оценки творческой компетентности учеников школы с точки зрения адекватности и креативности таких как, 
полезность, беглость, оригинальность.  

SUMMARY
In the article, using the possibilities of information technology, a system of criteria for evaluating the creative 

competence of school students in terms of adequacy and creativity, such as usefulness, fluency, originality, is 
presented.
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Kirish. Respublikamizda umumta’lim maktablarining informatika ta’limni zamonaviy 
talablar asosida tashkil etish va mazmunan yangilash, uzluksiz ta’lim tizimining fan va ishlab 
chiqarish bilan integratsiyalashuvi, pedagogika yо‘nalishidagi oliy ta’lim muassasalari 
tizimini yanada takomillashtirish, raqobatbardosh о‘qituvchining kasbiy faoliyatida metodik 
kompetentligini kuchaytirish jamiyat talablarining asosiy yо‘nalishlaridan biri bо‘lib, 
bu borada ham yuqori natijalarga erishildi. Respublikamizda “uzluksiz ta’lim tizimini 
yanada takomillashtirish yо‘lini davom ettirish, sifatli ta’lim xizmatlariga imkoniyatlarni 
oshirish, pedagog va mutaxassislarning malaka darajasini yuksaltirish; umumiy о‘rta ta’lim 
sifatini tubdan oshirish, matematika va informatika kabi talab yuqori bо‘lgan fanlarni 
chuqurlashtirilgan tarzda о‘rgatish; ish beruvchilarning ehtiyojlariga javob beradigan 
mutaxassisliklar bо‘yicha tayyorlash hamda oliy ta’lim tizimida faoliyatining sifati va 
samaradorligini oshirish”  ustuvor vazifa sifatida belgilandi. Natijada ilg‘or xorijiy tajribalar 
asosida pedagogika oliy ta’lim muassasasida bо‘lajak informatika о‘qituvchilarini metodik 
kompetentligini rivojlantirishning nazariy va amaliy asoslari hamda metodikasini ishlab 
chiqish muhim ahamiyat kasb etadi. 

Tadqiqotlar tahlili. О‘qituvchining kasbiy kompetentligi masalalari bilan 
shug‘ullanadigan tadqiqotchilar bо‘lajak о‘qituvchi kompetensiyalarining turlicha 
tarkiblarini taklif qiladi. 

Masalan, Y.I. Kuzminov, V.L. Matrosov, V.D. Shadrikov tahriri ostidagi pedagogik 
faoliyatning kasbiy standarti loyihasida faoliyatning psixologik funksional tizimi nuqtai 
nazaridan pedagog kompetentliklarining quyidagi tizimi taqdim qilinadi:

–– ta’lim oluvchining о‘quv faoliyatini motivatsiyalash;
–– о‘quv faoliyati maqsadini belgilash;
–– о‘quv kursining (dars о‘quv materialining) shaxsiy ahamiyatini ochib berish;
–– ta’lim oluvchini tushunish, ta’limda individual yondashuvni amalga oshirish;
–– turli pedagogik vazifalarni hal qilish bilan bog‘liq masalalarni hal qilish bilan 

bog‘liq qarorlar qabul qilish;
–– faoliyat va xulq-atvor dasturlarini ishlab chiqish;
–– о‘quv faoliyatini (faoliyat sharoitlari, avvalo, о‘quv vazifalariga muvofiq tarzda 

qurilgan axborot; о‘quvchining о‘quv vazifasi va uni hal qilish usullarini tushunishiga 
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erishish; faoliyatning joriy va yakuniy natijalarini baholash sharoitlarini) tashkil 
qilish [1].

O.G. Larionova informatika о‘qituvchisi kompetensiyalarining beshta guruhini kо‘rib 
chiqishni taklif qiladi:

–– axborot-metodologik;
–– nazariy;
–– metodik;
–– ijtimoiy-kommunikativ;
–– shaxsiy-valeologik [2].

V.A. Adolfning ta’kidlashicha, metodik kompetentlik ... maxsus-ilmiy, pedagogik, 
psixologik bilim va malakalarning butun tizimini ma’lum darajada integratsiyalaydi [3], 
uning shakllanganlik darajasi esa bо‘lajak informatika о‘qituvchisi professionalizmini kо‘p 
jihatdan belgilab beradi. 

Bо‘lajak informatika о‘qituvchisining metodik kompetentligini shakllantirish 
jarayoni va uni amalga oshirishga pedagogik ta’sir imkoniyatlarini tadqiq qilish uchun 
tadqiqotimiz uchun ahamiyatli bо‘lgan tushunchalar “informatika о‘qituvchisining 
metodik kompetentligi” va bо‘lajak informatika о‘qituvchisining metodik kompetentligini 
shakllantirish” tushunchalarini aniqlashtirib olamiz. 

Professionalizm darajasi va kasbdagi kelajak muvaffaqiyat bо‘lajak informatika 
о‘qituvchisining metodik kompetentligi shakllanganlik darajasiga bog‘liq. Metodik 
kompetentlik yetarlicha о‘rganilmagan tushuncha bо‘lib qolyapti, turli yondashuvlar 
mavjudligiga qaramay, uning mohiyati va rivojlanish jarayonini tushunish va talqin qilishda 
har xillik kuzatiladi. Hozirgi kunda “О‘qituvchining metodik kompetentligi” tushunchasiga 
turli ta’riflar mavjud. Chunonchi, N.L.Stefanova metodik kompetentlikni informatika 
о‘qituvchisi metodik madaniyatining komponenti sifatida qarab, uni metodik ma’lumotlilik 
va dunyoqarash bilan bog‘laydi [4].

R.X.Djurayev, о‘z navbatida, ta’limda interfaol texnologiyalarni qo‘llash orqali 
informatika о‘qituvchisining metodik kompetentligini bazaviy komponent metodikalarini 
egallaganlikning ma’lum darajasi sifatida ta’riflaydi [5]. Bazaviy komponentga muallif 
dasturlashga oid tushunchalarni shakllantirish, matematik-dasturiy masalalarni yechish, 
mazmunli liniyalarni о‘zlashtirish, informatika darsini loyihalashtirish va tahlil qilish 
metodikasini kiritadi. Informatika о‘qituvchisining metodik kompetentligini didaktika, 
fanni о‘qitish metodikasiga oid bilimlar, о‘quv jarayonini muayyan didaktik vaziyat 
uchun о‘zlashtirishning psixologik mexanizmlarinidir. Metodik kompetentlik informatika 
о‘qituvchisining pedagogik faoliyatga nazariy, amaliy va ijodiy darajada tayyorligini 
tavsiyalaydigan darajali ma’lumot. O‘qituvchining metodik kompetentligini pedagogik 
kasbga qadriyatli munosabat, kasbiy bilim va malakalarning birligida ifodalanadigan kо‘p 
darajali kasbiy ahamiyatli kо‘rinishida olingan xarakteristika sifatida belgilanadi.

“Pedagogik ta’lim” yо‘nalishi bо‘yicha bakalavrlar tayyorlash standartini nazariy tahlil, 
shuningdek, doimiy rivojlanishdagi axborotlashgan jamiyat va axborotlashgan maktab 
muhiti sharoitida zamonaviy о‘qituvchi faoliyatiga talablarni tanqidiy tahlil bо‘lajak 
informatika о‘qituvchisining kasbiy kompetentligi tasnifiy (klassifikatsion) strukturasi 
asosini tashkil qildi (1-rasm).

Tasnif asosini axborotlashgan jamiyatda inson hayotiy faoliyatining yetakchi sohalari 
va bо‘lajak informatika о‘qituvchisi pedagogik faoliyatining asosiy funksiyalari tashkil 
qildi. Informatika о‘qituvchisi faoliyati pedagogik funksiyalar tizimi sifatida qaraladi.

Biz tomondan zamonaviy о‘qituvchi uchun ahamiyatli pedagogik faoliyatning quyidagi 
asosiy turlari ajratib kо‘rsatildi:



МУҒАЛЛИМ ҲӘМ ҮЗЛИКСИЗ БИЛИМЛЕНДИРИЎ

35

Dunyoqarashga oid – 
о‘quvchining uni о‘rab turgan 
olamda tо‘g‘ri yо‘nalganlik olishini 
ta’minlaydigan ijtimoiy-ahamiyatli 
ijobiy munosabatlarni shakllantirishdan 
iborat. 

Kommunikativ – о‘qituvchining 
о‘quvchilar, ota-onalar, jamoat 
tashkilotlari bilan tо‘g‘ri о‘zaro 
munosabatlar о‘rnatish bilan bog‘liq.

Axborotga oid – eng muhim о‘quv-
tarbiyaviy vazifani hal qilish, ya’ni 
о‘quvchilarni informatikaga oid bilimlar 
bilan qurollantirish bilan bog‘liq. 

Rivojlantiruvchi – bilimlarni 
takomillashtirish, о‘quvchilarning aqliy 
qobiliyatlarini rivojlantirish bо‘yicha 
axborotga oid tur bilan bog‘liq. 

Mobilizatsion (safarbar qilish) 
– о‘quvchilarni keyingi mehnat faoliyatiga tayyorlash, umumо‘quv malakalarni 
shakllantirish bilan bog‘liq. 

Konstruktiv – о‘quv materialini strukturalash, darslarda о‘qituvchi va о‘quvchilar 
faoliyatini loyihalashtirish vazifalarini hal qilish bilan bog‘liq.

Tashkilotchilik – ta’lim oluvchilar jamoasini о‘quv mashg‘ulotlari, sinfdan tashqari 
va jamoatchilik ishlarida bilishga oid faoliyatni amalga oshirish uchun uyuushtirish bilan 
bog‘liq. 

Tadqiqotchilik – ilmiy-pedagogik tadqiqot metodlarini egallash va о‘quv-tarbiyaviy 
jarayonga, о‘qituvchining ijodiy ishini ta’minlaydigan, tadqiqot elementlarini kiritish bilan 
bog‘liq. 

Mazkur funksiyalar pedagogika oliy ta’lim muassasasida talabalarning metodik 
tayyorgarligiga talablarni belgilaydi. 

Informatika о‘qituvchisining maxsus kasbiy kompetensiyalari oliy ta’lim muassasalarida 
pedagog tayyorlashni loyihalashtirishda asos uchun olingan va quyidagi mazmuniy 
liniyalarga birlashtirilgan: bо‘lajak о‘qituvchi faoliyatining asosiy turlarini amalga oshirish 
uchun zarur bо‘lgan bazaviy (dunyoqarashga oid, kommunikativ, refleksiv va zamonaviy 
axborotlashgan jamiyatda informatika о‘qituvchisining faoliyatini amalga oshirishga 
yordam beradigan kasbiy-yо‘nalishli (dasturchi pedagok, metodik, axborot-kompyuter).

Innovatsion iqtisodiyot, axborotlashgan jamiyat sharoitida informatikaning zamonaviy 
mutiaxassis tayyorlashdagi roli tobora ortib bormoqda. Ta’lim tizimi “mahsuli”ning 
iste’molchilari ish beruvchilar bо‘lib, ularning yosh mutaxassislarga talablari bugungi 
kunda faoliyat usullari va amaliy tayyorgarlikka xos (“qobiliyat”, “tayyorlik”, “malaka”, 
“kо‘nikma” va sh.k.) terminlarida mujassamlashadi. bular: axborot bilan ishlash qobiliyati; 
jamoada ishlash malaka va kо‘nikmalari; о‘zini о‘zi rivojlantirish va uzluksiz о‘z-о‘ziga 
ta’limga tayyorlik; nostandart vaziyatlarda harakatlanishga qodirlik. о‘sib kelayotgan 
avlodning sanab о‘tilgan kasbiy faoliyat usullari va shaxsiy sifatlari informatika о‘qituvchisi 
tomonidan, maktab davridanoq, о‘z о‘quvchilarida shakllantirib borilishi lozim. 
Shunga kо‘ra, ta’lim tizimining markaziy bо‘g‘ini hisoblanadigan, bо‘lajak informatika 
о‘qituvchisining aynan aga talab tobora ortib bormoqda. 

1-rasm. Jamiyatni axborotlashtirish 
sharoitida informatika о‘qituvchisining 

kasbiy kompetentligi strukturasi
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Xulosa. «О‘qituvchining metodik kompetentligi» tushunchasi, shuningdek, uning 
turlarining turli talqinlarini tahlil qilish shuni kо‘rsatadiki, turli ta’rif, talqinlar bir-biriga 
jiddiy qarama-qarshilik keltirib chiqamaydi. Shu sababli «metodik kompetentlik» 
tushunchasining invariat yadrosini (komponentlarini) ajratamiz va shunday invariat yadroni 
yaxlitligicha о‘z ichiga olgan ta’rifni taklif qilinadi. Kо‘plab tadqiqotchilar о‘z ta’riflarida 
о‘qituvchining metodik kompetentligini о‘qituvchining ilim, malaka va kо‘nikmalari; 
mustaqil metodik faoliyatga tayyorligi; ma’lum shaxsiy fazilatlar (sifatlar) bilan bog‘laydi. 
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РЕЗЮМЕ
Ushbu maqolada bakalavriatning “Pedagogika” ta’lim yо‘nalishida asosiy ta’limiy dasturlarni о‘zlashtirish 

natijalariga talablar informatika sohasi bо‘yicha bakalavr, yо‘nalishi, kasbiy faoliyat vazifalari va asosiy ta’limiy 
dastur maqsadlariga muvofiq, egallashi lozim bо‘lgan kompetensiyalar rо‘yxati kо‘rinishida keltirilgan. 

РЕЗЮМЕ
В данной статье требования к освоению основных образовательных программ бакалавриата по направ-

лению «Педагогика» представлены в соответствии с целями бакалавриата в области информатики, про-
фессиональной деятельности и целями основной образовательной программы, представленными в в виде 
перечня компетенций.

SUMMARY
In this article, the requirements for the development of the main educational programs of the bachelor’s degree 

in the direction of «Pedagogy» are presented in accordance with the goals of the bachelor’s degree in the field of 
computer science, professional activity and the goals of the main educational program, presented in the form of a 
list of competencies.

Холмуродов А.Ш.
Жиззах вилояти педагогларни янги методикаларга ўргатиш миллий маркази
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НОДАВЛАТ ТАЪЛИМ ТАШКИЛОТЛАРИДА ПЕДАГОГ КАДРЛАР
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ТАКОМИЛЛАШТИРИШ СТРАТЕГИЯЛАРИ

Таянч сўзлар: ижтимоий имидж ва кооперация, ўқитувчилар салоҳияти, тингловчи 
салоҳияти ва эҳтиёжлари, академик ва молиявий мустақиллик, ресурсларни бошқариш, 
ассессмент, мониторинг, коррекция.

Ключевые слова: социальный имидж и сотрудничество, потенциал учителя, потенциал и 
потребности аудитории, академическая и финансовая независимость, управление ресурсами, 
оценка, мониторинг, коррекция.

Key words: social image and cooperation, teacher potential, audience potential and needs, 
academic and financial independence, resource management, assessment, monitoring, correction.

Нодавлат таълим ташкилоти - давлат таълим стандартлари, давлат таълим тала-
блари ва ўқув дастурларига мувофиқ таълим хизматлари кўрсатиш фаолиятини 
амалга ошириш ҳуқуқини берадиган лицензия асосида ёки хабардор қилиш тарти-
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бида таълим хизматлари кўрсатувчи юридик шахс ҳисобланиб, уларда таълим-тарбия 
жараёнларини ташкил этишнинг норматив-ҳуқуқий тартиби ва принциплари алоҳида 
ҳужжатларда белгилаб қўйилган.

Кузатишларимиз давомида муаммонинг бошқа бир жиҳати, яъни нодавлат таъ-
лим ташкилотларида малака ошириш жараёнларини, хусусан, умумий ўрта таълим 
мактаблари педагогларининг малакасини ошириш жараёнларини ташкил этишнинг 
ташкилий-педагогик механизмларини такомиллаштириш билан боғлиқ илмий-педа-
гогик ғояларни тадқиқ этишга алоҳида эътибор қаратилди.

Тадқиқотчилар Н.А.Кудрявцева, А.Ю.Трутнев, Р.Джураев, С.Турғунов, 
Ш.Мардонов, Н.Муслимов, Ф.Закирова, А.Асқаров, Т.Шоймардонов ва бошқалар 
педагог кадрлар малакасини оширишни ташкил этиш механизмларини такомиллаш-
тириш билан боғлиқ тадқиқотларида, малака ошириш жараёнларини яхлит тизим 
сифатида олиб қараб, бунда электрон таълим муҳитининг яратилганлиги, педагогик 
мониторинг, ўқув жараёнига ахборот-коммуникация технологияларини тадбиқ этиш 
имкониятлари, жараёнларни тизимли, функционал-ташкилий бошқариш механизмла-
рини жорий этиш билан боғлиқ илмий-педагогик ғояларини илгари суради.

Хусусан, Р.Джураевнинг фикрича, мураккаб педагогик тизим хисобланган малака 
ошириш тизимининг асосий компонентларига: таълим муассасасида ташкил этила-
диган ўқув семинарлари, семинар-тренинглар, очиқ дарслар, ўзаро дарс кузатишлар, 
фан кечалари, илмий-амалий конференциялар, илғор педагогик технологияларни 
оммалаштириш, ўқитувчилар томонидан тайёрланадиган методик маҳсулотлар, жум-
ладан, малака ошириш институтидаги назарий ва амалий машғулотлар ҳамда масофа-
дан ўқитишни киритиш мумкин. Ихтиёрий тизимнинг ташкил этувчи компонентла-
ридан бири, дейди олим, мазкур тизимнинг ўзгаришига ва ривожланишига ўз таъси-
рини кўрсатади. Шундан келиб чиқиб, педагогларнинг малакасини ошириш ва кайта 
тайёрлашга тизимли ёндашувни жорий этиш зарур . 

Тадқиқотчи З.Салиеванинг фикрича, бугунги кунда жаҳон таълим тизимида 
мустақил таълим олиш муҳим ўрин тутади. Ахборот технологияларининг жадал 
суръатлар билан ривожланаётганлиги таълим олувчиларни мустақил таълим олиш 
борасидаги имкониятларини янада кенгайтирди. Шу сабабли аксарият таълим муас-
сасаларида ахборот технологиялари хизматидан фойдаланилган ҳолда таълим олув-
чиларга мустақил таълим олиш имкониятлари яратилмоқда. Мустақил таълим шах-
снинг муайян мақсад, йўналиши ёки мавзу асосида илмий билимларни ўзлаштириш 
йўлида амалга ошираётган саъи-ҳаракатларининг кўриниши сифатида, шунингдек, 
таълим олувчи учун қулай вақтда ташкил этилиши, шахсий имкониятлардан келиб 
чиққан ҳолда билимларнинг ўзлаштирилиши билан тобора оммалашмоқда. Ривож-
ланган хорижий мамлакатларда мутахассисларнинг касбий малакаларини оширишда 
ҳам мустақил таълимдан самарали фойдаланилади . 

Мазкур илмий изланишлар натижаларини контектли таҳлил қилганимизда, муал-
лифлар томонидан айнан педагог кадрлар малакасини ошириш жараёнларини ташкил 
этиш ва бошқариш механизмларини такомиллаштириш билан боғлиқ йўналишлари 
қуйидаги блокларга ажратилганини кўриш мумкин:

–– ташкилий-бошқарув (норматив-ҳуқуқий асос, бошқарув тузилмаси, сифат 
менежменти тизими) механизмлари;

–– педагогик (таълим мазмуни, шарт-шароитлар, ўқитиш технологиялари, 
воситалари, назорат ва баҳолаш мезонлари, усуллари) лойиҳалаштириш ва 
моделлаштириш билан боғлиқ механизмлар;
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–– педагогик-психологик қўллаб-қувватлаш (фасилитация, консальтинг, тьютор-
лик ва бошқ.) механизмлари.

Касбий-педагогик таълимдаги трансформацион жараёнлар ҳамда фаолият 
йўналишларидан келиб чиққан ҳолда, педагог кадрлар малакасини оширишнинг 
квалиметрик ва маркетинг механимзларини такомиллаштириш малака ошириш 
жараёнларини тингловчининг асосий эҳтиёжларини қондириш учун зарурий шарт-
шароитлар яратишга йўналтирилган фаолият сифатида қараб, уларни ривожланти-
ришни талаб этади.

Шунинг учун нодавлат таълим ташкилотлари малака ошириш жараёнларини таш-
килий-педагогик механизмларини такомиллаштиришда, аввало талабларни умум-
лаштириш, вазиятни моделлаштириш, тингловчиларнинг ижодий-касбий янгила-
нишлари, инновацион технологиялардан фойдаланишлари, ўз ўзини англаши ҳамда 
қўллаб-қувватланиши учун ижодий-касбий таълим муҳитини яратиш билан боғлиқ 
масалаларни қўя олиши зарур. 

Шундай экан, нодавлат таълим ташкилотларидаги малака ошириш жараёнла-
рида барқарорликни қўллаб-қувватлашни режалаштириш, тизимли амалга ошириш, 
мониторингини олиб бориш ҳамда инновацион анъаналарни яратиш билан боғлиқ 
жиҳатларга ҳамда замонавий таълим хизматларини кўрсатиш учун нодавлат таълим 
ташкилотлари фаолиятини такомиллаштиришга таъсир этувчи омиллар таҳлилига 
ҳам алоҳида эътибор қаратиш зарур.

Бизнинг назаримизда, нодавлат таълим ташкилотларидаги малака ошириш меха-
нимзларини инновацион ёндашувлар асосида такомиллаштириб бориш қуйидаги 
омилларга бевосита боғлиқ бўлади (1-расм).

Давлат талаблари-малака ошириш жараёнида меҳнат бозорининг талабларидан 
келиб чиққан ҳолда, тингловчиларнинг касбий тайёргарлик мазмуни, умумкасбий, 
мутахассисликка оид ўзлаштириши лозим бўлган билим, кўнмкма ва компетенция-
ларга қўйиладиган минимал талаблар мажмуидир.

НТТ да малака ошириш жараёнлари механизмларани такомиллаштиришга таъсир 
этувчи омиллар (1-расм)

Давлат талаблари малака 
ошириш жараёнларини тако-
миллаштиришда муҳим 
ташкилий-бошқарув меха-
низми бўлиб, эҳтиёжлар ва 
ижтимоий буюртма асосида 
доимий ўзгариб бориши 
муҳим аҳамият касб этади.

Малака ошириш йўнали
шида давлат ва нодавлат таъ-

лим ташкилотлари ўқув режалари, ўқув дастурлари, малака талабларини Давлат тала-
блари асосида тасдиқлайди.

Инновацион инфратузилма, бошқарув тизими – нодавлат таълим ташкилотлари-
нинг трансформацияси, халқаро моделларга интеграцияси ва ижтимоий ҳамкорликни 
ривожлантириш, шунингдек муассаса инновацион фаолиятини амалга ошириш учун 
зарурий шароитлар мажмуасини қамраб олади. Инновацион инфратузилма нодав-
лат таълим ташкилотининг эркин фаолият юритиши учун зарур бўлган норматив-
ҳуқуқий меъёрларнинг белгиланиши, таълим хизматлари диверсификацияси учун 
яратилган шароит, интелектуал марказлар, технопарклар, инновацион стартаплар 
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каби янги лойиҳаларни амалга оширилишини қўллаб-қувватловчи, ташкилий-педаго-
гик шарт-шароитлар ҳамда ўзгаришларини бошқаришга йўналтирилган менежмент 
тизимларини акс эттиради.

Ижтимоий имидж – таълим муассаси тўғрисида жамоатчилик, ҳамкорлар, ота-
оналар ва ижтимоий институтлар тассаввурида шаклланган образ, қиёфадир. Таъ-
лим ташкилотининг ижтимоий имиджи унинг фаолият йўналишлари, миссияси, 
ҳамкорлиги, турли ижтимоий лойиҳалардаги фаол иштироки, ПР менежменти нати-
жасида шаклланади. Тадқиқотчиларнинг фикрича (Е. Петрова, А.Ю. Панасюк, В.М. 
Шепель, О.М. Огарева, Е.Б. Перелыгина ва бошқалар) таълим ташкилотининг ижти-
моий имиджини шакллантириш тизимли жараён бўлиб, бунда ташкилот имиджи 
раҳбарнинг шахсий имиджига ва аксинча, раҳбар имиджи ташкилот имиджига бево-
сита таъсир кўрсатади.

Академик даража – таълим жараёнига замонавий педагогик технологияларни 
қўллай оладиган ва илмий изланиш олиб борадиган маҳаллий ҳамда хорижий 
профессор-ўқитувчи ва тренерларни жалб этилганлиги; ўзаро келишувлар асосида 
хорижий давлатларнинг етакчи олий таълим муассасалари ва марказлари билан 
билан академик мобилликни амалга ошириш, таълим сифатини ички назорат қилиш 
механизмларини белгилаш ва жорий этиш, шунингдек информал ва ноформал малака 
ошириш шаклларини жорий этиш, соҳа мутахассисларини жалб этган ҳолда дарс-
ликлар ҳамда бошқа ўқув ва илмий адабиётларни яратиш ва нашр этиш соҳасидаги 
мустақиллиги, рейтинг кўрсаткичлари билан белгиланади.

Молиявий стратегиялар – таълим хизматлари бозоридаги талабни ўрганган 
ҳолда, тингловчилар учун ўқиш қийматини белгилаш, тижоратлаштириш фаолия-
тини ривожлантириш, қўшимча таълим хизматлари кўрсатиш механизмларини тако-
миллаштириш, ижтимоий сўровлар асосида таълим хизмтлари сифатини баҳолаш ва 
ўзгаришлар киритиб боришдан иборатдир.

И.Сираджев тадқиқотларида мактаб молиявий ҳолатига таъсир қилувчи омиллар 
сифатида қуйидагиларни илгари суради: 1) Давлат таълим сиёсати ва таълим инсти-
тутларининг фаолияти; 2) Мактаб раҳбариятининг иқтисодий-молиявий компетен-
цияси; 3) Ўқитувчилар ва ота-оналарнинг молиявий саводхонлиги; 4) Атроф-муҳит 
(ҳудуд ва аҳолининг ижтимоий-иқтисодий) ҳолати.

Ушбу омиллардан энг муҳимларидан бири мактаб директорининг иқтисодий-
молиявий компетенцияси ҳисобланади, дейди тадқиқотчи. Дарҳақиқат, таълим 
муассасасини молиялаштириш стратегиялари ҳамда унинг самарадорлик даражаси 
хусусида сўз борганда, ташкилот раҳбарининг компетентлиги жараён сифати ва 
самарадорлигига таъсир этувчи муҳим жиҳат ҳисобланади. Шу нуқтаи назардан, 
тадқиқиотларимиз жараёнида нодавлат таълим ташкилотларидаги таълим жараён-
ларини такомиллаштиришга таъсир этувчи омиллардан бири сифатида молиявий 
йўналиш белгиланди.

Ўқитиш технологияларининг акмейўналганлиги – бунда нодавлат таълим ташки-
лотларидаги таълим мазмунини эҳтиёжларга йўналтирилганлиги ҳамда ўқитиш тех-
нологияларининг тингловчиларнинг мавжуд иш тажрибаси, ижтимоий статуси ҳамда 
малака оширишдан кутаётган натижаларидан келиб чиққан ҳолда шахсий ва касбий 
ривожланишга йўналтирилиши, тингловчиларнинг касбий фаолият соҳасидаги мето-
дологик, ижтимоий-сиёсий, илмий-назарий, ижтимоий фаоллик, касбий-педагогик, 
методик, техник-технологик, креативлик, коммуникативлик, интеллектуал-ижодий 
компетентлигини (soft skills) ривожлантиришга йўналтирилган педагогик фасилита-
циянинг йўлга қўйилиши билан тавсифланади.



МУҒАЛЛИМ ҲӘМ ҮЗЛИКСИЗ БИЛИМЛЕНДИРИЎ

40

Вариатив ахборот-дастурий таъминот – бу шахсга йўналтирилган ёндашув тамой-
иллари асосида, тингловчиларнинг эҳтиёжларидан келиб чиққан ҳолда, малака оши-
риш жараёнлари траекторияси ва мазмунини ўзгартириш ҳамда тўлдириб бориш 
имконини берувчи жараён ҳисобланади. Таълимдаги вариатив ёндашув термини 
педагогикадаги янги йўналишлардан бири бўлиб, бунда тингловчи/таълим олувчи 
учун танлов имконининг борлиги муҳим аҳамият касб этади.

Вариатив ёндашув асосидаги таълим ва унинг ахборот таъминоти малака ошириш 
таълим дастурларининг инвариатив (ўзгармас) қисмидан фарқли ўлароқ, тингловчи-
ларнинг индивидуал-касбий ривожланиш траекториялари, таълимий мақсадларидан 
келиб чиққан ҳолда лойиҳалаштирилади ва амалга оширилади. Тадқиқотчи В. И. 
Пановнинг фикрига кўра малака ошириш жараёнларига вариатив ёндашувнинг 
жорий этилиши катталар таълимидаги (андрагогика) ёш ва тажрибага оид психоло-
гик барьерларни йўқотиш, ўқитиш жараёнини табақалаштириш ва индивидуаллаш-
тириш, шунингдек, тингловчиларнинг таълим жараёнларига ва унинг талабларига 
мослашувчанлигини ошириш имкониятини беради .

Шу нуқтаи-назардан, таҳлиллар асосида нодавлат таълим ташкилотларида уму-
мий ўрта таълим педагогларининг малакасини оширишнинг ташкилий-педагогик 
механизмларини такомиллаштириш жараёнларини моделлаштиришда Давлатниг 
ижтимоий буюртмаси, таълим хизматлари истеъмолчиларининг (иш берувчилар, тин-
гловчилар) эҳтиёжлари ҳамда меҳнат бозорининг талабларидан келиб чиққан ҳолда, 
жараён тузилмаси ишлаб чиқилади. 

Шундай қилиб, фикримизча, нодавлат таълим ташкилотларида педагог кадрлар 
малакасини ошириш жараёнларининг ташкилий-педагогик механизмларини такомил-
лаштириш мазкур жараёнда Ҳаёт давомидаги узлуксиз таълимни ташкил этишнинг 
замонавий ёндашувлари, инновацион технологияларидан самарали фойдаланишга 
боғлиқдир. Шу билан бирга, мазкур жараёнда таълим малака ошириш таълимини 
ташкил этишнинг дидактик талабларига, технологик тизимини амалиётга жорий 
этиш методикаси, таълим мазмуни ва унинг ахборот-методик таъминотини вариа-
тивлиги ва мослашувчанлигига, таълим сифати менежменти тамойилларини жорий 
этиш орқали, таълим хизматларининг самарадорлик ва натижадорлигини баҳолашга 
алоҳида эътибор бериш талаб этилади.
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РЕЗЮМЕ
Мақолада нодавлат таълим ташкилотларининг кадрлар малакасини ошириш ва уларни қайта тайёр-

лаш бўйича нодавлат таълим хизматларини кўрсатиши билан боғлиқ талаблар, педагог кадрлар малака-
сини ошириш жараёнларини ташкил этиш ва бошқариш механизмларини такомиллаштириш билан боғлиқ 
йўналишлар, нодавлат таълим ташкилотларидаги малака ошириш механимзларини инновацион ёндашув-
лар асосида такомиллаштириб каби масалаларга тўхталиб ўтилган.

РЕЗЮМЕ
В статье рассмотрены требования, связанные с оказанием негосударственных образовательных услуг 

по повышению квалификации и переподготовке кадров негосударственными образовательными организа-
циями, направления, связанные с совершенствованием механизмов организации и управления процессами 
повышения квалификации педагогических кадров, совершенствованием обсуждаются механизмы повы-
шения квалификации в негосударственных образовательных организациях на основе инновационных под-
ходов.

SUMMARY
The article considers the requirements associated with the provision of non-state educational services 

for advanced training and retraining of personnel by non-state educational organizations, areas related to the 
improvement of the mechanisms for organizing and managing the processes of advanced training of teaching staff, 
the improvement mechanisms of advanced training in non-state educational organizations based on innovative 
approaches are discussed.

Nomozov Sh.
Toshkent davlat pedagogika universiteti “Yoshlar bilan ishlash, 

ma’naviyat va ma’rifat” bo‘limi metodisti 

TALABA YOSHLARDA MA’NAVIY AHLOQIY SIFATLARNI 
RIVOJLANTIRISHNING IJTIMOIY OMILLARI 

Tayanch so‘zlar: talaba, liderlik, volontiyorlik, kreativlik, intellektual, pedagog, psixolog, 
demokratik, adolatlilik, tashabbuskorlik, ma’naviyat, ma’rifat,  yoshlar.

Ключевые слова: студент, лидерство, волонтерство, творчество, интеллектуал, педагог, 
психолог, демократизм, справедливость, инициатива, духовность, просвещение, молодежь.

Key words: student, leadership, volunteering, creativity, intellectual, teacher, psychologist, 
democratism, justice, initiative, spirituality, education, youth.

O‘zbekiston Respublikasida yoshlarga oid davlat siyosati tizimida olib borilayotgan 
islohotlarning bosh negizida mamlakat buguni va kelajak poydevori bo‘lgan – yoshlarning 
ma’naviy ahloqiy sifatlarni rivojlantirish orqali tarbiyalash dolzarb masala sifatida 
ilgari surilmoqda. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti yoshlarning ma’naviy ahloqiy 
sifatlarni rivojlantirish masalasiga to‘xtalib o‘tar ekan: 2020 yil 29 dekabr kuni Oliy 
Majlisga Murojaatnomasi[1]da: “jamiyat taraqqiyotida uning kelajagini ta’minlaydigan 
yosh avlodning sog‘lom va barkamol bo‘lib voyaga yetishi hal qiluvchi o‘rin tutadi. Shu 
sababli biz islohotlarimiz ko‘lami va samarasini yanada oshirishda har tomonlama yetuk, 
zamonaviy bilim va hunarlarni puxta egallagan, azmu shijoatli, tashabbuskor yoshlarimizga 
tayanamiz[1]” degan ushbu murojaatlari zamirida ham ta’lim muassasalarida tahsil 
olayotgan yosh-avlodni ma’naviy ahloqiy sifatlarni rivojlantirish orqali kamol tomishi 
muhim ahamiyat kasb etadi[1].

Yangi Oʻzbekiston sharoitida yoshlarga oid davlat siyosati yoshlarda mustaqil faoliyat, 
yangi davrga mos keladigan ijtimoiy-maʻnaviy xislatlarni, xususan, globallashuv sharoitida 
muhim ahamiyat kasb etadigan milliy oʻzlikni anglashning nazariy-metodologik va amaliy 
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asosini tashkil qiladi. Uning shu yoʻnalishdagi mohiyati siyosatshunoslik fanlari doktori 
S.A. Joʻrayevning yoshlar davlat siyosatining taʻrifida ochib berilgan: “Yoshlar siyosati 
bu jismonan va ruhan sogʻlom milliy-etnik genofondni saqlash, qayta ishlab chiqarish, 
rivojlantirishga, intellektuallashtirish, ijtimoiylashtirish darajasini yaxshilash hisobiga uning 
salohiyati va mobilligini oshirishga, har bir yoshni faol jamiyat aʻzosi, uygʻun rivojlangan 
shaxs sifatida yetishib chiqish jarayonlarini ragʻbatlantirishga qaratilgan ijtimoiy-iqtisodiy, 
siyosiy-huquqiy, madaniy-maʻnaviy shart-sharoitlar majmuini yaratish sari maqsadli 
yoʻnalish olgan davlat va jamiyat, partiyalar va harakatlarning alohida siyosiy yoʻlidir”. 

Shavkat Mirziyoyevning Oʻzbekiston Respublikasi Prezidenti sifatida birinchi imzolagan 
qonun hujjati – 2016-yil 14-sentabrdagi “Yoshlarga oid davlat siyosati toʻgʻrisida”gi Qonun 
ekanida ham ramziy mazmun-mohiyat mujassam. Binobarin, aholisining yarmidan koʻprogʻi 
yoshlardan iborat boʻlgan mamlakatda yoshlarga oid davlat siyosatini izchil amalga 
oshirish, yosh avlodni har tomonlama yetuk va barkamol, intellektual salohiyatli, oʻz qatʻiy 
pozitsiyasiga ega, yurtda amalga  oshirilayotgan islohotlarga befarq boʻlmagan, yurtning 
ertangi munosib kelajagi uchun daxldorlikka tayyor, maqsadga intiluvchan, sergʻayrat, 
vatanparvar, sadoqatli, komil shaxslar sifatida tarbiyalash Oʻzbekistonni dunyoning eng 
rivojlangan davlatlari safidan oʻrin olishining muhim omili ekanini mamlakat rahbari va 
hukumat yaxshi anglaydi.

Alohida taʻkidlash joiz, “2017–2021-yillarda Oʻzbekiston Respublikasini 
rivojlantirishning beshta ustuvor yoʻnalishi boʻyicha Harakatlar strategiyasi”da ham 
bu masala alohida oʻz aksini topdi. Jumladan, yoshlarning huquqlarini himoya qilishga 
qaratilgan quyidagi ustuvor vazifalar belgilandi:

birinchidan, jismonan sogʻlom, ruhan va aqlan rivojlangan, mustaqil fikrlaydigan, 
Vatanga sodiq, qatʻiy hayotiy nuqtayi nazarga ega yoshlarni tarbiyalash, demokratik 
islohotlarni chuqurlashtirish va fuqarolik jamiyatini rivojlantirish jarayonida ularning 
ijtimoiy faolligini oshirish;

ikkinchidan, oʻrta maxsus, kasb-hunar va oliy taʻlim muassasalari bitiruvchilarini ishga 
joylashtirish hamda xususiy tadbirkorlik sohasiga jalb etish;

uchinchidan, yosh avlodning ijodiy va intellektual salohiyatini qoʻllab-quvvatlash 
va roʻyobga chiqarish, bolalar va yoshlar oʻrtasida sogʻlom turmush tarzini shakllantirish, 
ularni jismoniy tarbiya va sportga keng jalb etish.

Oʻzbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan 2018-yil 27-iyunda imzolangan “Yoshlar 
– kelajagimiz” Davlat dasturi toʻgʻrisida»gi Farmon bu boradagi ishlar samaradorligini 
oshirishga qaratilgan muhim hujjat boʻldi. Farmon bilan “Yoshlar – kelajagimiz” jamgʻarmasi 
tashkil etildi va ushbu jamgʻarma yoshlarning bisnes tashabbuslari, startaplari, gʻoyalari va 
loyihalarini amalga oshirish uchun tijorat banklari orqali yillik 7 foiz stavka bilan imtiyozli 
kredit va mol-mulkni lizingga berishi belgilab qoʻyildi. Ushbu hujjatga eʻtibor qaratilsa, 
yoshlar tadbirkorligi va tashabbuskorligini kompleks rivojlantirish vazifalari aniq va tizimli 
belgilanganligini koʻrish mumkin.

Oʻz navbatida, Oʻzbekistondagi barcha oʻzgarishlarning negizi hisoblangan taʻlim-
tarbiya tizimida ham tub islohotlar olib borilmoqda. Ayni vaqtda taʻlim, shu jumladan, 
ijtimoiy soha uchun xarajatlar miqdori davlat byudjeti xarajatlar umumiy qiymatining 
yarmidan koʻprogʻini tashkil etmoqda. Tabiiyki, har qanday davlat ham bunday katta 
xarajatlarni koʻtara olmaydi, ammo qanchalik ogʻir boʻlmasin, buning uchun zarur mablagʻ 
va resusrlar izlab topilmoqda. Talaba-yoshlarda ma’naviy ahloqiy sifatlarni rivojlantirishga 
ta’sir etish ahloqiy tarbiyalanish ham muhim o‘rin tutadi. Chunki, [2; 28-b.]“jamiyatning 
ma’naviy kamoloti o‘z-o‘zicha, sitixiyali amalga oshmaydi. Har bir tuzum, davr muayyan 
maqsadlar, talab va ehtiyojlar asosida kishilarning ma’naviy kamolotiga ta’sir ko‘rsatadi, 
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unga mazmun va muayyan yo‘nalish beradi. Shunga asosan inson tarbiyasining biror tizimi, 
usullari va shakli kelib chiqishi” bilan ifodalanadi[2].

A.Akramov[3; 16-b.] talabalar fuqarolik pozitsiyasi tarkibiy qisim-larga to‘xtalar ekan: 
ularni, xissiy-ahloqiy, intellektual, faoliyatli komponentlarga ajratadi va talabalarning 
fuqarolik pozitsiyasini rivojlantirish jarayoni, tarkibi, mazmunining ilmiy-pedagogik 
asoslarini yoritib bergan[3]. 

A.Erkaev[4; 52-b.] o‘z ilmiy izlanishlarida “e’tiqod dunyoqarashning, u orqali 
ma’naviyatning o‘zagi sifatida voqelikka inson munosabatini, xulq atvorini, faolligini 
belgilaydi. Faollik uchun, ayniqsa ijodkorlik uchun oddiy ishonchga asoslangan ilm ko‘p 
hollarda kamlik qiladi. Ijodkorlik va faollik ishonchning ixlos va ishq bilan boyitilishini 
ta’qozo etadi” deb ifodalagan[4].

J.Rumiy[5] o‘z asarida “jismoniy mansublik bilan birga ruhoniy, ma’naviy yaqinlikka 
ham ishonadi va u ma’no ahlini avliyo farzandi” deb e’tirof etadi[6]. Chunki, yoshlar 
ma’naviy-ruhiy yetukligi o‘z davrida mutaffakir asarlarida o‘z aksini topgan.

Shuningdek, talaba yoshlarda ma’naviy ahloqiy sifatlarni rivojlantirish avvalo, uning 
invidual sifatlariga etibor qaratishni nazarda tutadi. Shuning uchun olimlar tomonidan 
pedagogik amaliyotda individuallik pedagogikasiga oid qarashlarni ko‘rib chiqish zarur. 

Shu maqsadda, O‘zbekiston Respublikasida Maktabgacha taʻlim vazirligi tashkil etildi, 
maktab taʻlim tizimi tubdan isloh qilinib, 11 yillik umumiy oʻrta taʻlim qayta joriy etildi. 
Viloyatlarda yangi oliy taʻlim muassasalari, ilmiy va ijodiy markazlar tashkil etilmoqda. 
Oliy oʻquv yurtlariga qabul kvotalari sezilarli darajada  kengaytirildi. Sirtqi va  kechki oliy 
taʻlim shakllari tiklandi. Keying 6 yil ichida 15 dan ortiq rivojlangan davlatlarning nufuzli 
universitetlari va 30 dan ortiq nodovlat oliy ta’lim tashkildotlariga litsenziya berilishi ham 
mamlakatda oliy ta’lim qamrovini rivojlantirish borasidagi ishlarning samarasidir.

Muxtasar aytganda, Oʻzbekistonda yoshlarga oid davlat siyosati aniq maqsadlarni 
koʻzlagan holda, bosqichma-bosqich, kompleks chora-tadbirlarga asoslangan holda izchil 
davom ettirilmoqda.

Bu borada O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoev tomonidan ijtomoiy, 
maʻnaviy-maʻrifiy sohalardagi saʻy-harakatlarni tizimli asosda yoʻlga qoʻyish boʻyicha 5 ta 
muhim tasabbusning ilgari surilishi Oʻzbekiston tarixida yoshlar taʻlim-tarbiyasi boʻyicha 
yana bir yangi bosqichni boshlab berdi.

Birinchi  tashabbus – yoshlarning musiqa, rassomlik, adabiyot, teatr va sanʻatning 
boshqa turlariga qiziqishlarini oshirishga, isteʻdodini yuzaga chiqarishga xizmat qiladi.

Ikkinchi tashabbus – yoshlarni jismoniy chiniqtirish, ularning sport sohasida 
qobiliyatini namoyon qilishlari uchun zarur sharoitlar yaratishga yoʻnaltirilgan.

Uchinchi tashabbus – aholi va va yoshlar oʻrtasida kompyuter texnologiyalari va 
internetdan  samarali foydalanishni tashkil etishga qaratilgan.

Toʻrtinchi tashabbus – yoshlar maʻnaviyatini yuksaltirish, ular oʻrtasida kitobxonlikni 
keng targʻib qilish boʻyicha tizimli ishlarni tashkil etishga yoʻnaltirilgan.

Beshinchi tashabbus – xotin-qizlarni ish bilan taʻminlash masalalarini nazarda tutadi.
Oʻzbekiston Respublikasi Prezidentining bu ezgu gʻoyasi Oʻzbekiston xalqi, ayniqsa, 

yoshlari tomonidan katta qiziqish  bilan qarshi olinib, qisqa vaqt ichida mamlakat boʻylab 
keng quloch yozdi. Kelgusida real hayotga keng joriy etiladigan ushbu besh tashabbusga 
koʻra, hududlardagi madaniyat markazlari, musiqa va sanʻat maktablarining moddiy-texnik 
bazasi va ulardan foydalanish holati keskin yaxshilandi, yoshlarning qiziqishidan kelib 
chiqib, qoʻshimcha yana 1,5 mingta toʻgarak tashkil etiladi. Hatto eng chekka qishloqlardagi 
madaniyat markazlarida ham badiiy-havaskorlik jamoalari, yoshlar teatr-studiyalari va 
“Yoshlar klublari” faoliyati yoʻlga qoʻyiladi.
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Shuningdek, mamlakat miqyosidagi 12 mingdan ziyod sport inshootiga yoshlarni 
maksimal darajada qamrab olish choralari koʻrilib, barcha umumtaʻlim maktablari sport 
anjomlari bilan toʻliq jihozlanadi. Shu bilan birga, olis va chekka hududlarda yengil 
konstruksiyali sendvich panellardan kichik sport zallari va sunʻiy qoplamali maydonlar 
quriladi. Bolalar va  oʻsmirlar sport maktablari soni yanada koʻpaytiriladi. 
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РЕЗЮМЕ
Mazkur maqolada talaba yoshlarda ma’naviy ahloqiy sifatlarni rivojlantirishga ta’sir etuvchi ijtimoiy omillari, 

pedagogik-psixologik jihatlar, kreativ-ijodiy, intelektual-motivatsion, emotsional-irodaviy, liderlik sifatlarini 
rivojlanishi orqali, tarbiyaviy-ahloqiy ma’naviy barkamol yosh-avlodni tarbiyalash, ta’lim tizimida talaba-yoshlarni 
jamiyat hayotining ma’naviy sohalarida, adolatli demokratik fuqarolik jamiyati qurish yo‘lida professional kasb 
egasi bo‘lib voyaga yetkazishning pedagogik ta’sir vositalari orqali yoritilgan. 

РЕЗЮМЕ
В данной статье рассмотрены социальные факторы, влияющие на развитие духовно-нравственных 

качеств у студенческой молодёжи, педагогико-психологические аспекты, творчески-творческие, интеллек-
туально-мотивационные, эмоционально-волевые, лидерские качества, через развитие учебно-нравственно-
нравственно совершенного юношеского поколения. , просвещенный средствами педагогического воздей-
ствия воспитания студентов в системе образования как профессионалов духовных сфер общественной 
жизни, на пути к построению справедливого демократического гражданского общества.

SUMMARY
This article discusses social factors influencing the development of spiritual and moral qualities in student 

youth, pedagogical and psychological aspects, creative and creative, intellectual and motivational, emotional and 
strong-willed, leadership qualities, through the development of educational, moral and morally perfect youth 
generation. , enlightened by the means of pedagogical influence of educating students in the education system as 
professionals in the spiritual spheres of public life, on the way to building a just democratic civil society.

Тайланова Ш.З.
Сам.ДУ

ТАЛАБАЛАРДА ПЕДАГОГИК ИННОВАЦИЯЛАРГА АКСИОЛОГИК 
МУНОСАБАТНИ ШАКЛЛАНТИРИШ

Таянч сўзлар: методология, қадрият, аксиологик онг, аксиологик билиш, аксиологик 
дунёқараш, қадриятлар тизими, педагогик қадриятлар, педагогик қадриятлар тизими.

Ключевые слово; ценность, авесто, педагогические ценности, система ценности.
Key words: tradition, avesto pedagogical traditions. teaching tradisions, educasional traditions, 

system of tradisional imaginasions.  
Замонавий жамият ўзининг тез ва чуқур ўзгарувчан тавсифига эга бўлиб, бун-

дай ўзгаришлар жамоатчилик тузилмалари, жумладан, мустақил давлатлар, шахс 
ва жамият ўртасидаги муносабатлар, демографик сиёсат, урбанизация жараёнла-
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рида кўзга яққол ташланмоқда. Таълим ҳам глобал умумҳамжамият тузилмасининг 
алоҳида таркибий қисми сифатида жамиятда бўлаётган барча ўзгариришларни 
ҳисобга олиши, ана шу асосда ўз тузилиши ва фаолият мазмунини ўзгартириши зарур. 
Бугунги кунда таълимнинг жамият ривожланиш суръатларидан ортда қолаётганлиги, 
таълим жараёнида қўлланилаётган технологияларнинг замонавий талабларга тўлиқ 
жавоб бермаслиги ҳақидаги масала дунё ҳамжамияти томонидан тез-тез эътироф 
этилмоқда. Чунки таълим ҳам ижтимоийлаштириш вазифасини бажарувчи сифа-
тида жамиятдаги ўзгаришлар ортидан бориши ҳамда унинг ривожланишига ўз таъ-
сирини ўтказиши керак. Бироқ жамият ривожланиши ва таълим тизими ўртасидаги 
муносабат мураккаб кўринишга эга бўлиб, юқори даражадаги жўшқинлик билан 
фарқланади. Таълим барча фаол ва суст ўзгаришлар таъсирини қабул қилавермайди, 
жамиятда бўлаётган воқеаларга эса ўз таъсирини ўтказади. Ана шу нуқтаи назардан 
таълимдаги ўзгаришлар фақатгина натижа сифатида эмас, балки жамиятнинг келгу-
сидаги ўзига хос ривожланиш шартидир.

Маълумки, фан ва техника жадал суръатлар билан ривожланаётган бугунги кунда 
кўплаб илмий билимлар, тушунча ва тасаввурлар ҳажми кескин ортиб бормоқда. 
Бу, бир томондан, фан-техниканинг янги соҳа ва бўлимларининг тараққий этиши 
туфайли унинг дифференциаллашувини таъминлаётган бўлса, иккинчи томондан, 
фанлар орасида интеграция жараёнини вужудга келтирмоқда.

Бундай шароитда, юқори малакали педагогларга бўлган талаблар ортиб бориб, 
баркамол авлодни асрлар давомида шаклланиб келган умуминсоний ва миллий 
қадриятлар руҳида тарбиялаш лаёқатига эга, фаннинг фундаментал асосларини, педа-
гогика ва психология  методларини мукаммал эгаллаган, касбий тайёргарлиги юксак 
даражада бўлган ҳамда замонавий педагогик ва ахборот технологияларини амалиётда 
қўллаш кўникма ва малакасига эга  ижодкор педагогларни  тайёрлаш талаб этилади .

Ҳозирги вақтда таълим-тарбия жараёнида педагогик инновацияларни кенг 
кўламда қўллаш жаҳон тараққиётининг глобал тенденцияси ҳисобланади. Педаго-
гик инновациялар кўламининг ортиб бориши, мамлакатда модернизация жараёни 
тез суръатлар билан ривожланаётган айни даврда таълим соҳасига янгиликларни 
тизимли равишда киритишга алоҳида эътибор қаратилмоқда. Аммо кўплаб педагогик 
инновацияларнинг яратилаётганига қарамай, таълим жараёнларига ўқитишнинг янги 
мазмун, шакл, метод ва воситаларини татбиқ этиш бўйича педагогик тадқиқотларни 
жорий этиш даражасини ҳозирча етарли деб бўлмайди.

Дарҳақиқат, янгиланган таълим тизимини жорий этишда ҳар бир ўқитувчининг 
ўз фанига ва баркамол авлод таълим-тарбиясига оид янгиликларни мунтазам ўргана 
бориб, уларни ўз меҳнат  фаолиятида изчил қўллай билиш маҳоратига эга бўлиши 
бугунги куннинг муҳим талабидир.

Бакалавриат йўналишлари ва магистратура мутахассисликлари бўйича педагог 
кадрлар тайёрлашнинг сифатини кўтаришда талабаларни илм-фан тараққиётининг 
энг сўнгги ютуқларидан хабардор қилиш муҳим аҳамият касб этади. Бугун фан ва 
техника соҳасидаги янгиликларни ўқув дастурлари мазмунига тез киритиш талаб 
этилади ва бу орқали, замонавий билимларни шакллантиришга замин ҳозирланади. 
Бундан ташқари замонавий ўқитиш технологиялари, улар билан боғлиқ методик 
ёндашувлар бўлажак ўқитувчиларда зарурий билимлар, муҳим қонуниятлар, кўплаб 
фундаментал тушунчаларни нисбатан енгил, чуқур ва мустаҳкам шакллантириш 
учун қулай шароит яратади.

Олий педагогик таълим муассасалари талабаларида касбий тайёргарликни шак-
ллантириш ва уни ривожлантириш, мазкур жараёнга нисбатан тизимли, комплекс 
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ёндашувни тақозо этади. Бўлажак ўқитувчининг чуқур билимга, самарали фаолият 
юрита олиш маҳоратига эга бўлиши маълум фан асослари борасида унда етарли  
назарий ҳамда амалий билимларнинг, таълим жараёнида янгиликлардан унумли фой-
даланиш малакасининг қанчалик шаклланганлигига боғлиқдир.

Маълумки, бугун барча давлатлар таълимга имкон қадар кўп янгилик киритишга 
интилмоқда. Бугунги янгиликлар уларга уюшган, режали, оммавий ёндашувни талаб 
этади. Янгиликлар келажак учун узоқ муддатли инвестициялардир. Новаторликка 
қизиқиш уйғотиш, янгилик яратишга интилувчан шахсни тарбиялаш учун таълим-
нинг ўзи янгиликларга бой бўлиши, унда ижодкорлик руҳи ва муҳити ҳукм суриши 
лозим. Ана шундай долзарбликдан келиб чиққан ҳолда, бугунги кунда педагогика-
нинг мустақил соҳаси – педагогик инноватика жадаллик билан ривожланиб бормоқда.

Новаторлик ва янгилик – маданият, таълим ва умумийликда жамият ривожлани-
шининг икки жиҳати. Анъаналар ва янгиликларнинг хилма-хил муносабатларига тая-
ниб, маданиятшунослар жамиятни анъанавий ва замонавийга ажратиб кўрсатишади. 
Анъанавий жамиятда анъана новаторлик устидан ҳукмронлик қилади. Замонавий 
жамиятларда эса, новаторлик базали қадрият саналади. 

Йигирманчи асрнинг сўнгги йилларида жаҳон миқёсида таълим соҳасида юзага 
келган қуйидаги “инқироз”ли ҳолатлар “қўллаб-қувватловчи” таълимнинг муқобили 
сифатида “инновацион” таълимни ривожланишининг асосий сабабларидан бири 
бўлди. Турли давлатларда унинг хилма-хил шаклда намоён бўлишида қуйидаги уму-
мий жиҳатлар ёрқин намоён бўлмоқда: ижтимоий амалиёт ривожланиши эҳтиёжлари 
ва олий таълим битирувчиларининг реал тайёргарлик даражасининг ўзаро мосли-
гини таъминлаш; олий таълим муассасаларида янги мақсадларнинг қўйилиши ҳамда 
бошқарувнинг ташкилий тузилиш ва шаклларининг мураккаблашуви; таълим жара-
ёни субъектларининг қизиқиш ва имкониятларининг ортиши.

1979 йилда “Рим клуби” аъзолари “ўзининг асосида аввал маълум, такрорла-
нувчи вазиятларга тузатиш киритиш учун тақдим этилган метод ва қоидаларни ифода 
этувчи” таълим тизимини “қўллаб-қувватловчи” таълим деб номлашди. Юқорида 
таъкидлаганимиздек, унинг муқобили сифатида “инновацион таълим” тушунчаси 
ҳам қўлланила бошланди. 

Инновацион таълимнинг асосий мақсади таълим олувчиларда келажаккка масъ-
улият ҳиссини ва ўз-ўзига ишончни шакллантиришдир. Ж.Боткин бошчилигидаги 
олимлар гуруҳи “Рим клуби” маърузасида инновацион таълимни анъанавий, яъни 
“норматив” таълимга муқобил сифатида билимларни эгаллашни асосий тури сифа-
тида тавсифлади. Нормативли таълим “такрорланувчи вазиятларда фаолият хулқ-
атвор қоидаларини ўзлаштиришга йўналтирилган” бўлса, инновацион таълим янги 
вазиятларда биргаликда ҳаракатланиш қобилиятини ривожлантиришни кўзда тутади.

Инновацион таълим муҳитини ташкил этиш эса, ўз навбатида таълимнинг 
янги мазмун, шакл, метод ва воситалари, янги методика ва технологиясини ишлаб 
чиқишни тақозо этди. Педагогик жараёнлар билан боғлиқликда таълим амалиётига 
кириб келаётган янгиликларни “педагогик инновациялар” тарзида илмий аренада 
қўлланила бошланди. 

Педагогик инновацияларнинг пайдо бўлиши ва ривожланишига қуйидаги қатор 
омиллар сабаб бўлди: таълим олувчилар, уларнинг ота-оналари, таълим муассасалари 
эҳтиёжларидаги фарқлар; бир таълим муассасасининг ўзида хилма-хил педагогик 
концепция ва ёндашув таърафдорларининг мавжудлиги; инновацион ва анъанавий 
ўқув дастурларини бирлаштириш муаммоси; янги концепцияга доир ишлар учун 
ўқув-методик таъминотнинг мавжуд эмаслиги; мавжуд шарт-шароитларга янгили-
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кларни мослаштириш; янги турдаги новатор-педагоглар, бундан ташқари инновацион 
таълим муассасалари раҳбарларини касбий тайёрлашнинг йўлга қўйилмаганлиги; 
таълим натижаларини ташхис этиш ва баҳолаш, мониторинг тизимини янгилаш 
эҳтиёжи кабилар.     

Демак, педагогик инновациялар нафақат олимлар ва раҳбар-ходимлар фаолияти 
натижаси, балки таълим-тарбия жараёнида юзага келган қарама-қаршиликларни ҳал 
этиш, шахсий ва ижтимоий эҳтиёжларни қондириш зарурияти уларни пайдо бўлиш 
манбаи бўлиб хизмат қилади.

Маълумки, таълим муассасаларида таълим-тарбия жараёнини жадал ривожлан-
тириш эҳтиёжи билан уни амалга оширишга ўқитувчиларнинг тайёр эмаслиги ора-
сидаги зиддиятдан педагогик инновациялар таълим воситаларига айланиб, янгили-
кларни жорий этиш оммалашуви натижасида янги билимларга эҳтиёж кучайди ҳамда 
бугунги кунда педагогикада “янгилик”, “инновация”, “педагогик инновация” каби 
тушунчалардан кенг фойдаланилмоқда.  

“Инновация” тушунчаси лотин тилидан олинган бўлиб (in-га, novus-янги), яъни 
таржимаси “янгиланиш”, “ўзлаштириш”, “қандайдир янгиликни киритиш”, “янгини 
жорий қилиш”, “янгилик киритиш”. Ўз навбатида “янги” сўзи ушбу тушунчанинг 
асосий ядросини ташкил этади.

“Инновация” тушунчаси кенг ва тор маънода ишлатилади. Биринчи маънода 
инновация – бирор бир янги ижтимоий эҳтиёжни яхшироқ қондириш учун янги 
илмий, амалий восита, яъни янгилик яратиш, тарқатиш ва қўллашни ўз таркибига 
оладиган комплекс жараён сифатида қаралади. “Инновация”, иккинчи маънода, 
бирор бир жамоа фаолиятини такомиллаштириш учун киритилаётган ва бу иннова-
ция субъекти томонидан янгилик деб қабул қилинган янги восита, услуб, ёндашувлар 
тизимига нисбатан ишлатилади.

Мазкур тушунчанинг бугунги кунгача хилма-хил таърифлари шакллантирилган 
бўлиб, уларни таҳлил этиш асосида биз ўзимизнинг тадқиқот йўналишимизни белги-
лаб олишга зарурият сездик. 

Таълим тизимини бошқаришга доир ўзига хос мактаб яратган педагог олим 
С.Турғуновнинг фикрича, инновация – мақсадга йўналтирилган ўзгартиришлар 
бўлиб, маълум бир ижтимоий бирликка – муассаса, уюшма, жамоа ва гуруҳларга 
янги, нисбатан барқарор бўлган элементларни, умумий ҳолда ҳалқнинг маънавий-
маданий муносабатлари ва мамлакатнинг ижтимоий-иқтисодий ривожланиши билан 
узвий боғлиқ бўлган янгиликларни киритишдир .

Малака ошириш курсларида тарих ўқитувчиларини инновацион фаолиятга тай-
ёрлашга доир илмий-тадқиқот ишини амалга оширган М.Жуманиёзованинг таъ-
кидлашича, инновация – ривожланган технологик жараённинг такомиллашган 
маҳсулоти кўринишида намоён бўладиган ижодий меҳнатнинг натижаси. У ама-
лиёт ва назариянинг муҳим қисми бўлиб, ижтимоий-маданий объект сифатларини 
яхшилашга йўналтирилган ижтимоий субъектларнинг ҳаракат тизими, айни вақтда 
у бошқарилувчи ва назорат қилинувчи ўзгаришлар механизми бўлиб ҳисобланади .

М.Жуманиёзованинг фикрича, агар фаолият қисқа муддатли бўлса, яхлит тизим 
хусусиятига эга бўлмаса, ўз олдига муайян тизимдаги баъзи таркибий қисмларнигина 
ўзгартиришни вазифа қилиб қўйган бўлса, у ҳолда биз “новация” ҳақида фикр юрита-
ётган бўламиз. Агар фаолият муайян концептуал ёндашув асосида амалга оширила-
ётган бўлса, унинг натижаси ўша тизимнинг ривожланишига ёки унинг принципиал 
ўзгаришига олиб келса, биз буни “инновация” дея оламиз.

Фаолият хусусияти жиҳатдан новация кўлами ва вақти бўйича чегараланган, 
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инновация эса яхлит ва давомли бўлади. Новация натижасида амалдаги тизимда 
алоҳида элементлар ўзгартирилади, инновация натижасида эса амалиёт субъектлари-
нинг позициялари тўла янгиланади, тизимдаги алоқалар ва тизим ислоҳ қилинади. 

Н.Мамадов ўзининг “Умумий таълим мактабларини инновацион бошқариш” 
деб номланган тадқиқотида инновация – бу бошқарув объектини ўзгартириш ҳамда 
юқори даражадаги ижтимоий-иқтисодий, илмий-техник самараларни қўлга киритиш 
мақсадида муайян соҳаларга янгиликни татбиқ қилишнинг якуний натижаси эканли-
гини қайд этиб ўтади . 

Педагогика коллежларида инновацион жараёнларни тизимли бошқариш муам-
моси билан боғлиқликда тадқиқот ишини олиб борган Ш.Зуфаров томонидан “инно-
вация” тушунчасига қуйидагича таъриф берилган: “Инновация тушунчаси мазмунан 
“янги”, “янгилик” тушунчаларининг айнан ўзи эмас. Исталган янгилик, қачонки, ама-
лий фаолиятда ўзининг кенг қамровли самарасини берса ва кенг кўламли эҳтиёж объ-
ектига айлансагина, том маънодаги инновация деб аташ мумкин бўлади”.

Бўлажак математика ўқитувчисини инновацион фаолиятга тайёрлаш назарияси 
ва амалиётини фундаментал асосда тадқиқ этган Д.Юнусова томонидан “инновация” 
тушунчасига “мақсадга қаратилган ўзгариш бўлиб, қўлланилиш соҳасидаги тизимни 
бир ҳолатдан сифат жиҳатдан янги ҳолатга ўтказиш, уни тубдан такомиллаштириш”  
тарзида таъриф берилган.

Юқоридаги таърифларнинг ҳар бири ўзига хос мазмунга эга бўлса-да, бироқ маз-
кур тушунчанинг такомиллашган таърифини шакллантириш эҳтиёжи мавжуд. Ана 
шу асосдан келиб чиққан ҳолда, биз “инновация” тушунчасининг қуйидаги умум-
лашган таърифини ҳосил қилдик: “Инновация – объект ва субъект фаолиятида сифат 
ўзгаришларини таъминловчи, кенг оммалашган ва юқори самарадорликка эга, анъа-
навийлик ва истиқбол ўртасида “кўприк” вазифасини бажарувчи, тизимли, узвий ва 
узлуксиз тарзда янгилик киритишдир”.   

Инновациялар технология, иқтисодиёт, савдо-сотиқ, ижтимоий тизим билан 
алоқадорликда хилма-хил кўринишларда намоён бўлади: педагогик, иқтисодий, таш-
килий, технологик ва бошқалар. Ёки янгиликларни қўлланилиш соҳасига қараб тех-
ник, ташкилий, методик, иқтисодий, ижтимоий, ҳуқуқий каби гуруҳларга ажралади. 
Инновацияларнинг хилма-хил турлари орасида педагогик инновациялар алоҳида 
аҳамиятга эга бўлиб, бўлажак ўқитувчиларни касбий тайёрлашнинг муҳим воситаси 
саналади.

Педагогик инновациялар деганда, педагогик янгиликларни ўрганиш, ўзлаштириш, 
уларни баҳолаш, фойдаланиш ва амалиётга татбиқ этиш тушунилади. Ўз навба-
тида педагогик инновацияларнинг бир нечта турлари мавжуд: модифициялашган, 
тузатиш киритувчи, ўзгартириш киритувчи, локал, модулли, тизимли ва бошқалар. 
Бироқ педагогик инновацияларнинг кўпроқ умумлашган таснифи ўзида қуйидаги 
кўринишни акс эттиради: таълим ва тарбия мақсади ва вазифалари ҳамда мазмунига 
доир инновациялар; ўқув-тарбия жараёни методлари, методикаси ва технологиясига 
доир инновациялар; ўқув-тарбия жараёнини ташкил этишга доир инновациялар.

Педагогик инновациялар кенг қамровли кўринишга эга бўлиб, уларнинг умум-
томонидан қабул қилинган аниқ типологияси ёки таснифи мавжуд эмас. Иннова-
цияларни гуруҳлаштиришга доир йигирмадан ортиқ тасниф мавжуд, масалан: узоқ 
муддатли инновациялар ва қисқа муддатли инновациялар, радикал ва реформаторли, 
авторитар ва либерал, инициатив ва административ ва бошқалар.

С.Турғуновнинг фикрича, педагогик жараёнларни ташкил этиш ва бошқаришда 
инновацион салоҳиятига кўра янгиликлар модернизация, унификация, фаолиятни 
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такомиллаштириш, шаклан ўзгартириш, ривожлантириш билан боғлиқ бўлган моди-
фикацион инновациялар; олдиндан маълум бўлган методларнинг элементларини 
янги тизимга бирикишини назарда тутувчи бириккан инновациялар; ўхшашликка ва 
умумийликка эга бўлмаган радикал инновациялар инновацион жараёнларнинг асоси 
сифатида белгиланиши мумкин.

Инновацияларнинг хусусиятларига кўра уларни турли хил асослар билан турлича 
таснифлаш мумкин, яъни бугунги кунда янгилик киритишнинг тугалланган таснифи 
мавжуд эмас. Шу билан биргаликда бизнинг тадқиқотларимиз доирасида аниқланган 
маълумотларга кўра, педагогик жараёнларни ташкил этишда ва самарадорлигини 
таъминлашда энг аввало, янгиликларни педагогик жараёнларнинг қайси бўғинига 
тегишли эканлигини инобатга олиш мақсадга мувофиқ ҳисобланади . 

М.В.Кларин таълимга инновацион ёндашувнинг иккита турини ажратиб 
кўрсатади: ўқув жараёнининг анъанавий репродуктив йўналганлиги доирасида кафо-
латланган натижаларни қўлга киритишга йўналтирилган модернизациялашган инно-
вациялар; анънавий ўқув жараёнини қайта ташкиллаштиришга йўналтирилган транс-
формацияланган инновациялар. Олим биринчи ёндашувни технологик, иккинчисини 
тадқиқотчиликка доир ёндашув деб номлайди.

В.И.Беляев таълим соҳасидаги инновацияларни уларнинг юзага келиш тавси-
фига кўра қуйидаги икки гуруҳга бўлади: 1) инновацион жараённинг барча шарт-
шароитлар тизими, восита ва йўлларини тўлиқ англамаган ҳолда юзага келувчи 
инновациялар. Бундай турдаги инновацияларни эмпирик инновациялар деб номлаш 
мумкин: педагог инновацияга ўзининг ноанъанавий тажрибаси орқали боради, таш-
килий қисми эса, стихияли тарзда амалга ошади; 2) онгли ва мақсадга йўналтирилган 
фаолият натижаси сифатида юзага келувчи инновациялар. Бундай турдаги инноваци-
яларни илмий ташкиллаштирилган инновациялар деб аташ мумкин. Мазкур иннова-
ция биринчи турдаги инновациядан ўзининг назарий асосланганлиги, натижаларнинг 
аниқ аҳамиятга эгалиги ва кенг оммалашганлиги билан юқори туради.

О.Г.Хомерики ўқув-тарбия жараёнининг у ёки бу таркибий қисми билан 
боғлиқликда инновацияларни қуйидаги турларга ажратиб кўрсатади: таълим мазму-
нига доир инновациялар; ўқув-тарбия жараёни методлари, методикаси ва технология-
сига доир инновациялар;  ўқув-тарбия жараёнини ташкил этишга доир инновациялар; 
таълим тизимини бошқаришга доир инновациялар . 

М.М.Поташник ва В.С.Лазаревлар таълимда қўлланилиш кўламига кўра 
инновацияларни қуйидаги турларга ажратиб кўрсатишади: локал, алоҳида, ўзаро 
боғланмаган хусусий инновациялар; ўзаро боғланган, хусусий инновациялар мажму-
ини ифода этувчи модулли инновациялар;бутун таълим муассасасини қамраб олувчи 
тизимли инновациялар . 

Д.Юнусова эса, таълим-тарбия жараёнини технологик жараён сифатида қараб, 
жорий этиладиган янгиликларни бу жараённинг асосий компонентлари (таълим 
мақсади, таълим мазмуни, ўқитиш методи, ўқитиш воситаси, таълим натижаси) асо-
сида гуруҳлашни таклиф этган:

1) таълим мақсади билан боғлиқ педагогик инновациялар: модернизациялаш-
ган таълимий, тарбиявий, ривожлантирувчи (касбга йўналтириш, тўлдириш, инсон-
парварлаштириш, табақалаштириш, интеграллаш, индивиудаллаштириш ва бошқа 
мақсадларга кўра);

2) таълим мазмуни билан боғлиқ педагогик инновациялар: миқёсига кўра – узлук-
сиз таълимда, алоҳида таълим турида, айрим фанда, бобда, мавзуда, мавзу матери-
алининг айрим қисмида; даражасига кўра – такомиллаштириш, тубдан ўзгартириш, 
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ўзидан олдингисига нисбатан – янги 
дастур, дастурни такомиллаштирувчи, 
ўқув материалини тўлдирувчи; пайдо 
бўлишига кўра – меъёрий ҳужжатлар 
ўзгариши асосида режали, олдиндан 
ўйланган, ички ва ташқи;

3) ўқитиш методи билан боғлиқ 
педагогик инновациялар: миқёсига 
кўра – узлуксиз таълимда, алоҳида таъ-
лим турида, айрим фанда, бобда, мав-
зуда, ўқув машғулоти шакли ва турида; 
даражасига кўра – такомиллаштириш, 
кўринишини ўзгартириш, маълум услу-
биёт элементларини янгича талқинда 
ишлаб чиқиш; ўзидан олдингисига нис-

батан – янги, такомиллаштирувчи, ўрнини алмаштирувчи, тўлдирувчи, ретро; пайдо 
бўлишига кўра – режали, олдиндан ўйланган, тасодифий, янги талаблар асосида, 
ички ва ташқи;

4) ўқитиш воситаси билан боғлиқ педагогик инновациялар: миқёсига кўра – 
оммавий, якка, комплекс, тизимли, узлуксиз таълимда, алоҳида таълим турида, 
айрим фанда, ўқув материалининг айрим қисмида, ўқув машғулоти шакли, тури, 
айрим босқичида; ўзидан олдингисига нисбатан – янги техника, технология, эски-
сини алмаштирувчи, ўрнини алмаштирувчи, ретро; даражасига кўра – модерниза-
циялашган, маълум восита элементлари янгича талқинда ишлаб чиқилган, тубдан 
ўзгартирилган; пайдо бўлишига кўра – режали, олдинган ўйланган, тасодифий, ички, 
ташқи, техника ривожи таъсирида;

5) таълим натижаси билан боғлиқ педагогик инновациялар: ўқитувчи фаолиятида 
– новатор ўқитувчи; ўқувчи фаолиятида – мустақил фикрловчи, аниқ мақсадга инти-
лувчи, таълим жараёниининг фаол субъекти .

Юқоридаги педагогик инновацияларга доир таснифлардан маълум бўладики 
демак, таълим тизимидаги инновациялар:  мақсад, мазмун, метод ва технология, 
таълимни ташкил этиш шакли, бошқарув тизими; педагогик фаолият ва ўқув-билиш 
жараёнини ташкил этиш услуби; назорат ва таълим олганлик даражасини баҳолаш 
тизими; таълимни молиялаштириш тизими; ўқув-методик таъминот; тарбиявий 
ишлар тизими; ўқув режа ва ўқув дастурлари; профессор-ўқитувчи ва талаба, таълим 
берувчи ва таълим олувчилар фаолиятидаги ўзгаришлар билан боғлиқ равишда юзага 
келмоқда. 

Педагогик инновациялар ўз навбатида таълим жараёнини ташкил этиш пара-
метрларининг ўзгаришига олиб келмоқда. Биринчидан, замонавий таълим доимий 
равишда фан ва технология ривожи билан боғлиқликда таълим мақсади, мазмуни, 
шакл, метод ва воситаларининг янгиланиб боришини талаб қилаётган бўлса, иккин-
чидан, таълим муассасалари вариативлигининг қиёсий моделларининг кўрсаткичлари 
ҳам мураккаблашиб бормоқда. Ана шу асосдан келиб чиққан ҳолда биз таълимдаги 
инновацияларнинг икки хил хусусияти(ташки ва дидактик)га кўра таснифлашни 
лозим деб топдик (2.1.1-расм). 

Талабаларда педагогик инновацияларга аксиологик муносабатнинг шаклланган-
лигини аниқлаш мақсадида махсус анкета ишлаб чиқилди. Ушбу анкета ёрдамида 
ўтказилган сўров натижалари қуйидаги 2.1.2-жадвалда берилган.

2.1.1-расм. Педагогик инновациялар-
нинг таснифий параметрлари
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2.1.2-жадвал
Талабаларнинг педагогик инновацияларга аксиоло-

гик муносабатнинг намоён бўлиши (фоиз ҳисобида)
Анкета саволлари Ижобий Салбий

1. Педагогик фанларни ўқитиш жараёнида қан-дай педагогик 
инновациялардан фойдаланилади? 47,3 62,7

2. Машғулотлар жараёнида сизда ижодийлик ва эркин фикр 
юритиш муҳити намоён бўладими? 37,6 62,4

3. Машғулотлар пайтида интерфаолликни ҳис этасизми? 44,8 55,2

4. Топшириқларни бажариш жараёнидаги илмий изланишга 
доир кўникма ва малакаларингиз етар-лича намоён бўладими? 33,4 66,6

5. Машғулотлар сизда ўз-ўзингизни баҳолаш имкониятини 
ҳосил қиладими? 35 65

6. Таълим жараёнининг реал амалий фаолият билан 
боғланганлигини қандай баҳолайсиз? 28,4 71,6

7. Мустақил билиш фаолиятига қизиқишингиз барқарор 
кўринишга эгами? 36,5 63,5

Аксарият жавобларда респондентлар педагогик фанларни ўқитиш жараёнида 
педагогик инновация сифатида интерфаол методлардан фойдаланиш эканлигига урғу 
бериб ўтадилар, бироқ улар педагогик иннвацияларга таълим мазмуни, таълимни 
ташкил этиш шакллари, талабаларнинг ўқув фаолиятини ташкил этиш, таълим 
технологиялари билан янгиликлар ҳам киришини эътибордан четда қолдирадилар. 
Ҳавола этилаётган мазкур савол юзасидан ижобий мазмундаги жавобларни берган 
респондентлар педагогик инновациялар яхлит таълим жараёнининг барча таркибий 
қисмларига тизимли таъсир кўрсатишини айтиб ўтадилар. Уларнинг фикрларича, 
таълим жараёнида педагогик инновациялардан фойдаланиш таълим самарадорли-
гини оширибгина қолмай, балки бўлажак ўқитувчиларнинг педагогик фаолиятга тай-
ёрлашнинг муҳим омил бўлиб хизмат қилади. 

Аксарият талабалар эса гарчи педагогика олий таълим муассасаларида таҳсил 
олаётган, демакки, ўқитувчилик фаолиятини танлаб олган бўлишларига қарамай, 
ижодийлик ва эркин фикр юритиш муҳити ҳақида муайян даражада маълумотга эга 
эмасликларини. Бугун таълим тизимига кўплаб янгиликлар кириб келаётган, инно-
вацион таълим муҳитини қарор топтириш, бўлажак ўқитувчиларни инновацион фао-
лиятга тайёрлашга доир мақсадга йўналтирилган ишлар амалга оширилаётган бир 
шароитда уларда ижодийлик ва эркин фикр юритиш муҳитини қарор топмаётган-
лиги ачинарли ҳол. Респондентларнинг бу каби ёндашувлари республика миқёсида 
бўлажак мутахассисларни тайёрлашда педагогик инновациялардан самарали фойда-
ланишга доир ижобий ёндашувни қарор топтириш йўлида амалий ҳаракатларни таш-
кил этиш мақсадга мувофиқ эканлигини кўрсатади.

Анкета сўровномасининг учинчи саволига жавоб қайтаришда ҳам юқорида қайд 
этиб ўтилган ҳолат такрорланди. Ижобий деб топилган жавобларда талабалар интер-
фаолликнинг қуйидаги жиҳатларини алоҳида кўрсатиб ўтганлар: ўзаро биргаликдаги 
фаолият, самарали ҳамкорлик фаолияти, профессор-ўқитувчи ва талаба, талаба ва 
китоб, талаба ва компьютер ўртасидаги фаол ҳаракат, ўз-ўзини намоён этиш, ижодий-
лик, эркин фикр юритиш, изланувчанлик ва ҳоказолар.
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Берилган жавоблар мазмунидан англанадики, респондент-талабалар уларни 
кичик гуруҳларда ва ўзаро биргаликдаги ҳамкорлик фаолиятига жалб этилмаган 
ҳолатда, яъни тажриба аввалида интерфаоллик тушунчасини янги педагогик техно-
логияларнинг қўлланилиши деб ҳисоблаганлар.

Тўртинчи савол юзасидан респондент-талабаларнинг жавобларига келтирил-
ган кўрсаткичлардан англанадики, респондент-талабалар топшириқларни бажариш 
жараёнидаги илмий изланишга доир кўникма ва малакаларини етарли даражада 
эканлигини тажриба-синов ишларининг ҳар икки босқичида ҳам у қадар юқори 
баҳоламаганлар. Қолаверса, бўлажак мутахассисларнинг аксарияти мустақил 
фаолият юритиш чоғида ҳам қийинчиликларга дуч келмоқдалар. Бу каби ҳолат, 
айниқса, ўқув жараёнини педагогик инновациялар асосида ташкил этиш вақтида 
яққол кўзга ташланмоқда. 

Билдирилаётган фикрлардан бўлажак ўқитувчиларга тадқиқотчилик ва илмий 
изланишлар олиб боришга имкон берувчи педагогик инновациялардан таълим 
жараёнида кенг фойдаланиш, уларда мустақил таълим олиш кўникмаларини шак-
ллантириш масаласига алоҳида эътибор қаратиш мақсадга мувофиқ деган хулоса 
келиб чиқади. 

“Машғулотлар сизда ўз-ўзингизни баҳолаш имкониятини ҳосил қиладими?” 
деган савол бўйича умумий ҳолда олганда педагогик фанларни ўқитиш жараё-
нида қўлланилаётган педагогик инновацияларнинг имкониятларини тўғри белги-
лаган респондент-талабаларнинг жавобларида улар қуйидагилардан иборатлиги 
кўрсатилган: маъруза ва семинар машғулотлари жараёнида ўз-ўзини баҳолаш ва 
гуруҳий ўз-ўзини баҳолаш имкониятининг мавжудлиги; блиц-сўров, тушунчалар 
таҳлили каби интерфаол методларни қўлланилиши; таълим жараёнида ахборот тех-
нологияларидан самарали фойдаланиш ва ҳоказолар.  

Бироқ талабаларнинг ўз эришган мувафаққиятларини мустақил баҳолай олиш, 
талабаларнинг фақат ўқув фаолияти натижаларинигина эмас, балки уларнинг 
мувафаққиятига туртки бўлган барча куч ва имкониятларни ҳисобга олмасликла-
рини бартараф этиш мақсадида қозоқ тили ва адабиёти йўналиши талабаларини 
портфолиолар яратишга доир фаолиятга кенг жалб этилди.

Қайд этилган кўрсаткичлардан англанадики, респондент-талабаларнинг акса-
рият катта қисми таълим жараёнининг реал амалий фаолият билан боғланганлиги 
хусусида ҳеч қандай фикр билдирмаганлар. Ушбу ҳолат таълим жараёнининг етар-
лича мавжуд шарт-шароитларни ҳисобга олиб ташкил этилмаслиги, бўлажак мута-
хассисларнинг келгуси фаолиятлари учун муҳим аҳамиятга эга бўлган реал амалий 
фаолият билан боғланмаганлигини яна бир бор исботлайди. Зеро, мавжуд таълим 
жараёнининг амалий тавсифга эгалиги хусусида фикрга эга бўлмаган шахс келгуси-
даги реал амалий фаолиятни олиб боришга тайёр бўлмайди. 

Талабаларнинг “Мустақил билиш фаолиятига қизиқишингиз барқарор 
кўринишга эгами?” деган саволга берган жавобларидан маълум бўладики, уларни 
мустақил билиш фаолиятини ташкил этишга доир ишлар юзаки тавсифга эга. 
Мустақил иш сифатида ҳозиргача аксарият ҳолларда адабиётларни конспект 
қилиш, материалларни ўқиб-ўрганиш, рефератлар тайёрлаш каби методларнинг 
қўллаб-келинаётганлиги, семинар машғулотларида ҳам худди шу тарзда ишлашла-
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рини ҳисобга олган ҳолда, ҳақиқаттан талабаларда мазкур ҳолат мустақил билиш 
фаолиятига барқарор қизиқишни ҳосил қилмаслиги ҳақидаги фикрни тўғри деб 
баҳолашга имкон беради.  

Мазкур асословчи тажриба-синов ишлари натижаларига таянган ҳолда 
педагогика олий таълим муассасаси талабаларида таълимий инновацияларни 
ўзлаштиришга аксиологик муносабатни қарор топтиришнинг педагогик тизимини 
такомиллаштириш зарур, деган хулосага келинди.
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РЕЗЮМЕ
Мазкур мақолада педагогик қадриятлар тизимининг талабаларда аксиологик ёндашувни таркиб топ-

тиришдаги имкониятлари ёритиб берилган. Жаҳон педагогика фанида кейинги йилларда олий таълим 
муассасалари талабаларида миллий ва умуминсоний қадриятлар тизимини шакллантириш ҳамда ривож-
лантиришнинг ижтимоий шарт-шароитларини вужудга келтириш, хусусан педагогика олий таълим муас-
сасалари талабаларида педагоглик касбига мотивацион-қадриятли муносабатни шакллантириш хусусида 
кўплаб тадқиқотлар амалга оширилмоқда. Чунки, ҳеч кимга сир эмас, глобализация жараёнлари авж олган 
бугунги кунда талаба-ёшлар ўртасида маънавий-ахлоқий қадриятларни ўзлаштиришга қизиқишнинг сусай-
иши ва аксинча, моддий фаровонликка интилиш омилининг кучайиши кузатилмоқда. Мазкур ўзгаришлар 
талабаларда педагогик фаолиятга аксиологик муносабатни таркиб топтиришда ўзининг салбий таъсирини 
кўрсатмоқда ҳамда эгалланган мутахассисликка доир касбий фаолият билан шуғулланмасликнинг оммала-
шувига олиб келмоқда. 

РЕЗЮМЕ
В статье расматривается некоторые педагого-аксиологические аспекты, проблемы ценноостных ориен-

тации. В мире все больше наблюдается нестабильность социальных условий, необоснованное подрывание 
авторитета педагогов, негативные изменения в мотивационно-ценностном отношении студентов педагоги-
ческих высших учебных заведений к профессии педагога. Отмечается снижение интереса среди учащейся 
молодежи к усвоению духовно-нравственных ценностей, и, наоборот, усиление фактора стремления к мате-
риальному благополучию. Эти изменения оказывают негативное воздействие на формирование у студентов 
аксиологического отношения к педагогической деятельности и, в большинстве случаев, приводит к интен-
сификации отдаления от полученной специальности.

SUMMARY
In article is considered some aspects, problems shaping the system valuables as well as is brought forth 

categorization valuables to orientation, is generalized glances seen teacher on given to problem. In the world, there 
are unstable social conditions for the development of the education sector, cases that damage teachers’ reputation 
and negative changes in the motivational-value attitudes of the students of pedagogical higher education institutions 
to the pedagogical profession. The lack of interest in mastering moral and ethical values, on the contrary, the 
increase of the factor of striving for material well-being are observed among students. These changes have a 
negative effect on establishing students’ axiological attitude to pedagogical activities, and often lead to the increase 
of unemployment rate for the acquired specialty.
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Bozor shart-sharoitlarida o’z hayotiy layoqatini barqaror saqlashga intiladigan har 
qanday ta’lim muassasasi pirovard natijada ilm-fan sohasida yoki kadrlar tayyorlash tizimida 
biron bir yangilikni yaratishga, yangi g’oyalarni amalga oshirishga, ya’ni g’oyalarning 
moddiylashtirilishiga hamda bozorlarda salohiyat xaridorlarga sotilishiga erishishi lozim.  
Ta’lim muassasalarining faoliyatini tijoratchilik asosida yo’lga qo’yilishi ularni funktsional 
vazifalaridan birmuncha 

chalg’itishi mumkin albatta, ammo ilmiy-innovatsion faoliyat bilan shug’ullanish oxir 
oqibatda  o’quv  yurtlariga moddiy jihatdan o’z-o’zini ta’minlash imkoniyatini yaratib 
beradi.

Respublikamiz miqyosida amal qiluvchi innovatsion muhitning yaratilishi barobarida 
ta’lim muassasalarining innovatsion faoliyatini faollashtirish ob’ektiv ehtiyojga aylangan. 
Innovatsiyalarni yaratish va amalga oshirish jarayonlari ham muayyan sikllardan iboratdir. 
Ushbu nuqtai nazardan olib qaralsa, innovatsion sikl vaqt o’lchamlarida izchil davom 
etuvchi, ahamiyati jihatidan bir xil bo’lgan turli xil bosqichlarda funktsional jihatdan alohida 
mazmun kasb etib bir-biridan farqlanadigan faoliyat majmuasidir. 

Ta’lim muassasasining innovatsion faoliyatini joriy etishda          innovatsiyalarni yaratish 
va amalga oshirish jarayonlari ham muayyan sikllardan iboratdir. Ushbu nuqtai  nazardai 
olib qaralsa, innovatsion jarayon  vaqt o’lchamlarida izchil davom etuvchi, ahamiyati 
jihatidan bir xil bo’lgan turli xil bosqichlarda funktsional jihatdan alohida mazmun kasb 
etib bir-biridan farqlanadigan faoliyat yig’indisidir. 

 Innovatsiya uchun asos bo’lib xizmat kiluvchi fundamental g’oya va bilimlarning, 
ularni amalda ko’llash quyidagi natijalarga olib keladi:

–– istiqbolli bo’lmaydigan loyihalarni aniqlab olish va to’g’ri qaror chiqarish;
––  innovatsion g’oyani  amaliyotga tatbiq etish jarayonida yanada takomillashtirish;
–– yangilikni   texnologik xususiyatlariga, boshqaruv va tashkiliy faoliyat yuritish 

uchun mas’ul bo’lgan tizimlarning xarakteriga moslashtirish imkoniyati bo’ladi.
Innovatsion potentsialning moliyaviy resurslardan foydalanish  funktsiyalari esa:

–– innovatsionlarni joriy etish uchun talab etiladigan moliyaviy resurslarning kelib 
tushishini ta’minlash;

–– moliyaviy    resurslarning    innovatsion    jarayonlarning   mos holda ta’minlanish 
sharoitini yaratish;

–– innovatsion jarayonlarning amalga oshirilishi takomillashtirish;
–– innovatsiyalarning yaratilishi uchun shart-sharoit yaratib berish,  va rag’batlantirish;
–– mavjud innovatsion tizimning funktsional faoliyati va rivojlanishi bilan   bog’liq   

turli   xil   ehtiyojlarga   mos   keladigan   innovatsion loyihalarning yaratilishiga 
ko’maklashish;
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–– innovatsion   loyihalarni xarajatlarning optimal va samarador- ligini ta’minlash.
  Y.Shumpeter innovatsion sohada faoliyat yurituvchi  sub’ektlarning quyidagi 

funktsional vazifalarini belgilab beradi:
–– innovatsiyalarni  o’zlashtirishdan manfaatdor bo’ladigan potentsial iste’molchilarni 

aniqlash maqsadida tijorat tahlilini amalga oshirish;
–– istiqbolli g’oyalar mualliflarini, funktsional faoliyat yuritish uchun imkoniyat 

beruvchi manbalarni izlab topish;
–– yangiliklarni yaratish va ularni amaliyotga joriy etish jarayonlarini tashkillashtirish;
–– yangiliklarning amaliyotga joriy etilishini qo’llab-quvvatlash.
–– ilm-fan sohasida kashf etilgan yangi g’oyalarning moddiy tusga kiritilishi bosqichida 

innovatsion faoliyat sohasidagi novatorlik mehnati yaxshilash;
Guruhdagi o’zaro shaxsiy munosabatlarni o’qituvchi, jamoa shakllanishiga qadar 

bo’lgan bosqichda maqsadli tashkil etishi lozim. Buning uchun u yuqori darajada rivojlangan 
kommunikativ o’quvga-munosabat va aloqalar o’rnatishga moyillik va iqtidor, ta’lim oluv-
chilarni tushuna bilishga ega bo’lishi kerak.

S.V.Kondrat’evaning ma’lumotlariga ko’ra o’qituvchining ta’lim oluvchilarni tushunish 
darajasi va uning ularga ta’siri qandayligi o’rtasida muayyan o’zaro bog’liqlik mavjud. 
Tushunish darajasi yuqori bo’lgan o’qituvchida xarakterni shakllantiruvchi ta’sir birinchi 
o’rinda turadi, tushunish darajasi past bo’lgan o’qituvchida esa-intizomiy ta’sirdir.

O’zbekistonning yangi taraqqiyot davrida ta’lim-tarbiya va ilm-fan sohalarini 
rivojlantirish chora-tadbirlari to’g’risidagi 2020 yil 6 noyabrdagi PF -6108-sonli O’zbekiston 
Respublikasi Prezidentining Farmonida mamlakatimizda ta’lim muassasalarining 
innovatsion faoliyatini joriy etish xususiyatlari, uning ahamiyati va zaruriyatidan kelib 
chiqqan holda vazifalar belgilangan. Shuningdek, O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 
2020 yil 6 noyabrdagi “Ta’lim-tarbiya tizimini yanada takomillashtirishga oid qo’shimcha 
chora-tadbirlar to’g’risida”gi PQ-4884-sonli qarorida ta’lim sifatini oshirish masalalari 
bo’yicha vazifalar  uzluksiz ta’lim tizimining har bir bo’g’ini uchun alohida ajratib 
ko’rsatilgan bo’lib,  bu vazifalarni amalga oshirishda ta’lim texnologiyalarini qo’llash 
asosida o’qitish jarayonini tashkil etish ham o’z ahamiyatiga ega.

Amaliyotga joriy etiladigan innovatsiyalar jamiyat tomonidan e’tirof etilishi oqibat 
natijada  vujudga keladi. Bu xususda quyidagi global tendentsiyalarni alohida ko`rsatib 
o`tamiz:

1. Ta’lim tizimini demokratlashtirish, ta’lim tizimining barcha bosqichlarida uzluksizlik 
va uzviylikni ta’minlash, ta’lim muassasalari mustaqilligini mustahkamlash.

2. Aholining barcha qatlamlari uchun ta’lim olishga teng imkoniyatlar yaratish.
3. Ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyotning ta’lim oldiga yangi vazifalar qo’yishi. Kasb 

o’rganish uchun ta’lim olish bilan birga kelajakda ishlash uchun emas, balki o’z shaxsiy 
ehtiyoji uchun ta’lim olishning rivojlanib borishi va boshqalar. 

Ularni amalga oshirishda innovatsion ta’limning  quyidagi rivojlanish printsiplari 
asosida ish olib borilishi lozim.

•• Ta’lim va amaliyotning o’zaro uzviy bog’liqligini ta’minlash, kadrlarni amaliyotda 
ishlashga tayyorlash;

•• Ilm-fan yutuqlarini ta’limga keng joriy qilib borish:
•• Ta’limning uzluksizligi va uzviyligini ta’minlash, hayot mobaynida uzluksiz ta’lim;
•• Bitiruvchilarning korporativ hamkorligini ta’minlash, ta’lim muassasalari 
an’analarini shakllantirish va rivojlantirib borish;

•• Ta’lim va tarbiyani qo’shib olib borish, yuksak ahloqiy fazilatlarni tarbiyalash;
•• Yuksak ma’naviy fazilatlarga ega bo’lgan intelligentsiyani tarbiyalash.
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Innovatsiyalarni  ta’lim jarayonlariga tatbiq etishning istiqbollari:  
•• Ta’lim muassasalari moddiy-texnika bazasini modernizatsiya qilish, axborot-
kommunikatsiya texnologiyalari imkoniyatlaridan ta’lim jarayonida samarali 
foydalanish, masofaviy ta’limni joriy etish.

•• Ta’lim muassasalarining mintaqaviy va xalqaro miqyosda integratsiyalashuvi, 
ta’lim sohasidagi xalqaro hamkorlikning rivojlanib borishi;

•• Ta’lim muassasalarini moliyalashtirish manbalarining ko’payib borishi, byudjetdan 
tashqari moliyalashtirish;

•• Ta’lim sifatini boshqarishga xalqaro standartlar talablarini joriy etishni tashkil etadi.
O’quv yurtlari o’rtasidagi integratsion aloqalar o’rnatish natijasida innovatsion 

faollikning ahamiyati quyidagicha:
1. Amaliy tadqiqotlarning shakllanish ko’nikmalari, professional yechimlarni qabul 

qilishga yordam beradi;
2. Bilimlarni samarali o’zlashtirish imkonini yaratadi ; 
3. Bilimlarni to’plashdan mustaqil ta’lim olish mexanizmlarini yaratish  va tadqiqot 

faoliyati  ko’nikmalariga o’tish jarayoni rivojlantirish imkonini yaratadi:
4. O’quvchilarning qobiliyatlarini shakllantirish va ularda bilim ko’nikmalarini   

mustahkamlaydi;
5. Ijodiy va kasbiy bilim qobiliyatini rivojlantiradi; 
6. O’quvchilarning sotsial moslashuvi uchun psixologik shart sharoitlar yaratadi.
Milliy  ta’lim tizimlari innovatsion faollik ular  faoliyatiga  ta’sir kursatib  kelmoqda, 

ular bir-biridan taraqqiyot darajasi, maqsad va vazifalari, milliy va tarixiy xususiyatlari, 
an’analari, aholini qamrab olish darajasiga ko’ra keskin farqlanadi. 

Ta’lim tizimini rivojlantirish uchun mamlakatimizning ilmiy-texnik va innovatsion 
potentsialini barqaror saqlash xamda rivojlantirish zarur. Buning uchun quyidagi yunalishlar 
bo’yicha chora-tadbirlar amalga oshirilishi kerak:

–– mavjud konunchilikka innovatsion sohadagi faollikni yanada jadallashtirish uchun 
qulay shart-sharoit yaratib beradigan yangi takliflar  kiritish;

–– ilm-fanni rivojlantirish va innovatsiyalarni yaratish uchun, ilm-fan yutuklaridan 
keng ko’lamda foydalanish asosida  innovatsion faoliyat sub’ektlarini  va ulardagi 
faollarni qo’llab-quvvatlash; 

–– yaratiladigan innovatsion loyihalarni ro’yobga oshirish bilan bog’lik bo’lgan barcha 
ishlarni muvofiqlashtirib boshqarib boradigan maxsus innovatsion guruhlarni 
yaratish;

–– bilimli, tajribali professional ilmiy-texnik xodimlari, olimlari va mutaxassislaridan 
tarkib topadigan innovatsion loyixalarni ishlab chiqib ularni ro’yobga oshirish bilan 
bog`liq chora-tadbirlarni rejalashtiradigan, keyinchalik ushbu faoliyatni boshqarib 
turadigan  ta`lim muassasalariaro Forsayt markazlarini tashkil qilish.

Innovatsion guruhlar faoliyat va undagi faollikani tartibga solish mexanizmlarini 
boshqaruv funktsiyalari orqali muvofiqlashtirib borish quyidagilarni amalga oshirishga 
bog’liq:

–– ijtimoiy-iqtisodiy va ilmiy-texnik istiqbollarni to’g’ri belgilash;
–– turli xil ilmiy izlanishlarni va innovatsiyalarni amalga oshirish uchun zarur 

bo’ladigan mablag’larni akkumulyatsiyalash;
–– innovatsion faoliyatni muvofiqlashtirish;
–– innovatsiyalarni rag’batlantirish;  innovatsion  sohada raqobatchilikni kuchaytirish 

va ta’lim tizimidagi innovatsion faoliyatni amalga oshirishda salohiyatli kadrlar 
ta’minotiga ahamiyat berish; 
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–– ilmiy-innovatsion infratuzilmani shakllantirish;
–– amalga oshirilishi mo’ljallangan innovatsiyalarning ijtimoiy va  iqtisodiy 

yo’nalishli bo’lishligini ta’minlash;
–– ta’lim tizimida innovatsion faoliyatning ijtimoiy mavqeini ko’tarish;
–– ta’lim tizimida innovatsion jarayonlarni regional mikyoslarda tartibga solish;

Innovatsiyalarni  ta’lim jarayonlariga joriy etilishi natijasida ta’lim sifatiga ta’sir 
etishi hammaga ma’lum. Innovatsion guruhlarni  tashkil etgan ta’lim muassasalari  

raqobatbardoshlikka ega. Bu esa o’z navbatida turli xil dasturlarni tashkil etishda va 
integratsiya qilinishida xizmat qiladi. Innovatsion guruhlarni tashkil etgan muassasalar 
– bu lider, ya’ni bu ta’lim muassasalarining faol ishtirokini bildirib, chet ellik hamkorlar 
bilan mustahkam tashqi munosabatlarni bildiradi. Bu - muassasalar qulay bo’lib, ya’ni 
xavfsizlikni ta’minlaydi va to’liq infratuzilma bilan (meditsina, sport, mediateka, 
psixolog – pedagogik kuzatuv, informatsion markaz va boshqalar) ajralib turadi. Bunda 
muassasalar innovatsion faoliyatni ham samarali yuritadi, ya’ni yangi tashkillashtirilgan 
texnologiyalarni, yangi dasturlarni va uslublarni ishlab chiqadi. Biz bularni quyidagicha 
guruhlarga bo’lishimiz mumkin:

Birinchi guruh:
1. Ta’lim maqsadi va mazmuniga oid innovatsiyalar;
2. Pedagogik jarayonda foydalaniluvchi metodlar, vositalar, usullar, texnologiyalarni 

o’zgartirishga qaratilgan innovatsiyalar;
3. Ta’lim va tarbiya shakllari va usullarini o’zgartirishga qaratilgan innovatsiyalar;
4. Ta’lim muassasasi rahbariyati, pedagoglar va ta’lim oluvchilar faoliyatini tashkil 

etish va boshqarishni o’zgartirishga qaratilgan innovatsiyalar;
Ikkinchi guruh:
1. Yakka, muayyan ta’lim muassasasiga oid, o’zaro bir-biriga bog’liq bo’lmagan 

innovatsiyalar;
2. Kompleks holdagi, o’zaro bir-biriga bog’liq bo’lgan innovatsiyalar;
3. Tizimli, ta’lim tizimini to’liq qamrab olgan va barcha ta’lim muassasalariga tatbiq 

qilish mumkin bo’lgan innovatsiyalar.
Uchinchi guruh:
1. Mavjud tizim (o’quv rejalari, DTS, fan dasturlari)ni qisman o’zgartirish, 

rivojlantirish, takomillashtirishga qaratilgan innovatsiyalar;
2. Nisbatan chuqurroq o’zgarishlarga qaratilgan innovatsiyalar;
3. Tub islohotlarga qaratilgan innovatsiyalar.
To’rtinchi guruh:
1. Muayyan hududni zamonaviy kadrlarga bo’lgan ehtiyojini qondirishga qaratilgan 

innovatsiyalar;
2. Ijtimoiy buyurtmani qondirishga qaratilgan me’yoriy-huquqiy hujjatlarni ishlab 

chiqish va takomillashtirishga qaratilgan innovatsiyalar;
3. Inson haqidagi fanlarning yutuqlarini o’rganishga qaratilgan innovatsiyalar;
4. Ilg’or pedagogik tajribalarni tatbiq etishga qaratilgan innovatsiyalar;
5. Ta’lim muassasasi rahbariyati va pedagoglarning malakasini oshirib borish, ishga 

ijodiy yondoshuv, mas’uliyat va fidoyilikni tarbiyalashga qaratilgan innovatsiyalar;
6. Tajriba-sinov ishlari, yangiliklarni sinash uchun ma’lum bir ta’lim muassasalarida 

qo’llab ko’rib, ijobiy tajribalarni, yutuqlarni ommalashtirishga qaratilgan innovatsiyalar;
7. Ilg’or xorijiy tajribalar, jahondagi nufuzli ta’lim muassasalarining yutuqlarini joriy 

etishga qaratilgan etishga qaratilgan innovatsiyalar va boshqalar.
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Innovatsion ta’limni rivojlantirishda yuqorida ajratib ko’rsatilgan innovatsion 
faoliyatni amalga oshirish guruhlari eng maqbul variantlarni  tanlashi, innovatsiyalarni 
unumli boshqarishi uchun zarur oid masalalarni hal etishi lozim. Innovatsion ta’limni 
rivojlantirishda,  ta’lim tizimida innovatsiyalar xususida maqbul qarorlar qabul qilish, 
elektron axborot tizimini yaratish va undan unumli foydalanish masalalarini muvaffaqiyatli 
hal etish maqsadga muvofiq.
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РЕЗЮМЕ

Ushbu ilmiy maqolada Respublikamizda uzluksiz ta’lim tizimida  innovatsion muhitning yaratilishi barobarida 
ta’lim muassasalarining innovatsion faoliyatini, innovatsion ta’limning rivojlanishi, tendentsiyalar va istiqbollari, 
innovatsion ta’limni rivojlantirishda innovatsion faoliyatni amalga oshirish masalalari haqida fikr yuritilgan.

РЕЗЮМЕ
В данной научной статье рассматриваются вопросы инновационной деятельности образовательных 

учреждений, развития инновационного образования, тенденций и перспектив, реализации инновационной 
деятельности в развитии инновационного образования, наряду с созданием инновационной среды в системе 
непрерывного образования в нашем Республики.

SUMMARY
This scientific article discusses the issues of innovative activities of educational institutions, the development 

of innovative education, trends and prospects, the implementation of innovative activities in the development of 
innovative education, along with the creation of an innovative environment in the system of continuing education 
in the country.

«Ҳис-туйғулар – кишининг ўз ҳаётида нималар юз бераётганига, нималарни 
билиб олаётганига ёки нима билан машғул бўлаётганига нисбатан ўзича турли хил 
шаклда билдирадиган муносабатидир» деб  таъриф берилган умумий психология 
дарслигида . Бирон-бир нарсани идрок этилаётган, тушуниб олинаётган, маълум ёки 
номаълум нарсаларга нисбатан шахсий муносабат билан биргаликда рўй беради. Ана 
шу ҳолларнинг барчасида ҳис-туйғуларнинг бошдан кечирилиши хусусида, киши-
нинг алоҳида ҳиссий ҳолати хусусида гапирилади. Шу билан бирга ҳис-туйғуларнинг 
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кечиши ўз ривожланишига эга бўлган, жорий ва ўзгариб турадиган психик жараён-
дир. Ҳис-туйғулар – шахснинг эмоционал соҳасини ташкил этадики, улар киши хулқ-
атворини тартибга солиб туришда иштирок этади. Одамлар ўртасидага мураккаб ва 
кўп қиррали муносабатлар ҳис-туйғулар иштирокида ташкил топади. 

Ҳис-туйғулар – воқеликни акс эттиришнинг ўзига хос шаклларидан биридир. 
Агар билиш жараёнида нарсалар ва воқеликдаги ҳодисалар акс этса, ҳис-туйғуларда  
эса субъектнинг ўзига хос эҳтиёжлари билан қўшилиб, ўзи 

билиб олаётган ва ўзгартираётган нарсаларга ва воқелик ҳодисаларига нисбатан  
унинг  муносабати  акс  этади.  Барча  психик  жараёнлар  каби 

эмоционал ҳолатлар, ҳис-туйғунинг кечиши ҳам мия фаолиятининг натижаси  
ҳисобланади. Албатта, уларнинг кечишида шартли ва шартсиз рефлекслар ҳам ишти-
рок этади.  

Ҳис-туйғу кечинмалари ҳар доим ҳам бир хил тусда бўлавермайди. Ҳиссий  
ҳолатда, иккита бир-бирига зид ҳис-туйғуларнинг ўзига хос бирикмасини мужассам-
лаштириш ҳам мумкин; масалан: ишқ-муҳаббат ва нафрат рашқ ҳиссини бир-бирига 
қўшилиб кетиши (ҳис-туйғуларнинг амбивалентлиги ҳодисаси).

Кишининг ҳис-туйғулари рўй беришига кўра мураккаб шартсиз рефлексларга 
боғлиқ бўлгани ҳолда ижтимоий хусусиятга эгадир. Ҳис-туйғулар – киши шахсининг 
анча ёрқин кўринишларидан бири бўлиб, у билиш жараёнлари ва хулқ-атвор ҳамда 
фаолиятни иродавий бошқариш билан биргаликда намоён бўлади. 

Ҳис-туйғулар (тор маънода) киши шахсининг йўналтирилганлигида мужассам-
лашган барқарор эҳтиёжлари объектига нисбатан унинг муносабатини акс эттиради. 
Психологияда ҳис-туйғулар турларининг ягона таснифи йўқ. Кўпинча қуйидаги тур-
лари алоҳида ажратиб кўрсатилади: маънавий (ахлоқий), интеллектуал (ақлий) ва 
эстетик (нафосат) ҳис-туйғулари. Маънавий (ахлоқий) ҳис-туйғуларга муҳаббат (кенг 
ва тор маънода), ҳамдардлик, инсонпарварлик, садоқат ва виждон киритилади.

Шу нарса эътиборга лойиқки халқ табобати қадимги даврлардан бошлаб инсон 
саломатлигини сақлаш борасида тана софлиги ва қалб поклигига алоҳида эътибор 
бериб келган. Замонавий  психология ва тиббиёт  ҳам соғлиқни  сақлаш борасида 
энг муҳим муаммолардан бири ички уйғунликка эришиш эканлигини таъкидлайди. 
Агар инсон ўз эътиқодига, ишончига нисбатан нотўғри хатти-ҳаракат қилса, виждон 
азобига учрайди. Айни ана шу виждонни қийналиши қилинган хатони тузатишга 
ундайди. Бунда ҳатто инсон ўзини расман оқласа  ҳам виждони қийналиши давом эта-
веради. Бунда ички сиқилиш, таранглик, бесарамжонлик, ҳотиржамликни йўқолиши 
юзага келади.  Буни стресс ҳолати деб ҳам аташ мумкин.

Демак, «Виждон» бекорчи насиҳатгўйлар ўйлаб топган абстракт тушунча эмас. У 
ҳаракатланувчи психик омилдир. У ҳар доим кундалик кайфиятимизга ва шу орқали 
соғлиғимизга  ўз таъсирини кўрсатади. Шундай қилиб, психик стресслар юзага кел-
тирадиган касалликларни олдини олишда инсоннинг ички поклиги, виждон поклиги 
катта аҳамиятга эга. Чунки айнан инсон ҳалоллиги қудратли ва сеҳрли таъсир кучига 
эга. Организмни ҳимояловчи ҳиссиётлар англанган ва англанмаган ҳолда амалга 
ошиб боради ва айнан шу ҳиссиётлар инсоннинг психик ҳолатини яхшилайди.

Инсон эмоция механизмларини ўзининг олдинги аждодларидан мерос қилиб 
олган. Шунинг учун ҳам инсоннинг баъзи эмоциялари жониворларникига ўхшаш 
(ғазаб, очлик, чанқоқлик, қўрқув), лекин булар организм талабларини қондиришдаги 
энг оддий эмоциялардир. Онг ва юксак инсоний талаблар  ривожланиши билан 
инсонда  янада мураккаброқ инсоний ҳиссиётлар ривожлана бошлади. Юқоридаги 
фикрлардан қуйидаги мантиқий фикр вужудга келади. Эмоциялар ҳиссиётлардан 
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фарқли ўлароқ узоқ эволюцион давр мобайнида вужудга келган ва у фақат инсонга 
эмас, балки жониворларга ҳам хосдир. Улар физиологик талабларни қондиришга хиз-
мат қилади. Ҳиссиётлар эса эмоциялар асосида идрок иштирокида фақатгина инсонга 
хос ижтимоий муносабатлар муҳитида ривожлангандир.

Инсон талабларининг эса кўпчилик қисми тарбия асосида шаклланади, улар 
жамият томонидан ривожлантирилиб борилади (масалан, гигиеник  талаблар, мада-
ний талаблар). Ушбу талаблар ҳиссиётларни ривожланишида бевосита иштирок 
этади. Кўпгина ҳиссиётлар ақлий фаолият билан шундай боғланганки, улар фаоли-
ятсиз мавжуд ҳам бўла олмайди. Инсоннинг эмоционал ҳолатини ва ҳиссиётларини 
турли-туманлигини кўрсатишда ҳар қандай ҳисоб-китоб, мезонлар ва классификаци-
ялар ожиз эканини тан олиш лозим. Уларни  қуёш нурларининг рангларига  ўхшатиш 
мумкин. Яъни асосий  рангларни аниқлаб олишгина мумкин бўлади ана шу асосий 
ранглардан эса беҳисоб равишда турли-туман рангларни комбинациясини олиш мум-
кин. Ҳис-туйғулар ҳам худди шундай  хусусиятга эга, биз уларнинг фақат баъзи асо-
сийларини гуруҳлашимиз мумкин халос. Бизнинг бу гуруҳлашимиз албатта турли 
хил мезонлар асосида бўлиши ҳам мумкин. 

Физиологлар ёқимли ҳиссиётлар кўпинча вегетатив асаб тизимининг парасим-
патик бўлимини қўзғалиши билан, ёқимсизлари эса кўпинча симпатик бўлимини 
қўзғалиши билан боғлиқлигини аниқладилар. Айтиш жоизки, ижобий эмоциялар 
ҳам, салбий эмоциялар ҳам инсонда фаолият истагини уйғотади, инсонни ҳаракатга 
келтиради. Ушбу эмоцияларнинг йўқолиши инсондаги  фаолиятга бўлган эҳтиёжни 
йўқолишига олиб келиши, апатия ҳолатини келиб чиқишига сабаб бўлиши мумкин. 
Бир тасаввур қилиб кўринг, агар инсон ҳаяжонланиш, муҳаббат, нафратланиш,  шод-
ланиш, хафа бўлиш кабилардан маҳрум бўлса,  яхшилик ва ёмонликни ёлғиз совуқ 
идрок, ҳисоб-китоб йўли билан ажратиб, кибернетик ускуна сингари хатти-ҳаракат 
қилса, у қандай кўринишга эга бўлиб қолади?

Умуман биз уни тўлақонли шахс дея олармидик? Бу ҳолда инсон ўз қиёфасини, 
яъни инсонийлик хислатларини йўқотади. Бундан ташқари инсон ривожланиш, тако-
миллашиш эҳтиёжини ҳамда қобилиятини йўқотиб қўяди.

Албатта, биз юқорида айтиб ўтганимиздек стресс ҳолатлар ҳам организмни фао-
лиятини  фаоллаштиришга хизмат қилади ва бу тўғри, аммо  бу ҳолатни маълум чега-
ралари ва даражалари мавжуд. Ана шу даража ва меъёрларидан четга чиқиш ҳиссий 
зўриқишни салбий натижаларга, касалликларга  олиб келади. Демак, ажратувчи 
ҳиссиётлар ҳам ҳаётнинг бир қисми сифатида қабул қилиниши лозим, лекин уларни 
бошдан кечираётган инсон маълум ахлоқ меъёрларига амал қилиши ва маълум назо-
ратни қўлдан бермаслиги шарт. Инсон бирор шахсдан нафратланар экан бу нафрат 
қуввати (агрессия) нафақат бутун борлиққа, балки ўзига ҳам қаратилган бўлади. Биз 
ўзимиз ана шу яхлит биологик ҳаётнинг бир қисми бўлганлигимиздан охир оқибатда 
ўзимизни ҳам ёмон кўра бошлаймиз.  Чунки  биологик сферага тарқалган агрессия 
(тажовузкорлик)  биологик предметларни танламайди, у радиотўлқинлари сингари 
сферада ҳар томонга тарқала боради. Натижада, ўз агрессиямиз (тажавузкорлигимиз) 
маълум вақтдан сўнг ўзимизга қайтиб келади. Ер юзида ва умуман коинотда энерги-
ялар алмашинуви маълум қонуниятлар орқали амалга оширилади ва ўзаро уйғунлик 
ҳосил қилади. Ана  шу уйғун энергия сферасида яшаш учун инсон ҳам ўз фикрлари ва 
ўз ҳис-туйғуларида уйғунликка эришиши лозим, акс ҳолда инсон ана шу уйғун борлиқ 
энергетикасига  ҳамоҳанг ҳолда  ҳаёт кечира олмайди. Бу ҳамоҳангликни бузилиши 
албатта энергия алмашинувини бузилишига олиб келади. Резонанс ҳолати, яъни бир-
бирига мос тушиш ҳолати кучни икки баробар эмас, балки бир неча ўн баробар оши-
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шига олиб келишини сиз яхши биласиз. Демак, инсон энергетикасининг тўлқинлари 
борлиқ энергетикасининг тўлқинларига мос тушган ҳолда унинг биоэнергетик май-
донининг қуввати бир неча ўн баробар ошиб боради. Мустаҳкам иммунитетга  эга 
инсон мустаҳкам соғлиқ эгаси эканлигини ҳаммамиз яхши биламиз.
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РЕЗЮМЕ

Мақолада тиббиёт олий таълим муассасалари талабаларининг хис-туйғуларини биоэнергетик таҳлили 
ҳақида фикр билдирилди.

РЕЗЮМЕ
В статье высказано мнение о биоэнергетической оценке ощущений студентов медицинских вузов.

SUMMARY
The article expressed the opinion about the bioenergetic assessment of the feelings of students of medical 

higher education institutions.

Sayfullayeva I .Q.
ChDPU o`qituvchisi

BO`LAJAK LOGOPEDLARNING KASBIY FAOLIYATIGA
QO`YILUVCHI TALABLAR

Tayanch so`zlar: bo`lajak logoped, kasbiy kompetensiya, tamoyillar, shaxsiy sifatlar, kasbiy 
sifatlar, integral, malaka talablari.

Ключевые слова: будущий логопед, профессиональная компетентность, принципы, лич-
ностные качества, профессиональные качества, интеграл, квалификационные требования.

Key words: future speech therapist, professional competence, principles, personal qualities, 
professional qualities, integral, qualification requirements.

Jahon talabiga mos, zamonaviy bilimlarga ega, har tomonlama mustaqil fikrlaydigan, 
kelajakka ishonch bilan qaraydigan mutaxassislarni tarbiyalash, g`amxo`rlik qilish 
mamlakatimiz siyosatining bugungi kundagi ustuvor yo`nalishlaridan biridir. Davlatimiz 
tomonidan hayotga tatbiq etilayotgan demokratik g`oyalarga va bozor islohatlari talabiga 
javob beradigan mutaxassislarga ta`lim va tarbiya berish, ularni zamon talabiga mos qilib 
tayyorlash tizimi tubdan isloh qilindi. Bunda davlatimiz rahbari va mutasaddi vazirliklar 
tomonidan yaratilayotgan qonunchilik bazasi mazkur tizimning mustahkam huquqiy 
asosi bo`lib xizmat qilib kelmoqda. Ta`lim jarayonini isloh qilish va mehnat bozori talab 
qiladigan yuqori malakali kadrlarni tayyorlashda oliy ta`lim muassasalari muhim o`rin 
egallaydi. Defektologik ta`lim yo`nalishi, oliy  Pedagogika ta`lim sohasi bo`lib, alohida 
yordamga muhtoj bolalar bilan ta`limiy-tarbiyaviy, logopedik-korreksion ish uchun pedagog 
kadrlarni tayyorlash Nizomiy nomidagi TDPU, Toshkent viloyati ChDPI, QDPI, JDPI, 
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NukusDPI, NamD larida amalga oshirilib kelmoqda. Maxsus maktab va maktabgacha 
ta`lim muassasalaridagi ta`lim sifati va alohida yordamga  muhtoj, rivojlanishida 
nuqsoni bo`lgan bolalarning ijtimoiy moslashuvi masalalari har tomonlama bo`lajak 
logoped yo`nalishi bitiruvchilarining bilim va saviyasiga har tomonlama bog`liq. Bu 
bo`lajak logoped mutaxassislar tayyorlashning innovatsion, kreativ, yangi, ilmiy jihatdan 
asoslangan metod va texnologiyalarni tatbiq etishning samaradorligini oshirish lozimligini 
ko`rsatdi. Bo`lajak logopedlarni kasbiy tayyorlash sohasini  yangi innovatsion metodlar, 
g`oya va konsepsiyalar asosida takomillashtirishga ehtiyoj mavjud. Ushbu ehtiyojni 
amaliy jihatdan qondirish yo`llarini tadqiq qilish va amaliyotga joriy etish masalasi milliy 
maxsus pedagogikaning dolzarb mavzusiga aylangan.Rivojlanishida nuqsoni bo`lgan, 
alohida yordamga muhtoj bolalarga ta`lim va tarbiya berish, ularni ijtimoiy hayotga 
moslashtirish jahon andozasi darajasiga ko`tarish bo`lajak mutaxassisdan yuqori amaliy 
bilim va malakani  talab qiladi. 

Bugungi zamonaviy korreksion ta`lim amaliyotida,  oliy ta`lim tizimiga har tomonlama 
yetuk, kasbiy, innovatsion va  ijodkor kompetentli logopedlarni ta`lim mazmuniga Jahon 
standartlari  asosida takomillashtirish lozim. talab etadi. Har qanday ijodiy fikrga ega, o`z 
kasbini fidoyisi, innovatsion tafakkurga ega logopedlar ta`lim jarayonini, yangi manbalar 
va mazmun bilan boyitadi, ta`lim sifatini yuqori bosqichga ko`tarishning muhim omili 
bo`lib xizmat qiladi.

Kasbiy kompetentli logopedlar o`z pedagogik faoliyatini bola shaxsiga yo`naltirgan 
holda tashkil etadi. Ta`lim va tarbiya olayotgan bolalarga o`zgarib borayotgan axborotlar 
asrida yuzaga kelishi mumkin bo`lgan turli muammoli vaziyatlarda o`zlashtirgan bilim, 
malaka, ko`nikmalarini qo`llashga o`rgatadi.  Bundan tashqari, imkoniyati cheklangan 
bolalarda, mustaqil qaror qabul qilish, o`z qobiliyatlarini yuzaga chiqarish ko`nikmalarini 
shakllantiradi. Sanab o`tilgan kasbiy faoliyatga doir harakatlar tizimi oliy ta`limning 
nazariy va amaliy mashg`ulotlarida, pedagogik va malakaviy amaliyot jarayonlarida 
talabalarda izchil shakllanib boradi.

Biz talabalarning kasbiy kompetensiyasini o`rganishdan oldin, maxsus 
pedagogika(Logopediya) ta`lim yo`nalishi bo`yicha bakalavrlarning malaka talablarini 
o`rganib chiqdik. Malaka talablari har bir Oliy ta`lim muassasalari tomonidan ishlab 
chiqiladigan me’yoriy-uslubiy hujjat bo`lib, O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta 
maxsus ta’lim vazirligi tomonidan tasdiqlanadi. Malaka talablari mundarija, 3 bob va 
bibliografik ma`lumotlardan iborat. Malaka talablaridan oliy ta’lim muassasalarining 
mazkur ta’lim yo‘nalishida faoliyat olib boruvchi  professor-o‘qituvchilar; ushbu ta`lim 
yo`nalishining ta`lim dasturlarini o`zlashtirish, fan va ishchi dasturlarni ishlab chiquvchi, 
o`quv- tarbiya faoliyatini samarali tashkil qilish uchun mas`ul bo`lgan barcha pedagogik 
xodimlar va talabalar; bo`lajak mutaxassislarni tayyorgarlik darajasi uchun, o`zining 
vakolat doirasida  javob beradigan oliy ta`lim muassasalarining boshqaruv xodimlari 
bo`lgan, rektor, prorektorlar, o`quv bo`lim boshlig`I, dekanlar va kafedra mudirlari; 
logopedlarni tayyorgarlik darajasini baholovchi Davlat attestatsiya komissiya a`zolari; 
OTM ni moliyalashtirishni ta`minlovchi vakolatli organ vakillari; ta`lim sifatini nazorat 
qiluvchi Davlat organlari; ushbu ta`lim yo`nalishini ixtiyoriy tanlash huquqiga ega 
bo`lgan maktab bitiruvchilari va abituriyentlar va boshqa manfaatdor shaxslar asosiy 
foydalanuvchilari hisoblanadi. 

Bo`lajak logopedlarning kasbiy kompetensiyalariga qo`yiladigan talablar:
Umumiy kompetensiyalar: -dunyoqarash bilan bog‘liq tizimli bilimlarga ega bo‘lishi, 

gumanitar va ijtimoiy-iqtisodiy fanlar asoslarini, joriy davlat siyosatining dolzarb 
masalalarini bilishi, ijtimoiy muammolar va jarayonlarni mustaqil tahlil qila olishi; 
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–– Vatan tarixini bilishi, ma’naviy milliy va umuminsoniy qadriyatlar masalalari 
yuzasidan o‘z fikrini bayon qila olishi va ilmiy  asoslay bilishi, milliy tarbiya 
mezonlariga asoslangan faol hayotiy nuqtai nazarga ega bo‘lishi;

–– tabiat va jamiyatda kechayotgan jarayon va hodisalar haqida yaxlit tasavvurga ega 
bo‘lishi, tabiat va jamiyat rivojlanishi haqidagi bilimlarni egallashi hamda ulardan 
zamonaviy ilmiy asoslarda hayotda va o‘z kasb faoliyatida foydalana bilishi; 

–– insonning boshqa insonga, jamiyatga va atrof muhitga munosabatini belgilovchi 
huquqiy hamda ma’naviy mezonlarni bilishi, kasb faoliyatida ularni hisobga ola 
bilishi; 

–– axborot yig‘ish, saqlash, qayta ishlash va ulardan foydalanish usullarini egallagan 
bo‘lishi, o‘z kasb faoliyatida mustaqil asoslangan qarorlar qabul qila olishi; 

–– tegishli bakalavriat yo‘nalishi bo‘yicha raqobotbardosh umumkasbiy tayyorgarlikka 
ega bo‘lishi; 

–– yangi bilimlarni mustaqil egallay bilishi, o‘z ustida ishlashi va mehnat faoliyatini 
ilmiy asosda tashkil qila olishi; 

–– sog‘lom turmush tarzi va unga amal qilish zaruriyati to‘g‘risida ilmiy tassavvur 
hamda e’tiqodga, o‘zini jismoniy chiniqtirish uquv va ko‘nikmalariga ega bo‘lishi 
lozim.

Kasbiy kompetensiyalar: - inklyuziv va korreksion ta’lim mazmunini belgilash 
tamoyillari va mezonlariga rioya etish, o‘quv materiallarini tanlash va tizimlashtirishga doir 
zamonaviy yondashuvlarni hisobga olish, o‘quv materiallarini modellashtirish; 

–– inklyuziv va korreksion ta’limning umumiy va xususiy tamoyillarini hisobga 
olish; inklyuziv va korreksion ta’lim sharoitida o‘quvchilarning o‘zlashtirish 
xususiyatlarini inobatga olgan holda o‘qitishning varativ shakllarini tayyorlash, 
qo‘llash; 

–– alternativ yondashuvlar va resurslarni jamlash, amaliyotda manzilli qo‘llash;
–– inklyuziv va korreksion ta’limda o‘qitiladigan o‘quv fanlari samaradorligini 

baholash mezonlarini bilish va ular asosida dars hamda mashg‘ulotlar xaritalarini 
loyihalashtirish; 

–– inklyuziv va korreksion ta’lim-tarbiya jarayoni tarkibiy qismlari (maqsad, natija, 
mazmun, shakl, metod va vosita)ning o‘zaro aloqadorligi va umumiyligini hisobga 
olish;

–– inklyuziv va korreksion ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etishning asosiy va 
yordamchi shakllaridan unumli foydalanish; 

–– o‘quvchilarning bo‘sh vaqtini samarali tashkil etish va o‘tkazish; o‘quvchilarda 
mavjud muammolarni bartaraf etishning maqbul usullarini tanlash va qo‘llash; 

–– inklyuziv va korreksion ta’lim-tarbiyaning xilma-xil metodlarini, zamonaviy 
pedagogik texnologiyalarni tanlay olish, ijodiy yondashuv asosida metod va 
texnologiyalarning o‘quvchilar imkoniyatlariga mosligini ta’minlash; 

–– zamonaviy axborot va pedagogik texnologiyalardan foydalanib, innovatsion o‘quv 
muhitini yaratgan holda dars mashg‘ulotlarni o‘tkazish; 

–– o‘qitilayotgan fanlar bo‘yicha o‘quv mashg‘ulotlarini o‘tkazish uchun zarur bo‘lgan 
o‘quv-metodik hujjatlarni tuzishi, tayyorlash va rasmiylashtirish; 

–– o‘qitilayotgan fan bo‘yicha o‘quv mashg‘ulotlarini o‘tkazish uchun o‘qitishning 
didaktik vositalaridan foydalanish; 

–– mustaqil ta’lim va ilmiy-ijodiy qidiruv ishlari natijasida o‘qitilayotgan fan bo‘yicha 
pedagogik faoliyatni muntazam takomillashtirib borish; 

–– maxsus pedagogika tarixi, ta’limoti, yirik namoyandalari, fan sohasi sifatida 
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shakllanishi, ushbu sohadagi turli maktablar, olimlarning konsepsiya va ilmiy 
yondashuvlarini bilish; 

–– oligofrenopedagogika, surdopedagogika, logopediya, tiflopedagogika tarixi, 
nazariyasiga oid bilimlarni egallash, sohaning dolzarb masalalarini ilg‘ay olish va 
o‘quvchilarga yetkaza olish; 

–– klassik va innovatsion metodlar va ta’lim texnologiyalarini ixtisoslikka mos fanlarni 
o‘qitishga adaptivlashtirgan holda qo‘llay olishi, ilmiy, ommabop axborotlarni tahlil 
qilish, umumlashtirish va shu asosda xulosa chiqara olish; 

–– o‘qitishning ilmiy asoslarini tahlil qilib borishi, ilmiy-metodik kontekstlarda 
inklyuziv va korreksion ta’lim o‘rnini belgilay olishi va uning ilmiy muammolari 
bo‘yicha konferensiya, seminarlarda ma’ruzalar o‘qish, differensial ta’limni yo‘lga 
qo‘ya olishi, o‘quv jarayoni bilan bog‘liq barcha hujjatlarni yurita olish.

Oliy ta`lim muassasasida bo`lajak mutaxassislarni tayyorlashda bevosita o`quv ishlarini 
samarali tashkil qilish ham katta ahamiyatga ega. Ta`limning samaradorligi esa, bevosita 
talabalarning ruhiyati, dunyoqarashi, his-tuyg`ulari, qiziqishlari va bilim olishga bo`lgan 
intilishlaridan kelib chiqqan holda o`z faoliyatlarini anglab yetishiga bog`liq. Bo`lajak 
logoped bilim olishga bo`lgan harakatini faollashtirish, maqsadga muvofiqlik, ijodiylik, 
faollik, kuzatuvchanlik, individual-shaxsiy qobiliyatlarni hisobga olish kabi tamoyillarga 
asoslanadi. 

Oliy ta`lim muassasasining bo`lajak logopedlariga qo`yiladigan talablar ro`yxatiga, 
birinchi navbatda, uning funksional va shaxsiy xislarini belgilab beradigan quyidagi 
sifatlar kiradi: yuqori kasbiy mahorat va bilimdonlik; fundamental nazariy va amaliy 
tayyorgarlik; qayta kasbiy tayyorgarlik va malaka oshirishga tayyorlik bilan bog`liq yuqori 
moslashuvchanlik, muloqotga kirishish qobiliyati, ya`ni kommunikativlik; ijodiy fikrlashga 
tayyorlik, ongli kasbiy ijodiylik, iqtisodiy va tadbirkorlik ongga ega bo`lishlik; o`z kasbini 
shaxsiy ijodiy vositalar bilan boyita olish. San`at ya`ni art vositalaridan oqilona qo`llay 
olishi; art  texnologiyalarni yaxshi bilish orqali bolalarni nuqsonlarini korreksiyalay olishi 
kabi ahloqiy tarbiya va shaxsiy sifatlarni tarbiyalashga qodirlik.

Bugungi kunda zamonaviy inklyuziv ta`lim rivojlanayotgan davrda, har bir logoped 
kasbiy kompetentlikni egallashi kerak.

Biz tadqiqot davomida bo`lajak 
logopedlarning kasbiy kompetentligi 
asosini tashkil etuvchi shaxsiy va kasbiy 
sifatlarni aniqlab oldik. (2 rasm)

Oliy ta`limning zamonaviy  
bitiruvchisi turdosh mutaxassislik 
bo`yicha ham  ishni bajara olishi, 
yangi texnologiyalarni oson o`zlashtira 
olishi va o`z amaliyotida qo`llay olishi 
hamda taqozo etilganda,  malakasini 
qayta oshirish kerak. Bo`lajak 
mutaxassis oldiga qo`yilayotgan 
talablar majmuasida, axborotlarni va 
yangi bilimlarni mustaqil o`zlashtira 
olish ko`nikmasi katta o`rin egallab 
bormoqda. O`z kasbiy faoliyati uchun 
zarur bo`lgan axborot manbalarini 
izlash va ularni tahlil qila olishi, 
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olingan ma`lumotlarni amaliyotda 
qo`llash, natijasini jamoadoshlariga 
taqdim eta olishni,talabalarga o`quv 
faoliyat davomida o`rgatib borish 
lozim. Bu esa raqobatbardosh 
kadrlarni tayyorlash ularni yangi 
texnologiyalarini qo`llashning 
usul, metod va vositalari bilan 
qurollantirishdan iborat.  Biz- 
bo`lajak logopedlar oldiga 
alohida yordamga muhtoj bo`lgan 
bolalar ta`lim va tarbiyasini yangi 
mazmun, usullarini yaratish, yangi 
art korreksion-rivojlantiruvchi 
texnologiyalarni ishlab chiqish, 
nogironlikni erta aniqlash va uni 
oldini olish, to`g`ri tashxis qo`yish, 
aniqlangan nuqson turiga qarab bunday bolalarni art texnologiyalar yordamida maktab 
ta`limiga tayyorlash, so`ng   maxsus yoki ommaviy maktablarning inklyuziv sinflariga 
jalb qilish va ta`lim olishini ta`minlash, ularni ijtimoiy hayotga moslashuvini ta`minlashda 
teng huquqlilik muhitini yarata olish, ularni ijtimoiy jihatdan qo`llab-quvvatlashning 
samaradorligini oshirish kabi vazifalarni o`z oldiga qo`yadi. 

Yuqoridagi  fikrlardan kelib chiqib biz quyidagi xulosalarga keldik:
1. Bo`lajak logoped  mutaxassislarga qo`yiluvchi malaka talablari o`rganildi, tahlil 

qilindi hamda talaba egallashi lozim bo`lgan kompetensiyalar ajratib ko`rsatildi. 
2. Bo`lajak logopedlar egallashi lozim bo`lgan shaxsiy va kasbiy sifatlar yoritilib 

chiqildi.
3. Bo`lajak logopedlar oldiga qo`yiladigan vazifalar modeli ishlab chiqildi.
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РЕЗЮМЕ 
Ushbu maqolada bo`lajak logopedlarni kasbiy faoliyatiga qo`yiluvchi talablar, kasbiy tamoyillar,  kasbiy 

kompetentligi asosini tashkil etuvchi shaxsiy va kasbiy sifatlar haqida so`z boradi.
РЕЗЮМЕ 

В данной статье говорится о требованиях к профессиональной деятельности будущих логопедов, про-
фессиональных принципах, личностных и профессиональных качествах, составляющих основу професси-
ональной компетентности.

SUMMARY
This article talks about the requirements for the professional activities of future speech therapists, professional 

principles, personal and professional qualities that form the basis of professional competence.

2-rasm. Bo`lajak logopedlarning kasbiy 
kompetentligini tashkil etuvchi sifatlar
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O’zbekiston Respublikasida talim sohasining rivojlanishida o’quv jarayoni 
transformatsiya qilish bilan bog’liq muhim o’zgarishlar ilgari surilmoqda, lekin qaysi bir 
islohot o’tkazilmasin, uning natijaviyligi o’qituvchiga borib taqaladi. Ayniqsa, pedagog 
amaliyotda joriy etilayotgan yangiliklar, o’zgarishlar va qoidalarni amalga oshiruvchi 
asosiy shaxs hisoblanadi. Amaliyotdagi turli innovatsiyalarini muvaffaqiyatli olib borishda, 
yangicha sharoitda amalga oshirish uchun, pedagog o’z oldiga qo’yilgan vazifani yuqori 
mahsus kompetentsiyaviy darajalarni egallashi zarur. 

Bizning tadqiqotlarimiz bo’lajak texnologi ta’lim o’qituvchisining mahsus 
kompetentligini rivojlantirish, ularning kasbiy tayyorgarlik jarayonlariga qaratilganligi bois 
kompetentsiya va kompetentlik tushunchalariga e’tibor qaratishimizni talab etadi.

Kompetentsiya shaxsning sub’ektiv faoliyati tarkibi-dagi to’rt jihatning biri hisoblanib, 
E.F.Zeer ta’kidlaganidek, kasbiy kompetentsiya o’z kasbiga oid bilimlar, mahorat hamda 
kasbiy faoliyatni amalga oshirish usullari yig’indisidir.

Tadqiqotchi B.Nazarova o’zining ilmiy ishida pedagogning kasbiy tarbiyalanganlik 
kompetentliligini tadqiq qilishda bir qator ilmiy asarlar asosida uning quyidagi turlari farq 
qilinishini ta’kidlaydi:

–– maxsus tarbiyalanganlik kompetentliligi – kasbiy faoliyatini etarlicha yuqori 
darajada egallaganlik, o’zining kelgusi kasbiy rivojlanishini loyihalash qobiliyati;

–– ijtimoiy tarbiyalanganlik kompetentliligi – birgalikdagi (guruhli, kooperativ) kasbiy 
faoliyatni, hamkorlikni va, shuning-dek, mazkur kasbda qabul qilingan kasbiy 
muloqot uslublarini egallaganlik, o’z kasbiy mehnati natijalari uchun ijtimoiy 
mas’ullik;

–– autokompetentlik – o’zining ijtimoiy-kasbiy xarakteris-tikalari haqida adekvat 
tasavvur va kasbiy destruktsiyalarni engib o’tish texnologiya¬larini egallaganlik;

–– ekstremal kasbiy kompetentlik – to’satdan murakkablashgan sharoit¬larda, 
halokatlarda, texnologik jarayonlar buzilganida va h.k.larda ishlash qobiliyati.

Kasbiy tarbiyalanganlik kompetentliligining ko’rsatib o’tilgan turlari bunday xilma-
xilligiga qaramasdan, mualliflardan hech biri ularni tasniflash mumkin bo’ladigan 
umumlashtiruvchi mezon asosini keltirmaydi. Jumladan, ijtimoiy tarbiyalangan-lik va 
ekstremal kompetentliklar tavsiflash uchun turli asoslar-ga ega, demak, strukturasi, mazmuni 
va tarbiyalash sharoitlari bo’yicha farq qiladi. Ravshanki, mazkur muammo hozirgi zamon 
pedagog va psixologlari ishlarida hali o’z echimini topadi[2] 

Professor N.Muslimov kasbiy kompetentlik mutaxassis tomonidan kasbiy faoliyatni 



МУҒАЛЛИМ ҲӘМ ҮЗЛИКСИЗ БИЛИМЛЕНДИРИЎ

67

amalga oshirish uchun zarur bo’lgan bilim, ko’nikma va malakalarning egallanishi va ularni 
amalda yuqori darajada qo’llay olinishini nazarda tutadi va kasbiy kompetentlik negizida 
aks etuvchi sifatlarning mohiyati yoritib berilgan.[3]

Kasbiy kompetentlikni shakllantirish yuzasidan tahlil ishla-rini olib borish natajasida 
ilmiy adabiyotlarda kompetentlikning quyidagi turlarga bo’linishi va ular ustida ish olib 
borgan olimlar aniqlandi:

–– kommunikativ kompetentlik (S.L.Bratchenko, Yu.I.Emelyanov, A.P.Panfilova, 
O.P.Sannikova, G.S.Trofimova, V.D.Shirshov);

–– bilim olish kompetentligi (S.G.Vorovhikov, D.V.Tatyanchen-ko);
–– intellektual kompetentlik (E.G.Gelfman, M.A.Xolodnaya);
–– intellektual-korporativ kompetentlik (A.Arinushkina);
–– axborot olish kompetentligi (A.M.Orobinskiy, O.G.Smolya-ninova);
–– texnologik kompetentlik (N.N.Manko);
–– madaniy kompetentlik (M.V.Bulo’gina, O.A.Lukina, N.V.Po-mortseva, 

A.N.Fedorova);
–– psixologik kompetentlik (A.D.Alferov, I.F.Demidova, V.N.Drujinin, 

N.V.Yakovleva);
–– psixologik-pedagogik kompetentlik (M.I.Lukyanova, E.V.Po-pova);
–– kasbiy kompetentlik (A.K.Markova, V.A.Yakunin);
–– ijtimoiy-psixologik kompetentlik (A.G.Kudryavtseva, L.I.Be-restova);
–– umummadaniy kompetentlik (N.Yu.Konasova, O.E.Lebedev, A.A.Petrov).

Bo’lajak o’qituvchi shaxsining ijtimoiy faolligida u tomondan egallayotgan pedagogik-
psixologik bilimlar, pedagogik va malakaviy amaliyotlari alohida o’rin tutadi. O’qituvchi 
shaxsi komponentlari sifatida quyidagilarni o’zlashtirishi mumkin: shaxsning pedagogik 
faoliyatga yo’naltirilgan.ligi (pedagogik faoliyat bilan bog’liq bo’lgan qiziqishlar, mayillar, 
motivlar, sabablar va e’tiqod); umumiy va maxsus qobiliyatlari (pedagogik, tashkiliy, 
kommunikativ matematik, texnik va b.); rivojlangan pedagogik tafakkur; pedagogik 
artistizm. Chunki, talabani bo’lajak o’qituvchi sifatida pedagogik va psixologik omillar 
mohiyatini bilib va amalga tadbiq etib borishi ijtimoiy faollikning mazmun va mohiyatini 
yanada boyishiga olib keladi. [4]

Bo’lajak texnologik ta’lim o’qituvchisining rivojlanadigan mahsus kompetentlikni oliy 
ta’lim tizimida qaralsa, u holda uning uchta asosi haqida gapirish mumkin:

1)  Maqsad, mazmun, ob’ektiv va pedagog mehnati vositalarihaqida mahsus bilimlarni 
o’zlashtirish;

2) Pedagogik faoliyatining tayyorgarlik, bajaruvchanlik va yakuniy bosqichlarida 
mahsus ko’nikmalarga ega bo’lish;

3) Pedagogik faoliyatini amalga oshirish va kutilayotgan natijalarga erishishga 
imkon beradigan shaxsning o’ziga xos xususiyatlari va tavsifini egallash. Ushbu nuqtai 
nazarga ko’ra bo’lajak texnologik ta’lim o’qituvchisining mahsus kompetentligi quyidagi 
komponentlardan iborat bo’ladi 1-rasm:

Bo’lajak texnologik ta’lim o’qituvchisining mahsus kompetentligi o’zida quyidagi 
mazmunni ifodalaydi:

Bo’lajak texnologik ta’lim o’qituvchisining metodik kompetentligi o’zining 
mutaxxassislik fanining o’quv dasturlari, o’qitish metodikasi, o’quv-uslubiy materiallari 
hamda elektron ta’lim resurslarini mustaqil ishlab chiqishi hamda ta’lim jarayoniga qo’llay 
olishini nazarda tutadi tadqiqotchi olim Sh.S.Sharipova o’zining tadqiqot ishida metodik 
kompetentlikni quyidagicha ta’riflaydi:

Metodik kompetentlik – pedagogik jarayonni metodik jihatdan oqilona tashkil etish, 
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ta’lim yoki tarbiyaviy faoliyat 
shakllarini to’g’ri belgilash, 
metod va vositalarni maqsadga 
muvofiq tanlay olish, metodlarni 
samarali qo’llay olish, vositalarni 
muvaffaqiyatli qo’llash[5] Oliy 
ta’limning axborot-resurs va 
zamonaviy o’quv adabiyotlari bilan 
ta’minotini yanada rivojlantirish; 
mazkur yo’nalishlarda ilg’or 
xorijiy tajribalarni o’rganish muhim 
ahamiyat kasb etadi. Shu bois hozirgi 
davrda ta’lim samaradorligini 
oshirish, bo’lajak pedagoglarning 

texnologik kompetentlik darajasini rivojlantirish, pedagog kadrlarni inavatsion faoliyatga 
yo’naltirish uchun avvalo, oliy ta’lim muassasalaridagi o’quv jarayoniga innavatsion 
ta’lim va axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini tatbiq etish, ilg’or xorijiy tajribalarni 
o’zlashtirish maslalarida namoyon bo’ladi.

Texnologik kompetentlik – kasbiy-pedagogik bilim, ko’nikma va malakalarni 
boyitadigan ilg’or texnologiyalarni o’zlashtirish, zamonaviy vosita, texnika va 
texnologiyalardan foydalana olish.[6]

Ma’lumki, bo’lajak texnologik ta’lim o’qituvchisining kasbiy faoliyatida erkin va 
mustaqil amaliy faoliyatini ko’rsatishini uning ijtimoiy kompetentligida o’z aksini topadi. 
Bo’lajak texnologik ta’lim o’qituvchisining ijtimoiy kompetentligi deganda ijtimoiy 
munosabatlarda faolligi tashqi muhit bilan munosabat o’rnata olishida namoyon bo’ladi.

Zamonaviy ijodkor o’qituvchi pedagogik faoliyatning reproduktiv (esda qolgan 
narsani tasvirlamoq) usuli va ijodkorlikdan birini tanlashda nafaqat o’zligini, balki hayotiy 
maqsadlarini ham ro’yobga chiqaradi. U o’zini sifat jihatidan o’zgartiradi, psixologik 
to’siqlarni engadi, kasbiy ahamiyatli sifatlarini rivojlantirish imkoniyatlarini qidiradi, o’z 
pedagogik kontsepsiyasini ishlab chiqadi. Umuman olganda, o’qituvchining pedagogik 
faoliyati uchun, birinchidan, innovatsion yo’naltirilganlik, ikkinchidan, o’z ishiga 
ijodkorona yondoshuv, individuallik kabi xususiyatlari juda muhimdir. Bu hususiyatlar 
bo’lajak o’qituvchining konstruktiv kompetentligida namoyon bo’ladi.

Demak bo’lajak texnologi ta’lim o’qituvchisining konstruktiv kompetentligi 
o’qituvchining ijodiy hamda individual tarzda o’z-o’zini rivojlantirish kompetentligi 
deyishimiz mumkin.

Zamonaviy ta’lim sharoitida bo’lajak texnologik ta’lim o’qituvchisining 
muhim sifatlaridan birini belgilovchi kompetentlik bu uning operatsion-texnologik 
kompetentligidir.

Operatson-texnologik kompetentlik – bu o’qitish jarayoniga texnologik yondashish 
asosida texnologik operatsilarni amalga oshirish kompetentligidir

Bo’lajak texnologik ta’lim o’qituvchisining mutaxxassislik fanlarini o’qitishga 
yo’naltirilgan mashg’ulotlar jarayonini noan’anaviy shakllarini tashkil etish, ta’lim 
jarayonini mukammal andoza asosida loyihalashga erishish, mazkur loyihalardan oqilona 

1 rasm Bo’lajak texnologik ta’lim o’qituvchisining 
mahsus kompetentligi  komponenti
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foydalana olish ko’nikmalariga ega bo’lishi o’qituvchining loyihalash kompetentligi 
hisoblanadi.

Loyihalash pedagogning kasbiy faoliyat turi sifatida ishlab chiqilgan muayyan o’qitish 
texnologiyasini, o’quv jarayoni doirasida joriy etiladigan pedagogik tizimni didaktik 
ifodalashni anglatadi.

Bugungi kunda yurtimizda ro’y berayotgan o’zgarishlar albatta ta’lim tizimini ham 
chetlab o’tmayapti so’ngi yillarda texnika va texnologiyalarni jadallik bilan rivojlanishi 
jamiyatga yangi raqamlashtirish degan jumla kirib kelishiga zamin bo’ldi. Ushbu so’z 
qo’llanilishiga ko’ra shu darajada keng ko’lamlilik va sermahsullik darajasiga etdiki, 
endilikda u atama sifatida emas, mubolag’asiz ravishda o’zbek tilining umumiste’mol 
so’ziga aylandi. “Raqamli kompetentsiya” so’z birikmasi turli kasbiy yo’nalishlarda maxsus 
soha bilimlari bilan bog’liq holda raqamli jihozlarni qo’llash haqidagi bilim va malakalarni” 
anglatadi. 

Bo’lajak texnologik ta’lim o’qituvchisining raqamli kompetentligi uning pedagogik 
faolitini tashkil etish jarayonida raqamli texnologiyalardan samarali foydalana olish 
kompetentligidir.

O’qituvchi shaxsining ijtimoiy faolligi mamlakat hayotining barcha sohalarida 
to’laqonli ishtirok etishi, jamiyatga ijobiy munosabatda bo’lishi va ijobiy ta’sir ko’rsatishida 
ko’rinadi [5]

O’zining pedagogik faoliyatiga tayyorgarlik ko’rayotgan bo’lajak texnologik ta’im 
o’qituvchisining maxsus kompetentligi riojlantirishni ijtimoiy masalalar bilan bog’lagan 
holda bir qancha omillar ta’sir qiladi jumladan, ta’limga innovatsion texnologiyalarning 
tatbiq etilishi, ta’lim mazmunining boyitilishi va takomillashtirish jarayoni, hamkorlikda 
ta’lim olish va o’quv jarayonini loyihalashtirish jarayonlari ta’sir etadi. Kompetentlikka ega 
faol o’qituvchini shakllanishining pedagogik omillarini atroflicha o’rganib, uni yaxlit tizim 
holida quyidagicha tavsiflash mumkin: 

–– Pedagogik va ijtimoiy qonuniyatlar uyg’unligi;
–– kasbga to’g’ri yo’naltirish;
–– ijtimoiy hayotga to’g’ri yo’naltirish
–– kasb mas’uliyatini anglash
–– kasbiy va ijtimoiy tashabbus;
–– pedagogik va ijtimoiy hamkorlik;
–– ilmiy-ijodiy izlanuvchanlik;
–– kasbiy mahorat va pedagogik tajriba;
–– pedagogik faoliyatda ijtimoiy-psixologik faollik
–– kasbiy raqobatbardoshlik

Pedagogik kasbiy faoliyatni amalga oshirish, shaxsga ma’lum talablar qo’yadi: u 
kasbiy jihatdan barkamol, ijtimoiy moslashgan, faol va boshqa sifatlarga ega bo’lishi 
kerak. Shuningdek, o’qituvchi mumkin bo’lgan o’zgarishlarga tayyor bo’lishi va doimiy 
o’zgaruvchan sharoitlarda ishlay olishi kerak. Buni “mobillik” deb belgilash mumkin.

Pedagogik mobillik esa bo’lajak texnologik ta’lim o’qituvchisining kasbiy 
xususiyatlaridan kelib chiqib, shquv jarayonining boshqa ishtirokchilari bilan birgalikda 
pedagogik faoliyatini tashkil etishga yordam beradigan kasbiy, moslashuvchan, shaxsiy 
fazilatlarni o’z ichiga oladi, bunda uning ijodiy, innovatsion va madaniy qadriyat tomonlari 
nomoyon bo’ladi.
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Bo’lajak texnologik ta’lim o’qituvchisining innovatsion sharoitda tezda 
moslashuvchan, mobil pedagog singari, har kanday yangi sharoitga o’z o’rnini 
topishi, hayotning va mehnatning o’zgaruvchan holatda muvaffaqiyatli va talabchan 
bo’lishi uchun har qanday o’zgarishga tayyor bo’lishi, yangi shartlarga tez va samarali 
moslasha olishi ko’nikmalaridir. Uning turli xil vaziyatlarga tayyor bo’lishi, vaziyatning 
mohiyatni va mazmunini anglab etishi, o’z nuqtai nazarini bemalol fikr yurita olishi, 
o’z pozitsiyasiga ega ekanligi, gnostik qobiliyat mavjudligi ya’ni oldindan ko’ra bilish 
va shu masalalar bo’yicha darhol qarorlar qabul qila olish qobiliyatidir. Shuningdek 
darhol vaziyatni va o’z imkoniyatlarni baholash, ya’ni vaziyatni tushunib, ularga to’g’ri 
echim yo’llarini topib, vaziyatga o’z imkoniyatlardan kelib chiqib baholash berish, shu 
bilan birgalikda o’z imkoniyatlarga baho berishga qodir bo’lishi lozim. Shu munosabat 
bilan o’qituvchiga uning maxsus kompetentsiyasini rivojlantirshga yordam beradigan 
yangicha ta’lim dasturini ishlab chiqish muhim ahamiyatga ega bo’lib, bu ta’lim sifatini 
yaxshilashga o’quv jarayonining barcha ishtirokchilari o’rtasida ijobiy munosabatlarning 
shakllanishiga olib keladi.
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РЕЗЮМЕ
Ushbu maqolada bo’lajak texnologik ta’lim fani o’qituvchilarini kasbiy pedagogik faoliyatini tubdan 

isloh qilish va kasbiy kompetentligini oshirish ularga qo’yilgan talablar xaqida tushuncha berilgan.Oliy ta’lim 
muassasalarida ularning kasbiy va shaxsiy kamolotini ta’minlash uchun zarur pedagogik shart-sharoitlarni yaratish, 
texnologik ta’limi o’qituvchilarini tayѐrlash mazmuni, psixologik-pedagogik sharoitlarini aniqlash hamda uning 
sifatini nazorat qilish va baholash mexanizmini ishlab chiqish orqali mutaxassis kompetentligini shakllantirishning 
asosiy maqsadini belgilaydi. 

РЕЗЮМЕ
В данной статье дается осмысление требований к коренной реформе профессионально-педагогиче-

ской деятельности будущих педагогов технологического образования и повышению их профессиональной 
компетентности, определяется основная цель формирования компетентности специалиста путем создания 
условий, определяющих содержание, психолого-педагогических состояния педагогов технологического 
образования и разработка механизма контроля и оценки его качества.

SUMMARY
This article provides an understanding of the requirements for a radical reform of the professional and 

pedagogical activities of future teachers of technological education and an increase in their professional competence, 
determines the main goal of forming the competence of a specialist by creating conditions that determine the 
content, psychological and pedagogical state of teachers of technological education and developing a mechanism 
for monitoring and evaluating it quality.
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PEDAGOGIK TA’LIM INNOVATSIYON KLASTERI TA’LIM 
MUASSASALARIDA YANGI RENESSANS BOSQICHINING SAMARASI 

SIFATIDA

Tayanch so’zlar: ta’lim klasteri, yangi O’zbekiston, ta’limda intensivlik, malaka, innovatsiya, 
metod, yangi Renessans bosqichi, pedagogik ta’lim, maktab laboratoriyasi.

Ключевые cлова: образовательный кластер, новый Узбекистан, интенсивность в образова-
нии, квалификация, инновации, метод, новый ренессансный этап, педагогическое образование, 
школьная лаборатория.

Key words: educational cluster, new Uzbekistan, intensity in education, qualification, innovation, 
method, New Renaissance stage, pedagogical education, school laboratory.

O‘zbekistonda oliy ta’lim tizimini isloh qilishning ustuvor yo‘nalishlarini belgilash, 
zamonaviy bilim va yuksak ma’naviy-axloqiy fazilatlarga ega, mustaqil fikrlaydigan 
yuqori malakali kadrlar tayyorlash jarayonini sifat jihatidan yangi bosqichga ko‘tarish 
maqsadi va oliy ta’limni modernizatsiya qilish, ilg‘or ta’lim texnologiyalariga asoslangan 
holda yagona tizim yaratish vazifalari belgilab olindi. Yangicha fikrlash asosida yoshlarni 
milliy qadriyatlarimizga va ananalarga sadoqatli ruxda ong-shurini o’stirish ham davlat va 
jamiyatning oldida ulug’vor vazifadir. Ayniqsa ta’limni zamonaviy shaklga keltirish barcha 
ta’lim muassasalari singari chirchiq davlat pedagogika universiteti ham oldiga ulkan pirovard 
maqsadni qo’ydi. Asosan universitet Respublika ta’lim tizimida pedagoglar assosatsiyasini 
yaratish va uning zamirida barcha ta’lim muassasalarni uzluksiz ta’lim bo’g’inida uzviy 
aloqani o’rantishni yagona yo’l sifatida ko’rsatib berdi. Ta’lim faoliyatida eng asosiy vazifa 
bo’lajak o’qituvchilarni o’z navbatida ishlash bilan bog’liq muammolarini muddatidan oldin 
yechim imkoniyatini barqaror amalaga oshirdi. Mazkur masala O’zbekiston Respublikasi 
Prezidentining 2017 yil  27 iyuldagi “Toshkent viloyati chirchiq davlat pedagogika institutini 
tashkil etish to’g’risidagi”  PQ-3152 sonli qarorida muhim vazifalar quyidagicha belgilandi:

-Toshkent viloyatidagi maktabgacha, maktab va maktabdan tashqari ta’lim muassasalari 
uchun pedagog kadrlar tayyorlash, shuningdek, pedagogik kadrlar va soha mutaxassislarini 
qayta tayyorlash va malakasini oshirish muassasalarining ilmiy-metodik bazalarini 
shakllantirishni muvofiqlashtirish va o‘quv-metodik rahbarlikni amalga oshirish;

–– pedagogika sohasidagi talab va ilg‘or xorijiy tajriba, o‘quv jarayoniga zamonaviy 
pedagogik va axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini keng joriy etishni 
hisobga olgan holda, ta’lim muassasalarida davlat ta’lim standartlari, o‘quv reja va 
dasturlarini tizimli ravishda takomillashtirishni amalga oshirish;

–– viloyatdagi pedagogika sohasida ilmiy-uslubiy ishlar, jumladan fundamental, 
amaliy va innovatsion ilmiy izlanishlar olib borishni muvofiqlashtirish;

–– ta’lim muassasalari ilmiy-pedagogik salohiyatini oshirish, jumladan oliy malakali 
ilmiy va ilmiy-pedagogik kadrlarni maqsadli tayyorlash asosida, pedagogika 
sohasini rivojlantirishning strategik vazifalaridan kelib chiqqan holda, ta’lim 
muassasalari rahbar xodimlari va mutaxassislari malakasini sifatli oshirish va qayta 
tayyorlash bo‘yicha chora-tadbirlarni amalga oshirilishini ta’minlash zaruriyatidir. 
Jumladan muhtaram Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyev soʻnggi yillarda taʼlim 
sohasini isloh qilishga, kadrlar tayyorlash sifatini tubdan takomillashtirishga, 
xususan, tizimga rivojlangan xorijiy mamlakatlar tajribasini tatbiq etishga 
jiddiy eʼtibor qaratmoqda. Bu boradagi islohotlar 2017 yil 20 apreldagi “Oliy 
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taʼlim tizimini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari toʻgʻrisida”gi, 2017 yil 22 
maydagi “Oliy oʻquv yurtidan keyingi taʼlim tizimini yanada takomillashtirish 
chora-tadbirlari toʻgʻrisida”gi, 2017 yil 8 avgustdagi “Oʻzbekiston Respublikasi 
Xalq taʼlimi vazirligi faoliyatini takomillashtirish toʻgʻrisida”gi, 2017 yil 30 
sentyabrdagi “Oʻzbekiston Respublikasi maktabgacha taʼlim vazirligini tashkil 
etish toʻgʻrisida”gi Prezident Qarorlarida oʻz aksini topgan. Eʼtibor beradigan 
boʻlsak, mazkur qarorlarda uzluksiz taʼlim tizimining deyarli barcha turlari 
qamrab olinganligini koʻrishimiz mumkin. Toshkent viloyati taʼlim tizimida 
mavjud kamchiliklarni oʻrganish va ularning tahlili shuni koʻrsatdiki, pedagogik 
taʼlim yoʻnalishlarini muvofiqlashtirish, istiqbolni rejalashtirish, taʼlim bosqichlari 
oʻrtasidagi aloqa va integratsiyaning sustligi, taʼlim subyektlari faoliyatidagi 
tarqoqlik hududda pedagog kadrlarga boʻlgan ehtiyojning qondirilmasligi va taʼlim 
sifatining pasayishini keltirib chiqargan. Yuqqoridgi holatlardan  kelib chiqqan 
holda institut viloyat bo’yicha pedagogik taʼlim innovatsion klasterini yaratish bilan 
bogʻliq yangi tizimni oʻzining ustuvor strategik yoʻnalishi sifatida muayyan ishlarni 
amalga oshirishni ustuvor vazifa etib belgiladi. Ushbu tizim sanoat sohalarida, 
qishloq xoʻjaligining qator tarmoqlarida, hamda iqtisodiyotning ishlab chiqarish 
bo’g’inlarida  samarali hisoblanib klaster usulini taʼlim tizimiga ham tatbiq etishni 
extiyoj sifatida ko’rsata oldi. Eng asosiysi, ishlab chiqarish sohalarida xomashyoni 
yetishtirish, qayta ishlash va tayyor mahsulotga aylantirish hamda uni realizatsiya 
qilish ketma-ketligi zanjiri mavjud boʻlsa, mazkur ketma-ketlik pedagogik taʼlim 
tizimida ham inson kapitali koʻrinishida amalga oshishi kuzatiladi. Bu esa kadrlar 
ishlab chiqarishda samarali boʻlgan klaster modelini taʼlim tizimiga joriy etish 
nazariy jihatdan mumkin ekanligini koʻrsatadi. Ya’ni o’quvchi, talaba, o’qituvchi 
va professor o’qituvchi harakatli o’zaro zanjir mexanizmini yaratadi. Institut 
asosiy ishlab chiqarish ob’ekti hisoblanib maktab ta’limi va makatabgacha ta’lim 
muassasalariga asosiy kontaktni klasterlashtiradi. Toshkent viloyati xalq ta’limi 
boshqarmasi va universitet o’rtasida o’zaro mimorandum klasterni faoliyatini 
o’zaro ta’minlashga yordam beradi.   

Har bir tuman va shaxar xalq ta’limi bo’limlari talim hamkorligiga asoslanib o’zaro 
yo’l xaritalari va shartnomalarni belgilashi maqsadga muvofiq hisoblanadi. O’z navbatdagi 
asosiy bo’g’in maktablar bilan bog’liq hisoblanib, ya’ni “Mahoratli, ilg’or, Tajribali, 
Mobilli, interfaol, menejment, olimlar va shu singari maktablarni vujudga keltiradi. Bu 
kabi maktablar universitetning klasterini tashkiliy bosh mezoni bo’lishi kerak. Yaxlit 
pedagogik tushunchalr sifatida klasterni tarkibiy faoliyatida professor-o’qituvchi, 
ilmiy tadqiqotchi, ilmiy ishni muammoli taxliliy imkoniyatini olib borishda bevosita 
makatab ta’limi asoslanadi. Universitet qoshida pedagogik ta’lim innovatsiyon klasterini 
boshqaruvi maktab laboratoriyasi(tajriba sinov) maydonchasida har qanday muammoni 
o’rganish va bu yuzasidan ilmiy maqolalar tayyorlash nafaqat professor-o’qituvchilar 
balki maktab o’qituvchilarini ham ilmiy ijodkorlikka o’rgatish zaruriyatini qanoatlantiradi. 
Klaster tizimidagi asosiy jarayon o’quvchi-talaba, talaba-makatab o’qituvchisi, maktab 
o’qituvchisi-professor o’qituvchi siftida o’zaro hamkorlikni qat’iy o’rnatadi. Yagona 
maqsad kasbiy konponentlikni vujudga keltirish hamda professyonallikni ta’minlashdir. 
O’quvchilarda bilimdonlikni barqarorlashtirish va ta’limga qiziqishni munosib jixatlarini, 
ya’ni metodik ta’minotni mustahkamlash lozim. Talimni yordamchi shaklini ham makatab 
ta’limida kuchaytirish zarur. Qo’shimcha darslarni faqat makatab o’qituvchilari emas balki 
oliygoxning yuqqori 3-4-kurs talabalarini ham jalb qilish kerak. O’quvchi nazarida bir xillik 
darslarni talabalar ishtirokida o’zgartirib turish yangi bilimmlarni olishga va zerikishlarni 
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oldini oladi. Metodikalar yangilanishi yuzaga keladi. Bu esa tajribali makatab o’qituvchisi 
va bilimdon talaba aloqalarini mustahkamlaydi sog’lom pedagoik iqlim asosida faoliyatni 
yangilashga erihtiradi. Keyingi asosiy maslalardan biri bu- Renessans nima? Nega Uchinchi 
Renessans deyilmoqda? “Renessans” lugʻaviy fransuzcha “qayta tugʻilish” degan maʼnoni 
anglatadi. Atama sifatida uning mazmuni ancha keng: madaniyatda, ilm-fanda, sanʼatda, 
taʼlim-tarbiyada, umuman, jamiyat hayotida uzoq muddatli turgʻunlikdan keyin qayta 
jonlanib, tez rivojlanishni, ijtimoiy ong va qadriyatlar tizimi yangi sifat bosqichiga chiqishini 
bildiradi. Ilk bor atama Yevropada oʻrta asrlar mutaassibligidan keyin 15-16 asrlardagi 
rivojlanish davriga nisbatan qoʻllanilgan. Renessans atalmish mazkur ijtimoiy hodisa 
oʻzbek tiliga Uygʻonish davri deb oʻgirilgan. Avstriyalik atoqli sharqshunos Adam Mesning 
1909-yilda “Musulmon Renessansi” nomli fundamental asari chop etilgan. Shundan buyon 
Renessans faqat Yevropaga oid hodisa emasligi, uni Sharq xalqlari yevropaliklarga nisbatan 
avvalroq boshdan kechirgani toʻgʻrisidagi qarashlar va tadqiqotlar paydo boʻla boshladi.  

Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyevning Yangi O‘zbekistonni barpo etish g‘oyasi 
va Uchinchi Renessans asosini yaratish borasidagi tashabbusi bugun reallikka ko‘cha 
boshlagani, Yangi O‘zbekiston va Uchinchi Renessans so‘zlari hayotimizda o‘zaro uyg‘un 
va hamohang bo‘lib yangrayotgani, xalqimizni ulug‘ maqsadlar sari ruhlantirayotgani 
ta’kidlanadi. Shu bilan birga, yurtimiz zamin tarixida ikkita buyuk Uyg‘onish davriga beshik 
bo‘lgani, dunyo ilm-fani rivojiga ulkan hissa qo‘shgan ulug‘ mutafakkirlarni yetishtirib 
bergani mahorat bilan qalamga olingan. Ayniqsa, Uchinchi Renessansga qo‘yilayotgan 
poydevor va yangi tamaddun asoslari aniq dalillar asosida ochib berilgan. Zotan, qaysi 
zamonda bo‘lmasin, buyuk evrilishlar, o‘zgarish va yangilanishlar, avvalo, xalqning qudrati, 
salohiyati va kuchiga tayanadi. Davlatimiz rahbari taʼkidlaganidek, Oʻzbekistonning ertangi 
kuniga ishonchni mustahkamlash, ajdodlarga munosib boʻlish uchun islohotlarni ilmdan 
boshlash kerak. Chunki ilmsiz hech bir sohada natija boʻlmaydi. Keyingi uch yilda bu 
boradagi muammolarni samarali hal etish, mamlakatimizda kadrlar tayyorlash tizimini 
tubdan takomillashtirish boʻyicha keng koʻlamli ishlarga yaxlit reja yaratildi. Shu maqsadda 
qator Farmon va qarorlar qabul qilinib, bu boradagi kompleks saʼy-harakatlar uchun 
puxta huquqiy zamin yaratildi. Maktabgacha taʼlim, umumiy taʼlim va oliy taʼlim tizimi 
mazmunan va sifat jihatidan yangilanib ta’lim klasterini barqaror faoliyati ijobiy amalga 
oshishini kafolatlaydi.
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РЕЗЮМЕ

Mazkur maqolada oliy ta’lim tizimidagi yangi islohatlar va pedagogik ta’lim innovatsiyon klasterining yangi 
renessans bosqichida samarali kechayotgan jarayonlar to’g’risida fikr yuritildi.

РЕЗЮМЕ
В данной статье рассмотрены новые реформы в системе высшего образования и процессы, эффективно 

протекающие на новом ренессансном этапе кластера педагогических образовательных инноваций.
SUMMARY

This article reflected the new reforms in the higher education system and the processes that are effective at the 
new renaissance stage of the innovation cluster of pedagogical education.
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OLIY TA’LIM MUASSASALARI O’ITUVCHILARINIG PEDAGOGIK 
TASAVVUR VA UNING FAZILATLARI
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2017-2021 yillarda O‘zbekiston Respublikasida oliy ta’limni jahon ta’lim standartlari 
asosida rivojlantirish jarayoni kechdi. Bunda 2017 yili O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti 
qarori bilan tasdiqlangan “O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini rivojlantirish 
kontseptsiyasi” dasturulamal bo‘lmoqda.

Kontseptsiyada oliy ta’lim o‘qituvchilarini zamonaviy talablar asosida tayyorlash 
vazifasi ham qo‘yilgan va shu sababli keyingi besh yil davomida oliy pedagogik ta’lim 
muassasalarda mazkur vazifani bajarishda alohida e’tibor qaritilmoqda.

O’qituvchining kasbiy muhim fazilatlariga psixologik va pedagogik bilim, fan 
sohasidagi professionallik, kuzatish, pedagogik tasvirlash, rivojlangan nutq va boshqalar 
kiradi.

Psixologik va pedagogik tadqiqotlar. Bu sizga o’quv va tarbiyaning maqsad va 
vazifalarini ilmiy nuqtai nazardan aniqlash va amalga oshirish, talaba va o’quv jamoasining 
shaxsiyatini rivojlantirish qonunlarini bilish va ishlatishga imkon beradi. Pedagogika va 
psixologiya asoslarini yaxshi biladigan o’qituvchi harakat, fakt, hodisani tahlil qilishga, 
pedagogik ta’sirning aniq choralarini aniqlashga, o’quv ishlarining shakllari, usullari, 
vositalari va usullarini qo’llashga qodir. Ushbu yondashuv bilan o’qituvchi muvaffaqiyatga 
va kutilgan natijaga erishishga tayanishi mumkin.

Тajribali o’qituvchi yuqori darajadagi kuzatish bilan ajralib turadi. Bunday sifatga ega 
bo’lib, u o’quvchilarning xatti-harakati va faoliyatida batafsil ma’lumot beradi. Bunday 
o’qituvchilar uchun eng tipik-bu pedagogik kuzatuvlarning doimiyligi va tizimliligi, kichik 
va ahamiyatsiz belgilar bilan talabaning ichki dunyosining xususiyatlarini, uning tajribasi 
va kayfiyatini ko’rish qobiliyati. Kuzatish insonning individual xususiyatlarini, uning aqli, 
irodasi, xarakteri va boshqalarni ko’rish va tahlil qilishga yordam beradi. Diqqatli o’qituvchi 
tashqi ko’rinishlarda talabaning shaxsidagi barcha o’zgarishlarni, uning faoliyati va xatti-
harakatlarining sabablari va sabablarini ko’rish va tushunish qobiliyati bilan ajralib turadi.

Kuzatish bilan chambarchas bog’liq holda pedagogik tasavvur va uning fazilatlari:
–– o’quvchining ichki dunyosini va ruhiy holatini aqliy tasavvur qilish qobiliyati;
–– talabaning xulq-atvoriga va uning atrofdagi voqelikka bo’lgan munosabatiga ta’sir 

qiluvchi omillarni taqdim etish qobiliyati;
–– muayyan pedagogik vaziyatlarda zarur tadbirlarni va ularning harakatlarini taqdim 

etish va rejalashtirish qobiliyati.
  Pedagogik tasavvur kenglik, mazmun va realizm bilan ajralib turadi. Biror kishining 

g’oyalarini mubolag’a qilish yoki kamsitish ba’zan noto’g’ri xatti-harakatlarga va 
o’quvchilarning salbiy reaktsiyasiga olib keladi.
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Pedagogik vazifalarni tushunish, ularni muvaffaqiyatli hal qilish o’qituvchidan uning 
pedagogik mahoratining yuqori darajasini shakllantirishga yordam beradigan ma’lum 
fikrlash fazilatlarini talab qiladi. Bunday fazilatlarga quyidagilar kiradi:

–– o’quv materialini metodik jihatdan to’g’ri takrorlash, undagi asosiy qoidalarni 
ta’kidlash qobiliyati;

–– taqdim etilgan nazariy qoidalarning to’g’riligi va asosliligini isbotlash va isbotlash 
qobiliyati;

–– o’rganilayotgan materialning kelajakdagi kasb amaliyoti bilan mantiqiy aloqasini 
o’rnatish qobiliyati;

–– asosiy nazariy qoidalarning ma’nosini turli hodisalar va ob’ektiv haqiqat faktlarini 
tushuntirishga o’tkazish qobiliyati;

–– o’z faoliyatini va o’quvchilarning faoliyatini tahlil qilish qobiliyati, ularning 
o’qishga bo’lgan munosabati;

–– pedagogik ta’sirni loyihalashtirish, tegishli qarorlar qabul qilish va ularni amalga 
oshirishning samarali usullarini topish qobiliyati;

–– talabalarning bilim faoliyati va bilimlariga ob’ektiv baho berish qobiliyati.
Fikrlash bilan birlikda -  O’qituvchining kasbiy nutqi quyidagi xususiyatlar bilan 

tavsiflanadi: yuqori madaniyat, mazmun va uyg’unlik barcha turlarda; hissiy ifodali nutq 
vositalariga ega bo’lish (intonatsiya, temp, ekspressivlik ,timbre, yuz ifodalari, imo-
ishoralar) va boshqalar.

Ko’plab kuzatishlar shuni ko’rsatadiki, o’qituvchining nutqining yuqori kasbiy 
madaniyati, uning ekspressivligi va mazmuni o’quv materialining mohiyatini yanada 
aniqroq ishontirish, isbotlash, tushuntirishga yordam beradi, talabalarning ongi va hissiy-
ixtiyoriy holatiga, o’quv muammolarini hal qilishga chuqurroq ta’sir qiladi.O’qituvchining 
his-tuyg’ulari va fikrlarini ifoda etishning tegishli shaklini topa olmasligi uning eng yaxshi 
niyatlari kerakli ta’sirga ega emasligiga olib keladi. Bundan tashqari, markalar, so’z boyligi 
va so’z birikmalarining kamligi bilan ajralib turadigan nutq nafaqat tegishli kommunikativ 
«to’siq» ni yaratadi, balki, qoida tariqasida, talabalarning o’rganilayotgan fanlarga bo’lgan 
munosabatiga salbiy ta’sir qiladi.

O’qituvchining teng darajada muhim sifati oqilona pedagogik talabdir. Bu, birinchi 
navbatda, o’qituvchiga o’quvchilarga va o’ziga nisbatan namoyon bo’ladi va shaxsiyatning 
psixologik xususiyati sifatida uning pedagogik mahoratining rivojlanish darajasining 
bevosita ifodasi sifatida namoyon bo’ladi. Pedagogik talabchanlikning bu ikkala tomoni 
ham tarbiyaviy ta’sirning muvaffaqiyatini ta’minlaydigan sifatni shakllantirib, birlikda 
harakat qilishadi. Tadqiqot va amaliy tajriba shuni ko’rsatadiki, talab katta samaradorlikka 
erishadi:

–– muayyan pedagogik vaziyatning tabiati hisobga olinsa;
–– qachon u o’z biznesini va o’qituvchilarini chuqur bilishga asoslangan,
–– agar u asosli bo’lsa, u shaxsiy manfaatlardan emas, balki pedagogik maqsadga 

muvofiqligi manfaatlaridan kelib chiqadi;
–– agar u doimiy bo’lsa va barcha talabalarga teng darajada qo’llanilsa;
–– odamlar uchun kundalik g’amxo’rlik va ularning shaxsiy qadr-qimmatini hurmat 

qilish bilan birlashganda. 
  Pedagogik aloqaning muvaffaqiyati, albatta, o’qituvchining pedagogik taktikani 

kuzatish qobiliyati bilan bog’liq. Bu inson rivojlanishining eng murakkab «mexanizmi» 
- uning ichki dunyosiga tegishga imkon beradi. Lotin tilidan olingan «tact» so’zi tom 
ma’noda teginish, harakat, ta’sirni anglatadi. Uning muhim xususiyatlari quyidagilar 
bo’lishi mumkin:
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–– qo’pollik va mayda tanlovsiz talab;
–– muloqotning tabiiyligi va soddaligi, ammo tanishlik va tanishlikka yo’l qo’ymaydi;
–– muloqotda halollik va qat’iyatlilik, ammo o’jarliksiz;
–– talabalarga ehtiyotkorlik va yaxshi niyat, lekin buni ta’kidlamasdan;
–– o’quvchilarga hazil va istehzo, lekin odamni masxara qilmasdan;
–– pedagogik ta’sir kategorik shaklda, ammo talabaning shaxsini bostirish va 

kamsitmasdan;
–– talabalarni bilim va tajribada ustunligini ta’kidlamasdan o’qitish va tarbiyalash 

va boshqalar.
Ilg’or o’qituvchilar faoliyatini tahlil qilish shuni ko’rsatadiki, o’qitish va tarbiyalashda 

yuqori, barqaror natijalarga erishishda pedagogik hamkorlikning turli usullari, usullari va 
vositalarini to’g’ri tanlash, shuningdek ularni mukammal qo’llash muhim rol o’ynaydi. 
Bir so’z bilan aytganda, biz pedagogik texnologiyalardan mohirona foydalanish haqida 
gapiramiz.Eng umumiy shaklda u quyidagilarni o’z ichiga oladi:

–– o’quv mashg’ulotlarini tashkil etish va o’tkazish texnikasi va turli tadbirlar 
(individual va guruh);

–– ovozni pedagogik jihatdan to’g’ri qo’yish, ohang, uslub va nutq madaniyati, imo-
ishoralar, yuz ifodalari va boshqalardan samarali foydalanish qobiliyati.;

–– odamlarni tinglash, o’qituvchilarga ehtiyot bo’lish, ularning so’zlari, ishlari va 
harakatlariga samimiy qiziqish ko’rsatish qobiliyati;

–– «ta’lim materiallari» ni o’rganish va hisobga olishning «texnologiyasi» 
o’quvchilarning shaxsiy fazilatlari, o’quv guruhlarining xususiyatlari);

–– ta’lim va tarbiyaning interfaol vositalaridan samarali foydalanish qobiliyati;
–– talabalarning bilim faoliyati va ularning xatti-harakatlarini pedagogik hisobga 

olish va nazorat qilish qobiliyati.
   O’z mohiyatiga ko’ra, pedagogik texnika pedagogik mahoratning ajralmas va asosiy 

elementidir. Bu nutq, pedagogik fikrlash, pedagogik xushmuomalalik va boshqa shaxsiy 
fazilatlarning rivojlanish darajasi bilan bevosita bog’liq.

Pedagogik texnikaning vositalari va usullariga ega bo’lish qobiliyati o’qituvchiga 
estetik va uslubiy jihatdan tayyorlangan shaxs bo’lishga, agar kerak bo’lsa, paydo bo’lgan 
pedagogik vaziyatlarda nostandart echimlarni topishga yordam beradi.

O’qituvchining pedagogik aloqasining mukammallik darajasi ko’p jihatdan pedagogik 
ta’sir usullari va usullarini o’zlashtirish darajasiga bog’liq. Va bu erda ko’pincha 
sub’ektivlik va munosabatlarda tarafkashlik holatlari mavjud.Bundan tashqari, o’qituvchi 
axloqiy sub’ektivizm deb hisoblanmasligi mumkin, ammo shunga qaramay, uni talabalar 
bilan munosabatlarda namoyon qilishi va shu bilan jiddiy pedagogik xatolarga yo’l 
qo’yishi mumkin.

  O’qituvchining sub’ektivligini asoslaydigan psixologik mexanizm-bu biror narsani 
idrok etish yoki tushunish uchun ba’zan ongsiz tayyorlikni o’rnatish. Bunday munosabat, 
ayniqsa, ijtimoiy idrok sharoitida, ya’ni odamni pedagogik aloqa sharoitida odatiy bo’lgan 
shaxs tomonidan idrok etish sharoitida o’zini namoyon qiladi.

Ijobiy yoki salbiy munosabatlarni keltirib chiqaradigan stereotiplar pedagogik aloqada 
jiddiy kommunikativ noqulaylikka aylanadi.

Shunday qilib, agar biz pedagogik aloqa jarayon sifatida va o’qituvchilar va 
o’quvchilarning qarshi faolligi natijasida ishlashini hisobga olsak, pedagogik kasbni 
tanlagan kishi kelajakdagi muvaffaqiyatining eng muhim shartlarini yaxshi bilishi 
kerakligi aniq  ifodalanadi.
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НУТҚ НУҚСОНЛАРНИ БАРТАРАФ ЭТИШДА ҚЎЛЛАНИЛАДИГАН 
ЛОГОПЕДИК МЕТОДЛАРНИНГ ЎРНИ

Таянч сўзлар: коррекция, метод, тамойил, дислалия, дизартрия, алалия, афазия, дудуқланиш 
нутқ камчилиги, нутқнинг тўлиқ ривожланмаганлиги.
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deficit, incomplete speech development.

Birinchi shart - o’qituvchilar va talabalarning yagona o’quv guruhini tashkil etadigan 
yaxshi tashkil etilgan qo’shma faoliyati, bu erda talabalarning muvaffaqiyati o’qituvchining 
haqiqiy muvaffaqiyatiga olib keladi. Bunday holda, jamoaning ijtimoiy-psixologik 
hodisalari yuqori darajadagi rivojlanish guruhi sifatida yuzaga keladi.

Ikkinchi shart-ijtimoiy-psixologik, axloqiy, axloqiy va pedagogik bilim va ko’nikmalar 
tizimini o’zlashtirish zarur, ularsiz oliy o’quv yurtida aloqa jarayonini oqilona tashkil etish 
sezilarli darajada qiyinlashadi.
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РЕЗЮМЕ
Maqolada oliy ta’lim muassasalari o’ituvchilarinig pedagogik tasavvur va uning fazilatlari, kasbiy muhim 

fazilatlariga psixologik va pedagogik bilim, fan sohasidagi professionallik, kuzatish, pedagogik tasvirlash, 
rivojlangan nutq va pedagogik kasbni tanlagan kishi kelajakdagi muvaffaqiyatining eng muhim shartlarini yaxshi 
bilishi kerakligi, aniqligi  ifodalangan.

РЕЗЮМЕ
В статье выражены педагогическое воображение и его качества, психолого-педагогические знания о 

профессионально важных качествах выпускников высших учебных заведений, профессионализм в пред-
метной области, наблюдательность, педагогическая образованность, развитая речь и то, что человек, 
выбравший педагогическую профессию, должен хорошо знать важнейшие условия своего будущего успеха, 
быть точным.

SUMMARY
The article expresses pedagogical imagination and its qualities, psychological and pedagogical knowledge 

about professionally important qualities of graduates of higher educational institutions, professionalism in the 
subject area, observation, pedagogical education, developed speech and the fact that a person who has chosen a 
pedagogical profession should know well the most important conditions for his future success, be accurate.

Жаҳонда миқёсида БМТнинг «Бола ҳуқуқлари тўғрисида» Конвенцияси, «Ноги-
ронлар ҳуқуқлари ҳақида»ги Декларациялари ногиронлиги бўлган болаларни ижти-
моий ҳаётга эрта уйғунлашуви муаммосини ҳал қилиш, замонавий махсус таълимни 
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мазмунини янгилаш, инновацион ғояларнинг татбиқ этилишига асос бўлмоқда . 
Юнесконинг таълимга оид лойиҳалари мазмунида болаларни эрта сифатли таълим 
билан қамраб олиш вазфалари доирасида қатор давлатларда махсус қонунлар қабул 
қилинган. Жумладан, “Individuals with Disabilities Education Act” (AҚШнинг (IDEA, 
1990)), “Inclusive Schooling - Children with Special Educational Needs” (Буюк Брита-
ния (2001)) каби қонун ҳужжатлар асосида мактабгача таълим муассасаларида ўқув-
тарбия муҳитини барча болалар учун мослаштириш ва қулайлаштириш, очиқ таъ-
лим мазмунини жорий этиш хизматлари мақсадли ва манзилли амалга оширилмоқда. 
Махсус мактабгача таълим ташкилотларида нутқ нуқсонларига эга болалар билан 
ишлашнинг коррекцион иш тизимини модернизациялаш, логопедлар инновацион 
фаолиятининг методик йўналган компонентларини такомиллаштириш юзасидан 
илмий тадқиқотлар олиб борилмоқда. Натижада коррекцион-педагогик жараёни 
тизимли ва болалар имкониятларига йўналган тарзда ташкил этиш жараёнига лого-
педларни методик тайёрлашга эришилмоқда. 

Дунёда Европа, АҚШ, Япония, Корея, Хитой, Россия, Қозоғистон каби давлатла-
рининг олий таълим муассасалари ҳамда илмий текшириш институтларида мактаб-
гача ёшдаги болаларда креативлик, коммуникативлик, кашфиётчилик ва бошқа ХХI 
аср ривожлантиришга устуворлик берилган. Имконияти чекланган болаларда ушбу 
кўникмаларни шакллантиришда вариатив ёндашулардан фойдаланиш, сенсомоторик 
таъсир воситаларидан ўринли фойдаланиш методикаси тизимлаштирилган. 

Ўсиб келаётган ёшлар орасида турли нутқ камчилигига эга болалар ҳам мавжуд 
бўлиб, улар томонидан ўқув фанларининг самарали эгалланишига эришишда ҳамда 
уларни мустақил ҳаётга тайёрлашда коррекцион ишларни эрта ва методик жиҳатдан 
тўғри олиб бориш юзасидан илмий тадқиқотларга устуворлик берилмоқда.  

Логопедик амалиётдан маълумки, ҳар бир нутқ камчиликлар, жумладан дислалия 
нутқ камчилиги, дизартрия нутқ камчилиги, ринолалия нутқ камчилиги, алалия нутқ 
камчилиги, афазия нутқ камчилиги, дудуқланиш нутқ камчилиги, нутқнинг тўлиқ 
ривожланмаганлигини бартараф этишда бир  қатор логопедик методлардан фойда-
ланилади. 

Дислалия нутқ камчилиги – товуш талаффуз қилишнинг нормал эшитиш ва нутқ 
аппаратининг сақланган иннервацияси пайтида бузилиши. Маънодошлари: тили 
чучуклик (эскирган), товуш талаффузидаги нуқсонлар, фонетик нуқсонлар, фонема-
ларни талаффуз қилишдаги нотекисликлар.

Ринолалия нутқ камчилиги - товуш тембри ва талаффузининг нутқ аппаратидаги 
анатомик-физиологик нуқсонлар билан боғлиқ ҳолдаги бузилишдир. Маънодошлари: 
димоғ билан гапириш (эскирган), палатолалия.

Дизартрия нутқ камчилиги – нутқ талаффузи томонининг нутқ аппарати иннер-
вациясидаги етишмовчилик билан боғлиқ ҳолдаги бузилишидир. Маънодоши: тили 
чучуклик (эскирган).

Алалия нутқ камчилиги  - бош мия қобиғидаги нутқ зоналарининг боланинг она 
қорнидаги ёки илк ривожланиш даврида ортган шикастланиши натижасида нутқнинг 
йўқ бўлиши ёки ривожланмай қолиши. Маънодошлари: дисфазия, эрта ёшда пайдо 
бўладиган болалар афазияси, ривожланиш афазияси, гунглик (эскирган).

Афазия нутқ камчилиги – бош миянинг муайян жойи шикастланиши билан боғлиқ 
ҳолда нутқнинг тўлиқ ёки қисман йўқолиши. Маънодошлари: нутқнинг бузилиши, 
йўқолиши.

Дудуқланиш нутқ камчилиги – нутқ аппарати мушакларининг ва иҳтиёрий пай 
тортишиш натижасида суръат-оҳангнинг бузилишидир.
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Нутқнинг тўлиқ ривожланмаганлиги – турли хил мураккаб нутқий камчиликдир, 
бунда нутқ тизимининг товуш чиқариш ва маъноли томонларига тааллуқли барча 
компонентларининг шаклланиш жараёни бузилган бўлади.

Ҳар бир нутқ камчиликларни ўрганиш ва таҳлил этиш этиш пайтида олимлар 
томонидан олиб борилган илмий-назарий ишларга назар ташлайдиган бўлсак, алалия 
нутқ камчилиги, ринолалия нутқ камчилиги, дислалия нутқ камчилиги, дудуқланиш 
нутқ камчилиги, дизартрия нутқ камчиликларни ўзига хос томонлари очиб берилади.

Махсус педагогикада олиб бориладиган ҳар бир метод нутқ камчилигига 
эга бўлган болаларнинг билиш фаолиятини, бармоқлар ҳаракатчанлигини, уму-
мий тана ҳаракатчанлигини, шунингдек катталар ва тенгдошлари билан мулоқот 
қилиш кўникмаларини ривожлантиради. Маълумки, оғзаки метод, амалий метод ва 
кўргазмали методалрнинг ўз ўрнида боланинг ёшига, билиш фаолиятига оид метод-
лардан тўғри фойдалана олиш орқали уларни мактаб таълимига тайёрлаб борилади. 

Оғзаки метода орқали болаларнинг диологик ва монологик нутқи ривожланади.
Амалий метод орқали болаларда турли ҳаракатларни амалда бажариш ёрдамида 

уларнинг умумий тана ҳаракатчанлиги, шунингдек бирор бир назарий билимларни 
амалда қўллашни ўрганади.

Кўргазмали метод ёрдамида болалар турли хил буюмлардан бирор бир гўзал нар-
салар яратиш орқали уларнинг эстетик диди, ясаш ва қуриш кўрикмалари ҳам ривож-
ланади. 

Маълумки, методларни қўллашда биз бир қанча педагогик иш тизимига таянган 
ҳолда иш олиб борамиз. Ҳар бир педагогик иш тизимини бошлашдан аввал дефекто-
лог-логопед ўз олдига аниқ мақсадни белгилаб олади. Мақсадни олдиндан белгилаб 
олиш учун биз қўшимча ёрдам сифатида тамойилларга таянамиз. 

Махсус педагогик амалиётда шулар кўзга ташланадики, методлар якка ҳолда 
доим ҳам тўлиқ натижа беравермайди. Шу боисдан ҳам, методлар билан биргаликда 
тамойилларга таянган ҳолда иш сифатини янада оширишга ҳаракат қиламиз. 

Сўнгги йилларда ўзбек олимлар томонидан  Абидова Нилуфар, Ачилова Севара, 
Шокирова Шахноза, Тохтиярова Шахноза, Абдуллаева Гавҳар, Мусаева Наргиза, 
Якубжанова Дилобар, Мамаражабова Зулфия, Турғунбоев Сирожиддин, Хайитов 
Лазиз, Рахимова Хуршидалар томонидан нутқида нуқсони бўлган болалар нутқининг 
ўзига хос хусусиятлари, эшитишда нуқсони бўлган болаларнинг ўзига хос томонлари, 
кўришда нуқсони бўлган болалар, ақлий ривожланишида нутқсони бўлган болалар-
нинг  ўзига хос томонлари илмий-назарий ва амалий жиҳатдан тадқиқот ишлари олиб 
борилган.

Логопедик таъсир ўз ичига коррекцион таълим вазифаларини олувчи педагогик 
жараёндан иборат. Коррекцион таълим жараёнида кўйидаги умумдидактик тамойил-
ларга катта аҳамият берилади: таьлимнинг тарбияловчи хусусияти, илмийлик тамой-
или, системалилик тамойили, кетма-кетлилик тамойили,  кўргазмалилик тамойили, 
тушунарлилик тамойили ва фаоллик тамойили, мустаҳкамлилик тамойили, якка 
ёндошиш тамойили.

Ҳар бир тамойилларни ўрганиш вақтида нутқ камчиликларнинг ўзига хос томон-
лари, турлари ўрганган ҳолда тамойиллар мазмуни таҳлил этилди. Тамойиллар 
қўллаш вақтида нутқ камчиликларнинг келиб чиқиш сабаблари алоҳида эътибор 
берилади. 

Логопедик таъсир этишда махсус тамойилларга ҳам асосланади: этиопатогенетик 
(нутқий нуқсон этиологияси ва механизмини ҳисобга олиш), системалилик ва нутқий 
нуқсон тузилишини ҳисобга олиш, комплекслилик, дифференциал ёндошиш, шахс 
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хусусиятларини ҳисобга олиш, фаолиятли ёндошиш, онтогенетик тамойил, табиий 
нутқий муҳит шароитида нутқий кўникмаларни шакллантириш.

Нутқий нуқсонларни бартараф этишда этиологик омилларни ҳисобга олиш эти-
ологик омилларни ҳисобга олиш жуда муҳим. Булар ташки, ички, биологик ва ижти-
моий-психологик омиллар.

Мисол учун, дислалия нутқ камчилигида кузатиладиган нотўғри прикус, товуш-
лар талаффузининг бузилишига, артикуляцион моториканинг ривожланмай қолишига 
сабаб бўлади. Бундай пайтда логопедик ишлар прикусни тўғриловчи ортодонтик ара-
лашув билан биргаликда олиб борилади.

Дудукланиш нутқ камчилигини бартараф этишда этиологик омилнинг хусуси-
ятига қараб логопедик иш турлича қурилиши мумкин. Функционал характердаги 
дудукланиш нутқ камчилигида асосий эътибор нутқий коммуникацияни нормал-
лаштириш, ижтимоий муҳитга таъсир этиш, психоген белгиларни бартараф этишга 
қаратилади. Органик характердаги дудукланиш нутқ камчилигида логопедик таъсир 
асосан мотор белгиларни нормаллаштиришга қаратилади.

Логопедик таъсир қатор ҳолларда турли хил тиббий муолажалар билан бирга-
ликда олиб борилади.

Логопедик таъсирнинг мазмуни нутқий нуқсон механизмига боғлик.
Дислалия нутқ камчилигида товушларни ўзаро алмаштириш эшитув идрокининг 

шаклланмаганлиги, товушларин эшитиб фарклай олмаслик, нозик артикуляцион 
ҳаракатларнинг ривожланмаганлиги оқибатида келиб чиқиши мумкин.

Бундай ҳолларда логопедик ишнинг мақсади нормал нутқий механизмларни шак-
ллантиришдан иборат бўлади.

Дизартрия нутқ камчилигида етакчи нуқсон бўлиб, нутқий аппаратдаги парезлар 
натижасида товушлар талаффузининг бузилиши ҳисобланади. Аммо дизартрия нутқ 
камчилигида нутқнинг фақатгина фонетик томони эмас, балки лексик, грамматик 
томони ҳам бузилади. Шунинг учун дизартрия нутқ камчилигида логопедик таъ-
сир фақат товушлар талаффузини тўғрилашга эмас, балки бутун нутқий фаолиятни 
ривожлантиришга қаратилади.

Комплекс тиббий-руҳий-педагогик таъсир мураккаб нутқий нуқсонларни асосан 
дизартрия нутқ камчилиги, дудукланиш нутқ камчилиги ва алалия нутқ камчилигини 
бартараф этишда муҳим аҳамият касб этади.

Турли тоифадаги, ривожланиши орқада қолган болалар билан олиб борилади-
ган логопедик иш ўзининг хусусиятига эга бўлади. Логопедик таъсир жараёнида 
нутқнинг ривожланганлик даражаси, билиш фаолияти, боланинг сенсор ва мотор 
хусусиятларини ҳисобга олиш зарур.

Логопедик таьсир бир мақсадга йўналтирилган мураккаб ташкил этиладиган 
жараён бўлиб, бир нечта босқичларда амалга оширилади. Уларнинг ҳар бири ўзининг 
мақсади, вазифаси, метод ва усуллари билан белгиланади.

Логопедик таьсир онтогенетик тамойил, нутқнинг ривожланиш қонуниятларини 
ҳисобга олиш асосида амалга оширилади.

Мисол учун болада товушлар талаффузининг қўпол бузилишида: сиргалувчи, 
шовқинли, сонор, логопедик ишнинг кетма-кетлиги онтогенезда бу товушларни эгал-
лаш билан аниқланади (сирғалувчи, шовқинли, сонор).

Логопедик ишларни олиб боришда асосий ўринни, шахсни бир бутунликда кор-
рекциялаш ва тарбиялаш эгаллайди. Бунда шахснинг ёши, нутқий нуқсон тузилиш-
лари ҳисобга олинади. Бош миянинг шикастланиши билан боғлиқ бўлган нутқий 
фаолият бузилишларини коррекциялашда шахс хусусиятларини ҳисобга олиш муҳим 
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аҳамиятга эга (алалия нутқ камчилиги, афазия нутқ камчилиги, дудукланиш нутқ кам-
чилиги, дизатрия нутқ камчилиги).

Нутқ камчилигини бартараф этишда қўлланиладиган методлар: оғзаки, 
кўргазмали, амалий методлардан фойдаланиш орқали болаларда ички ва ташқи 
нутқни ривожлантиришга ёрдам беради. Ҳар бир методлардан ўринли фойдаланиш 
орқали болаларда нутқ нуқсонларни бартараф этишга хизмат қилади.

Методлар ва махсус методлардан фарқли равишда коррекцион-педагогик ишларни 
ташкил этиш орқали нутқида нуқсони бўлган болаларда учрайдиган нутқ камчили-
клар, бармоқлар ҳаракатчанлиги, фонематик идрок, умумий тана ҳаракатчанлигини 
бартараф этишга ёрдам беради.

Ҳар бир нутқ камчилигига эга бўлган болаларда мавжуд бўлган нутқ нуқсонларни 
бартараф этишда логопедик иш тизимини белгилаш ишлари қайд этилади. 

Нутқий камчиликларни коррекциялаш, етакчи фаолиятни ҳисобга олиш билан 
биргаликда олиб борилади. Мактабгача ёшдаги болаларда ўйин фаолияти, моторика, 
сенсор соҳа, луғат бойлиги, тил қонуниятларини эгаллаш бола шахсини шаклланти-
риш жараёнида олиб борилади.

Турли хил нутқий камчиликларни бартараф этишда логопедик таъсирнинг асосий 
шакллари бўиб, таълим-тарбия, коррекция, компенсация, адаптация, реабилитация 
ҳисобланади.

Биламизки, мактабагача ёшдаги болаларда ўз тенгдошлари орасида маълум ўйин 
турларидан фойдаланган ҳолда мулоқатга киришади. Бироқ, барча болаларда бу нарса 
кузатилмайди. Бунда логопед ёрдамга келади. Ҳар бир боланинг индивидул хусуси-
яти мавжуд бўлиб, боланинг ўзи ёқтирган ўйинини бошқа болаллар ёқтирмаслиги 
мумкин. Шу сабабли, ўйин зерикарли ёки ўйин қўшилмаслик ҳолатлари кузатилади. 

Психологларнинг фикрича, ҳар бир бола ўз дунёсидан келиб чиқган ҳолда ўйин 
турини танлайди. Ўйин унинг учун амалий, кўргазмали ва оғзаки ҳолда ривожлани-
шига таъсир кўрсатади.

Ҳар бир ўйин жараёнида турли хил методлардан фойдаланиш бу боланинг ижо-
дий фикрлаш қобиляти ривожланаётганлигидан далолат беради.

Методлар орасида мактабгача ёшдаги нутқида нуқсони бўлган болалар амалий 
методдан кенг фойдаланилади. Чунки, битта амалий метод орқали болада бир қанча 
функцияларнинг ривожланиши кўзга ташланади. Бу шундан далолат берадики, агар 
нутқида нуқсони бўлган бола ўйин жараёнида ҳар учала методддан фойдаланса, бола-
нинг барча билиш жараёнлари (хотира, диққат, тасаввур, идрок...) ривожланиб борар 
экан.

Логопедик таъсир турли хил методлар ёрдамида амалга оширилади. Таълим 
методларининг турли хил таснифлари мавжуд. Логопедик ишда: амалий, кўргазмали 
ва оғзаки методлардан фойдаланалади, у ёки бу методни қўллаш нутқий нуқсон хусу-
сияти билан белгиланади.

Ҳар бир қўлланиладиган методлар нутқида нуқсони бўлган болаларни нутқ кам-
чиликларни бартараф этишда олиб борилади.

Қўлланиладиган методлар натижасида нутқ нуқсонларни бартараф этиш катта 
ҳисса қўшади.
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РЕЗЮМЕ
Ушбу мақолада нутқ нуқсонларни бартараф этишда қўлланиладиган методлар ёритиб берилган.

РЕЗЮМЕ
В этом состоянии описанные методы используются для преодоления речевых дефектов.

SUMMARY
In this state, the described methods are used to overcome speech defects.

Тайланова Ш.З. 
Сам.ДУ

ПЕДАГОГИКА ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАСИ ТАЛАБАЛАРИДА
ТАЪЛИМИЙ ИННОВАЦИЯЛАРНИ АМАЛИЁТДА ҚЎЛЛАШ

Таянч сўзлар: методология, қадрият, аксиологик онг, аксиологик билиш, аксиологик 
дунёқараш, қадриятлар тизими, педагогик қадриятлар, педагогик қадриятлар тизими.

Ключевые слова: ценность, авесто, педагогические ценности, система ценности.
Key words: tradition, avesto pedagogical traditions. teaching tradisions, educasional traditions, 

system of tradisional imaginasions.

Педагогика олий таълим муассасаси талабаларида таълимий инновацияларни 
амалиётда қўллашга тайёрлаш илмий ишланмаларни идрок этиш ва англаш, 
ўқитувчиларнинг инновацион тажрибаларини оммалаштириш ва янги шароитларга 
мослаштириш, ўзининг шахсий янги ишланмаларини яратиш, шахсий инновацион 
тажрибасини оммалаштириш орқали амалга ошади. Педагогик фаолиятда иннова-
цияларни татбиқ этишга тайёрлик деганда янгиликларни идрок этиш, ўзлаштириш 
ва амалга татбиқ этиш; замонавий инновацион метод ва технологияларни самарали 
қўллай олиш; ўз-ўзини доимий ривожлантиришга субъектнинг тўлиқ тайёрлиги 
тушунилади. Мазкур таъриф асосида педагогика олий таълим муассасаси тала-
баларининг инновацияларни таълим амалиётига татбиқ этишга тайёрлигининг 
қуйидаги компонентларини ажратиб кўрсатиш мумкин: мотивацион-қадриятга 
йўналтирилган, мазмунли-жараёнга доир, рефлексив-тадқиқотчиликка оид.

Педагогика олий таълим тизими Давлат таълим стандартларида бўлажак 
ўқитувчиларни инновацион фаолиятга тайёрлашга қўйиладиган малака талаблари 
тўлиқ ўз аксини топмаган. Ана шу сабабли тадқиқот доирасида талабаларда педа-
гогик инновацияларга аксиологик муносабатни қарор топтиришнинг тузилмаси, 
даражалари ва мезонлари аниқлаштирилди.

Талабаларни таълим амалиётига инновацияларни татбиқ этишга тайёрлаш 
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тузилмасида қадриятга ва амалий фаолиятга йўналтирилганликни таъминлашга 
имкон берадиган шахсий ва касбий аспектлар аниқлаштирилди.

Талабаларни инновацияларни амалиётга татбиқ этишга тайёрлашнинг шахсий 
аспектини ўзининг бўлғуси фаолиятини дастурлаштириш, ўзи учун мақбул иш режи-
мини белгилаш, фаолиятни амалга ошириш муддатларини аниқлаштиришга доир 
алоҳида индивидуал қобилиятлар ташкил этди.

Талабаларни инновацияларни амалиётга татбиқ этишга тайёрлашнинг касбий 
аспекти инновацияларни ўзлаштиришга доир эҳтиёж ва мотивациялар мазмуни; 
инновацияларни ўзлаштириш, идрок этиш ва амалга ошириш натижаларига доир 
масъулиятни англаш даражаси; инновацияларни амалиётга татбиқ этишга доир кас-
бий зарурий сифатлар, билим, кўникма ва малакаларини сафарбар этиш даражаси; 
тадқиқотчиликка доир фаолият кўникмалари; ижтимоий установкалари сифати каби-
ларни ўз ичига қамраб олди.

Талабаларни инновацияларни таълим амалиётига татбиқ этишга тайёрлаш мезон-
лари сифатида қуйидагилар белгиланди: инновацион фаолиятини ташкил этиш жара-
ёнида ўз-ўзини ривожлантириш ҳамда қийинчиликларни бартараф этишга тайёрлик; 
педагогик инновацияларни идрок этишга қодирлик; илмий компетентлик хатти-
ҳаракатларнинг мақсадга мувофиқлиги; бошқаларнинг ва ўз тажрибасини алмашиш, 
танловнинг вариативлиги, алтернатив фикрлаш, турли ўқув вазифаларини ҳал этиш 
йўллари ва усулларидан фойдаланиш кўникмаларининг мавжудлиги.

Мазкур мезонларга асосланган ҳолда, педагогика олий таълим муассасаси тала-
баларини инновацияларни амалиётга татбиқ этишга тайёрлашнинг мақсад ва кутила-
диган натижалари аниқлаштирилди.

Талабаларни инновацияларни амалиятга татбиқ этишга тайёрлаш шартли 
равишда уч босқичда амалга оширилди: мотивацион-қадриятга йўналтирилган; 
мазмунли-жараёнга доир ва рефлексив-тадқиқотчиликка доир. Амалий фаолиятда 
уларни амалга оширишнинг яхлитлиги ва ўзаро алоқадорлиги, бироқ фаолиятга тай-
ёргарлик компонентининг етакчи ўрин эгаллаши ҳисобга олинди. Ҳар бир босқични 
амалга оширишда талабаларни инновацияларни амалиётга татбиқ этишга тайёрлаш 
жараёнининг мақсади, ўқитилиши кўзда тутилган ўқув фанлари аниқлаштирилди. 
Талабаларни инновацияларни ўзлаштириш ва амалиётга татбиқ этишга тайёргарли-
ини жадаллаштириш педагогик фанлар ва педагогик инноватика курсининг имкони-
ятларини интеграциялаш асосида амалга оширилди.

 Талабаларни инновацияларни амалиятга татбиқ этишга тайёрлашнинг биринчи 
босқичида мақсади сифатида педагогик фаолиятга барқарор ижобий мотивацияни, 
қадриятга йўналганликни шакллантириш тарзида белгилаб олинди. Мазкур мақсад 
“Педагогика назарияси” фанини ўқитиш жараёнида амалга оширилди.

 Талабаларни инновацияларни амалиятга татбиқ этишга тайёрлашнинг иккинчи 
босқичида инновацияларнинг турлари, мазмун-моҳияти ва тузилмасига доир билим-
ларни ўзлаштиришни кўзда тутилди. У бакалавриат таълим босқичининг 2-3 курсла-
рида “Педагогик маҳорат”, “Педагогик технология”, “Тарбиявий ишлар методикаси” 
ҳамда танлов фани сифатида “Педагогик инноватика” курсларини ўқитиш жараёнида 
амалга оширилди.

“Педагогик инноватика” танлов курси бўйича ишлаб чиқилган дастурда талаба-
ларни инновацияларнинг пайдо бўлиши, инновацион жараён ва унинг ўзига хослиги, 
ўқитувчининг инновацион фаолияти ва инновацион салоҳияти, инновацион фаоли-
ятни ташкил этишга тўсқинлик қилувчи ва рағбатлантирувчи омиллар, педагогик 
инновациялар мазмуни ва имкониятларига доир билимлар билан таништирилди. 
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Низомий номидаги Тошкент давлат педагогика университетининг “Педагогика” кафе-
драси томонидан ишлаб чиқилган “Педагогик инноватика” курси талабаларни инно-
вацияларни ўзлаштириш ва амалиётга қўллашга тайёрлашнинг мазмунли-жараёнга 
доир компонентини муваффақиятли амалга ошириш имконини берди.

Талабаларни инновацияларни амалиятга татбиқ этишга тайёрлашнинг иккинчи 
босқичида тадқиқотчиликка ва рефлексифга доир кўникмаларни шакллантириш асо-
сий мақсад сифатида белгиланди. Мазкур босқич педагогик амалиёт, курс ишлари ва 
битирув малакавий ишини бажариш жараёнида бакалавриат босқичининг 4 курсида 
амалга оширилди.

Малакавий педагогик амалиёт даврида талабаларда тажриба-синов ишлари 
мақсадини аниқлаш, уни амалга ошириш режалаштириш, ўқув-тарбия жараёнига 
янгиликларни татбиқ этиш ва натижаларини таҳлил этиш кўникмаларини ривожлан-
тиришга доир мақсадга йўналтирилган яхлит жараён ташкил этилди.

Курс ишлари ва битирув малакавий ишини бажариш жараёнига табақалаштирилган 
ёндашув татбиқ этилиб, педагогика олий таълим муассасаси талабаларининг 
касбий педагогик етуклик даражасини ошириш имконини берувчи мустақил ва 
тадқиқотчилик кўникмаларини ривожлантириш устувор аҳамият касб этди.

Талабаларнинг педагогик инновацияларни таълим амалиётига татбиқ этишга 
тайёрлаш жараёнини фаоллаштириш мақсадида методик таъминот интерфаол 
методлар асосида такомиллаштирилди. Педагогик фанларни ўқитиш жараёнида 
табақалаштирилган топшириқлар, ишбилармонлик ўйинлари, назарий мунозаралар, 
дебатлар, лойиҳаларни тақдим этишга асосланган мумамоли мунозаралар, турли 
концепцияларни таҳлил этиш асосида таълимнинг муқобил моделларини баҳолашда 
талабаларнинг асосланган нуқтаи назарини ривожлантиришга имкон берувчи кейс-
методи қўлланилди.

Тажриба-синов ишлари жараёнида қуйидаги табақалаштирилган топшириқлардан 
самарали фойдаланилди:

1-топшириқ. .“Педагогик инноватиканинг ривожланиш тарихи”га доир 
топшириқлар: 1. Жамият ривожланиши нуқтаи назаридан новаторлик ва анъанавий-
лик тушунчаларини изоҳлаб беринг. 2. “Инноватика” тушунчаси бундан юз йил аввал 
пайдо бўлган деб изоҳлашади. Мазкур изоҳга аниқлик киритинг. 3. “Инновацион 
жараёнлар” тушунчасининг тўлиқ тавсифи XX асрнинг бошларида ишлаб чиқилган, 
дейишади. Мазкур фикрга аниқлик киритинг. 4. “Инновация” тушунчасининг илмий 
амалиётга киритилишини изоҳлаб беринг. 5. “Инноватика – фанлараро тадқиқот 
соҳаси” тушунчасини изоҳланг. 6. Қандай жараён 1970 йилларда янгиликлар киритиш 
ҳақидаги фаннинг мураккаб, кенг тарқалган соҳага айланишига сабаб бўлди? 7. Педа-
гогик инновацион жараёнлар қачон Ғарбий Европада, Россияда ҳамда Ўзбекистонда 
махсус ўрганиш предметига айланганлигига изоҳ киритинг.  8. Россияда сўнгги 20 
йилда таълим соҳадаги янгиликлар киритиш муаммоси билан шуғулланиб келаёт-
ган педагог-психологларни санаб беринг (камида ўнта). 9. Бугунги кунда педагогик 
инноватика таълим соҳасидаги инновацион жараёнларнинг уч асосий элементи бир-
лиги ва ўзаро алоқадорлиги ҳақидаги фан сифатида эътироф этилади. Мазкур фикрни 
изоҳланг. 10. Педагогик инноватика педагогиканинг алоҳида соҳаси сифатида шак-
лланаяпти, деган фикрни изоҳланг.

Топшириқ юзасидан тўпланадиган максимал балл: 3,5 балл, ҳар бир вазиятни 
тўғри ҳал эта олсангиз,, 0,35 баллга эга бўласиз.

2-топшириқ. “Педагогик инноватиканинг ривожланиш сабаблари”га доир 
топшириқлар. 1. Инновацион таълимнинг ривожланишидаги асосий сабаблар-
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дан бири таълим соҳасида юзага келган инқирозлар эканлигини асослаб беринг. 2. 
“Қўллаб-қувватловчи, норматив” таълим билан “инновацион таълим”нинг ўзаро 
фарқини асослаб беринг. 3. Педагогик инноватика соҳасида ечилиши лозим бўлган 
педагог-инноваторларда юзага келувчи муаммоларни санаб беринг.

Топшириқ юзасидан тўпланадиган максимал балл: 1,5 балл, ҳар бир рақамли 
инновацияни тўғри белгиласангиз, 0,5 баллга эга бўласиз.

3-топшириқ. Н.Ю.Посталюк таснифи бўйича қуйидаги мазмунга асосланган 
ҳолда инновациялар таснифини ҳосил қилинг: 1) мазкур инновациялар таълим 
тизимининг янги шарт-шароитларга мослашувчан ўзгаришни ўзида ифода этади; 2) 
тизимнинг дастлабки хусусиятларини регенерация қилиш (анъанавий таълим тизими 
ёки унинг элементларини қайта ишлаб чиқиш); 3) тизим ичидаги элементларни қайта 
гуруҳлаштириш ёки ташкилий жиҳатларини ўзгартириш билан тавсифланади; 4) маз-
кур инновациялар тизимда миқдор ўзгаришлар киритиш билан тавсифланади. Бунда 
инновациянинг дастлабки сифати ўзгармайди; 5) мазкур инновациялар янги ечимга 
эга бўлади (булар кўпинча таълим тизимининг баъзи таркибий қисмлари функция-
сини кенгайтиришни таъминлашга қаратилган сифатли содда, ўзгаришлардир); 6) 
мазкур инновациялар таълим тизимининг янги авлодини яратишни назарда тутади 
(тизимнинг барча ёки кўпчилик дастлабки хусусиятларини ўзгартириш); 7) мазкур 
инновацияларни амалга ошириш орқали “янги турдаги” таълим тизими яратилади. 
Бунда тизим ҳосил қилувчи тамойил сақланган ҳолда, тизимнинг функционал хусу-
сиятлари ўзгаради; 8) мазкур инновациялар таълим тизимини тубдан ўзгартиришга 
қаратилган. Бунда таълим тизимининг асосий функционал тамойили ўзгаради ва шу 
тарзда янги педагогик тизим ҳосил бўлади.

Топшириқни бажариш тартиби. Эсга олинг: Н.Ю.Посталюк янгиликнинг ўзгариш 
тезлиги ва янгилик даражасига кўра инновацияларни саккиз гуруҳга тасниф қилган: 
нулевой рақамли инновациялар; биринчи рақамли инновациялар; иккинчи рақамли; 
учинчи рақамли инновациялар;  тўртинчи рақамли инновациялар; бешинчи рақамли 
инновациялар;  олтинчи рақамли инновациялар; еттинчи рақамли инновациялар.

Юқоридаги фикрларни ўқинг ва уларни қайси рақамли инновация моҳиятини 
ўзида акс эттирганлигини аниқланг.

Топшириқ юзасидан тўпланадиган максимал балл: 2 балл, ҳар бир рақамли инно-
вацияни тўғри белгиласангиз, 0,25 баллга эга бўласиз.

4-топшириқ. 1-қадам. Қуйида келтирилган мисоллар билан танишинг: “электрон 
гуруҳ журналлари”, “электрон деканат”; “интернет-таълим”; “янги таҳрирдаги рей-
тинг Низоми”; “идентив ўқув мақсадларини ўқув вазифаларига айлантириш”; “таъ-
лим мазмунини интеграциялаш ва дифференциялаштириш”; “шахсга йўналтирилган 
масофавий таълим технологиялари”; ноанаънавий дарс шакллари, интерфаол метод-
лар, мультимедиа воситалари, таълимнинг самарали технологиялари (модулли таъ-
лим технологиялари, маданий-инсонпарварлик ёндашув технологиялари); ўқув 
портфолиолари; биргаликдаги ҳамкорликдаги фаолиятни ривожлантириш; таълимни 
демократлаштириш.

2-қадам. Энди эса қуйидаги келтирилган инновация турлари билан танишинг 
ва улар орасидан юқоридаги мисолларга тўғри келадиганларини алоҳида ажратиб, 
тўғри ўринга жойлаштиринг. 1) модифициялашган инновациялар; 2) ўзгартириш 
киритувчи инновациялар; 3) режали педагогик инновациялар; 4) тизимли педагогик 
инновациялар; 5) даврий педагогик инновациялар; 6) стихияли педагогик инноваци-
ялар; 7) тасодифий педагогик инновациялар; 8) тузатиш киритувчи инновациялар; 
9) таълим мазмуни билан боғлиқ инновациялар; 10) интеграллашган инновациялар;                                
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11) таълимнинг шакл, метод, восита ва технологиялари билан боғлиқ инновациялар; 
12) ўқув жараёнида қўлланиладиган педагогик инновациялар; 13) локал педагогик 
инновациялар; 14) таълим мақсади ва вазифалари билан боғлиқ педагогик инноваци-
ялар; 15) педагог ва ўқитувчиларнинг маълум бир қобилиятларини ривожлантиришга 
доир инновациялар; 16) таълим олганликни ташхис этиш билан боғлиқ инновация-
лар; 17) таълим соҳасида қўлланиладиган педагогик инновациялар.

Топшириқ юзасидан тўпланадиган максимал балл: 3 балл, ҳар бир инновацияга 
келтирилган мисолни тўғри ўринга топиб қўя олсангиз, 0,30 баллга эга бўласиз.

Айниқса, педагогика назарияси, тарбиявий ишлар методикаси, инновацион фао-
лият назариясига доир маълумотларни интеграциялаш имконин берувчи муаммоли 
семинарларни ташкил этиш яхши самара берди. Масалан, “Педагогнинг идеал “Мен” 
тимсоли” мавзуси бўйича муаммоли семинар машғулотида талабалар ўқитувчи 
билан биргаликда республикамизда педагогик фаолиятга, педагог кадрларнинг ижти-
моий нуфузини ошириш, жамиятда педагогик фаолиятнинг обрўсини  юксалтириш 
ҳамда педагогларни ёшларга намуна ва ўрнак даражасига кўтариш борасида амалга 
оширилган реал вазиятлар тўғрисида фикр алмашишди. “Жонли тимсоллар”ни 
аниқлаштириш асосида педагогнинг идеал “Мен” тимсоли сифатида барча ҳаётий 
вазиятларда танлаш ҳуқуқига эга бўлган, замонавий шарт-шароитларга мослашув-
чан, рақобатбардош, қатъий интизом ва талабларга онгли риоя қиладиган, мустақил 
ва ижодкоркор ўқитувчи шахсига аксиологик муносабат таркиб топтирилди. 

Талабаларнинг ўқув фаолиятини назорат қилишнинг етакчи шакли сифатида 
ўз-ўзини назорат қилиш билан бирга, ўзаро бир-бирини назорат қилиш методлари 
қўлланилди. Шу сабабли профессор-ўқитувчи томонидан назорат йўналтирувчи 
функцияни бажариб, ташкил этиш ва якуний хулосаларни чиқариш жараёнида амалга 
оширилди.
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РЕЗЮМЕ
Мазкур мақолада педагогик қадриятлар тизимининг талабаларда аксиологик ёндашувни таркиб топ-

тиришдаги имкониятлари ёритиб берилган. Жаҳон педагогика фанида кейинги йилларда олий таълим 
муассасалари талабаларида миллий ва умуминсоний қадриятлар тизимини шакллантириш ҳамда ривож-
лантиришнинг ижтимоий шарт-шароитларини вужудга келтириш, хусусан педагогика олий таълим муас-
сасалари талабаларида педагоглик касбига мотивацион-қадриятли муносабатни шакллантириш хусусида 
кўплаб тадқиқотлар амалга оширилмоқда. Чунки, ҳеч кимга сир эмас, глобализация жараёнлари авж олган 
бугунги кунда талаба-ёшлар ўртасида маънавий-ахлоқий қадриятларни ўзлаштиришга қизиқишнинг сусай-
иши ва аксинча, моддий фаровонликка интилиш омилининг кучайиши кузатилмоқда. Мазкур ўзгаришлар 
талабаларда педагогик фаолиятга аксиологик муносабатни таркиб топтиришда ўзининг салбий таъсирини 
кўрсатмоқда ҳамда эгалланган мутахассисликка доир касбий фаолият билан шуғулланмасликнинг оммала-
шувига олиб келмоқда.
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РЕЗЮМЕ
В статье расматривается некоторые педагого-аксиологические аспекты, проблемы ценноостных ориен-

тации. В мире все больше наблюдается нестабильность социальных условий, необоснованное подрывание 
авторитета педагогов, негативные изменения в мотивационно-ценностном отношении студентов педагоги-
ческих высших учебных заведений к профессии педагога. Отмечается снижение интереса среди учащейся 
молодежи к усвоению духовно-нравственных ценностей, и, наоборот, усиление фактора стремления к мате-
риальному благополучию. Эти изменения оказывают негативное воздействие на формирование у студентов 
аксиологического отношения к педагогической деятельности и, в большинстве случаев, приводит к интен-
сификации отдаления от полученной специальности.

SUMMARY
In article is considered some aspects, problems shaping the system valuables as well as is brought forth 

categorization valuables to orientation, is generalized glances seen teacher on given to problem. In the world, there 
are unstable social conditions for the development of the education sector, cases that damage teachers’ reputation 
and negative changes in the motivational-value attitudes of the students of pedagogical higher education institutions 
to the pedagogical profession. The lack of interest in mastering moral and ethical values, on the contrary, the 
increase of the factor of striving for material well-being are observed among students. These changes have a 
negative effect on establishing students’ axiological attitude to pedagogical activities, and often lead to the increase 
of unemployment rate for the acquired specialty.

Achilova N.R.
NavDPI Biologiya o’qitish metodikasi kafedrasi o’qituvchisi

BO‘LAJAK BIOLOGIYA O‘QITUVCHILARINI KASBIY 
TAYYORGARLIGINI OSHIRISHDA MUAMMO VA YECHIMLAR

Tayanch so‘zlar: dars loyihalari, tashkiliy-boshqaruv, tushuntirish-motivatsion, kognitiv, 
texnologik, kreativ, oq qaldirg’och, doya delfinlar, kanareykalar, anor, moxlar, meduzalar, 

Ключевые слова:  планы уроков, организационно-управленческие, объяснительно-мотива-
ционные, познавательные, технологические, творческие, ласточка белая, дельфины-акушерки, 
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Dunyoda  bo‘lajak  o‘qituvchilarda  kasbiy  kompetentlikni  tarkib toptirishning  
zamonaviy  texnologiyalarini  joriy  qilish,  ularning  dasturiy ta’minotini  ta’minlash,  
kasbiy  kompetensiyasini  o‘zlashtirishda  qadriyatlar  tizimidan  foydalanish,  kasbiy  
kompetentlikni  rivojlantirishning psixologik-pedagogik mexanizmlari, jumladan, 
innovatsion texnologiyalarining didaktik  tizimini  takomillashtirish  dolzarblik  kasb  etgan.  
Ta’limning yangi  paradigmalariga  o‘tish  bo‘lajak  o‘qituvchilarning  nafaqat  o‘zini  o‘zi 
natijaviy  ijodiy  rivojlantirishga  innovatsion  yondashuvlarni,  balki ushbu  jarayonni  
ta’minlashga  imkon  beruvchi  metodik  ta’minotni  ham takomillashtirishni taqozo qiladi.

Mamlakatimizda  oliy  ta’lim  tizimini  rivojlantirish  mazmuni  va o‘qitish  texnologiyasi,  
uning  sifat  va  samaradorligini  oshirish  borasida olib  borilayotgan  islohotlar  ta’limni  
insonparvarlashtirish,  bo‘lajak o‘qituvchilarda  kasbiy  kompetentlikni  tarkib  toptirishga  
yo‘naltirilgan pedagogik  yondashuvlardan  foydalanish  imkoniyatini  oshiradi.

Joriy yilning 12-avgust kuni «Kimyo va biologiya yo‘nalishlarida uzluksiz ta’lim 
sifatini va ilm-fan natijadorligini oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi  prezident qarori 
imzolandi . Mazkur qarorda mamlakatimizda kimyo va biologiya fanlarini rivojlantirish, 
ushbu yo‘nalishlarda ta’lim sifati va ilm-fan natijadorligini oshirish ustuvor vazifa qilib 
belgilangan.

Shuningdek, kimyo va biologiya fanlari bo‘yicha ta’lim sifatini tubdan oshirish, 
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umumta’lim maktablarida ushbu fanlarni o‘qitishning mutlaqo yangi tizimini joriy etish, 
ta’lim muassasalarini zamonaviy laboratoriyalar, darsliklar va boshqa o‘quv jihozlari bilan 
ta’minlash, ushbu yo‘nalishlarga malakali o‘qituvchi-murabbiylarni jalb etish, kadrlar 
tayyorlash va ilm-fan natijalaridan foydalanishda ta’lim, ilm-fan va ishlab chiqarish sohalari 
o‘rtasida o‘zaro yaqin muloqot va hamkorlikni yo‘lga qo‘yish masalalariga alohida e’tibor 
qaratilgan.

Mazkur qaror ijrosini ta’minlashda eng avvalo umumta’lim maktablarida biologiya 
fanini zamon talablari darajasiga yetkazib o‘tadigan raqobatbardosh kadrlarni tayyorlash 
masalasi oldimizda turgan eng dolzarb vazifa hisoblanadi.

Bo‘lajak biologiya o‘qituvchisi nimalarni bilishi kerak? 
Darsni qanday o‘tsa o‘quvchilarga qiziqish uyg‘onadi?
Bugungi kunda biologiya o‘qituvchisi  raqobatbardosh kadr bo‘lishi uchun o‘z 

mutaxasissligini, zamonaviy axborot texnologiyalarini va xorijiy tilni mukammal bilishi 
talab qilinadi.Biologiya  fani tabiat va inson hayoti bilan bog‘liq bo‘lgan hayotiy fan 
hisoblanadi.Shuning uchun o‘quvchilarni biologiya faniga qiziqtirish ularni tabiat bilan 
tanishtirish biologiya o‘qituvchilari uchun muammo emas.Bu uchun barcha tabiatda 
bo‘ladigan hodisalarni, hayotiy jarayonlarning kechishini, kundalik turmushdaga 
jarayonlarni biologic o’zgarishlarni fan tilida aytib bera olsa bo‘ldi. Bunda o‘quvchida 
dunyoqarash ham, biologiya faniga bo‘lgan qiziqish ham, sezilarli darajadi ortadi.

Tajribamizda o‘tkazilgan ayrim tavfsiyalardan namunalar keltirib o‘tamiz.
Biologiya darsni boshlashdan oldin o‘quvchilarning ruhiyatini aniqlab olish muhim. 

Buning uchun hayotiy muammoli vaziyat yoki o‘quvchi aqliga borib yetadigan  ibratli 
hikoyalar  bilan boshlagan ma’qul. Siz har doim ham buni bajara olmaysiz. Buni oldindan 
tayyorlash uchun siz darsingizni loyihasini oldindan tuzib chiqishingizni va unga barcha 
qiziqarli ma’lumotlar, hayotiy tajribalar bilan boyitishni  taklif qilamiz.

Biologiya faniga oid qiziqarli hayotiy muammoli vaziyatlar:
1) Ular juda ibtidoiy tomirlarga ega va na ksilema, na floema hosil qilmaydi. Ular 

rizoidlar orqali erga bog’langan. Ildiz o’rniga, ularda o’xshash narsa bor - cauloid va barglar 
o’rniga - filloid deb ataladigan juda o’xshash pichoqlar mavjud.

Tog’li yashash joylarida osongina quyosh yoki soyali, toshli yoriqlarda kolonizatsiya 
qilinadi. Ular eroziyaning oldini olish, suvni ushlab turish va tuproq hosil bo’lishini 
tezlashtirish uchun muhimdir. Bu ushbu o’simliklarning boshqa o’simliklar tomonidan 
kolonizatsiyasini osonlashtiradi.Ular qon tomirsiz o’simliklar deyiladi. Bu nima? (moxlar)

2) Tabiat mo’jizalarga boy.Shunday bir o’simlik bor-ki siz uni mevasini is’temol qilasiz.
Bu o’simlik kamalak rangidek butun umri davomida bir necha xil rangda tovlanadi. Erta 
bahorda qizil, so’ng yashil, keyin yana qizil gullar hosil qiladi va yana yashil rangga kiradi, 
keyin yana qizil hayotini tugaganda esa sariq rangga kiradi.Bu belgilar sizni qiziqtirdi-
mi?O’ylab ko’ringchi bu qaysi o’simlik? (anor)

3) Kanareykani hammamiz bilamiz.Lekin uning boshqa qushlarga uchramaydigan 
noyob qobilyati haqida tasavvur ham qilmaymiz.Yaxshi bilamizki, shaxtyorlar ko‘mir qazish 
uchun yer qa’riga tushishadi. Yer tagida havo tarkibida inson salomatligiga ta’sir etuvchi har 
xil gazlar mavjud. Shularning eng xavflisini aniqlash uchun avvallari shaxtyorlar shaxtaga 
o‘zlari bilan kanareykali qafasni olib tushishgan. Kanareykalar sayrashni to‘xtatgan zaxoti 
shaxtyorlar yer ostidan yuqoriga ko‘tarilishgan. Ayting-chi, kanareykalar qaysi gazni tez 
sezgan?[1,137 b] (metan)

O’simliklar dunyosidagi qiziqarli ma’lumotlar
1. Terak va qayin eng sovuqqa chidamli hisoblanadi. Ular — 196 darajagacha bo’lgan 

sovuqqa ham bardosh bera oladi.
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2. O’simlik dunyosining eng 
to’yimli mevasi sifatida avokado 
e’tirof etiladi.

3. Dunyoda yesa bo’ladigan 
kaktuslar ham bor. Taxminan 50 ta 
mevani 1 kaktus qo’llab-quvvatlaydi.

4. Qadimda petrushka qayg’u 
elchisi hisoblangan.Petrushka - rus 
xalq qo’g’irchoq teatri personaji, xuddi 

shu nomdagi kulgili spektaklning 
qahramoni. Qizil ko’ylakda, kanvas 
shimida va to’ng’iz bilan uchli 
shapkada tasvirlangan.

5. Yerdagi kislorodning asosiy 
qismini suv o’tlari ishlab chiqaradi.

6. Qora va O’rta Yer dengizi 
atrofida «quturgan bodring» degan 
o’simlik o’sadi. Agar kimdir unga 

tegib ketsa, u o’z-o’zidan ochilib, ichidan urug’lari 
otilib chiqadi. Urug’lar shu qadar kuch bilan otiladiki, 
o’n metrgacha yetadi.

7. Dunyoda shunday bir meva turi borki, odamning 
og’iz bo’shlig’idagi ta’m bilish xususiyatlarini tamoman 
o’zgartirib yuboradi. Uni yegach, orqasidan masalan, 
limon yesangiz, ta’mi nordon emas, shirin tuyula 
boshlaydi.

8. And tog’larida bir o’simlik o’sadi. U umri 
davomida, aniqrog’i, 150 yilda bir marta gullaydi. 
Gullaydi-yu, halok bo’ladi.

“Biologiyada sonlar so’zlaydi”
O’rta statistik tipratikanning ignalari soni 10 

mingga yetadi.
Asalari butun umri davomida choy qoshiqning 1 / 

12 qismichalik asal ishlab chiqara oladi.
100 gramm asal yig’ish uchun asalari 46 ming km. masofani uchib o’tadi. Bu butun Yer 

sharini ekvator bo’ylab kezib chiqish bilan barobar.
Tovuq yiliga o’rtacha 190 ta tuxum qo’yadi.  
Filning tishlari 9 kg gacha tosh bosishi mumkin.
Chumolilar hech qachon uxlamaydi. Buning o’rniga ular kuniga ikki marta 8 daqiqadan 

«dam olishadi». Chumolilar malikasi esa kuniga 90 daqiqa dam oladi.
Janubiy Afrikada o’sadigan fikus guli eng uzun ildizli o’simlikdir. Uning ildizi 120 

metrgacha yetadi.
Ot daqiqada taxminan 8-16 marta nafas oladi. 
Kitning yuragi bir daqiqada 9 marta uradi.
Sigir yelinida sut 37,7 °C haroratda saqlanadi.
Oqqush patlarining soni 25000 dona atrofida bo’lib, u pati eng ko’p qush hisoblanadi.
O’rtacha kattalikdagi daraxtdan 120 ta qalam yasasa bo’ladi.
Har darsda “biologiyada ingliz tili” sahifasini joylashtirish: bunda yangi mavzuga oid 
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atamalarni ingliz tilida o‘rgatib borish, o‘quvchilarda fanlararo integratsiyani rivojlantiradi. 
Ushbu namuna asosida o’simliklar va hayvonlar haqida  haqida ingliz tilida yodlash.

My Favourite Flower. 
My favourite flower is the red rose. In my opinion, it is the most beautiful and graceful 

flower. It can be presented to show ardent love and devotion. However, most people buy 
them on any occasion, be it someone’s birthday or wedding day, anniversary or special 
holiday. People know that roses show respect and good attitude. That’s why nearly everyone 
loves them. Rose oil and petals are used in gastronomy and cosmetology. For example, I 
know that some nations make a delicious marmalade from rose petals. And, the beauticians 
use the essence of rose to make face masks or conditioner for hair. 

My Favorite Animal
My favorite animal is a dog. I like dogs because they are fluffy. I also like dogs because 

you can pet some of them and they will not bite . Sometimes they will bite. I also like dogs 
because they can be different sizes and different breeds. They are sometimes nice and they 
can also be mean. But they are normally nice. I only like nice dogs because they do not hurt 
you.

O‘quvchilarni fanga bo’lgan ishtiyoq va qiziqishlarini oshirishda “Biologik fakt”lardan 
foydalanish ham yaxshi natija beradi:

Yer yuzida bitta va yagona o’lmas 
mavjudot mavjud. Bu biologlar 
tomonidan yaxshi o’rganilgan meduza. 
U polipdan rivojlanadi va meduzaning 
hayotiy tsikli tugagandan so’ng u 
o’lmaydi, balki tubiga cho’kadi va yana 
polipga aylanadi, undan keyin tsikl yana 
boshlanadi. Ushbu meduzalarni baliq 
ishtiyoq bilan iste’mol qiladi va bu ularni 
abadiy yashashga xalaqit beradigan yagona 
narsa.

Doya delfinlar- o`ta tez suzuvchi 
jonivor yuz metr masofani o`n soniyada 
bosib o`tadi.Delfinlar uxlamaydi.Uxlab 
qolsa cho`kib o`ladi.Olimlar tekshirganda 
delfin miyasining ikkala yarim bo`lagi ham 
bir vaqtning  o`zida emas balki navbat bilan 
uxlar, biri uxlaganda, ikkinchisi sergak bo`lar 
ekan. Delfinlar tirik tug`adi.Delfin bolasi 
boshi bilan emas dumi bilan tug`ilar ekan.
Bunda ona delfin hushtak chalib ikkinchi 
bir delfinni doyalikka chaqirar ekan.Doya 
delfin indi tug`ilgan bolaga yordam berish maqsadida uni onasidan ajratib olib suv betiga 
chiqaradi ilk bor nafas olishga yordam berarkan.Ona delfin ovga ketganda doya delfin 
bolani qo`riqlaydi bunday yordam 2 hafta davom etgach doya delfin  ularni tark etadi.
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Qush iniga inson qo’li tekkach, ular uchib ketishadi va hech qachon bu go’shasiga 
qaytib kelishmaydi. 

Hayvolar ham yig`laydimi? –odamni  biron joyi qattiq og`risa yig`laydi.Hayvonlar 
ustida olib borilgan tajribaiarda aniqlanishicha organizm bekorga yosh chiqarmas ekan 
.Malum bo`lishicha hayvonlar terisida paydo bo`lgan jarohatlar  ko`z yoshi oqqan 
jonivorlarda tezroq tuzalar ekan demak ko`z yosh oqizib yig`lash odamlarning tezroq 
tuzalishiga ko`maklashar yengillashtirar ekan .

Qordek oppoq –oq qaldirg`ochni yuz yilda yoki ikki yuz yilda bir marta ko`rish 
mumkin. Uni ko`rgan odam barcha kasalliklardan shifo topadi. Bu qush patlarida tyg`ma 
ravishda   rang    beruvchi pigment  yo`q.Bu albinizm deyiladi .Bu boshqa hayvonlarda 
ham uchraydi. M; oq chumchuq, oq kiyik, oq qarg`a, oq zog`cha, oq bo`ri, oq jirafa, 
oq yo`lbars, oppoq gorilla kabi oq jonivorlar ham mavjud. Xulosa qilib aytganda 
albinizmning kelib chiqish sabablari aniqlangan emas.Chunki uning hosil bo`lish jarayoni 
juda ko`p omillar bilan belgilanadi va ota-onaning birida irsiy belgi sifatida organizmida 
uzoq muddat saqlanib qoladi.

Zamonaviy taʼlim tajribasida bir dars uchun belgilangan standart vaqt mavjud. Bu 
vaqt taʼlim muassasalarining tabiati, taʼlimning bosqichlari va oʻquvchilar imkoniyatidan 
kelib chiqib, 45, 40, 35 va 30 min.ni tashkil etadi. Taʼlim tizimida dars va uy vazifasi 
munosabatlari oʻta muhim sanaladi. Zamonaviy taʼlim tizimining turli bosqichlarida 
oʻquvchilarga uy vazifasi berilishi yoki berilmasligi, uning miqdori singari jihatlar oʻquv 
muassasalarining nizomlarida aks ettiriladi.[3, 123-125 b]

Biz bo’lajak biologiya o’qituvchilari taklif qilayotgan dars loyihalarida-darsning 
texnologik xaritasi keltiriladi undan bir soatlik dars uchun qanday bilimlar, qiziqarli 
ma’lumotlar, qanday noan’anaviy innovatsion ta’lim metodlari, interaktiv o’yinlardan 
samarali foydalanish, turli xildagi mavzuga oid rasmlar, karikaturalar bilan boyitilgan 
risoladir. Dars loyihasidan o’quvchi qanday bilim, ko’nikma, malaka va kompetensiyaga 
ega bo’lishi haqida bilib oladi va darsga kirishga oshiqadi

Har bir dars uchun yaratilgan dars loyihasi yordamida bo’lajak  biologiya fani 
o’qituvchilari dars mashg’ulotlarini qiziqarli, mazmuni, hayot bilan bog’liqlikda, hikoya 
va hadislardan foydalanib insonlar bilan muloqot qilish madaniyati rivojlantirishda 
samarali natjalarni beradi.[8. 78-79 b]

Shuningdek, bo’lajak biologiya o’qituvchisi har bir dars mashg’ulotiga oldindan 
tayyor holda bo’lib, o’z ustida mustaqil ishlashga imkoni bo’ladi, mashg’ulotlarni 
to’g’ri tashkil qila oladi.Ushbu yaratilgan dars ishlanmalari katalogi orqali ta’lim sifati 
samaradorligi ortadi.

Har bir kishining o‘rganish uslubi turlicha bo‘ladi, ba’zilar ma’lumotni eshitish orqali 
yaxshi qabul qilsa, boshqalar ko‘rish natijasida, uchinchi toifadagilar esa ham eshitish, 
ham ko‘rish orqali yaxshi o ‘zlashtiradilar.

Demak, yuqorida tavsiya qilayotgan dars mashg’ulotlarini loyihasini tuzishda 
keltirilgan qiziqarli ma’lumotlar, hayotiy muammoli vaziyatlar, biologik faktlardan 
foydalangan holda o‘quv jarayoni tashkillashtirilsa, o‘quvchilar biologiya fanlarini 
chuqur egallashlari ta’lim sifati va samaradorli oshishiga sabab bo‘ladi.

Shuningdek, bo’lajak o’qituvchilarda o’z ustida mustaqil bilim olish, boshqa falar 
bilan bog’liqlik ko’nikmalari shakllanadi, bu muhitda o‘quv jarayonini tashkillashtirish 
va ta’lim sifatini oshirish  hozirgi kunning yosh o’qituvchilari uchun ayni muddaodir.  
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РЕЗЮМЕ

Maqolada bo‘lajak biologiya o‘qituvchilarini kasbiy tayyorgarligini oshirishdaga  muammo va yechimlar 
shuningdek, zamonaviy biologiya darslarini tashkil qilish va biologiya ta’limida pedagogik texnologiyalardan 
foydalanish metodikasini takomillashtirish, uning  tarkibiy tuzilishi  va  mazmuni,  ta’lim  amaliyotiga  joriy  etish, 
ko‘nikmalarini  shakllantirish bosqichlari o‘rganilgan. Bo’lajak biologiya o’qituvchilari dars mashg’ulotlarini 
qanday tashkil qilishlari, dars ishlanmalarini loyihalash ko‘nikma va malakalarini egallaganlik darajalari haqida  
ma’lumotlar keltirilgan.

РЕЗЮМЕ
В статье представлены проблемы и пути решения проблем повышения профессиональной подготовки 

будущих учителей биологии, а также организации современных уроков биологии и совершенствования 
методики использования педагогических технологий в биологическом образовании, его структуры и содер-
жания, внедрения в педагогическую практику, умений и навыков. образование. Он предоставляет инфор-
мацию о том, как будущие учителя биологии будут организовывать свои уроки, и насколько хорошо они 
развили навыки и компетенции для разработки планов уроков.

SUMMARY
The article presents the problems and solutions to improve the professional training of future biology teachers, 

as well as the organization of modern biology lessons and the improvement of methods of using pedagogical 
technologies in biology education, its structure and content, implementation in teaching practice, skills formation. 
studied. It provides information on how future biology teachers will organize their lessons, and how well they have 
developed the skills and competencies to design lesson plans.
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Ҳаётимизнинг барча соҳалари каби таълим тизимини ҳам модернизациялаш 
бугунги куннинг энг долзарб масалаларидан бири бўлиб қолмоқда. Инновацион таъ-
лим муҳитини яратиш, уни халқаро андозаларга тўлиқ мослигини таъминлаш ёшла-
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римизни бугунги тез ўзгарувчан ижтимоий ҳаётга муваффақиятли ижтимоийлашти-
ришнинг муҳим омилидир. 

Узлуксиз таълим тизимининг тузилмаси ҳамда мазмунини замонавий фан 
ютуқлари ва ижтимоий тажриба асосида такомиллаштиришни кўзда тутади. Бунинг 
учун, аввало, барча таълим муассасаларидаги дарс жараёнларини илғор, илмий-
услубий жиҳатдан асосланган замонавий услубиёт билан таъминлаш лозим. Ёш 
авлодга таълим-тарбия беришнинг мақсади, вазифалари, мазмунини янгилаш тизим 
олдида турган долзарб муаммолардан бири ҳисобланади. Таълим самарадорли-
гини ошириш, ёшларнинг мустақил билим олишларини таъминлаш учун таълим 
муассасаларига яхши тайёргарлик кўрган ва ўз соҳасидаги билимларни мустаҳкам 
эгаллашдан ташқари замонавий педагогик технологияларни, интерфаол усулларни 
биладиган, улардан ўқув ва тарбиявий машғулотларни ташкил этишда фойдала-
ниш қоидаларидан хабардор ўқитувчилар керак. Таъкидланганидек, ҳозирги вақтда 
ёшларга замонавий билим бериш ва уларда амалий кўникмани ривожлантиришда 
инновацион технологияларнинг ўрни беқиёс. Илғор педагогик технологияларни 
қўллашда замонавий ахборот технологиялари кенг имкониятлар яратмоқда. Таъ-
лимда инновацион технологиялар ҳамда замонавий услублар таълимнинг сифат ва 
самарадорлигини ошириб, рақобатбардош кадрлар тайёрлашга хизмат қилади. Маз-
кур инновацияларнинг самарадорлиги кўп жиҳатдан таълим муассасасида амалга 
оширилаётган инновацион фаолиятнинг тўғри ташкил этилганлигига боғлиқдир.

Инновацион технология ва ишланмаларни тараққий эттириш масалалари мам-
лакатимизда илм-фан ва илмий тадқиқотлар ривожланишига, уларнинг қўллаб-
қувватланишига узвий боғлиқ. Шу нуқтаи назардан таълим муассасалари, олий 
ўқув юртларининг инновацион инфратузилмасини кучайтириш, кичик инновацион 
корхоналар тузишни рағбатлантириш, уларнинг базасида тажриба ва эксперимен-
тал ишлаб чиқаришни ривожлантириш, ўқитувчилар ва ходимларнинг инновацион 
фаоллигини ошириш, олий ўқув юртларининг илм-фан, саноат ва иқтисод билан 
алоқасини кучайтириш долзарб вазифа ҳисобланади. Шунингдек ёшларнинг инно-
вацион технологиялардан фойдаланиш кўникмасини ошириш, пировард натижада 
таълимда инновацион усулларни кенг жорий этиш орқали рақобатбардош, мала-
кали кадрларни етиштиришга қаратилган.

Бу жараёнда таълим ва ахборот-коммуникацион технологияларининг алоҳида 
ўрни бўлиб, у таълим тизимини сифат жиҳатдан янги босқичга кўтаришда етакчи 
восита ҳисобланади, ҳамда давлат ва жамият, меҳнат бозори эҳтиёжларига мос 
тарзда жавоб беради. 

Н.А.Муслимов электрон ўқув қўлланма (ЭЎҚ)га қуйидагича таълиф беради 
ЭЎҚ – бу муайян ўқув модели бўйича яратилиб, бу турдаги ўқув адабиётини яра-
тишга қўйилган талабларга тўла жавоб берган ҳолда нашр маҳсулоти сифатида 
чоп қилиниши учун расман рухсат этилган ҳолда қисман ёки тўлалигича электрон 
дарслик ўрнини босадиган ёки қўшимча дарслик бўлган электрон шаклдаги ўқув 
манба . Шунингдек, муаллиф электрон таълим ахборот ресурсларига қўйиладиган 
муҳим талабларни қуйидагича санаб ўтган: педагогик (дидактик ва методик) тала-
блар; психологик-физиологик талаблар; техник ва дастурий талаблар; эргономик 
талаблар; дизайн талаблари; электрон таълим ресурсининг тузилиши ва уларнинг 
яратилишига қўйиладиган талаблар [3].

Бошланғич синфлар учун электрон таълим ресурсининг эргономик хусусиятла-
рига қўйиладиган талаблар қуйидагича:
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–– Мулоқотни ташкил этишга қўйиладиган талаблар: фойдаланувчи конфорини 
амалга ошириш (фойдаланувчи сўровларига мақбул жавоб вақти; бошқарув 
тугмаларидан фойдаланиш, экраннинг фаол зоналари, мулоқот пайтида 
экрандаги маълумотларнинг тузилиши орқали ҳаракат қилиш; маълумотларни 
мулоқот режимига киритиш ва жавоб олиш); ҳисоблаш операцияларини бажа-
риш, видеоклиплар, 3D графикалар, анимация эффектлари; клавиатурадан 
фойдаланувчи маълумотларини киритиш майдонларига тўғридан-тўғри кири-
тиш орқали ахборот ўзаро таъсирини амалга ошириш; кирилл алифбосининг 
ишлаши, ишлаб чиқувчилар томонидан белгиланган бошқариш тугмачалари-
нинг ишлаши; маслаҳатлар, кўрсатмалар мавжудлиги.

–– Визуал муҳитга қўйиладиган талаблар: нормал визуал муҳитнинг мавжуд-
лиги - ранг-баранг ранглар палитрасига мувофиқ экранда объектларнинг 
кўринадиган элементлари.

–– Санитария қоидалари ва меъёрларига мувофиқ матн формати ва белгилар 
параметрларига қўйиладиган талаблар [2].

–– Мультимедиа технологияларини жорий қилиш даражаси: фото ва видео 
роликларнинг мавжудлиги; компьютер графикасининг мавжудлиги; овоз-
нинг мавжудлиги; овоз баландлиги даражасини созлашни амалга ошириш 
(экранда); Асосий ва фон ўлчамларини алоҳида созлаш.

Электрон дарслик, ўқув ва методик қўлланма каби одатдаги ўқув қўлланмаларга 
қўйилган дидактик талабларга жавоб бериши керак. Дидактик талаблар таълим 
беришнинг специфик қонуниятларига ва мос равишда таълим беришнинг дидактик 
тамойилларига мос келиши керак. 

Электрон таълим ресурсларига қўйиладиган эргономик талаблар – таълим олув-
чиларнинг ёш хусусиятларини ҳисобга олиб тузилади, таълимнинг самарадорлик 
даражасини оширишни таъминлайди, ахборотли тасвирлаш ва электрон таълим 
ресурсларига бўлган талабларни ўрганади.

Электрон дарсликни ишлаб чиқиш ва фойдаланишга қўйиладиган саломатликни 
сақлаш ва эргономик талабларга ҳисоблаш техникаси билан ишлашнинг гигиеник ва 
санитария талаблари киради. 

Бошланғич синфлар учун электрон таълим ресурсининг педагогик ва эргономик 
хусусиятларига қўйиладиган талабларни қўйидагича изоҳлаймиз.

1. Педагогик хусусиятларига қўйиладиган талаблар
1.1. Қўлланиш соҳаси:
ўқувчиларнинг ёш хусусиятларини ҳисобга олиш; ўқув материалларини тақдим 

этишнинг ҳар хил турларинг мавжудлиги.
1.2. ЭТР дан фойдаланишнинг педагогик мақсадга мувофиқлиги
меъёрий ҳужжатларнинг мақсад вазифалари ва мазмунига мувофиқлиги: 

ўқитишнинг асосий дидактик тамойиллари ва АКТнинг дидактик имкониятларини 
амалга ошириш; ўқув материалларини тақдим этишнинг тўлиқлигини амалга оши-
риш; ноқонуний маълумотларнинг йўқлиги.

1.3. Бошланғич синф ўқувчиларининг ёш хусусиятларига мослиги:
ўқув вазифалари мазмунининг ўқувчилар ёшига мувофиқлиги; ўқув ва ўқув-

услубий материалларни етказиб бериш даражаси ўқувчиларнинг индивидуал хусуси-
ятларига ва уларни компьютерда ишлай олиш тайёргарлиги даражасига мувофиқлиги.

1.4. Таълимнинг ўзгарувчанлиги:
ўқув ва услубий материалларни тақдим этишда ва уларни ўзлаштиришини назо-

рат қилишда қийинчилик даражаларининг мавжудлиги; ўқув материалларини етка-
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зиб бериш кетма-кетлигини ўзгартириш имконияти; мулоқотнинг турли шакллари ва 
воситаларининг мавжудлиги.

1.5. Педагогик талабларни ҳисобга олиш:
мустақил фаолиятни шакллантириш усулларининг мавжудлиги.
1.6. Услубий аҳамияти:
электрон таълим ресурси билан ишлаш учун ўқув материаллари мавжудлиги; 

фойдаланувчи идентификация қилинган ҳолда ўрганилган материал ҳажмини куза-
тишнинг автоматлаштирилганлиги; ўқув материалларини ўзлаштиришни оралиқ, 
жорий ва якуний назорати учун автоматлаштириш воситаларининг мавжудлиги.

2. Эргономик хусусиятларига қўйиладиган талаблар
2.1. Мулоқотни ташкил қилиш:
электрон таълим ресурси билан ишлашда фойдаланувчига қулайлик яратиш; 

ҳисоблаш операцияларини бажариш, видео парчаларини чиқариш, 3D график тас-
вирлар, анимацион эффектлар; фойдаланувчи билан ахборот муносабатларини 
амалга ошириш; бошқариш тугмаларининг самарадорлиги; фойдаланиш бўйича 
кўрсатмалар мавжудлиги.

2.2. Визуал муҳит:
талабларга жавоб берадиган визуал муҳит мавжудлиги; диалогли операцияларни 

бажаришда ишлатиладиган рангларнинг барқарорлиги.
2.3. Матн формати ва матн белгиларининг параметрлари:
2.4. Мультимедиа технологияларининг жорий қилиниши.
овознинг мавжудлиги; асосий ва фон шкаласини алоҳида созлаш; фото ва виде-

оклипларнинг мавжудлиги; график элементларнинг мавжудлиги; овоз баландлигини 
созлаш имконияти.

Шундай қилиб бошланғич синфлар электрон таълим ресурсларига қўйиладиган 
талаблар педагогик, психологик ва социологик характерга эгалиги билан аҳамиятли 
ҳисобланади.
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РЕЗЮМЕ
Мазкур мақолада бошланғич синфлар учун электрон таълим ахборот ресурсларининг педагогик ва 

эргономик сифатини баҳолаш бўйича қўйиладиган талаблар ҳақида сўз юритилади.
РЕЗЮМЕ

В данной статье говорится о требованиях к оценке педагогического и эргономического качества элек-
тронных образовательных информационных ресурсов для младших классов.

SUMMARY
This article talks about the requirements for assessing the pedagogical and ergonomic quality of electronic 

educational information resources for elementary grades.
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Образование во все времена считалось важной составляющей  деятельности  
государства, непреходящей ценностью, ибо оно является основой экономического 
развития общества, одним из факторов социальной стабильности, источником роста 
интеллектуального ресурса и духовно-нравственного потенциала населения. В насто-
ящее время образовательные потребности населения растут, повышается число пре-
тендентов на получение высшего, специального, профессионального дополнитель-
ного образования.

Любое государство мира стремится к тому, чтоб создать систему образования, 
позволяющую учащимся после окончания быть востребованными как в рамках своей 
страны, так и за рубежом. Поэтому относительно системы образования первостепен-
ная задача государства заключается в выполнении функций, которые недоступны дру-
гим участникам образовательного процесса, такие как финансирование, предостав-
ление налоговых льгот и использование иных механизмов стимуляции рынка обра-
зовательных услуг, с целью подготовки специалистов, квалифицированных в наибо-
лее перспективных областях знания, посредством лицензирования и аттестации. В 
подобной ситуации механизмы социального партнерства будут выступать в качестве 
своеобразного регулятора мнений и интересов всех участников данного процесса. 
Но процесс реализации механизмов социального партнерства в сфере образования 
усложнятся некоторыми негативными факторами, связанными с неготовностью обра-
зовательных организаций к внедрению социального партнерства в структуру деятель-
ности учреждения.

Одним из выходов, сложившейся ситуации может стать использование кластер-
ного подхода в достижении целей развития сферы образования, который предпола-
гает  взаймы выгодность, непрерывность, сотрудничество, взаймы участие.

Кластерный подход в образовании позволяет действовать эффективно и успешно, 
имея в виду приоритетную перспективу, общую для всех партнёров, целесообразно 
координировать совместную образовательную деятельность. Именно такой вид дея-
тельности даёт возможность оказывать более эффективную помощь членам сообще-
ства, которые участвуют в партнёрстве, рационально подходить к его использованию, 
добиваться того, чтобы, оставаться непохожими друг на друга, признавать различия 
отдельных людей и организаций. К примеру, совместная партнерская деятельность в 
системе «школа – колледж - вуз» в процессе организации и прохождения педагогиче-
ской и производственной практики.

Стремительность, с которой кластеры и связываемая с ними политика прочно 
вошли в экономический оборот, не дала времени для обоснованных ответов на 
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вопросы об их сути и роли в экономическом развитии. Под кластерами в зависимости 
от контекста, понимается множество различных структур, а предлагаемые механизмы 
поддержки процессов кластеризации характеризуются чрезвычайно общим характе-
ром и объединяют широкий спектр мер традиционных политик развития. На практике 
это часто приводит к неочевидности и неэффективности мер кластерной политики, 
непредсказуемой, зачастую противоположной ожидаемой реакции сложного объекта 
регулирования. Поэтому становлению кластерной концепции как научно и практиче-
ски проверенного подхода должно предшествовать осмысление данного понятия и 
связанных с ним явлений.

Принято считать, что кластеры выступают в качестве средства повышения конку-
рентоспособности территорий, перехода к производственным процессам с большей 
добавленной стоимостью, способствуют установлению конструктивных взаимоот-
ношений между предприятиями, исследовательскими, образовательными, финан-
совыми учреждениями и органами власти. Кластерный подход коренным образом 
меняет содержание региональной и промышленной политики, поскольку усилия 
органов власти направляются на развитие системы взаимоотношений между хозяй-
ствующими субъектами и государственными институтами. В практическом плане 
такой подход важен в первую очередь тем, что является средовым по своей сути. 

Создать кластеры, в прямом смысле этого слова нельзя. При всей важности внеш-
него стимулирования процессов кластеризации, например, в форме государственной 
политики, ключевое место в каждом кластере занимает его история, траектория пред-
шествующего развития, неотделимая от местной институциональной среды и осо-
бенностей конкретного объекта. Разработка эффективных мер кластерной политики 
осложняется нечетким характером объекта регулирования, неразвитостью и несопо-
ставимостью используемых критериев оценки деятельности, отсутствием адекват-
ных методов прогнозирования, что определяет необходимость научно обоснованного 
подхода к пониманию и развитию кластеров. Первоисточниками отмеченных про-
блем являются динамичный характер и разнообразие типов кластеров, осложняемые, 
отсутствием системного подхода к их изучению и развитию.

Свою известность понятие «кластер» впервые приобрёл в экономике в 80-е годы 
XX века, где впервые был употреблён в экономической теории Майклом Портером. 
Здесь было дано подробное описание механизма формирования кластера как «сооб-
щества фирм, тесно связанных отраслей, взаимно способствующих росту конкурен-
тоспособности друг друга». М. Портер как популяризатор определения экономиче-
ского кластера показал, что: «Конкурентоспособность компании во многом опреде-
ляется конкурентоспособностью её экономического окружения, которая, в свою оче-
редь, зависит от базовых условий (общего ресурса) и конкуренции внутри кластера».

В трудах Портера очень подробно приведён анализ образовательного кластера 
Массачусетса, «главными героями» которого являются Гарвардский и Массачусет-
ский университеты. При более детальном рассмотрении, можно сказать, что здесь 
показана его роль в образовании в стране в сравнительном анализе с другими стра-
нами, штатами. В Европейских странах наиболее активное развитие кластерной 
политики в образовательном процессе началось в 90-е годы. Данное развитие при-
шлось в период пропагандированную термина «экономический кластер». 

«Кластер» в разных областях знания рассматривает разнообразные объекты. 
В ядерной физике кластерами называют коррелированные группы элементарных 
частиц. В информационных технологиях кластер - это единица хранения данных на 
дисках компьютеров. В химии и материаловедении под кластерами имеют в виду 
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одно из промежуточных по размерам состояний вещества между атомом (молекулой, 
ионом) и твёрдым телом (нано частицей).Множество определений понятия «кластер» 
существует в разных областях: в биологии, математике, музыке, лингвистики и т.д. 
Все эти понятия объединяет кластер (англ. cluster — скопление) — объединение 
нескольких однородных элементов, которое может рассматриваться как самостоя-
тельная единица, обладающая определёнными свойствами .

В своих трудах термин «образовательный кластер» исследовали: концепция 
непрерывного образования (Б. С. Гершунский, Г.В. Мухаметзянова, A.M.Новиков) 
теории деятельности и педагогического проектирования (В. В. Давыдов,  А. Н. Леон-
тьев, В.П. Беспалько, Г.И. Ибрагимов, В.А.Сластенин); исследования, раскрывающие 
проблемы социального партнерства и управления качеством образования в професси-
ональной школе (Анисимова П.Ф., Мухаметзяновой Г.В., Ибрагимова Г.И., Шуберта 
Ю.Ф., Корчагина Е.А., В. П. Панасюк, М. М. Поташник.); изучение образовательной 
услуги проводится в работах Коваленко А.И. Белякова С.А., Бутаковой М.М.  Пред-
водителей  Лукашенко М.А.; кластерный подход в профессиональном образовании 
(Е.А. Корчагин, Н.Б. Пугачева, А.В. Леонтьев); региональные аспекты развития 
системы высшего образования исследовали Абросимов А.Г., Васильченко Н., Иванов 
В.С., Ковалевский В.П., Смирнов С.Б.; исследования рынка образовательных услуг 
отражены в работах Аветисова А.А., Березина И.С., Валиева Ш.З., Молчановой И.Н., 
Немцова С.И., Степановой В.В., Лукашенко М.А.

Теоретическая основа американских кластеров и кластерной политики в большей 
степени направлена на практику. Скандинавской школой было разработано несколько 
концепций, а именно: экономика обучения для регионов и инновационная система. 
Все эти теории не дают конкретного определения основных принципов конкуренто-
способности регионов, стран. Выделяются такие признаки: доля в экспорте, произво-
дительность труда, качество управления и образования общая занятость населения.

Теоретическая основа кластера рассматривается уже более двух десятилетий. Из 
англоязычных источников термин «кластер» начал своё широкое применение с 1990 
года, а уже в 1993 году – для русскоязычных источников термин  нашёл  своё  при-
менение. Понятие «кластер» в русских и английских источниках почти идентичны, 
но всё же и то и другое определение берут своё начало от термина, который дал М. 
Портер. На протяжении нескольких лет, в научной литературе нашей страны, про-
блема кластера в образовании изучается и тщательным образом исследуется, а в зару-
бежных источниках напротив, говорится о широком применении и использовании 
в практике, однако теоретическая основа данной проблемы в зарубежных странах 
имеет сравнительно небольшое количество исследований.

Что же такое кластер? «Кластер – это ячейка (образования, экономики, географии, 
биологии и т.д.), организационная форма объединения усилий заинтересованных сто-
рон в направлении достижения конкурентоспособных преимуществ» .

Отличительная особенность образовательного кластера – это инновационная 
направленность. На протяжении некоторого времени кластерный подход находит 
своё  применение в решении определённого количества задач и поставленных целей, 
а именно, как фундаментальная основа для активной деятельности инновации. Наи-
более эффективные образовательные кластеры формируются и развиваются там, где 
происходит самореализация или планируется рост в таких областях, как техника и 
технология с последующим выходом на «рыночные отношения». Кластерная форма  
организации  приводит  к  созданию  особой  формы  инновации  – «совокупного 
инновационного продукта» .



МУҒАЛЛИМ ҲӘМ ҮЗЛИКСИЗ БИЛИМЛЕНДИРИЎ

99

Кластер в образовательном процессе трактуется, как «инициативы и проекты раз-
вития образования, в которые включались многие школы, вокруг которых сформи-
ровалась (или формируется) устойчивая поддержка из внешней среды», свойственна 
отдельной географической и экономической области.

Таким образом, можно сделать вывод, что у образовательных организаций нако-
плен огромный опыт кластерных взаимодействий между социальными объектами. 
Взаимодействие происходит между школой и дошкольным образовательным учреж-
дением, школой и культурно-досуговым учреждением, школой и офисом семейного 
врача или участкового инспектора и т. д.

Сегодня современному обществу нужны достаточно грамотные, образованные 
выпускники, которые готовы к дальнейшей жизнедеятельности, обладающие опреде-
лёнными профессиональными навыками для решения определённых проблем. Стре-
мясь шагать в ногу со временем, глубоко понимая актуальность проблемы успешной 
социализации воспитанников, педагогический коллектив Комсомольской средней 
школы последние несколько лет целенаправленно работают в данном направлении.

Проблематика образовательного кластера была изучена многими деятелями 
науки, в трудах которых был продемонстрирован подробный анализ процесса их раз-
вития, а также этапы роста (Т.М. Давыденко, Ю.Н. Юров, В.Т. Волов, В.П. Бурдаков, 
Т.И. Шамова, П.И. Третьяков). Для организации такого взаимодействия мной исполь-
зован кластерный подход к развитию образования, предложенный Т.И. Шамовой .

Проанализировав все положительные стороны кластера, Т.И. Шамова говорит о 
том, какие возможности он предусматривает:

–– выявить проблемы и сильные стороны соответствующего направления в обра-
зовании;

–– использовать конкретный инструментарий эффективного взаимодействия 
внутри системы, глубже понимать проблемы;

–– получать в условиях функционирования кластера информацию о состоянии 
дел за счет рефлексии деятельности и ее результатов в каждом кластере;

–– создавать  новое  синергетическое  качество  за  счет  интеграции;
–– практически повысить «конкурентоспособность образования, являющегося 

основным фундаментом, обеспечивающим подготовку научных и професси-
ональных кадров» .

Каждый кластер в ходе своей эволюции может характеризоваться различным 
составом участников и множественностью возможных конфигураций связей между 
ними. Изменчивость кластеров, обусловленная непостоянством условий среды и сто-
хастичным поведением его членов, определяет альтернативность состояний и траек-
торий развития одного и того же объекта, вызывая дискуссии терминологического 
плана. Поэтому в настоящей работе кластер предлагается рассматривать как адаптив-
ную систему агентов в социально-экономическом пространстве. Изучив особенности 
конкретной системы, появляется возможность прогнозировать развитие кластера, 
обусловленное его самоорганизующимся характером и внешними воздействиями.

Современное определение понятия кластер, вполне применимое и к системе обра-
зования, сформулировал в конце 1980-х годов американский экономист М. Портер. 
По его мнению, «кластер – это группа  взаимосвязанных организаций, действующих 
в определённой сфере и характеризующихся общностью деятельности и взаимодо-
полняющих друг друга». 

Она формируется из специализированных поставщиков, основных производите-
лей и потребителей, связанных технологической цепочкой. Эту точку зрения допол-
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няет определение А. А. Тиграняна, который понимает кластер как сосредоточение 
наиболее эффективных и взаимосвязанных видов экономической деятельности, как 
совокупность взаимосвязанных групп успешно конкурирующих организаций, обе-
спечивающих конкурентные позиции государства на рынках. Это возможно только 
за счёт создания внутри кластера инновационного продукта, ориентированность 
на который является главной характерной особенностью любого кластера. Таким 
образом, кластер как группа организаций и видов деятельностей – экономический 
феномен, позволяющий создавать инновационный продукт и благодаря этому повы-
шать свою конкурентоспособность, это мощный стимул национального и регио-
нального развития. 

Соответственно кластерный подход можно определить как направление в науке 
и практике, связанное с поиском и реализацией новых возможностей  развития  
общества,  повышения  его  благосостояния  и конкурентоспособности посредством 
деятельности по созданию и управлению кластерами.

Обеспечивая успех в борьбе за темпы экономического роста, новые знания 
(инновации) становятся одним из внутренних резервов национальных экономик и 
государств. Для реализации возможностей, заложенных в инновационном росте, 
требуется переход к «обществу знаний» и экономике, основанной на знаниях. В 
соответствии с концепцией такой экономики качество экономического роста обе-
спечивается благодаря инвестициям в

«нематериальные» экономические активы: научные исследования и разработки; 
стимулирование инновационной деятельности; образование и повышение квалифи-
кации экономически активного населения.

Необходимое условие осуществления таких инвестиций – создание националь-
ных инновационных систем, для которых характерно признание особой роли зна-
ния в экономическом развитии, утверждение инновационной деятельности и науч-
ных исследований главными факторами конкуренции и экономической динамики. 

Английский экономист К. Фрумин, который в 1987 году ввёл понятие нацио-
нальной инновационной системы, подчёркивал, что она представляет собой сеть 
институциональных структур, чья активность и взаимодействие инициирует созда-
ние инноваций и способствует их распространению. Эти институции включают не 
только учреждения, отвечающие за проведение исследований, но и образ действий, 
с помощью которого идёт организация и управление имеющимися ресурсами, как 
на уровне предприятий, так и на национальном уровне.

Ключевым элементом любой инновационной системы выступают люди, распо-
лагающие качествами, необходимыми для создания, распространения и освоения 
новшеств. Эти качества могут в полной мере сформироваться только в сфере обра-
зования. Соответственно, развитие государства требует становления инновацион-
ных  систем  в  образовании.  

Одной из возможных форм сетевых организационных структур, прочно заняв-
ших свое место в современной экономической теории и практике, являются кла-
стеры. Как отмечает М. Портер «кластер – форма сети, которая происходит в пре-
делах географической локализации, в которой близость фирм и институтов гаран-
тирует некоторые формы общности и увеличивает частоту и влияние взаимодей-
ствий».

Исходя из выше сказанного, можно сделать вывод, что, кластерный подход к 
развитию образования понимается как саморазвитие субъектов кластера «в про-
цессе работы над проблемой, осуществляемое снизу на основе устойчивого разви-
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тия партнерства, усиливающего конкретные преимущества, как отдельных участни-
ков, так и кластера в целом».
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РЕЗЮМЕ

Maqolada ta’limda klaster yondashuvi, uning ta’lim tizimidagi samaradorligi, davlat iqtisodiyoti va hamkorlik 
haqida ma’lumotlar berilgan.

РЕЗЮМЕ
В статье дана информация о кластерном подходе в образовании, о его эффективности в системе обра-

зовании, экономики государства и партнёрской деятельности.
SUMMARY

The article provides information about the cluster approach in education, its effectiveness in the education 
system, the economy of the state and partnership activities.
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 “Сурдопедагогика и инклюзивное образование” ТГПУ имени Низами

ОБУЧЕНИЕ РАЗГОВОРНОЙ РЕЧИ ГЛУХИХ УЧАЩИХСЯ 
В СПЕЦИАЛЬНОЙ ШКОЛЕ

Таянч сўзлар: нутқ, воисталар, ижтимоий алоқа, баёнатлар,тушуниш, кар болалар, махсус 
мактаб.

Ключевые слова: речь, средство, социальное общение, высказывания,   понимания, глухие 
дети, специальная  школа.

Key words: speech, means, social communication, utterances, understanding, deaf children, 
special school.

Одним из важнейших показателей уровня культуры человека, развития его интел-
лекта и мышления является речь. Обучение разговорной речи должно занимать одно 
из центральных мест в учебном плане глухих учащихся первого класса в специальной 
школе. Это объясняется тем, что глухие дети без специального обучения не могут 
овладеть языком, так как не слышат речь и не могут, как слышащие дети, подражая 
взрослым, овладеть ею. Обучение разговорной, а затем связной речью решает основ-
ную задачу – формирование речи как средства общения у детей с отклонениями в 
развитии. Речь – это вид человеческой деятельности, процесс реализации мышле-
ния на основе использования средств языка, которая выполняет функции общения 
и сообщения, самовыражения и воздействия на других людей. «Речь есть, прежде 
всего, средство социального общения, средство высказывания и понимания», – писал 
известный учёный Российской Федерации Л.С. Выготский [1, с. 78].

Для учащихся хорошо развитая речь является средством успешного обучения 
в школе. Развитие речи в школе для глухих детей предусмотрено на всех уроках, 
поскольку толь таким способом можно добиться всестороннего развития речи. Уме-
ние полноценно общаться – одна из главных целей развития глухих школьников, 
которая осуществляется на уроках в школе для глухих детей. 
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Речь делится на внешнюю и внутреннюю. Внутренняя речь – это мысленная речь 
человека, обращенная к самому себе. Она не произносится и не пишется. Внешняя 
речь – это речь, обращенная к другим людям. Она обличена в звуки или графические 
знаки. Внешняя речь может быть диалогической и монологической. Диалогическая 
речь или разговорная речь – форма речи, при которой происходит непосредственный 
обмен высказываниями между двумя или несколькими собеседниками. Обучение 
речи в школе глухих осуществляется на основе предметной деятельности и потребно-
стей, вызванных этой деятельностью. При этом необходимо учитывать особенности 
развития речи глухих школьников.

Диалогическая или разговорная речь относится к форме речи, при которой про-
исходит непосредственный обмен высказываниями между двумя или несколькими 
собеседниками. На первоначальном этапе развития слышащие дети овладевают язы-
ком на основе диалогической речи (А.М. Леушина, Д.Б. Эльконин, А.В. Запорожец). 
Д.Б. Эльконин объясняет этот факт тем, что «деятельность ребенка еще не отделена 
в своих существенных звеньях от деятельности взрослых. Диалог является как бы 
частью совместной деятельности ребенка с взрослыми» [2, с. 56]. Речь ребенка в этот 
период состоит из ответов на вопросы взрослого, вопросов к взрослому в связи с 
трудностями, возникающими в ходе деятельности, а также требований об удовлетво-
рении своих потребностей. 

Овладение речевым общением начинается с использования ребенком отдельных 
предложений разных типов, в основном, побудительных, которыми он овладевает по 
подражанию. Позже в его речи появляются вопросительные и повествовательные 
предложения. 

Обучение глухих учащихся языку в начальных классах также начинается с раз-
вития диалогической речи – как наиболее доступной и естественной им для организа-
ции непосредственного словесного общения учителя с классом и детей между собой.

Особенности диалогической речи широко освещены в психологической и линг-
вистической литературе (Л.С. Выготский, А.А. Леонтьев, А.Р. Лурия, А.К. Маркова, 
О.Б. Сиротина, Л.В. Щерба, Л.П. Якубинский) [3, с. 54]. Обучение разговорной речи 
должно занимать одно из центральных мест в учебном плане учащихся первого 
класса. Это объясняется тем, что глухие дети без специального обучения не могут 
овладеть языком, так как не слышат речи и не могут, как слышащие дети, подражая 
взрослым овладеть ею. 

Обучение разговорной, а затем связной речи решает основную задачу – формиро-
вание речи как средства общения» [4, с. 67].

Беседы, связанные с деятельностью учащихся, их впечатления и наблюдения 
способствуют развитию творческой активности и формирования у детей навыка 
быстрого реагирования на речь собеседника, участия в общем разговоре. Дети учатся 
излагать свои мысли, желания, стремления в нескольких предложениях, а со време-
нем, и развернутым сообщением в виде монолога о пережитом и увиденном, проде-
ланной работе, просмотренном фильме, прочитанном рассказе, обо всем, что проис-
ходит в жизни ребенка. Все это дети учатся выражать устно и письменно» [2, с. 87].

Особое значение в развитие разговорной речи глухих детей имеет деятельность 
учителя, состоящая в том, чтобы помочь учащимся найти нужную речевую форму, 
стимулировать их к более активному поиску слов и способов высказывания. Здесь 
можно выделить несколько направлений: своевременная проверка понимания детьми 
отдельных слов и выражений, употребляемых ими в речи; побуждение к разным вари-
антам выражения одних и тех же мыслей; обеспечение обогащения и усложнения 
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речи детей новыми словами и грамматическими структурами; связь употребляемого 
в данный момент речевого материала с тем, который уже имеется в речевом опыте 
ученика; побуждение учащихся класса следить за речью товарища, исправлять недо-
четы в ней, повторять и запоминать наиболее удачно сказанные слова и выражения, 
сочетание работы по развитию разговорной речи детей с расширением их кругозора и 
воспитанием самостоятельности.

Работая над развитием у детей диалогической речи, педагог совершенствует все 
стороны устной речи: содержание и правильное его оформление, точность и скорость 
слухо-зрительного восприятия, правильность произносительной стороны (дыхание, 
голос, ударение, произнесение звуков и их сочетаний).

Использование усовершенствованных упражнений, дидактических игр в работе 
по развитию речи на начальном этапе обучения в школе создает благоприятную 
атмосферу для наилучшего овладения ею, повышает активность и интерес учащихся. 
Это неоднократно подчеркивалось ведущими сурдопедагогами в литературе, а также 
подтверждено практикой работы в школе для глухих детей.

На основе развития разговорной речи в дальнейшем будет строиться и развитие 
других форм речи: в монологической (связной) речи, письменной речи. Следова-
тельно, чем эффективнее будет происходить развитие диалогической речи, тем лучше 
будет развита связная и письменная речь, которая, в свою очередь, тоже имеет ряд 
своих особенностей. 

Монологическая речь – более позднее образование и формируется на базе разго-
ворной речи. Школьные монологи – это рассказ по картине или серии картин, по лич-
ным наблюдениям, описание событий, выступление, изложение прочитанного текста, 
письменные сочинения. 

Подробная характеристика связной речи дана А.А. Леонтьевым» [2, с. 56]. Мно-
гие исследования (Т.Л.Ладыжевская, М.Р.Львов) показывают, что связная речь глухих 
учащихся начальных классов в целом развивается по тем же критериям, что и речь 
слышащих школьников: степень раскрытия темы, количество и развернутость микро-
тем, логика высказывания, количество речевых и грамматических ошибок» [5, с. 21]. 

Вместе с тем выявлен ряд особенностей в развитии связанной речи глухих детей. 
Для высказывания учащихся начальных классов, особенно, письменных, характерно 
частое отсутствие или неполнота отдельных тем, а, следовательно, и неполное рас-
крытие темы. Отсутствие в высказываниях отдельных тем приводит к нарушению 
логики рассказа, к пропускам при изложении событий. В высказываниях учащихся 
имеются нарушения последовательности событий, ошибки в установлении при-
чинно-следственных связей между событиями. 

Уровень развития письменной речи отстает от устной речи. Часто у глухих школь-
ников отмечаются нарушения логики, недостаточное умение выделять в изображе-
ниях на картине существенные компоненты, заранее планировать высказывания. 
У глухих детей замечена особенность в умении выражать свои мысли правильно: 
использование однообразных синтаксических конструкций, наличие большого коли-
чества речевых и грамматических ошибок. У глухих детей отсутствуют навыки само-
проверки и самоконтроля. Количество большинства самостоятельных работ низкое. 
Эти особенности в развитии речи глухих учащихся обусловливают необходимость 
организации дифференцированного подхода в процессе обучения. Организация 
дифференцированного обучения необходима для того, чтобы обеспечить каждому 
ученику доступный ему темп работы, ее содержание, степень самостоятельности, а 
также переход от одного уровня развития к другому» [2, с. 56]. 
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Итак, мы видим, какую важную роль играет развитие разговорной речи учащихся 
в общем развитии, обучении, воспитании учащихся, в развитии других форм речи. 
Следовательно, основной задачей обучения языку в младших классах является овла-
дение глухими диалогической речью как средством общения. Формирование у глухих 
детей устной речи означает усвоение или необходимого речевого материала (словаря, 
грамматических форм), приобретение навыков его восприятия посредством чтения с 
губ и слухо-зрительно, и воспроизведения в устной форме, а также усвоение прочной 
установки на общение с нормально слышащими людьми с помощью устного слова. 
Одним из наиболее важных и необходимых условий овладения основами наук глу-
хими школьниками является установление связей между учебными предметами. 

Согласованность учебно-воспитательного процесса по всем предметам позво-
ляет достигать большого эффекта в общем развитии учащихся, гармонично развивать 
сферы из умственной эмоциональной и физической деятельности. Тесная связь в пре-
подавании различных учебных дисциплин необходима для развития у глухих уче-
ников мышления, речи, познавательной активности, самостоятельной деятельности. 
Такие связи помогают научить глухих учащихся сознательно пользоваться системой 
знаний, применять, переносить и использовать знания и навыки в новых условиях и 
ситуациях.
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РЕЗЮМЕ
Maqolada nutq ijtimoiy aloqa vositasi, kar bolalarni ifodalash va tushunish vositasi sifatida tasvirlangan. 

Maxsus maktabda o’qish jarayonida kar maktab o’quvchilarida so’zlashuv nutqining shakllanishi tahlili aniqlandi.
РЕЗЮМЕ                                               

В статье описана речь как средство социального общения, средство высказывания и понимания глухих 
детей. Выявлен анализ формирования разговорной речи у глухих школьников в процессе обучения в специ-
альной  школе.

SUMMARY
The article describes speech as a means of social communication, a means of utterance and understanding of 

deaf children. The analysis of the formation of colloquial speech in deaf schoolchildren in the process of studying 
at a special school is revealed.
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 ўқитувчиси, ЎзПФИТИ мустақил изланувчиси
Таянч сўзлар: бўлажак ҳуқуқшунос, ватанпарварлик, стратегия, миллий манфаат, вази-

ятли ёндашув, ҳарбий ватанпарварлик туйғуси, принциплар, ватан бирлиги ва яхлитлиги, шах-
слараро ижтимоий муносабатлар, ижтимоий муҳит.

Ключевые слова: будущий юрист, патриотизм, стратегия, национальный интерес, ситуа-
ционный подход, чувство военного патриотизма, принципы, единство и целостность Родины, 
межличностные социальные отношения, социальная среда.

Key words: future lawyer, patriotism, strategy, national interest, situational approach, sense of 
military patriotism, principles, unity and integrity of the Motherland, interpersonal social relations, 
social environment.

БЎЛАЖАК ҲУҚУҚШУНОСЛАРНИНГ ВАТАНПАРВАРЛИК 
ТУЙҒУСИНИ РИВОЖЛАНТИРИШ СТРАТЕГИЯЛАРИ

МИЛЛИЙ ИДЕЯ ҲӘМ РУЎХЫЙЛЫҚ 
ТИЙКАРЛАРЫ, ТАРИЙХ, ФИЛОСОФИЯ

Бугунги глобаллашув, ахборот-коммуникатив технологияларнинг тез ривожла-
ниши, глобал муаммоларни пайдо бўлиши билан боғлиқ турли ҳавфларнинг таъ-
сирининг ортиб бориши шароитида бўлажак хуқуқшуносларнинг ватанпарварлик 
туйғусини ошириш, хусусан ватанпарварлик руҳида тарбиялаш сиёсий маъно ва 
аҳамият касб этади.

Бу жиҳат Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёевнинг 2018 
йилнинг январида Ўзбекистон Республикаси Ҳавфсизлик кенгашининг кенгайти-
рилган тартибдаги мажлисида “Қуролли Кучларимиз-мамлакатимиз барқарорлиги 
ва тарақиётининг мустаҳкам кафолатидир” деб номлаган нутқида ўз аксини топган 
бўлиб, ушбу нутқда “Ҳарбий хизматчиларнинг руҳий жиҳатдан чидамли бўлиши, 
кейинги пайтларда дунёнинг турли минтақаларида содир бўлаётган қуролли 
тўқнашувларда кўзга ташланаётган бир ҳолатга эьтиборингизни қаратмоқчиман. 
Яъни, жанговар ҳаракатлар давомида шахсий таркиб ўртасидаги йўқотишларнинг 
асосий қисми кучли руҳий таъсир ва зарбалар билан боғлиқ экани маълум бўлмоқда. 
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Бундай руҳий жароҳатларни ҳатто тинч ҳаёт шароитида ҳам даволаш жуда мураккаб 
масаладир”[1] деб таъкидлайди.

Бўлажак хуқуқшуносларнинг ватанпарварлик туйғусини тарбиялаш ҳозирги 
нотинч замонда, турли сиёсий, маданий ва маънавий монопол ҳолатга эришиш учун 
гоҳ очиқ ва гоҳ яширин курашга олиб бораётганлиги, турли сиёсий технологияларни 
ишга солиб ўз миллий манфаатларига эришишга бор кучлари билан ҳаракат қилаётган 
паллада ўта долзарблашиб бормоқда. 

Бундай шароитда бўлажак хуқуқшуносларнинг ҳарбий ватанпарварлик 
туйғусини ривожлантириш, миллий мустақиллик ва суверенитетни, мамлакат мудо-
фаа қобилиятини кучайтириш ва ҳуқуқбузарликлар билан курашишда ўта долзарб 
сиёсий муаммолардан бирига айланади.

Бўлажак хуқуқшуносларни ватанпарварлик туйғусини ривожлантириш сохта, 
кўр-кўрона бўлмаслиги керак. Ватанпарварлик Ўзбекистон Республикаси Консти-
туцияси, амалдаги миллий қонунчилик, Ўзбекистон мудофаа Доктринаси ва уларда 
белгиланган принциплар ва қонунчилик воситасида амалга оширилиши лозим.

Бугун бўлажак хуқуқшуносларни ватанпарварлик туйғусини ривожлантиришга 
доир қатор илмий ёндашувлар қарор топди. 

Масалан, рус тадқиқотчиси З.С.Гасенов[2] ёшларни ватанпарварлик рухида тар-
биялашнинг этнопедагогик концепциясини асосламоқчи бўлади. 

Ушбу концепция ва ёндашувнинг маъноси шундаки, ёшлар ватанпарварлик 
руҳида тарбиялашда асосий урғу, этнос, миллий руҳиятига бермасада, ягона дав-
лат, ватан бирлиги ва яхлитлигини аниқ асослайди. Бундай ёндашувда ватанпарвар-
лик тарбиясига субъектив ёндашув, яъни тарбияланувчи шахс менталитети, миллий 
идентлигига эмас, балки умумжамият манфаатларига таянишга этибор қаратилади. 
Бундай ёндашув кўп миллатли Россия  реаллиги учун хос жиҳатларини  акс эттиради. 
Бундай ёндашув ҳарбий ватанпарварлик руҳида тарбиялашида педагогик ва сиёсий 
жиҳатлари уйғунлиги эришишига қаратилганлиги билан ажралиб туради. Россия сиё-
сий маконида марказга интилувчи ва марказдан қочувчи ўқитувчи авторлар мувозана-
тини таъминлаш бугунги глобаллашув, глобал бошқарув (global governance) шарои-
тида ўта мушкул вазифалардан бири ҳисобланади. 

Ўзининг илмий ишларида ҳарбий хизматчининг шахсий сифатининг ғоявий-
ватанпарварлик жиҳатларини кўриб чиққан Ш.Шокиров[3]нинг фикрига кўра, 
“шахсий хусусиятлар соҳасидаги замонавий илмий тадқиқотлар шуни кўрсатадики, 
шахсга нисбатан тизимли ёндашувнинг турли режаларда асоси шахс сифатларини 
ҳисобга олишни талаб қилади. Тизимли ёндашув нуқтаи назаридан шахсий хусуси-
ятлар психиканинг таркибий қисми бўлиб, умуман шахснинг психологиясига таъсир 
қилади”[3].

Ёшларни ватанпарварлик тарбияси натижаси сифатида қуйидагиларни таъкид-
лаш мумкин: дунёқарашнинг ватанпарварлик томонини шакллантириш даражаси; 
шахсни мутлақ қиймат сифатида тан олиш; ватанпарварлик қадриятларига асосланган 
хатти-ҳаракатлар ва муносабатлар (ўз юртига, ота-онаси, ака-укасига, қариндошлари 
ва дўстларига, Ватанига бўлган муҳаббат); қонунга бўйсуниш; меҳнатсеварлик, 
тартиб-қоидаларга масъулиятли муносабат; кундалик ҳаётда ўзига хос ватанпарвар-
лик қадриятларига йўналтириш; диний бағрикенглик, шахснинг ҳуқуқлари ва эркин-
ликларига ҳурмат; уларнинг ҳаракатларига масъулиятли муносабат.

Бизнинг фикримизча, бўлажак хуқуқшуносларни ватанпарварлик туйғусини 
ривожлантириш муаммосига вазиятли ёндашув механизмлари истиқболли туюлади. 
Бўлажак хуқуқшуносларни тарбиясида вазиятли ёндашув ўз ичига ҳарбий ватанпар-
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варлик мойиллигини ҳам олади, улар тарбиясига яхлит педагогик-дидактик тизим деб 
қарашни юзага келтиради. 

Бугун Ўзбекистонда бозор муносабатларига ўтишда турли иқтисодий лойиҳаларни 
амалга оширишда ҳам Президент Ш.Мирзиёев ташаббуси билан у ёки бу инсонни 
бунёдкорлик ишини ташкиллаштиришда “Йўл харитаси” каби инновацияларини 
қўлланиши оммалашмоқда. Бўлажак хуқуқшуносларни ватанпарварлик туйғусини 
ривожлантириш масаласида ҳам вазиятли ёндашув ўз самарасини беради. 

Ўзбек тадқиқотчиси Ш.Акрaмова[4] бу хусусида “Барча ижтимоий фазилатлар 
сингари Ҳарбий ватанпарварлик руҳида тарбиялаш ҳам маълум бир тизим, шакл, 
услубларга таяниб иш кўради” деб такидлайди. Гарчи  муаллиф вазиятли ёндашуви-
нинг асосий элементини тўғри баҳолайди: 

-биринчидан, мажмуавий хусусиятга эга бўлиб, Ватанпарварлик-  туйғусини 
шакиллантириш барча таълим-тарбия муассаларининг вазифасидир;

-иккинчидан, у узлуксиздир, чунки инсон ҳаётининг барча даврларида ўз таъсир 
кучига эга бўлади;

-учунчидан, у тўлиқ бир шаклдир, чунки у тарбиянинг барча турларига ҳамда 
халқнинг бирлигига таянади.

Ушбу жиҳатлар сиёсий аҳамият касб этиб бўлажак хуқуқшуносларнинг ватан-
парварлик туйғусини шакллантиришнинг сиёсий принципларини такомиллашти-
ришни талаб қилади. Бўлажак хуқуқшуносларни ватанпарварлик руҳида тарбия-
лашнинг сиёсий принциплари Ўзбекистон Республикаси ҳарбий Доктринасида ўз 
аксини топган. Доктринада ҳарбий сиёсатнинг асосий шартлари ифодаланган. Ушбу 
шартлар Ўзбекистон Республикаси Конституцияси, Ўзбекистон Республикаси ички 
барқарорлиги ва ташқи ҳавфлардан муҳофаза қилишга қаратилган қонунчилик база-
сидан Мудофаа Вазирлигининг турли қарор ва буйруқлари мазмунидан ҳамда БМТ 
нинг ҳавфсизлик кенгаши ва бошқа халқаро ташкилотлар резалюциялари мазмуни-
дан келиб чиқади. 

Бўлажак хуқуқшуносларнинг ватанпарварлик туйғусини шакиллантиришнинг 
сиёсий принциплари шубҳасиз, Ўзбекистон Республикасининг ташқи сиёсий прин-
ципларига асосланади. Масалан, низо масалаларини тинч йўл билан ҳал қилиш, куч 
ишлатмаслик ва куч ишлатиш билан таҳдид қилиш каби усуллардан воз кечиш, Мар-
казий Осиё ҳудудини ядро курашдан ҳоли минтақага айлантириш каби принциплари 
ташқи ҳарбий сиёсатимиз учун асосий сиёсий дастур ролини бажаради. Ушбу принци-
плар мустақил Ўзбекистон давлатининг ҳарбий сиёсати тинчлик ва барқарорлигини 
таминлашга қаратилганлигини тасдиқлайди. 

Ўзбекистон Республикаси ҳарбий Доктринаси[5]да акс этган принциплари асо-
сида 2017 йилдан бошлаб туб бурилиш юзага келди. Қўшни давлатлар билан демар-
кация сиёсатида “Юмшоқ куч” (soft power)сиёсати йўлга қўйилди.

Бунинг моҳияти ён қўшни давлатлар билан чегараларни кучайтириш, минитариза-
циялаш, турли ҳавфли тўсиқлар (миналаштириш ва х.к) яратиш эмас балки минтақавий 
ҳавфсизлик таъминотига қаратилган ҳарбий ҳамкорлик сиёсатини ривожлантириш 
йўлга қўйилди. Бу тинчликсевар сиёсатни шакилланиши Бош қўмондонимиз бошлаб 
берган Ўзбекистонда ривожлантиришга қаратилган ҳаракатлар стратегияси, унда акс 
этган долзарб яратувчанлик муаммолари билан боғлиқ. 

Марказий Осиё халқлари азалдан яхши қўшничилик ўзаро ҳамкорлик муно-
сабатларини эъзозлаб келади. Бугун ушбу анъаналар асосида ўзаро иқтисодий ва 
маданий ҳамкорликни йўлга қўйишга эҳтиёж сезилади. Масалан, ўзаро транспорт-
комуникациясини ривожлантириш, ичимлик суви билан аҳолини таъминлаш, эколо-
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гик хавфларни бартараф этиш минтақа давлатлари ўртасида ёвсираш, ўзаро қарама-
қаршиликни эмас ҳамкорлик, умумий долзарб масалаларни биргаликда хал қилишни 
тақазо қилмоқда. Бўлажак хуқуқшуносларни ватанпарварлик туйғусини шакиллан-
тириш ташқи сиёсатимизда юз берган бундай ўзгаришларни ҳисобга олиш, бўлажак 
хуқуқшуносларни минтақа халқлари билан яхши қўшничлик муносабатларини 
тиклаш, минтақа тинчлиги ва барқарорлигини таъминлаш учун ўзаро ҳамкорлик 
сиёсати руҳида тарбиялашни талаб қилади. Ўзбекистон Республикаси Президенти 
Ш.Мирзиёевнинг ҳарбий сохада олиб бораётган сиёсатини моҳияти ҳам ана шунда 
- ушбу сиёсат пухта ўйланган сиёсий принципларга асосланади, республикасмизни, 
шунингдек минтақа халқларини тинч ва осойишта хаёт кечиришини, минтақа ижти-
моий ривожланиши самарадорлигини таъминлайди.
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РЕЗЮМЕ
Ушбу мақолада бўлажак хуқуқшуносларнинг ватанпарварлик туйғусини ривожлантириш стратегия-

лари ҳақида фикр юритилган. Шунингдек, мақолада бўлажак хуқуқшуносларни ватанпарварлик туйғусини 
ривожлантириш муаммосига вазиятли ёндашувни қўллаш алоҳида педагогик аҳамиятга эгалиги баён 
қилинган.

РЕЗЮМЕ
 В статье рассматриваются стратегии развития чувства патриотизма у будущих юристов. В статье также 

отмечается, что применение ситуативного подхода к проблеме развития чувства патриотизма у будущих 
юристов имеет особое педагогическое значение.

SUMMARY
This article discusses strategies for developing the sense of patriotism of future lawyers. The article also states 

that the application of a situational approach to the problem of developing a sense of patriotism in future lawyers is 
of particular pedagogical importance.
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ОЛИЙ ТАЬЛИМДА ФИЗИКА ФАНИНИ ЎҚИТИШДА ИНТЕРФАОЛ
МЕТОДЛАРИНИ ҚЎЛЛАШ УСУЛЛАРИ

ФИЗИКА, МАТЕМАТИКА, 
ИНФОРМАТИКА

Мамлакатимизда замон талаблари асосида физика фанидан таълим жараёнини 
ташқил этиш, жумладан, техника олий таълим муассасларида ахборот-коммуникация 
технологияларини жорий этиш орқали юқори малакали муҳандисларни тайёрлашга 
алоҳида эътибор қаратилмоқда. Ўзбекистон Республикасини янада ривожлантириш 
бўйича Ҳаракатлар стратегиясида “Узлуксиз таълим тизимини янада такомиллашти-
риш, сифатли таълим хизматлари имкониятларини ошириш, меҳнат бозорининг замо-
навий эҳтиёжларига мувофиқ юқори малакали кадрлар тайёрлаш сиёсатини давом 
эттириш”  муҳим устувор вазифа сифатида белгиланган. Бўлажак муҳандисларга 
методологик, компетенциявий ва тизимли ёндашувлар асосида физика ўқитиш таъ-
лим сифати ва самарадорлигини, муҳандислик мутахассислигига хос сифатларни 
ошишига ҳамда лойиҳалаш, тадқиқотчилик каби касбий компетенцияларини ривож-
лантиришга хизмат қилади. Мамлакатимизда замон талаблари асосида физика фани-
дан таълим жараёнини ташқил этиш, жумладан, техника олий таълим муассасла-
рида ахборот-коммуникация технологияларини жорий этиш орқали юқори малакали 
муҳандисларни тайёрлашга алоҳида эътибор қаратилмоқда [1].

Олий таълим тизимида ўқитиш самарадорлигини такомиллаштиришнинг асосий 
шарти кўп жиҳатдан таълим муассасаларида тайёрланаётган мутахассис кадрларнинг 
билим даражаси, илмий дунёқарашининг шаклланганлиги ҳамда келгусида фаолият 
олиб борадиган мутахассисликка хос кўникма ва малакаларни таркиб топганлиги 
билан белгиланади. Албатта касбий тайёргарлик ўз ўзидан юзага келмай балки маъ-
лум бир босқичларни қамраб олади [2]. 

Хозирги кунда таьлим жараёнида интерактив методлар, инновацион техноло-
гиялар, педагогик ва ахборот технологияларини ўқув жараёнида қўллашга бўлган 
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қизиқиш, эьтибор кундан кунга кўчайиб бормоқда. Олий таълим тизимидаги анъа-
навий ва оммавий кўринишдаги таълим ва тарбия жараёнлари ўрнига таълим муас-
сасалари ривожланишида ўзига хос янгилик бўлиб инновацион жараёнлар кириб 
келмоқда. Ўқитувчи бу жараёнда шахсни ривожланиши, шаклланиши, билим олиши 
ва тарбияланишига шароит яратади ва шу билан бир қаторда бошқарувчилик, йунал-
тирувчилик функциясини бажаради. Шунинг учун олий ўқув юртларида малакали 
касб эгаларини тайёрлашда замонавий ўқитиш методлари, инновацион технология-
ларнинг ўрни ва роли бенихоя каттадир. Педагогик технология ва педагогик махоратга 
оид билим, тажриба ва интерактив методлар талабаларнинг билимли бўлишларини 
таьминлайди. 

Бу вазифаларни амалга ошириш узлуксиз таълим тизимида фаолият кўрсатаётган 
профессор-ўқитувчилар зиммасига юклатилади. Хар бир машғулотда замонавий 
педагогик ва ахборот технологияларидан фойдаланиш, талабаларда мустақил ва ижо-
дий фикрлашни ривожлантириш, ватанпарварлик ва миллий ғурурни шакллантириш, 
мустақиллик тамойиллари ва умуминсоний қадриятлар руҳида тарбиялаш,  ахборот 
технологияларидан фойдаланиш малака ва кўникмаларни шаклантириш масала-
ларига эътибор қаратилади. Мазкур фаоллик ҳар доим ҳам вужудга келавермайди,  
фақат  ўқитувчининг  мақсадга мувофиқ педагогик таъсир кўрсатиши ва қулай педа-
гогик - психологик  муҳитни ташкил этиш  маҳорати туфайлигина вужудга келади [3].

ТИҚХММИ, МТУнинг “Физика ва кимё” кафедраси профессор ўқитувчилари 
томонидан  физика фанини ўқитишда қўллаётган  замонавий  педагогик технология-
лар талабаларнинг физика фанини ўзлаштирида катта ахамиятга эгадир.

Бизга маьлумки, олий ўқув юртларида физика фанини ўқитишнинг шаклларидан 
бири бу лаборатория машғулотидир. Лаборатория машғулотида талабалар марузада 
олган билимларини мустахкамлайдилар, тажрибаларни ўз қўллари билан бажариб 
натижа олишади ва мавзу бўйича ўз кўникмаларини мустахкамлайдилар. Яьни, 
лаборатория ишлари талабага назарий билимларни қўллаш механизмини чуқур ва 
кўргазмали ўрганиш имконини беради.

Физика фанидан лаборатория машғулотларини олиб боришда “Блиц”, “Ақлий 
хужум” методлари элементларидан фойдаланиш мақсадга мувофиқдир. Бу методлар 
талабаларни лаборатория ишларини бажариш кетма-кетлигини тўғри ташкил этишга, 
талабанинг мавзу бўйича назарий билимларини мустахкамлашга ва гурух талабала-
рини қисқа вақт ичида бахолашга имконият яратади [5].

Дарснинг ташкилий қисмидан сўнг, ўқувчиларга ушбу технологияларни олиб 
бориш босқичлари ҳақида тушунча берилади ва бахолаш мезонлари билан таниш-
тирилади. 

Бугунги кунда, Тошкент ирригация ва қишлоқ хужалигини механизациялаш 
мухандислари институти, МТУ нинг “Физика ва кимё” кафедраси профессор 
ўқитувчилари физика фанидан лаборатория машғулотларини олиб боришда замона-
вий педагогик технологиянинг шу методларини қўллаб  дарс машғулотларини олиб 
боришмоқда ва самарали натижаларга эришилмоқда. Масалан: “Галилей тарновида 
думалаётган шарчанинг ишқаланиш думаланиш коэффициентини ва шар тўсиққа 
урилганда куч импульсини аниқлаш” мавзусидаги лаборатория машғулотини олиб 
боришда  ушбу методлардан фойдаланилди.
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“Блиц” технологияси методи
1-илова

Талаба
жавоби

Тўғри
жавоб Ишни бажариш тартиби

Шарни тортиб, уни массасини (m) аниқланг.

Секундомер ишлашини текширинг ва шар думаланиши учун кетган 
вақт  (t) ни ўлчанг.

Галилей тарновини ўқитувчи томонидан берилган узунликка (l) қўйинг. 
h1  ва h2 баландликларни ўлчанг ва h2-h1  қийматини жадвалга ёзинг

Шарнинг тўсиққа урилиб қайтиш масофаси  (l1) ни ўлчанг

Тўсиқ  қўйиб шар думаланиши вақтида босиб ўтган масофани ўлчанг 
(l).

Шар радиусини  (r) ўлчанг.

Хамма ўлчашларни камида 5 марта такрорланг ва уларни қийматини 
жадвалга ёзинг.

Хисоблаш формулалари ёрдамида думаланиш ишқаланиш коэффици-
ентини ва шар тусиққа урилгандаги куч импульсини хисобланг.

                        , α қиймати бўйича  cosα ва tgα лар топилади.

“Ақлий ҳужум” методи
2-илова
№ Назарий саволлар

1 Ишқаланиш кучлари нималарга боғлиқ?

2 Тарновдан думалаётган шар тезланиши нималарга боғлик?

3 Жисм импульси деб нимага айтилади?

4 Куч импульси нима?
Хулоса қилиб айтганда, талабаларнинг таьлим олишида янги педагогик техно-

логияларнинг қўлланилиши фанга, мавзунинг мазмунига бўлган қизиқишларини ва 
машғулотда фаоллигини оширади [4]. Янги педагогик технологиялар асосида олган 
билимларни мустахкамлашга, ўз фикрларини мустақил баён этишга, фаол ишти-
рок этишга, ўз тенгдошлари билан биргаликда вазифаларни бажариш, ўзгалар фик-
рларини хурмат қилишга ёрдам беради. Дарсни қизиқарли ва самарали бўлишини 
таъминлайди. Худди шундай педагогик инновациялар ҳар томонлама камол топган 
ёшларни тарбиялаб бериш вазифасини ҳал этади [4].
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РЕЗЮМЕ
Мақолада, олий таьлимда физика фани машғулотларни олиб боришда янги педагогик технология усул-

ларини қўллашнинг самарали усуллари ёритилган.    
РЕЗЮМЕ

В статье выделены эффективные методы использования методов новых педагогических технологий 
при проведении занятий по физике в высшей школе.

SUMMARY
The article highlights effective methods of using the methods of new pedagogical technologies in conducting 

physics classes in higher education.

Бекнозарова З.Ф. 
ТИҚХММИ, МТУ ўқитувчиси 

ФИЗИКА ФАНИДАН МАРУЗА ДАРСЛАРИДА МУОММОЛИ ТАЬЛИМ  
ТЕХНОЛОГИЯСИДАН ФОЙДАЛАНИШ

Таянч сўзлар: компетенция, технология, ўтказгич, қаршилик, муоаммо, инновация, пси-
хологик.

Ключевые слова: компетентность, технология, проводник, сопротивление, вызов, иннова-
ция, психологический.

Key words: competence, technology, conductor, resistance, challenge, innovation, psychological.

Жаҳонда физика фанидан таълим сифати ва самарадорлигини ошириш, 
муҳандислик йўналиши талабаларининг таълим олишларини қўллаб-қувватлаш 
жараёнларида компетентли ва методологик ёндашувлардан кенг миқёсда фойдала-
нишга алоҳида эътибор қаратилмоқда. Ҳозирги кунда жаҳоннинг энг илғор универ-
ситетларида тизимли, амалий ва ускунавий дастурий таъминотлар имкониятларидан 
фойдаланган ҳолда физика фанидан таълим жараёнини самарали ташқил этиш ҳамда 
бўлажак муҳандисларнинг касбий компетенцияларини шакллантириш ўта муҳим 
долзарбликка эга. Бунинг учун замонавий педагогик технологиялар (Case-Study, 
Pyramid, Researsh) ахборот-коммуникация технологияларидан фойдаланиб физика 
фанини ўқитиш муҳим аҳамият касб этмоқда [1].

Бу вазифаларни амалга ошириш узлуксиз таълим тизимида фаолият кўрсатаётган 
профессор-ўқитувчилар зиммасига юклатилади. Шу боис, физика фанини ўқитиш 
жараёнида юқори самарали технологияга асосланиш, ҳар бир маърузада замонавий 
педагогик ва ахборот технологияларидан фойдаланиш, талабаларда мустақил ва 
ижодий фикрлашни ривожлантириш, ватанпарварлик ва миллий ғурурни шакллан-
тириш, мустақиллик тамойиллари ва умуминсоний қадриятлар руҳида тарбиялаш,  
маънавий-ахлоқий фазилатларни шакллантириш, масалаларига эътибор қаратилади.

Талабаларнинг фикрлаш фаолиятини фаоллаштириш деганда   талабаларда 
юқори  даражадаги билим ва кўникмаларни   ўзлаштиришга бўлган онгли эҳтиёж,  
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натижанинг  юқорилиги  ва фикрлаш қобилиятининг кенглиги билан аниқланади.
Таълим жараёнида салмоқли ўрин эгаллаган муаммоли (ақлий ҳужум) маъруза, 

мунозарали (илмий мунозарали ва эркин фикрлаш) мавзулар муаммоли таълим тех-
нологиясига асосланади.

Мазкур мавзуларнинг ўзига хос жиҳати маъруза давомида вужудга келтирилган 
муаммоли вазиятларга асосланади.

Муаммоли таълим деб, ўқитувчи томонидан педагогик таъсир кўрсатишнинг энг 
муқобил тури ёрдамида фикр юритиш қонуниятларига таянган ҳолда, талабалар-
нинг билимларни ўзлаштириш жараёнида фикрлаш қобилиятини ривожлантириш ва 
билиш эҳтиёжини қондириш мақсадига йўналтирилган, талаба билимининг умумий 
ва махсус ривожланишига замин тайёрлайдиган жараёнга айтилади.

Муамммоли таълим жараёнида ўқитувчи раҳбарлигида муаммоли вазият вужудга 
келтирилиб, мазкур муаммо талабаларнинг фаол мустақил фаолияти натижасида 
билим, кўникма ва малакага эришиш мақсадида қўлланилиб, унда талаба ўқув мав-
зусини таҳлил қилади, таққослайди, маълумотларни умумлаштириб, янги ахборот 
олади. Бошқача айтганда, аввал ўзлаштирган билим ва кўникмаларини янги вазият-
ларда қўллаб, билимларини чуқурлаштиради, кенгайтиради.

Билимларни бундай ўзлаштириш усулини ҳеч бир маърузачи ўргата олмайди, 
фақат талабалар муаммоли вазиятларни ҳал этиш жараёнида изланади ва муаммолар 
ечимини топади.

Талабаларни ижодий ва мантиқий фикрлашга ўргатиш, ақлий фаолият усу-
ларини эгаллашга, уларда илмий, танқидий-таҳлилий, мантиқий фикр юритиш 
кўникмаларини шакллантириш ва ривожлантиришга олиб келади.

“ТИҚХММИ” МТУнинг “Физика ва кимё” кафедраси профессор ўқитувчилари 
томонидан маруза дарсларини олиб боришда муаммоли таьлим технологияларни 
жорий этиб, самарали натижаларга эришилмоқда [5]. 

Масалан, “Ўтказгичлар қаршилигининг ҳароратга боғлиқлиги“ мавзу-
сини мушоҳада қилиб кўрсак. Мавзуга оид “Нима учун ҳарорат ортиши билан 
ўтказгичларнинг қаршилиги ортади?” деган биргина савол, навбатдаги қатор муам-
моли саволларни келтириб чиқаради. Нима учун ўтказгичнинг ҳарорати ортиши 
билан унинг ўлчамлари ортади? Нима ҳисобга олинмайди?, деган яна  бошқа-бошқа 
саволларга жавоб топиш учун талабалар олдиндан маълум бўлган маълумотлар асо-
сида қуйидагича: ҳарорат ортиши билан кристалл панжара тугунларида жойлашган 
атомлар ва ионларнинг иссиқлик, тебранма ҳаракати кўчаяди, натижада тебраниш 
амплитудаси ортади. Ҳарорат қанча юқори бўлса, электронларнинг атомлар ва ионлар 
билан ўзаро тўқнашиши ҳам шунча тез-тез содир бўлади. Бундан ташқари, ҳарорат 
ортиши билан электронларнинг тартибсиз ҳаракати ҳам кўчаяди. Буларнинг ҳаммаси 
ўтказувчан электронлар тартибли ҳаракатининг сусайишига олиб келади, натижада 
ток кучи камаяди, қаршилик ортади, яъни  .  Металл ўтказгич қиздирилганда 
ток ташувчи зарраларнинг ҳаракатчанлиги u  камаяди, n0  ва е эса ўзгармай 
қолади. Демак, бу ҳолда   ортиши керак.

Қиздирилганда ўтказгичнинг геометрик ўлчамлари жуда кам ўзгаради. 
Ўтказгичнинг қаршилиги асосан солиштирма қаршилик ўзгариши ҳисобига 
ўзгаради, яъни “ортади” деган хулоса ясаб, фикрларни далиллаш лозим. Сўнг 
намойиш экспериментларини кўрсатиш билан асослаб берилади. Саволларнинг 
бу тарзда муаммоли қўйилиши талабаларнинг таҳлилий ва мантиқий фикрлаш 
кўникмаларини эгаллашларига имкон беради [2].
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Муаммоли таълимнинг муваффақияти қуйидаги омилларга боғлиқ:
•• муайян мавзуга оид ўқув материалини муаммолаштириш;
•• муаммоли вазиятларни вужудга келтириш орқали талабаларнинг билиш 
фаолиятини фаоллаштириш;

•• ўқитувчи томонидан муаммоли усуллардан ўз ўрнида ва самарали фойдала-
ниш кўникмасига эга бўлиш;

•• муаммоли вазиятни ҳал этиш юзасидан муаммоли саволлар мажмуасини 
тузиш ва мантиқий кетма-кетликда талабаларга баён этиш.

Муаммоли методлар, муаммоли вазиятларни вужудга келтириб, талабаларнинг 
муаммони ҳал этиш, мураккаб саволларга жавоб топиш жараёнида алоҳида объект, 
физикавий ҳодиса ва қонунларни таҳлил қилиш кўникмалари ва билимларини фаол-
лаштиришга асосланган фаол билиш фаолиятини тақозо этади. Шу сабабли, физика 
ўқитишда, ўқитишнинг репродуктив усуллари бўлган оғзаки баён, кўргазмали ва 
амалий методлар билан биргаликда муаммоли изланиш ва мантиқий методлардан 
фойдаланиш муҳим аҳамият касб этади. Бунинг учун ўқитувчи мазкур методлар-
нинг ўзига хос хусусиятлари, улар таркибига кирадиган методик услубларни тўғри 
англаши ва ўз ўрнида самарали фойдаланиш кўникмаларини эгаллаган бўлиши 
лозим.

Муаммоли изланиш методлари гуруҳига мансуб муаммоли изланиш характе-
ридаги суҳбат методидан фойдаланилганда, аввал муаммоли вазиятлар яратилади, 
олдиндан тайёрланган муаммоли саволлар мажмуаси баён этилади, талабаларнинг 
ўқитувчи билан биргаликда мантиқий мулоҳаза юритишига, ўқув фаразларини 
ҳосил қилиши ва исботлаши, суҳбат жараёнида муаммоли саволларга жавоб топи-
шига имкон яратилади.

Муаммоли баён усулида, ўқитувчи, янги мавзуни ўрганиш жараёнида муаммоли 
вазиятларни яратади, суҳбат жараёнида муаммоли саволларга жавоб топишга, ўқув 
фаразларини ҳосил қилиш ва далиллаш, талабалар билан ҳамкорликда уларнинг 
жавоблари асосида муаммолар ҳал этилади.

Муаммоли амалий методдан фойдаланишда муаммоли топшириқлар тузилади, 
шу асосда экспериментлар ўтказилади, муаммоли вазиятларни ҳал этиш юзасидан 
ўқув фаразлари ҳосил қилинади ва ўқув тадқиқот экспериментлари ўтказилиб, ўқув 
хулосалари ва умумлашмаларини таърифлаб, муаммолар ҳал этилади.

Талабалар, таҳлил методи ёрдамида ахборотни англаб идрок этади, ўрганилган 
объектларнинг ўхшашлик ва фарқли томонларни аниқлайди, ўрганилган объект-
ларни таркибий қисмларга ажратиб, улар ўртасидаги боғланишларнинг сабаб-
оқибатларини аниқлайди.

Бош ғояни ажратиш методи муҳим аҳамият касб этиб, ўқув материалидаги асо-
сий ғояни ажратиш ва саралаш, ахборотни мантиқий тугалланган фикрли қисмларга 
ажратиш, асосий ғоя ва иккинчи  даражали фикрларни ажратиш, таянч сўзлар ва 
тушунчаларни ажратиш, асосий фикр хақида хулоса чиқаришга замин тайёрлайди. 
Талабалар, қиёслаш методи воситасида, ўқув топшириқларида берилган қиёсий 
объектларни аниқлаш,  объектларнинг асосий белгиларини аниқлаш, таққослаш, 
ўхшашлик ва фарқларини аниқлаш, қиёслаш натижаларини шартли  белгилар билан 
расмийлаштиришга ўрганади.

Умумлаштириш методи, муаммоларни ҳал этиш жараёнида, ўқув материали-
даги асосий тушунчаларни аниқлаш, қиёслаш, дастлабки хулосалар, ҳодисанинг 
ривожланиш динамикасини тасаввур қилиш, умумлаштириш натижаларини шартли 
белгилар ёрдамида расмийлаштириш, умумий хулоса чиқаришга замин тайёрлайди.
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Муаммоли таълимнинг замонавий назариясида муаммоли вазиятларнинг икки 
тури ажратилади:

I. Психологик муаммоли вазиятлар;
II. Педагогик муаммоли вазиятлар.
Психологик муаммоли вазиятлар талабалар фаолиятига, педагогик муаммоли 

вазиятлар ўқув жараёнининг ташкил этилишига тааллуқлидир.
Муаммоли вазиятларнинг бу икки тури бир-бирини тақозо ва талаб этади. Педа-

гогик муаммоли вазиятлар талабалардан фақат фикр юритишнигина талаб қилмай, 
балки билиш мунозарасида иштирок этиш, у ёки бу ҳодиса ҳақидаги ҳаётий ва илмий 
тасаввурларни қиёслаш, олимларнинг турли нуқтаи назарларини  таққослаш, шунинг-
дек,  уларнинг қизиқишларини орттириш мақсадида, маъруза давомида янги далил-
ларни маълум қилиш, мазкур далилларнинг фан-техника ривожи учун аҳамиятини 
ёритиш, ажабланарли далилларни, қизиқарли физикавий масалаларни баён этиш 
орқали вужудга келтирилади.

Психологик муаммоли вазиятларни ҳал этишда, ўқитувчи, талабалар фаолиятини 
фикр юритишнинг мантиқий кетма-кетликлари, таҳлил, синтез, таққослаш, аналогия, 
умумлаштириш, таснифлаш ва хулоса ясашга йўналтирилади.

Муаммоли вазиятлардан ўқув жараёнининг барча босқичларида:  янги мавзу 
баёни, мустаҳкамлаш ва билимларни назорат қилишда муваффақиятли фойдаланиш 
мумкин. Муаммоли вазиятлар тизими муваффақиятли яратилган ҳолларда мазкур 
мавзуни муаммоли маъруза шаклида ўтиш тавсия этилади. Ўқитиш жараёнига муам-
моли мавзуларни қўллаш учун ўқитувчи қуйидаги муаммоларни ҳал қилиши зарур:

•• ўқув дастури бўйича қайси мавзуларни муаммоли маъруза шаклида ўтиш 
мумкинлигини белгилаши;

•• мавзу матнидаги масалалар бўйича муаммоли вазиятни келтириб чиқарадиган 
саволлар, топшириқларни аниқлаши, бунда дидактиканинг илмийлик, 
мантиқий кетма-кетлик, изчиллик тамойилларига амал қилиши;

•• талабаларнинг билиш фаолиятини фаоллаштириш ва бошқаришни таъмин-
лайдиган восита ва усулларни аниқлаши, улардан ўз ўрнида ва самарали 
фойдаланиш йўлларини белгилаши.

Муаммоли маърузаларда ўқитувчининг фаолияти, аввало, мавзу мазмунидан 
келиб чиққан ҳолда ўқув муаммоларини аниқлаш, муаммоли вазиятлар тизимини яра-
тиш, талабалар олдига ўқув муаммоларини юқори илмий ва методик савияда қўйиш 
ва маърузада мазкур ўқув муаммоларни ҳал этишга йўналтиришдан иборат бўлади.

Талабаларнинг фаолияти муаммоли вазиятларни идрок этиш, ҳал қилиш усул-
ларини излаш, муаммони таҳлил қилиб, тахминларни илгари суриш, тахминларни 
илмий ва мантиқий нуқтаи назардан асослаш, исботлаш, текшириш ва хулоса 
чиқаришдан иборат бўлади [3].

Хулоса қилиб айтганда, таьлим жараёнида яьни маруза дарсларида муаммоли таь-
лим технологиясидан фойдаланиш яьни, янги педагогик технологиялар таьлим олув-
чиларнинг фанга, мавзунинг мазмунига бўлган қизиқишларини ва машғулотда фаол-
лигини ошириш билан бирга билимларни мустахкамлашга, ўз фикрларини мустақил 
баён этишга, ўз тенгдошлари билан биргаликда вазифаларни бажариш, ўзгалар фик-
рларини хурмат қилишга ёрдам беради. Бу эса инновация кафолатланган натижани 
бериб, ҳар томонлама камол топган, баркамол авлодни тарбиялаб бериш вазифасини 
ҳал этади.
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РЕЗЮМЕ
Мақолада физика фани маруза машғулотларини олиб боришда муаммоли таьлим технологиясидан 

фойдаланиш методлари ёритилган.
РЕЗЮМЕ

В статье описаны методы использования технологии проблемного обучения при проведении занятий 
по физике.

SUMMARY
The article describes the methods of using problem-based learning technology in physics classes.

Арзиқулов Ҳ.Н.
 Навоий давлат педагогика институти ўқитувчиси

БЎЛАЖАК ИНФОРМАТИКА ЎҚИТУВЧИЛАРИНИНГ КАСБИЙ
КОМПЕТЕНТЛИГИНИ РИВОЖЛАНТИРИШ МУАММОЛАРИ

Таянч сўзлар: касбий компетентлик, креатив, компьютер графикаси, ахборот технология-
лари, илғор педагогик технология.

Ключевые слова: профессиональная компетентность, креативность, компьютерная гра-
фика, информационные технологии, передовые педагогические технологии.

Key words: professional competence, creativity, computer graphics, information technology, 
advanced pedagogical technology.

Олий таълим тизимини ривожлантиришнинг устувор йўналишларидан бири 
– креатив фикрлайдиган ва касбий компетенцияларга эга битирувчиларни тайёр-
лашдан иборат. Бунинг учун эса олий таълим муассасаларида мутаҳассисларнинг 
тайёрлашга қўйилган малака талабларида  таълим эҳтиёжларини рўёбга чиқаришни 
таъминлайдиган янги ёндашувларни жорий этишни, яъни рақамли ўқув воситалар 
ва илғор педагогик технологиялар ёрдамида ўқув жараёнини ташкил этишни тақозо 
этади. 

Бу борада, яъни олий таълим муассасалари талабаларининг компетентли-
гини ривожлантириш назарияси ва амалиёти ҳамда методикасига оид изланиш-
лар С.М.Абдиева, Ф.Х.Хазратов, Ш.У.Эшонқулов, Р.М.Садиков, Г.Ж.Абылова, 
Д.М.Камбарова, З.К.Курбаниязова, У.Н.Ибрагимов, Н.Я.Қурбонов, М.Р.Кадирова, 
Н.А.Муслимов, М.Ҳ.Усмонбоева, Д.М.Сайфуров, А.Б.Тўраев, Қ.Абдуллаева, 
Т.М.Сорокина, В.В.Демидов, Н.М.Слаутина, Ю.В.Пузиенко, М.Г.Даудов, 
Е.В.Шостак, Е.Б.Башкин, Е.В.Тимохина, О.А.Волкова каби олимлар томонидан 
ўрганилган.
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Келтирилган олимларнинг ишларида олий таълим муассасалари талабалари-
нинг касбий компетентлигини шакллантириш ва ривожлантиришда турлича фикр 
ва мулоҳазалар ҳамда ёндашувларни  илгари сурган.

Хусусан, Н.А.Муслимов, М.Ҳ.Усмонбоева, Д.М.Сайфуров, А.Б.Тўраевларнинг 
фикрига кўра, “Компетентлик” (ингл. “competence” – “қобилият”) – фаолиятда 
назарий билимлардан самарали фойдаланиш, юқори даражадаги касбий малака, 
маҳорат ва иқтидорни намоён эта олишдир [1].

Г.М.Коджаспированинг фикрига кўра, “ўқитувчи малакали ўқитувчи бўлиши 
учун муайян педагогик компетентликка эга бўлиши керак”, деб ҳисоблайди [2]. 
Н.А.Муслимов ва К.Абдуллаеваларнинг фикрича, компетентлик – олинган назарий 
билим, кўникма ва малакалар мажмуасини амалиётга мустақил ва ижодий қўллай 
олиш даражаси, бу ҳам талабанинг амалиёт жараёнида ва олий таълимдан кейинги 
фаолиятида шаклланиб боради [3].

Шу билан бирга ҳозирги вақтда бутун жамиятнинг эътибори касбий компетент-
лик масаласига қаратилиб, педагогика соҳасида ўқитувчиларнинг касбий муаммо-
сини ҳар томонлама таҳлил қилишга оид изланишлар олиб борилмоқда ва касбий 
компетентликка оид олимлар томонидан турлича таърифлар келтирилган [4]. 

Хусусан, В.Н.Введенскийнинг фикрича, касбий компетентлик – бу шахсий хусу-
сиятга эга ва малакали профессионал ёки функционал хусусиятлар мажмуасидир 
[5]. Н.А.Муслимов, М.Ҳ.Усмонбоева, Д.М.Сайфуров, А.Б.Тўраевларнинг фикрига 
кўра, Касбий компетентлик – мутахассис томонидан касбий фаолиятни  амалга  
ошириш  учун  зарур  бўлган  билим,  кўникма  ва  малакаларнинг  эгалланиши,  
уларни  амалда  юқори  даражада  қўллай олинишидир [1].  

Касбий  компетентлик  мутахассис  томонидан  алоҳида  билим,  малакаларнинг 
эгалланишини эмас, балки ҳар бир мустақил йўналиш  бўйича  интегратив  билим-
лар  ва  ҳаракатларнинг  ўзлаштирилишини  назарда  тутади.  Шунингдек,  ком-
петентлик мутахассислик билимларини  доимо  бойитиб  боришни,  муҳим ижти-
моий талабларни англай олишни, янги маълумотларни  излаб  топиш,  уларни  қайта  
ишлаш  ва  ўз  фаолиятида қўллай билишни тақозо этади.

Келтирилган олимларнинг ишларини таҳлилига кўра, бугунги кунда бўлажак 
инфоматика ўқитувчиларининг касбий компетентлигини ривожлантиришни шакл, 
усул ва воситаларни такомиллаштириш зарурати туғилмоқда.

Бу борада, мамлактимизда, яъни олий таълим муассасаларида информатика ва 
ахборот технологиялари фанларининг ўқитиш методикаси, информатика фанларини 
ўқитишга мўлжалланган ахборот-таълим муҳитларини, дидактик электрон таълим 
ресурсларни яратиш ва жорий этиш технологияларига бағишланган тадқиқотлар 
Н.И.Тайлақов, Ф.М.Закирова, Т.Т.Калекеева, С.С.Бабаджонов, С.Хайтуллаева, 
Н.А.Отахонов, С.Қ.Турсунов, Б.Б.Мўминов, М.Х.Алламбергенова, А.И.Аширова, 
М.Р.Файзиева, А.Д.Онгарбаева, Б.А.Кондратенко, Л.М.Ивкина, Е.В.Киргизова, 
М.М.Абдуразаков каби олимлар  томонидан тадқиқ этилган.

Юқорида қайд этилган олимларнинг ишларида олий таълим муассасаларида 
информатика фанларининг мазмунини такомиллатириш методикаси, информатика 
ва ахборот технологиялари фанларининг электрон таълим ресурслари ҳамда илғор 
педагогик технологияларида фойдаланишни назарий ва амалиётига оид тадқиқот 
ишлари ҳисобланиб, аммо уларнинг ишларида талабаларни информатика ва ахбо-
рот технологияларига оид фанлардан компетентлигини шакллантириш ва ривож-
лантириш масалаларига етарлича эътибор қаратилмаган.
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Шу билан бирга, талабаларни ахборот-коммуникация технологияларига оид 
компетентлигини ривожлантириш муаммолари ва ечимларига оид тадқиқотлар 
Д.В.Лучанинов, Б.З.Тўраев, И.А.Эшмаматов, А.Ғ.Эминовнинг, У.А.Насритдинова 
каби олимлар томонидан тадқиқ этилган. 

Ушбу номлари қайд этилган олимларнинг ишларида олий таълим муассасалари 
талабаларни информатика ва ахборот технологияларига оид компетентлигини ривож-
лантириш бўйича изланишлар олиб борилган бўлиб, уларнинг ишларида талабаларни 
комппьютернинг график дастурлари ёрдамида турли лойиҳалар тайёрлашга  оид ком-
петентлигини ривожлантириш масалаларига етарлича эътибор қаратилмаган. 

Шу билан бирга Б.З.Тўраев “Компьютер графикаси” ўқув курсининг мазмуни 
касбий йўналтирилган ва  умумкасбий фанлар билан узвийлаштирилган тузил-
маси компьютер графикасига оид масалаларни дастурлаштириш компетентли-
гини шакллантириш асосида такомиллаштирилганлигини [6], Ш.Д.Дилшодбеков 
муҳандислик графикаси йўналишида компьютер графикасининг ўқитишни инно-
вацион усулларини ишлаб чиққанлигини [7], Ш.Н.Муслимов бўлажак технологик 
таълим ўқитувчиларини компьютернинг график дастурларига оид компетентлигини 
ривожлантириш назарияси ва амалиётига доир изланишлар олиб борганлигини [8], 
А.Ғ.Эминов информатика ўқитувчисининг компьютер графикаси фанидан компетент-
лиги ривожлантиришни методикасини ишлаб чиққанини [9], У.А.Насритдинова олий 
таълим муассасаларида “Компьютер графикаси” фанини ўқитиш самарадорлигини 
ошириш учун мультимедиали электрон ўқув қўлланмаси ишлаб чиқиб, таълим жара-
ёнига тадбиқ этганлигини [10] келтириш мумкин.

Келтирилган тадқиқотларда олий таълим муасасаларида талабаларни компью-
тернинг график дастурларига оид компетентлигини ривожлантиришни айрим ёнда-
шувлари илгари сурилган бўлсада, аммо педагогика олий таълим муассаасаларида 
бўлажак информатика ўқитувчиларини компьютерни график дастурларига оид 
компетентлигини ривожлантиришда ахборот-таълим муҳитлардан ва муаммоли 
топшириқлардан фойдаланишга етарлича эътибор қаратилмаган ҳамда ушбу кўп 
компонентли хусусиятларнинг ривожлантириш даражасини ўлчаш ва баҳолаш муам-
молари тўлиқ ҳал этилмаган. Шу боис, илгари сурилаётган тадқиқот, яъни бўлажак 
информатика ўқитувчиларини компьютерни график дастурларига оид компетентли-
гини ривожлантириш методикасини такомиллаштириш долзарб муаммолардан бири 
ҳисобланади.

Педагогика олий таълим муассасаларида бўлажак информатика ўқитувчиларини 
компьютерни график дастурларига оид компетентлигини ривожлантириш муҳим 
ҳисобланади. Чунки компьютернинг график дастурлари ёрдамида турли амалий 
лойиҳалар, рекламлар, анимация эффектларини таёрлашда  қўлланилади.  

Бўлажак информатика ўқитувчиларини компьютернинг график дастурларига оид 
тайёргарлиги сифатига қўйиладиган талабларни кучайиши, ўқув жараёнини ташкил 
этишда янги ёндашувларни ишлаб чиқиш ва жорий этишни тақозо этади. Ўқув жара-
ёнига компьютер технологияларининг фаол жорий этилиши ўқитишнинг иннова-
цион усулларидан фойдаланиш имкониятларини кенгайтирди ва методистлар олдига 
ўқитишни анъанавий ва инновацион ёндашувлари ўртасидаги ўзаро боғлиқлик муам-
мосини пайдо қилади. 

Бошқа фанлар қатори компьютернинг график дастурларини ҳам ўқитишда замо-
навий ўқув воситалардан фойдаланиб, таълимни ташкил этиш, бўлажак информа-
тика ўқитувчиларининг график дастурларга доир билимларини пухта ўзлаштиришда 
муҳим ўринни эгаллайди. Бизнинг тадқиқотимиз мавзуси айни шу муаммога 
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бағишланганлиги учун бўлажак информатика ўқитувчиларининг компьютернинг гра-
фик дастурларига оид билим, кўникма, малака ва компетентлигини аниқлаш мақсадида 
дастлаб кузатиш ишларини олиб бордик. Кузатиш Навоий давлат педагогика инсти-
тутида график дастурларни ўқитиш билан боғлиқ. Ушбу таълим йўналишига касбий 
фанлардан машғулотларни олиб бораётган “Информатика ўқитиш методикаси” кафе-
драси профессор-ўқитувчилари билан биргаликда турли хил ўқитиш методикалари 
тўғрисида сухбатлар ўтказилди. Бўлажак информатика ўқитувчиларининг  компью-
тернинг график дастурларига доир билим даражасини аниқлаш учун бир нечта маъ-
руза, амалий ва лаборатория машғулотлари кузатилди. Бунда профессор-ўқитувчилар 
маъруза, амалий ва лаборатория машғулотларни ижодий ёндашиш асосида ташкил 
этаётганлигини гувоҳи бўлдик.  

Аммо “Компьютер графикаси ва веб дизайн” фани мазмунидаги кўпгина мавзу-
ларни ўқитишда профессор-ўқитувчилар бўлажак информатика ўқитувчиларига етар-
лича билим беришга эришаолмади. “Компьютер графикаси ва веб дизайн” фанини 
ўқитишда мавжуд муаммолардан бири, бу Adobe Photoshop, CorelDRAW, 3 D Max, 
Macromedia Flash, HTML, Dream Weaver, CSS дастурлари билан ишлаш, улар  ёрда-
мида турли лойиҳалар ва веб иловалар, сайтлар тайёрлашни бўлажак информатика 
ўқитувчиларга ўргатишдан иборат. 

Бу каби дастурлар билан ишлашни, улар  ёрдамида турли лойиҳалар ва веб 
иловалар, сайтлар тайёрлашни бўлажак информатика ўқитувчиларига ўргатишда  
қийинчилик пайдо бўлади. Чунки келтирилган график дастурларни тўлалигича 
аудиторияда бўлажак информатика ўқитувчиларга ўргатиш имконияти мавжуд эмас. 
Шунинг учун бўлажак информатика ўқитувчиларининг мустақил ўрганишга оид 
дидактик ўқув воситаларни ва муаммоли топшириқлар тўпламини ишлаб чиқиш 
мақсадга мувофиқ ҳисобланади. 
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РЕЗЮМЕ
Ушбу мақолада бўлажак информатика ўқитувчиларининг касбий компетентлигини ривожлантириш 

муаммолари, уларнинг компьютернинг график дастурларига оид компетентлигини ривожлантириш масала-
ларига оид фикр-мулоҳазалар келтирилган.

РЕЗЮМЕ
В данной статье представлены проблемы развития профессиональной компетентности будущих учите-

лей информатики, а также мнения по вопросам развития их компетентности в компьютерных графических 
программах. 

SUMMARY
This article presents the problems of developing the professional competence of future IT teachers, and opinions 

on the issues of developing their competence in computer graphic programs.

Qodirov B.Q.
TATU Qarshi filiali mustaqil tadqiqotchisi

MA’LUMOTLAR BAZASI FANINI O‘QITISHDA ZAMONAVIY 
DASTURLASH TEXNOLOGILARIDAN FOYDALANISH METODIKASI

Tayanch so‘zlar: ma’lumotlar bazasi, axborot texnologiyalari, predmet soha, MySQL, Denwer, 
Xampp, Microsoft Access, Open Server, Oracle.

Ключевые слова: база данных, информационные технологии, предметная область, MySQL, 
Denwer, Xampp, Microsoft Access, Open Server, Oracle.

Key words: database, information technology, subject area, MySQL, Denwer, Xammp, Microsoft 
Access, Open Server, Oracle.

Bugungi kunda ma’lumotlar bazasi fanini o‘qitishda bir qancha zamonaviy dasturlardan 
foydalanib kelinmoqda. Ammo, zamonaviy turdagi dasturlardan dars jarayonida foydalanish 
bir qancha muammolarni ham yaqqol ko‘rsatmoqda. Bu kabi muammolarni topish orqali 
esa fanning o‘zlashtirish ko‘rsatkichini oshirish va zamon talablariga mos kadrlar yetqazib 
berish mumkindir.

Axborot texnologiyalarining jadal rivojlanishi bilan ma’lumotlar bazasi texnologiyasi 
ko‘plab sohalarda, jumladan, an’anaviy ma’lumotlarni qayta ishlash, axborotni boshqarish, 
tranzaksiyalarni qayta ishlash, sun’iy intellekt, qidiruv tizimi, hayotning barcha jabhalarida 
ofislarni avtomatlashtirish tizimlari, turli xil tarmoq ilovalari tizimlari va boshqalarda muhim 
rol o‘ynaydi. bulutli hisoblash va boshqa rivojlanayotgan sohalar. Shu sababli, ma’lumotlar 
bazasi texnologiyasiga oid kurslar kollej va universitetlarda kompyuter mutaxassisliklari 
uchun majburiy kurslarga aylandi. “Ma’lumotlar bazasi tizimi” (Wang & Sa, 2018) kuchli 
nazariy va amaliy ma’noga ega bo‘lgan amaliy ilovalarga qaratilgan. Zamonaviy kompyuter 
dasturiy ta’minoti texnologiyasida ma’lumotlar bazasi tizimi bilimlari dasturiy ta’minot 
texnologiyasini rivojlantirishni qo‘llab-quvvatlash uchun muhim tarkibga aylandi. Shunday 
qilib, ma’lumotlar bazasi tizimini o‘qitish jarayonida biz talabalarga nafaqat chuqur 
nazariy bilimlarni egallashga imkon berishimiz, balki talabalarning amaliy qobiliyatini 
rivojlantirishga ham e’tibor qaratishimiz kerak.

Oliy ta’lim muassasalari (OTM) da bugunga kelib fanning o‘tilish sifati va uni o‘qitilish 
rejasiga kiritilishi bo‘yicha talabalar o‘rtasida bir qancha so‘rovnomalar o‘tkazilmoqda. Bu 
esa fanning o‘qitilishdagi metodikasining rivojlantirishga va zamonaviy fanlarni saralab 
olishga yordam bermoqda. Bizga ma’lumki har bir me’tod fan, auditoriya, fan mavzusi, 
mavzuda ko‘tariladigan muammolar va boshqa tashqi omillardan kelib chiqilgan holatda 
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tanlanadi. Shu bilan bir qatorda dunyo olimlarining texnika fanlarini o‘qitishda bir qancha 
fikrlarini va mustaqil izlanishlarini keltirib o‘tish mumkin:

R. Daniyel, O. Tihomir va L. Alen ning fikricha  talabalarga fanning asosiy qismini 
o‘tishdan oldin ularning qiziqishlari, dunyo qarashlari va hoxish-istiklarini o‘rganish 
zarurdir. Asosiy hollarda auditoriyadan veb platformalar orqali bir qancha so‘rovnomalar 
olinib, yagona metod tanlanadi. Fan mavzularini o‘tishda mavzularni hayotiy jarayonlarga 
bog‘lash va undan kelib chiqadigan natijalarni tahlil qilish kerak bo‘ladi [1].

   A.P.Ershov (Maktab ta’limiga “Informatika va kompyuter texnologiyalari asoslari” 
fanini joriy etish tashabbuskori) “Dasturlash – ikkinchi savodxonlik” deb atalgan shiorini 
yaratdi [2]. Mashg‘ulot vaqtining ko‘p qismi avval dasturlash bilan band bo‘lib, trening 
ko‘pincha kompyuterlarsiz tashkil etilar edi. Albatta, ko‘plab tanqidchilar dasturlashni 
hammaga o‘rgatish shart emasligini ta’kidlaganlar, chunki bu qiyin va hamma uchun 
tushunarli emas edi. Andrey Petrovich o‘z raqiblariga o‘xshatish bilan e’tiroz bildirdi: 
juda kam odam yozuvchi bo‘ladi, lekin hamma maktabda insho yozishni o‘rgatadi. Uning 
fikricha, bolalarni ijodkorlik va o‘zini namoyon qilish imkoniyatidan mahrum qilish joiz 
emas va dasturlash ijodiy jarayondir [2].

Allen G. Taylor kitobda, har qanday inson ma’lumotlarni to‘g‘ri modellashtirishni, 
ishlaydigan ma’lumotlar bazasini qanday loyihalashni, mustahkam aloqador ma’lumotlar 
bazalarini qanday yaratishni, ularni o‘z vaqtida va budjetda etkazib berishni, 
foydalanuvchilarga qulay ma’lumotlar bazasi ilovalarini qanday yaratishni va hatto qanday 
qilib ma’lumotlar bazasini internetga yuklash uchun o‘z fikrlarini aytib o‘tgan [3]. 

R. Chad va S. Jon larning kitobida MySQL (ingliz tilida – My Structured Query 
Language, o‘zbek tilida ¬– bepul relyatsion ma’lumotlar bazasini boshqarish tizimi)-ning 
so‘nggi versiyalari bilan yangilanmagan bo‘lsa-da, mualliflar MySQL bilan ma’lumotlar 
bazasi dizayniga juda yaxshi kirishni taqdim etishga muvaffaq bo‘lishdi. Ilmiy izlanishdagi 
yozilgan kitob juda  dolzarb bo‘lib, asosiy tushunchalardan tortib normalizatsiya 
usullarigacha bo‘lgan barcha asosiy ma’lumotlarni qamrab oladi [4].

 H. Garsia-Molina, J. Ulman va J. Vidom larning kitobida ma’lumotlar bazasi tizimlarini 
yangi o‘rganuvchilar uchun ajoyib fikrlar aytib o‘tilgan. O‘rganish metodikasi shu qadar 
optimal rejalashtirilgan bo‘lib, qismlarga bo‘lib o‘rgatishga asoslangan. Tarkib ikki 
qismga bo‘lingan. Birinchi qism dastur dizaynerlari, foydalanuvchilar va dasturchilarga 
mo‘ljallangan bo‘lib, ma’lumotlar bazalarining asosiy jihatlari va so‘nggi SQL, JDBC 
va XML standartlari va boshqalarni chuqur qamrab oladi. Ikkinchi qism ma’lumotlar 
tuzilmalari, so‘rovlarni qayta ishlash va ma’lumotlar bazasini amalga oshiruvchilar uchun 
qimmatli ma’lumot manbai sifatida tranzaksiyalarni boshqarishga qaratilgan [5].

R.V.Qobulov, B.B.Akbaraliyev, J.T.Usmonov, O.B.Ro‘ziboyev larning o‘quv 
qo‘llanmasida ma’luotlar modellari, relyatsion model, ma’lumotlar bazasini boshqarish 
tizimlari, relyatsion algebra va hisob, SQL tilida ma’lumotlar bazasini yaratish, so‘rovlar 
yaratish, cheklanishlar va tasvirlar, ma’lumotlar bazasini loyihalashtirish, CASE tizimlari, 
tranzaksiyalarni qayta ishlash, ma’lumotlar bazasini himoyalash, XML va multimodel 
ma’lumotlar bazalarini o‘rganish bo‘yicha bir qancha tavsiyalar berilgan va misollar orqali 
ko‘rsatib berilgan [6].  

X.N.Zaynitdinov, J.T.Usmonov, Sh.B.Redjepov, I.Yusupov larning darsliklarida 
ma’lumotlar bazasining asosiy tushunchalari, ularning tuzilmasi, mohiyat-aloqa 
diagrammasini qurishni o‘rgatadi. Shuning, darslikda ma’lumotlar bazasining SQL tili va 
uning so‘rovlarini tuzish, ular ustida amallar bajarish va so‘rovlarni amalga oshirish kabi 
tushunchalar berib o‘tilgan [7].
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OTM da ma’lumotlar bazasini o‘rganish jarayoni bir-qancha qiyinchiliklar bilan amalga 
oshirilmoqda. Bunga sabab sifatida quyidagilarni ko‘rsatish mumkin:

►► Axborot texnologilaridan fundamental bilimga ega emaslik;
►► Matematik hisob-kitoblar va ularning qonuniyatlarida oqsash;
►► E’tiborsizlik;
►► O‘z fikrida qat’iy tura olmaslik;
►► Ma’lumotlarni tahlil qilish qobilatining pastligini;
►► Predmet sohaning to‘g‘ri tanlanmaganligi;
►► Moddiy texnik bazaning yuqori quvvatga ega emasligi;
►► Dasturlash texnologiyasining murakkab tuzilishga ega ekanligi va boshqalar.

Talabalarda ma’lumotlar bazasi fanini o‘qitishda iloji boricha osonroq bo‘lgan 
dasturlash texnologiyalaridan foydalangan yaxshiroqdir. Chunki, fanni nazariy tomonloma 
endigina tushunish vaziyati paydo bo‘lganda, murakkab tuzilishga ega interfeys talabani 
tushkunlikga olib keladi. Bu esa orqaga qarab chekinish bilan tengdir. Quyida talabalarning 
ma’lumotlar bazasini fanini yaxshiroq o‘zlashtirishlari uchun dasturlash texnologiyalari 
ko‘rsatib o‘tilgan:

MS Access – Microsoft Office dasturlar paketining qism dasturi bo‘lib, ma’lumotlar 
bazasini yaratish qulayroq hisoblanadi. Bir qancha yangilanishlarga ega bo‘libgina 
qolmasdan yuqori quvvatli texnikani ham talab qilmaydi. Hozirga kelib, bir qancha 
rivojlangan davlatlarning ayrim tashkilot, korxona va ta’lim sohalarida ham keng qo‘llanilib 
kelinmoqda;

Denwer – Ma’lumotlar bazasini yaratish uchun bir qancha dasturiy texnologiyalarni 
o‘zida mujassam etgan dasturdir. Asosan veb saytlar yaratishdagi ishlarni o‘z ichiga olib, 
MySQL so‘rovlar tili bilan ishlashga qulayroq muhitni yaratadi;

XAMPP – Ma’lumotlar bazasi bilan ishlashga moslashtirilgan va bir qancha murakabbroq 
funksiyalarni o‘zida saqlaydi. MySQL so‘rovlar tili bilan ishlaydi. Foydalanuvchilarga juda 
ham qulay hisoblanib, uning interfeysi juda sodda ko‘rinishga ega;

Open Server – Ma’lumotlarni 
yig‘ishga va uni so‘rovlar asosida 
chaqirib olishga mo‘ljallangan 
dasturlash texnologiyas hisoblanadi. 
Murakkabroq funksiyalarga ega 
bo‘libgina qolmasdan, yuqori quvvatli 
texnik ta’minotni talab etadi. MySQL 
so‘rovlar tili bilan murojat qilinib, 
yuqoridagi kabi sodda interfeysga ega 
hisoblanadi;

Oracle – Ma’lumotlar bazasini 
mukammalroq ko‘rinishga keltirish va 

uning xavfsizligini ta’minlash dasturiy texnologiyasi hisoblanadi. Asosan, bugungi kunda 
biznes jarayonlarida katta rol o‘ynab kelmoqda. Bir qancha turlari mavjud bo‘lib, Oracle 
korparatsiyasining dasturiy mahsulotidir. Ushbu dastur ham bir qancha murakab bo‘lib, 
yuqori quvvatli texnik ta’minotlarni talab qiladi.

Yuqorida ketrib o‘tilgan dasturlash texnologiyalarning 2006 yildan 2021 yilgacha 
bo‘lgan foydalanish holati tahlili qilindi va u quyidagicha ko‘rinishga ega [8]:

Bugungi kunda yuqorida aytib o‘tilgandan bir necha barobar ko‘proq ma’lumotlar 
bazasini yaratish dasturiy texnologiyalari mavjud. Ammo, talabalarga osonroq bo‘lishi 
uchun qadamma-qadam harakat qilishlarini tavsiya bergan bo‘lar edik.
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РЕЗЮМЕ
Ушбу мақолада  маълумотлар базаси фанини ўқитишда замонавий дастурлаш технологияларидан фой-

даланиш методикаси ёритилган.
РЕЗЮМЕ

В данной статье описывается методология использования современных технологий программирования 
в обучении науке о базах данных.

SUMMARY
This article describes the methodology for using modern programming technologies in teaching database 

science.

Ғуломов Ж.Ғ.
Низомий номидаги ТДПУ Информатика ва уни ўқитиш 

методикаси кафедраси ўқитувчиси

ГЛОБАЛЛАШУВ ШАРОИТИДА АХБОРОТ ТЕХОЛОГИЯЛАРИНИНГ 
ТАЪЛИМ ЖАРАЁНИГА ТАЪСИРИ

Таянч сўзлар: ахборот-коммуникациялар технологиялар, технологиялари инфратузилмаси, 
ахборот технологияларининг таълимга таъсири, виртуал таълим.

Ключевые слова: информационно-коммуникационные технологии, технологическая 
инфраструктура, влияние информационных технологий на образование, виртуальное образова-
ние.

Key words: Information and communication technologies, technology infrastructure, the impact 
of information technology on education, virtual education.

Кириш. Охирги йигирма йилда ривожланган мамлакатларда ахборот фаолия-
тининг кўп қисми бозор инфратузилмасининг асосий элементларидан бўлиб бозор 
муносабатлари таркибига сингиб кетган. Шу мақсадда ахборот-коммуникациялар 
технологиялари бозорининг бозор инфратузилмаси сифатида шаклланиши 50-йил-
ларнинг иккинчи ярмидан бошланди. Ҳозирги кунда бозорнинг ушбу тармоқ ҳар бир 
мамлакат миллий иқтисодининг асосий негизи бўлиб ҳисобланмоқда. Чунки глобал 
иқтисодиётни таркиб топтириш учун замонавий ахборот-коммуникациялар техноло-
гиялари инфратузилмаси талаб этилмоқда. Ишбилармонлик фаолиятининг мақбул 
муҳитини шакллантиришда зарур бўлган турли ахборот, таҳлилий материаллар ва 
уларни тезкор усулда олиш ахборот-коммуникациялар технологаяларининг ривожла-
ниб бораётганлиги эвазига эришилмоқда.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг «Компьютерлаштиришни янада 
ривожлантириш ва ахборот-коммуникация технологияларини жорий этиш 
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тўғрисида»ги Фармони эълон қилинди. Унда «...Реал иқтисодиёт тармоқларида, 
бошқарув, бизнес, фан ва таълим соҳаларида компьютер ва ахборот технологияла-
рини кенг жорий этиш, аҳоли турли қатламларининг замонавий компъютер ва ахбо-
рот тизимларидан кенг барҳаманд бўлишлари учун шарт-шароитлар яратиш...» бел-
гилаб қўйилган.

Муаммонинг таҳлили ва натижалари. Республикамиз кутубхона, олий таълим 
муассасалари, илмий-тадқиқот институтлари ва вазирликларида тўпланган катга 
миқдордаги ахборот ресурсларига эга. Бироқ ушбу манбаларга интеграциялашган 
ҳолда кириш усули ҳали йўлга қўйилмаган. Чунки, иқтисодий ва ижтимоий ривож-
ланишнинг янги даражасига ўтиш, жаҳон ахборот маҳсулотлари ва хизматларига 
чиқиш юқорида келтирилган манбаларга турли аҳоли гурухларининг тез суратда 
кириб боришини ташкил қилиш муаммо бўлиб турибди. Республикамизда ахборот-
лар соҳасининг ривожланишига бошқа омиллар ҳам таъсир кўрсатмоқда, жумладан:

Жамиятни ахборотлаштиришнинг паст даражадалиги, ахборот технологиялари 
ривожланиши учун зарур ресурсларнинг етарли даражада эмаслиги, ҳисоблаш тех-
никаси ва алоқа воситаларининг етарли даражада ривожланмаганлиги, ЭҲМ локал 
ва ҳудуд тармоқларини қўллаш ва ривожлантириш борасидаги қолоқлик, технологик 
маълумотлар ва билимлар базаларининг суст қўлланилишидир [1].

Жаҳон амалиёти тахлили шуни кўрсатмоқдаки, ўз фуқароларини ахборотлаш-
ган муҳитда фаолият кўрсатишга ўргатган жамиятгина вақтдан ютади, чунки фақат 
миқдорий кўрсаткичларга асосланган иқтисодиёт тизимининг келажаги йўқ.

Ахборот-коммуникациялар технологиялари бозорида асосий товар бўлиб ахборот 
маҳсулотлари ва хизматлари саналади, яъни ахборот-коммуникациялар технологияси 
ёрдамида фойдаланувчиларга кўпроқ ахборот хизматини кўрсатиш лозим [2].

Бозор муносабатлари ахборот маҳсулотларининг янгилиги, ишончлилиги ва 
тўлиқлиги даражаларига юқори талаблар қўймоқда. Чунки бусиз самарали мар-
кетинг, молия-кредит ва инвестиция фаолиятини юритиш мумкин эмас. Ахборот 
маҳсулотларининг республикамиз ҳаётида тутган ўрни ва роли ижобий томонга 
ўзгариб бормоқда. Мамлакатимизда ахборот-коммуникациялар технология-
лари бозори индустриясини таркиб топтириш жамиятимизда чуқур ижтимоий 
ўзгаришларга олиб келиб, уни «индустриалдан ахборотлашган жамиятга» айлантири-
шига ишончимиз комил. Ҳозирги кунда жаҳон таълим хизматлари ахборот-коммуни-
кациялар технологияларига таянган ҳолда йўлга қўйилмоқда. 

1-жадвал
Ахборот технологияларининг таълимга таъсири

Усуллар
Ўқитувчи

билан
шутулланиш

Китоблар
Ўқув

видео-
филъмлари

Электрон
дарсликлар

Ахборотларни 
тақдим этиш 
шакли

қониқарли қониқарли қониқарли яхши

қидириш ва
йўллаш Ёмон қониқарли қониқарли Яхши

Билимни назо-
рат қилиш Яхши ёмон қониқарли қониқарли
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Ўқитувчи билан 
тескари алоқа Яхши ёмон қониқарли қониқарли

Шулардан келиб чиқиб, бугунги кунда таълимда, жамиятда ахборот технология-
ларининг қуйидаги тамойилларини келтириш мумкин:

–– Мультимедиа-маълумотлари (матн, график, аудио, видео, анимация) асосида 
ахборотларни тақдим этиш;

–– Қидириш ва йўллаш имкониятларини киритиш;
–– Олинган билимлар даражасини назорат қилишнинг объектив тизимини кири-

тиш;
–– Тармоқ технологиялари асосида ўқитувчи ва ўқувчининг ўзаро интерактив ва 

тескари алоқасининг йўлга қўйилиши.
–– Олинган билимлар даражасини назорат қилиш. 

Электрон дарсликлар асосида билим олаётган талабаларнинг билим даражала-
рини аниқлаш учун улар таркибидаги автоматлаштирилган тест тизимлардан фойда-
ланилади. Тест тизимлари қуйидаги талабларга жавоб бериши лозим:

–– Тест натижаларининг объективлиги;
–– Ўқув материалларини қамраб олиш;
–– Ўқитиш элементларини тест жараёнига киритиш;
–– Қайта тест тошиириш имконияти.

Ишлаб чиқарилаётган электрон дарсликларни икки усулда, яъни локал ва гло-
бал тармоқда фойдаланиш мумкин. Локал усули индивидуал ҳолда таълим беришда, 
тармоқ усули эса ўқувчининг ўқитувчи билан алоқасини ўрнатиш учун қўлланилади. 
Талабанинг ўқитувчи билан ўзаро алоқаси диалог (online) ёки электрон почта (e-mail) 
кўринишда амалга оширилиши мумкин. Асосий ўқув материали талабанинг компью-
терида жойлашган бўлиб, серверда айрим маълумотлар сақланади, бу эса тармоқда 
катта ҳажмдаги ахборотларни узатишга чек қўяди. Бундан ташқари, серверда ҳар 
бир талаба учун унинг исми, шарифи, фамилияси, пароли, тест натижалари кабилар 
сақланади [3].

Охирги йилларда ғарбда E-learning яъни Электрон  ўқув жараёни машҳур бўлиб 
бормоқда. E-learning бу электрон дарслик ёки электрон ўқиш, электрон кутубхона 
деган маъноларни англатади [4].

Талабани ўқиши вa келажакда кaсбий мaҳoрaтини oшириш фaқaт aнъaнaвий усул 
вa услублaрдa эмaс, бaлки зaмoнaвий axбoрoт теxнoлoгиялaрини  қўллaш oрқaли 
ҳaм aмaлгa oшириш мумкин. Янги билимлaрни  «Е-laerning» (Elektronis Learning) 
- электрoн ўқитиш тизими ёрдaмидa ўзлaштириш истеъмoлчилaрнинг эҳтиёжини 
мaксимaл  дaрaжaдa қoндириши, ушбу ўқитиш тизимини дунёдa тoбoрa  oммaлaшиб 
таълим олишга ва таълимни янада ривожлантириш ишларига ёрдaм бермoқдa [5].

E-learning  интернет орқали ўқув жараёнинг бошқаруви кенг оммага ёйилмоқ 
тушинилади E-learning ҳардоим корпаратив амалиётда айниқса электрон ўқишнинг 
анъанавий тизимида CD-ROM дастурини ишлатиш таъминланишда, кўплаб мутаха-
сислар баҳолашига кўра, АҚШ ғарбий европа бозорларида 2004 йилга келиб, электрон 
ўқиш тизими доимиконт белги бўлиб келади. Бунда шуни кўриш мумкинки, анолитик 
компания IDC ташхисга кўра электрон ўқиш тизими доираси 63% ни ташкил қилади. 
Бу истеъмoлчининг электрoн кўринишдa сaқлaнгaн электрoн  вoситaлaрни қўллaш 
ёрдaмидa (кoмпьютер, кoмьютер тaрмоғи, aлoқa вoситaлaри вa телевидения) ўқув 
мaтериaллaрини мустaқил ўргaнишига ёрдам беради. Шунингдек, узoқдaги бўлгaн 
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экспертдaн мaслaҳaт oлиш имкoниятининг мaвжудлиги, яъни узoқдaн aлoқa ўрнaтиш 
ва виртуaл муҳитдa тaқсимлaнгaн истеъмoлчилaр жaмoаси билaн ўқув жaрaёнини 
oлиб бoришдир. 

АҚШ да бу электрон ўқиш катта ўқув масканларига одат тусга кириб бомоқда. 
Фақат 1998 йил шу мақсад учун 1,5 млрд доллор сарфланган. 2005 йил АҚШ Стан-
дарт ва Технология Инситут кўрсатгичига кўра интернет хизматни ўрганиш учун 46 
млрд доллорга етган.

Виртуал курслар ҳамма учун очиқ бўлиб, айрим холларда унга маълум талаблар 
қўйилади. Шулар қаторига рўйхатдан ўтиш шартлари киради. Виртуал ўқув курси-
дан интернет бор жойларда шуғинланиш мумкин. Электрон ўқишни бошланиш ва 
тугатиш вақтини талаба ўзи белгилайди. Шу билан бирга кўпгина дарс берувчилар 
кундалик виртуал синфга қатнашишни талаб қилади. Ўқув курсга боғлиқ маълумотни 
юбориш, олиш билан бирга талабалар доимо бошқа талабалар ва ўқитувчилар билан 
ҳар доим мулоқатда бўлади.

Анъанвий ўқув курсларида бўлганидек виртуал ўқув курсда ҳам дарс берувчи 
ўқтувчи ўқув режасини ўзи тузади, виртуал дарслар ўтади, ўрганилаётган мавзу 
бўйича дискуссиялар ўтказади. Шу билан бирга талабалар билан савол жавоб қилади. 
Ҳар бир ўқув курс маълум бир вақтни эгаллайди. Ўқиш вақти, имтихон топширишни 
ўқтувчи белгилайди. Ўқув курси учун 20 дан ортиқ бўлмаган гурух ташкил қилинади. 
Бу ўз навбатида ўқтувчининг ҳар бир талаба билан ишлашига имкон яратади.

Виртуал таълимда таълим берувчи яъни ўқитувчи билан турли усллар билан 
алоқа қилиш мумкин. Жумладан, e-mail, аудиоалоқа ёки видеоконфренция ва реал 
вақтда мълумотларни янгилаб туриш усуллари. 

Масофадан таълим олишнинг асосан икки категорияга бўлинади.
1. Синхрон
2. Асинхрон
Синхрон категория. Бунда студент реал вақтда виртуал аудиторияда алоқанинг 

турли усуллари билан боғланиб туради.
Асинхрон категория. Бунда талаба таълим шаклини танлаш имконига эга ва уни 

ўз вақти режасига қараб амалга оширилади. Айрим ҳолларда ахборот ташувчиларни 
танловига эга бўлади. 

Бу ахборот технологиялари ёрдамида янги педaгoгик теxнoлoгиялaрни 
ўзлaштириш вa улaрни ўқитувчилaргa узaтиш, масофали ўқиш жараёнини яратади. 
Шунингдек катта қулайликларга эга бўлади.

Хулоса. Кўпчилик одамлар Интернет орқали масофадан ўқишда яккаланиб 
қолишдан қўрқади. Аммо шуниси қизиқарлийки қўшма лойхаларни тузишда, ўқишда 
бу гурухлар бахсида ранг-баранг фикрлар ва интенсив мулоқатлар кўринади. 

Агар билим куч, деб айтадиган бўлсак, масофадан таълим бу фикрни тўла исбот 
қилади. “Масофадан таълим” кенг қамровли бўлиб таълимнинг хаддан ташқари 
таълимнинг турли кўринишларини ўз ичига қамраб олади. Энг оммалашган шакли 
анънавий аудиторияда муомиладан таълим олиш ўрнини қуйдаги оддий компьютер 
ёки CD лар эгаллайди. Таълим учун зарур маълумотлар барчаси Intranet ва Internet 
орқали амалга ошади. Интерактив таълим илм олувчининг виртуал аудиторияда 
билим олишга имкон яратади. Оддатда виртуал аудитория шаклини эндиликда Веб-
браузерлар ташкил этади.
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347-351.

РЕЗЮМЕ
Ушбу мақолада мамлакатимизда ахборотлашган жамият қуриш йўлидаги асосий масалалардан бўлиб 

ахборот майдонининг барча таркибий қисмларини ривожлантириш ва ундаги бошқарув субъектлари фаоли-
ятини рағбатлантиришга қаратилган давлат ахборот сиёсатини ишлаб чиқариш ҳисобланади. Ахборот-ком-
муникациялар технологиялари бозорини шакллантиришнинг объектив заруриятидан келиб чиққан ҳолда, 
миллий иқтисоднинг деярли барча тармоқлари манфаатларига таъсир этувчи кенг миқёсдаги иқтисодий, 
ҳуқуқий, педагогик ва сиёсий ечимларни ҳал қилишни талаб қиладиган муммолар келтирилган.

РЕЗЮМЕ
В данной статье одним из ключевых вопросов построения информационного общества в нашей стране 

является разработка государственной информационной политики, направленной на развитие всех состав-
ляющих информационного пространства и стимулирование деятельности его субъектов. Учитывая объек-
тивную необходимость формирования рынка информационно-коммуникационных технологий, возникают 
вопросы, требующие широкого комплекса экономических, правовых, педагогических и политических 
решений, затрагивающих интересы практически всех отраслей народного хозяйства.

SUMMARY
 In this article, one of the key issues in building an information society in our country is the development of 

state information policy aimed at developing all components of the information space and stimulating the activities 
of its subjects. Given the objective necessity of shaping the information and communication technology market, 
there are issues that require a wide range of economic, legal, pedagogical and political solutions that affect the 
interests of almost all sectors of the national economy.
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O’QUVCHILARNI PARAMETR QATNASHGAN  KVADRAT 
TENGLAMALARNI YECHISHGA O’RGATISH –ULARNING IJODIY 

FIKRLASH QOBILIYATLARINI RIVOJLANTIRISH VOSITASI SIFATIDA

Tayanch so’zlar: kvadrat tenglama, parametrli tenglama, diskriminant, ildiz, parametr, teng kuchli 
tenglama.

Ключевые слова: квадратные уравнения, уравнение с параметрами, дискриминант, корень, 
параметр, равносильные уравнения.

Key words: quadratic equations, equation with parameters, discriminant, root, parameter, 
equivalent equations.
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РЕЗЮМЕ
Ushbu maqolada parametr qatnashgan kvadrat tenglamalar, ularning turlari va yechish usullari yetarlicha 

misollar yordamida bayon qilingan.
РЕЗЮМЕ

В данной статье рассматриваются основные виды квадратные уравнение с параметрами и способы их 
решения. Кроме того в статье приведена достаточного квадратные уравнение с решениями.

SUMMARY
This article discusses the main types of quadratic equations with parameters and how to solve them. In 

addition, the article provides a sufficient quadratic equation with solutions.
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БАСЛАЎЫШ КЛАСС,  МЕКТЕПКЕ 
ШЕКЕМГИ ТӘРБИЯ

Ashirboev I.M.
Toshkent viloyati Chirchik davlat pedagogika instituti Maktabgacha

 talim fakulteti Maktabgacha va boshlangich talimda jismoniy
 tarbiya va sport yunalish 20/1 guruh talabasi

BOLALARNI JISMONIY RIVOJLANTIRISHNING
PEDAGOGIK TIZIMI

Tayanch so‘zlar: jismoniy chiniqtirish, kuzatuvchanlik, topqirlik, qo‘zg‘alish, tormozlanish, 
botirlik, chaqqonlik, harakatli o‘yinlar.

Ключевые слова:  физическая подготовка, наблюдательность, смекалка, азарт, торможение, 
храбрость, ловкость, подвижные игры.

Key words: physical training, observation, ingenuity, passion, inhibition, courage, dexterity, 
outdoor games.

Yosh avlodni umuminsoniy va milliy qadriyatlar asosida tarbiyalashda ma’naviy 
merosdan keng foydalanish milliy madaniyatimiz rivojiga muhim o‘rin tutadi. Yosh avlodni 
ta’lim-tarbiya jarayoni har bir jamiyat uchun dolzarb, ahamiyatli bo‘lgan va shunday bo‘lib 
qoladi. Chunki, jamiyat taraqqiyoti ko‘p jihatdan shu jamiyat a’zolarining qanchalik bilimli, 
ongli, ma’naviy, axloqiy jihatdan yetuk tarbiyalanganlik darajasiga bog‘liq. 

Hozirgi zamon pedagog- tarbiyachilaridan kuchli bilim va yuksak mahorat bilan bir 
qatorda fidoyilik hamda ulkan sabr-toqat talab etiladi. Chunki, Xazrat Alisher Navoiy 
o‘zining “Mahbub ul-qulub” (Ko‘ngillarning sevgani) asaridagi “Dabiriston ahli zikrida” 
(Maktab ahli to‘g‘risida) deb nomlangan faslida ta’kidlaganidek, “Insof bilan aytganda, har 
qanday irodali odamni ham birgina bola tarbiyasi charchatadi”. 

Alisher Navoiy bolaning voyaga yetishida, kamol topishida tarbiyaning kuchi va 
qudratiga alohida e’tibor beradi. O‘qish ham, o‘qitish ham og‘ir va mas’uliyatli ish, u qunt, 
havas va mehnat talab qiladi deb uqtiradi. Maktabgacha yoshdagi bolalarga ta’lim-tarbiya 
berishning asosiy vazifalari, bolalarni jismoniy, aqliy va ma’naviy jixatdan rivojlantirishdan, 
ularning tug‘ma layoqati, qiziqishi, extiyoji va imkoniyatlarini xisobga olgan xolda, milliy 
va umuminsoniy qadriyatlar asosida muntazam ta’lim olishdan iboratdir. 

Maktabgacha yoshdagi bolalarni rivojlantirish jarayoni oldiga qo‘yilgan maqsad va 
vazifalarning bajarilishi, bolalar ta’lim-tarbiyasiga ko‘yiladigan davlat talablari orqali 
nazorat qilinadi. Davlat talablarida bolalarga beriladigan ta’lim-tarbiya mazmunining asosiy 
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yo‘nalishlari xamda ularni tayyorgarlik darajasiga qo‘yiladigan minimal talablar belgilab 
berilgan bo‘lib, u davlat xujjati sifatida e’tirof etiladi. 

Davlat talabi ko‘rsatkichlarini belgilashda, davlat va jamiyatning ijtimoiy buyurtmasi, 
maktabgacha talim tashkilotidagi bolalarning jismoniy sog‘ligi, qobiliyati, extiyoji 
va imkoniyatlari, ya’ni bola shaxsining ustivorligidan kelib chiqilgan. Ta’lim-tarbiya 
mazmunining asosiy yo‘nalishlarida bolalarni jismoniy rivojlantirishga katta axamiyat 
berilgan. 

Mutaxassislarning fikriga ko‘ra, maktabga boradigan bolalarning 30-50% da, surunkali 
kasalliklar mavjuddir. Maktabgacha yoshdagi bolalarni qancha erta jismoniy tarbiya va 
sport mashg‘ulotlariga jalb qila olsak, ularning organizmini kasalliklarga qarshi kurashida, 
immunitetini oshirish bilan birga sog‘ligini mustahkamlagan bo‘lar edik. 

Rivojlanayotgan organizmga, bolalar sog‘ligiga, ish qobiliyatini oshirishga tasir qiladigan 
omillardan biri, bu jismoniy faollikdir. Jismoniy faollik , bu jismoniy xarakatlanishga 
tabiiy extiyoj xisoblanib, ushbu faollik orqali bolalarni garmonik rivojlanishi va axloqiy 
tarbiyalash shartidir. Maktabgacha talim tashkilotlarida tashkil qilinadigan jismoniy tarbiya 
mashg‘ulotlari, ommaviy sport tadbirlari (harakatli o‘yinlar, estafetalar, sport o‘yinlari, 
musobaqalar) bolalarning sog‘ligini mustaxkamlashi, ularda sog‘lom turmush tarzini 
shakllantirishi, shaxsiy gigiena bilimlari va ko‘nikmalarini shakllantiradi. 

Mamlakatimizda maktabgacha talim tashkilotlarida teatr vositasida bolalarni motorik 
faoliyatini rivojlantirishga aloxida etibor berilib kelinmoqda. 

Teatr bolalarning tabiatiga juda yaqin xisoblanib, uning asosiy xususiyatlari 
quyidagilardan iboratdir. 

1. Obrazli 
2. Hissiyot-hayajonli (emotsiya) 
3. Yoshiga mosligi 
4. Qiziqarligi 
5. O‘yinlardan iboratligi 
6. Jamoaviyligi 
Shuning uchun, maktabgacha talim tashkilotlarida bolalarni motorik faoliyatini 

rivojlantirishda teatr vositasidan foydalanib kelinmoqda. 
N.N. Yefimenko muallifligidagi “ Maktabgacha va boshlang‘ich sinflardagi bolalarni 

sog‘lomlashtirish va jismoniy tarbiya teatri” texnologiyasida qo‘llaniladigan metodikasi, 
jismoniy mashqlardan iborat; ertaklar , qiziqarli obrazlar, mimika, imo-ishoralar, nutq, 
(ovoz) va (monolog va dialog) syujetlarga boy bo‘lgan teatrlashtirilgan jismoniy tarbiya 
mashg‘ulotlari, talimiy va sog‘lomlashtirish vazifalarni xal qilishda samarali xisoblanadi. 

Texnologiyaning zaminida adabiy asarlardan yani, og‘zaki xalq ijodi, ertaklar, milliy 
xalq o‘yinlari, chet el xalqlarning harakatli o‘yinlaridan xamda atrof muxit, xayvonot 
dunyosi, tabiat xodisalaridan unumli foydalaniladi. 

Ushbu metodika bolalarda quyidagi manaviy- tarbiyaviy, ruhiy va jismoniy fazilatlarni 
tarbiyalaydi: 

1. Sog‘lomlashtirish; 
2. Botirlik; 
3. Chaqqonlik; 
4. Sabr-toqat; 
5. Kuzatuvchanlik; 
6. Topqirlik; 
7. Atrof-muxitda mo‘ljal olish qobiliyati; 
8. Kirishimlik (kommunikabelnost); 
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9. Jamoada o‘zini tuta bilish; 
10. Jamoadoshiga yordam berish; 
11. Mantiqiy fikrlash; 
12. Jismoniy faollik; 
13. Tezkor qaror chiqarish; 
14. Diqqatni jamlash; 
15. Xotira mustahkamlanadi; 
16. Moslashuvchanlik 
Maktabgacha yoshdagi bolalar motorik faoliyatini rivojlantirishda pedagogik tizimni 

uzluksizligini taminlash, Davlat talim standartlari, o‘quv rejalari, yangi innovasion 
pedagogik texnologiyalardan samarali foydalanish orqali talim sifati va mazmunini 
oshishiga ijobiy tasir ko‘rsatadi. 

Jismoniy tarbiya mashg‘ulotlari jarayonlarida bolalar qomatini to‘g‘ri shakllantirish, 
o‘zini o‘zi boshqarish, kun tartibiga rioya qilish va gigienik talablarga to‘g‘ri amal qilish 
malakalari bilan bir qatorda bola organizmini sog‘lomlashtirish xamda jismoniy rivojlantirish 
aqliy, axloqiy, ma’naviy, estetik, iroda xislatlarini shakllantirish uchun sharoitlar yaratilishi 
zarur. Jismoniy tarbiya mashg‘ulotlarida bolalar tomonidan bajariladigan jismoniy 
harakatlar va jismoniy mashqlarning bola organizmini rivojlanishiga ijobiy ta’siri yuqori 
bo‘lishida xamda ularni samarali amalga oshirilishida ko‘p jixatdan pedagogning amaliy 
bilim malaka va kasbiy maxoratiga bog‘liqdir. 

Bolalar bilan jismoniy tarbiya mashg‘ulotlar jarayonida safda to‘g‘ri turish va 
harakatlanish, umumrivojlantirish mashqlarini bajarish, to‘g‘ri nafas olish xamda mashqlarni 
uslubiy to‘g‘ri tashkil etilishi va mashqlarni me’yorlash muxim axamiyatga egadir. Jismoniy 
tarbiya mashg‘ulotlari o‘tkazilayotgan joyning sanitariya-gigienik talablarga mos bo‘lishi, 
bolalar sport kiyim va poyabzallarni mashg‘ulotlar maqsadiga mosligi, bolalar jismoniy 
rivojlanishidagi tibbiy, jismoniy nuqson va kamchiliklarni bartaraf etishning xamda jismoniy 
rivojlantirishning muxim vositasi xisoblanadi. O‘qituvchi tomonidan mashg‘ulotlar joyining 
va bolalarga qo‘yiladigan gigienik talablarga mos bo‘lishini ta’minlanmasa bolalarning 
tayanch harakat a’zolari va qomatlarini to‘g‘ri shakllanishiga, jismoniy rivojlanishlari 
uchun salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin. 

Bolalar o‘z yoshlariga mos bo‘lgan harakatli, shu jumladan milliy o‘yinlar nomlarini, 
koidalarini bilishi va ularda faol ishtirok eta olishi, yugurish va sakrash, yoshiga mos 
xolda belgilangan me’yorlarni bajarishi, saflanishi, chaqqon harakat qilish, chiniqtirish 
mashqlarini bajarish kabilarga o‘rgatish bolalarning jismoniy rivojlanishini ta’minlovchi 
ta’lim-tarbiya mazmunining asosini tashkil etadi. 

Jismoniy tarbiya mashg‘ulotlarini tashkil etishda bolalarning yoshi, jinsi, shaxsiy-
ruxiy va fiziologik xususiyatlari xisobga olinishi zarur. o‘qituvchi tomonidan bolalarning 
muntazam ravishda kun tartibi va gigienik talablarga to‘g‘ri rioya qilish, o‘z vaqtida to‘g‘ri 
ovqatlanish, ertalabki badan tarbiya mashg‘ulotlarini to‘g‘ri tashkil etilishini doimiy nazorat 
qilib borilishi kerak. Harakatli o‘yinlarni o‘tkazishda erishiladigan sog‘lomlashtirish 
samarasi bolalarning o‘yin faoliyati jarayonida yuzaga keladigan va bola ruhiyatiga yaxshi 
ta’sir etadigan ijobiy emotsiyalar bilan uzviy bog‘liqdir. Emotsional ko‘tarinkilik bolalarda 
barcha uchun umumiy bo‘lgan maqsadga erishishga intilish uyg‘otadi va u vazifalarni aniq 
tushunishda, harakatlarning o‘zaro mosligida, fazoda va o‘yin sharoitlarida aniq mo‘ljal 
olishda, topshiriqlarni tezlashtirilgan sur’atda bajarilishi lozim. 

Bolalarning maqsadga erishishga nisbatan kuchli ishtiyoqi va zavqli intilishi asosida turli 
to‘siqlarni yengib o‘tishga yordam beruvchi irodaning roli oshadi. Harakatli o‘yinlar bolalar 
tomonidan avval egallangan harakat ko‘nikmalarini takomillashtirish va jismoniy sifatlarni 
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tarbiyalash metodi bo‘lib xizmat qiladi. O‘yin jarayonida bola o‘z e’tiborini harakatni 
bajarish usuliga emas, balki maqsadga erishishga qaratadi. U o‘yin shartlariga muvofiq 
harakat qiladi, bunda chaqkonlik ko‘rsatadi va shu asnoda harakatlarni takomillashtiradi. 
Harakat faoliyati sifatida harakatli o‘yin muayyan o‘ziga xos xususiyatlarga ega: u boladan 
signal va o‘yinda to‘satdan bo‘ladigan o‘zgarishlarga tezda javob berishni talab qiladi. 
Deyarli har bir harakatli o‘yinda harakatlar va bolalar harakatiga oid signallar mavjud. 
Masalan «chumchuqlar va avtomobil», «samolyotlar». 

O‘yindagi faol harakat faoliyati bola qo‘zg‘alish va tormozlanish jarayonlarini 
takomillashtirgan holda nerv tizimini mashq qildiradi, kuzatuvchanlik, topqirlik, atrof-
muxitda mo‘ljal olish qobiliyatini, botirlik, chaqqonlik tashabbus ko‘rsatish, maqsadga 
erishishning mustaqil usulini tanlashni tarbiyalaydi. 
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РЕЗЮМЕ

Maqolada jismoniy harakatlar teatri vositasida maktabgacha yoshdagi bolalarni jismoniy faoliyatini 
rivojlantirishning pedagogik tizimi tahlil qilindi.

РЕЗЮМЕ
В статье проанализирована педагогическая система развития двигательной активности дошкольников 

через театр физической активности.
SUMMARY

The article analyzes the pedagogical system for the development of motor activity of preschoolers through the 
theater of physical activity.
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Таълим-тарбия жараёнида баркамол инсонни шакллантириш маҳсуласи орқали 
мустақил фикрловчи, ижодий изланувчи, кучли иродали, ишчан, ғоявий эътиқодли, 
маънавияти юксак, пок виждонли шахсни камол топтириш долзарб муаммолар сира-
сига киради. Бу ўринда педагогик диагностика катта аҳамият касб этади ва таълим 
жараёнини инновацион ташкил этишда педагогик диагностикадан фойдаланиш  
механизмларини такомиллаштириш асносида жамиятнинг баркамол шахсни етишти-
ришдек мақсадига мос келиши билан тавсифланади [1].

Педагогик диагностика: биринчидан, индивидуал таълим жараёнини 
қулайлаштириши, иккинчидан, жамият талабидан келиб чиққан ҳолда, таълим-тар-
бия натижаларини тўғри аниқлашни таминлаши, кафолатлаши, учинчидан, ўзига 
хос таълим  йўналиши ва мутахассисликни оқилона  танлашга ёрдам бериши керак.  
Педагогик диагностика ёрдамида маънавий-маърифий жараён таҳлил қилинади ва 
таълим-тарбия натижалари аниқланади. 

Ташхислашда нафақат таълим-тарбия натижаларини сарҳисоб қилиш, балки 
уларнинг ўзгариш динамикасини ҳам назарда тутиш лозим [2] .

Педагогик диагностика қуйидаги тамойилларга асосланади:
–– биринчиси-шахсни ҳар томонлама ўрганиш, ташхис қилиш ёки ўзини-ўзи 

ташхислаш;
–– иккинчиси- педагоглар жамоаси томонидан таълимий-тарбиявий жараённинг 

самарадорлигига эришишни таъминлаш.
Педагогик диагностика ўқув-тарбиявий жараённи тадқиқ қилади. Унинг метод-

лари  илмий-педагогик тадқиқот методларидан шу билан фарқ қиладики, у алоҳида 
ўспиринга ёки ўқувчи-ёшлар гуруҳига долзарб педагогик тадбирларни қўллашни 
кўзда тутади [3] .

Ўқув-тарбиявий жараённи такомиллаштиришга хизмат қилувчи педагогик диа-
гностика ҳар бир режали ўқув жараёнининг ажралмас қисми ҳисобланиб, таҳсил 
олувчи ўқув  материалини қандай ўзлаштираётганини доимо кузатиб боради, тарби-
явий жараёндаги муаммоларнинг ечимини топишга ҳаракат қилади. Моҳир педагог 
ўқув жараёнида туғиладиган қийинчиликларни бошқалардан кўра  яхшироқ тушу-
нади.

Педагогик диагностика ўз замирида коррекцион тадбирларни ҳам назарда тутади. 
Машғулот ўтказиладиган шароитлардан қатъи назар ўқув жараёнининг самарадор-
лигига хизмат қилувчи педагогик коррекция қуйидаги мақсадларга   йўналтирилиши 
керак:

◦◦ таълим натижаси нотўғри баҳоланганда ички ва ташқи таҳрирга;
◦◦ таълимдаги камчиликларни аниқлашга;
◦◦ таълимнинг муваффаққиятли натижаларини  тасдиқлашга;
◦◦ ўқув жараёнининг кейинги босқичларини режалаштиришга;
◦◦ таълим-тарбиядаги муваффақиятларни  рағбатлантириш орқали  мотивация пайдо 
қилишга ва кейинги мураккаб қадамларни йўналтиришга;

◦◦ ўқув-тарбиявий шароитларда йўл қуйилган камчиликлар, бўшлиқларни коррек-
циялашга, бартараф этишга.
Нуфузли Америка маълумотномаларининг (Линдгуист) бирида педагогик диаг
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ностика  ва коррекция вазифалари (Эдиcатионал Меасуремент)га йирик боблар 
учун ўрин ажратилган: ўқитиш жараёнида услубий ёрдам кўрсатиш, таълим-тарбия 
жараёнини такомиллаштириш, ўқув масканидаги ижтимоий педагог маслаҳати, тар-
биявий жараёнда таълимнинг ўрнини аниқлаш(Плазиеринг)дан иборат [4] . Демак, 
илмий асосланган педагогик диагностика ва коррекция ўқув-тарбиявий жараённинг 
мазмунини бойитишга хизмат қилади. 

Шу билан бир қаторда ўқитиш сифатини ташхислаш ва коррекциялаш учун 
қуйидагиларни аниқлаш талаб этилади:

–– амалда қўлланилаётган ўқув дастурларининг самарадорлиги ва мақсадга 
мувофиқлиги;

–– методик ҳамда ташкилий инновациялар;
–– мазкур инновацияларнинг ўқитиш натижаларининг сифати ва битирувчи-

ларнинг билимдонлик даражасига кўрсатадиган таъсири;
–– ўқув жараёнининг технологик жиҳатдан таъминланганлик даражаси;
–– умумий ўрта таълим муассасасининг турли бўғинлари фаолияти мақсад ва 

вазифаларининг ўзаро мувофиқлиги;
–– ўқитиш концепциялари, давлат таълим стандартлари, ўқув дастурлари ва 

ўқув-методик мажмуалар мазмуни орасидаги ўзаро узвийлик;
–– педагогик, методик, бошқарув соҳасидаги ахборот тармоқларининг сама-

радорлиги, уларни оммалаштириш ва фойдаланиш учун қулайлиги ва 
ишончлилиги;

–– фанлар бўйича ўқитиш сифати баҳоланишини таъминловчи квалиметрик, 
ташхислаш методикаларининг ўқитувчилар тажрибасида фойдаланилган-
лиги ва синовдан ўтказилганлиги  кабилар. 

Ўқитиш сифатини аниқлашда умумий ўрта таълим муассасасининг методик 
қувватини ташкил этувчи кўрсаткичлар ҳам муҳим ўрин эгаллайди. Жумладан:

►► аввалги йилларда тузилган ўқув дастурлари;
►► умумий ўрта таълим муассасасида ишлаб чиқилган методик ҳамда дидактик 
материаллар;

►► синовдан ўтказилган ўргатувчи ва ташхисловчи методикалар;
►► инновацион ғоялар банки;
►► методик ишларнинг ташкилий шакллари, илғор тажрибаларни аниқлаш, 
танлаш, умумлаштириш ва оммалаштириш кабилар. 

Ўқитиш сифатини ташхислашда информацион-методик ҳамда таълимий-
технологик манбаларни таҳлил қилиш ҳам алоҳида қимматга эга. Унинг асосий 
кўрсаткичлари:

–– эксперт хулосалари;
–– назорат ва текшириш натижаларини ифодаловчи материаллар;
–– йиғилишлар, кенгашларнинг материаллари;
–– методик семинарларнинг материаллари кабилар. 

Ўқитиш сифатини ташхислашда моддий-молиявий манбаларни ҳисобга олиш 
ҳам ниҳоятда зарур. Мазкур манбалар сирасига:

–– таълим муассасасида амалга ошириладиган алоҳида тадбирларни молия-
лаштириш манбалари;

–– қабул қилинган меъёрлар ва талабларга мос тарзда ўқув материаллари маз-
мунига мувофиқ келадиган модддий-техник базанинг тавсифи;

–– умумий ўрта таълим муассасасидаги синф хоналари ва ўқув кабинетла-
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рининг компютерлар, аудио, видео-визуал техникалар ва лаборатория 
жиҳозлари билан таъминланганлиги;

–– умумий ўрта таълим муассасасининг алоқа воситалари билан таъминлан-
ганлиги;

–– умумий ўрта таълим муассасасининг ўқув-методик адабиётлар билан таъ-
минланганлиги;

–– умумий ўрта таълим муассасасининг спорт майдончалари, заллари, инвен-
тарлари билан таъминланганлиги; 

–– умумий ўрта таълим муассасасининг моддий-техник базани кенгайтиришга 
йўналтирилган режаси;

–– ўқитиш жараёни сифатининг ўқув жараёни сифати натижалари билан мос 
келишининг таъминланганлиги;

–– умумий ўрта таълим муассасасида масофавий таълимни жорий этиш учун 
моддий-техник базанинг мавжудлиги кабиларни киритиш мумкин. 

Бугунги кунда педагогик диагностика ва педагогик коррекциянинг тамойилла-
рини такомиллаштиришда ёшларнинг шахсиятига зарар келтирмаслик, уларнинг 
педагогик даҳлсизлигини таъминлаш, миллий қадриятлар, урф-одатлар, анъаналар 
орқали уларга ижобий таъсир кўрсатишинобатга олиниши зарур. 

Бугунги кунда педагогик диагностиканинг қуйидаги функциялари таснифла-
нади:

Педагогик диагностиканинг натижалари таълим сифатини ошириш, таҳсил 
олувчиларнинг таълимий ва тарбиявий эҳтиёжларини қондириш, педагогик жараён 
йўналтирувчилари - педагогларнинг касбий фаолиятини инновацион ташкил этиш 
ва уларнинг  касбий малакаларини оширишда катта аҳамиятга эга. Диагностикада 
мавжуд педагогик муаммолар равшанлашади, уларнинг ечимини топиш зарурати 
борлиги аниқланади. Муаммолар ечими фаолиятнинг таркибий қисмларида, вази-
фаларни оқилона тақсимлашда ўз аксини топади. Педагогик диагностика функция-
лари  айнан шу нуқтаи назардан келиб чиқади: 

–– тескари алоқа функцияси-кўзланган ўқув-тарбиявий мақсадларга эришиш 
шакллари ва йўлларини таҳлил қилиш;

–– мақсад ва вазифаларни белгилаш функцияси- жамоанинг тараққий қилиш 
истиқболларини, истиқболий режаларини аниқлаш;

–– тақсимот функцияси-жамоа аъзолари ўртасида бурч ва вазифаларни  
тақсимлаш;

–– яратиш функцияси- катталарнинг ёшлар билан мулоқот қилишининг соғлом 
муҳитини  таркиб топтириш;

–– педагогик тажрибани ўрганиш ва умумлаштириш функцияси;
–– педагогик коррекциялаш функцияси- ёшлар хулқидаги, таълимий фаолияти, 

тарбиявий жараёндаги нуқсонларни бартараф этиш  вазифасини ўтайди, 
таълим берувчи ва таълим олувчиларни аттестациялашда қўл келади;

–– мотивация ва рағбатлантириш функцияси-ўқувчи-ёшларнинг ҳамда 
мураббий-ўқитувчиларнинг таълим олиш ва таълим бериш фаолиятини 
рағбатлантиришни, ташқи стимулларни адекват қабул қилишни назарда 
тутади. Тарбиявий жараёнда комилликка интилишни кучайтиради;
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–– назорат функцияси-таълимий-тарбиявий жараёнда турли хил назорат тур-
ларини ўтказишни назарда тутади, чунки диагностика маънавий-маърифий 
жараён ҳолати тўғрисидаги ахборотга эга бўлишни билдиради.

Таълим-тарбия жараёнида педагог доимо вазиятни башорат (прогноз) қилиб 
боради, унинг натижаларига қараб ўқув-тарбиявий тизимда коррекция талаб жой-
ларни тўғирлайди, кейинги босқичларини  тўғри ташкил қилишга ҳаракат қилади.  

Бошланғич синф ўкувчиларининг  таълим натижаларини диагностика ва кор-
рекция қилиш учун талаб қилинадиган ўқув масканида ўқиши, тайёргарлиги, ижти-
моий ҳаётдаги фаоллик даражаси кўрсаткичи каби масалаларни башорат қила олиш 
талаб этилади. Ҳозирги кун талаби асосида ҳар бир ўқитувчи прогностика билан 
шуғулланиши зарур.  

 Бошланғич таълимда  педагогик диагностика ва коррекция  таълимий натижа-
ларнинг турли элементлар, ҳодисаларнинг эса, объектив равишда аниқлаш учун, 
уларни интерпретациялаш, башоратлашга хизмат қилувчи ўзаро алоқаларни акс 
эттирувчи тизим сифатида баҳоланади. 
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РЕЗЮМЕ
Мақолада бошланғич синф ўқувчиларининг  таълим натижаларини диагностика ва коррекция 

қилишнинг илмий-назарий жиҳатлари хусусида маълумотлар баён этилган. Шунингдек, мазкур мақолада 
педагогик диагностиканинг функсиялари (вазифалари) ва тамойиллари ҳақидаги фикрлар акс эттирилган.

РЕЗЮМЕ
В статье описаны научно-теоретические аспекты диагностики и коррекции образовательных результа-

тов учащихся начальных классов. Также в данной статье отражены размышления о функциях (задачах) и 
принципах педагогической диагностики.

SUMMARY
The article presents information on the scientific-theoretical aspects of diagnosis and correction of the 

educational results of primary school students. Also, this article reflects the opinions about the functions (tasks) and 
principles of pedagogical diagnostics.
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ФИЗИКАЛЫҚ ТӘРБИЯ ҲӘМ СПОРТ

Ashirboev I.M.
Toshkent viloyati Chirchik davlat pedagogika instituti 

Maktabgacha talim fakulteti Maktabgacha va boshlangich talimda
 jismoniy tarbiya va sport yunalish 20/1 guruh talabasi

JISMONIY TARBIYA VA SPORT  MASHG‘ULOTLARIDA 
QO`LLANILADIGAN ASOSIY USLUBIY TAMOYILLAR

Tayanch so‘zlar: faollashtirish jarayoni, jismoniy tarbiya darslari, mashg`ulotlar, jismoniy 
mashqlar, uslubiy tamoyillar. 

Ключевые слова: активизационный процесс, занятия по физическому воспитанию, упраж-
нения, физические упражнения, методические принципы.

Key words: activation process, physical education classes, exercises, physical exercises, 
methodological principles.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti SH.M.Mirziyoev 2021 yilni “YOshlarni qo‘llab-
quvvatlash va aholi salomatligini mustahkamlash yilli” deb nom berdilar. Barchamizga 
ma’lumki jamiyatda sog‘lom turmush tarzini shakllantirishda, aholi salomatligini 
mustahkamlashda jismoniy tarbiya va sportni o‘rni beqiyosdir. Mamlakatimizda o‘sib 
kelayotgan yosh avlodning jismoniy va ma’naviy salomatligini shakllantirishni, sog‘lom 
turmush tarziga intilish va sportga mehr-muhabbatni singdirishning g‘oyat muhim sharti 
hisoblanadi. 

Aholini ayniqsa yoshlarni jismoniy tarbiya va ommaviy sport bilan shug‘ullanishlari, 
turli sport musobaqalarida ishtirok etishlari orqali yoshlarda o‘z irodasi, kuchi va 
imkoniyatlariga bo‘lgan ishonchini oshiradi.   

O‘sib kelayotgan yosh avlodni har tomonlama aqliy, ahloqiy va jismoniy jihatdan 
rivojlantirishda jismoniy tarbiya va sport muhim ahamiyat kasb etadi va ularda mardlik, 
vatanparvarlik, sadoqat va halollik tuyg‘ularini shakllantirishda yordam beradi. 

Davlatimiz raxbari ijtimoiy, ma’naviy-ma’rifiy sahalardagi ishlarni yangi tizim asosida 
yo‘lga qo‘yish bo‘yicha 5 ta muhim tashabbusni ilgari surdi. Bunda ikkinchi tashabbus 
yoshlarni jismoniy chiniqtirish, sport sohasida qobiliyatini nomoyon qilishlari uchun zarur 
sharoitlar yaratishga yo‘naltirilgan. Shunday yaratib berilgan imkoniyatlardan foydalanib, 
o‘quvchi yoshlarimizni qiziqishiga qarab sportning turli xil yo‘nalshlariga jalb qilib, ulardan 
yangi chempionlarni tayorlashimiz zarur. 
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Shu o‘rinda Davlatimiz Prezidenti Shavkat Mirziyoyev quyidagi fikrlarini misol 
qilib keltirmoqchiman “Dunyoda qobilyatsiz bola bo‘lmaydi, biz ana shu qobiliyatni 
ko‘ra olishimiz, taxlil qilib yuksaltirishimiz va shu qatorda o‘quvchilarning qobiliyatidan 
kelib chiqqan holda biror bir kasbga yoki hunarga yo‘naltira olishimiz bizning eng asosiy 
vazifamizdir”. 

Jismoniy tarbiya mashg’ulotlari orqali olinadigan foyda juda ko’p, bu yoshlarda 
sog’lom turmush tarzi muhimligini biladigan mas’uliyatli kattalar bo’lib yetishishiga 
yordam beradi. Jismoniy tarbiya va jismoniy madaniyat jarayonini boshqaradigan, inson 
vujudiga, jismoniy o`sishga ta`sir qiladigan tabiat qonunlari jismoniy tarbiya nazariyasi 
va uslubiyotida printsip-tamoyil nomini olgan. 

Organizm rivojlanishining umumiy tamoyillarini bilish va ularni amaliyotda qo`llash, 
o`quvchilar jismoniy tarbiyasi jarayonini yanada samarali darajaga olib keladi. 

Jismoniy tarbiya va pedagogikaga oid adabiyotlarda tamoyillar har xil ta`riflangan, 
lekin manbalarning tahlili shuni ko`rsatadiki, har xil nomlar bilan ta`riflangan bir printsip 
quyidagi mazmunlarni bildiradi: 

-jismoniy tarbiya darslari jarayonida o`quvchilarning har tomonlama rivojlanishlari 
uchun jismoniy mashqlarni ongli, tushungan holda tashkil etish; 

-o`rgatayotgan mashqlarni yaxshi o`zlashtirilishi uchun ko`rgazmalilikning turli xil 
shakllaridan foydalanish; 

-har bir o`quvchiga taklif qilinadigan muayyan maqsadga yo`naltirilgan va psixologik 
og`irliklarning soddaligini, tushunarliligini ta`minlash; 

Shug`ullanuvchi o`quvchilar avvalgi mashg`ulotlarda o`zlashtirib olganlarini 
mustahkamlashlarida talabni kuchaytirish va keyingi mashg`ulotlar uchun zamin 
yaratishni ta`minlash. Pedagogika fanida bu printsiplarni o`rgatishda taalluqligini hisobga 
olib, didaktik tamoyillar deb ataymiz. 

Jismoniy tarbiya, jismoniy mashqlarga o`rgatish va shug`ullanuvchilarni bilimlar 
bilan qurollantirish, jismoniy sifatlarni tarbiyalashni o`z ichiga qamrab olganligi uchun 
tamoyillarni didaktik emas, metodik - uslubiy deb atash qonuniyroqdir. 

Ko`nikma va malakalarni shakllantirishda qo`llaniladigan asosiy uslubiy tamoyillar 
o`quvchilarning yoshlari qanday bo`lishidan qat`iy nazar, barcha uchun bir xil va zarurdir. 
Har bir tamoyilning mohiyatini va o`quvchilar jismoniy tarbiyasi jarayonida uni amalga 
oshirish yo`llarini alohida ko`rib chiqish maqsadga muvofiqdir. Onglilik va faollik 
tamoyili. 

“Didaktik adabiyotlarda onglilik deganda, o`rganilayotgan temaga oid qonuniyat, 
ta`rif va faktlarni asosli egallash, xulosa va umumlashlarni chuqur, atroflicha fahmlash, 
tema yuzasidan bilimlarni izchil va to`g`ri bayon qila olish, bilimlarning ishonch va 
e`tiqodga aylanishi, o`rgatilgan bilimlardan turmushda mustaqil foydalana bilish kabilar 
tushuniladi. Onglilik bilimlarni ongli o`zlashtirishga yo`nalgan printsipdir. 

Bilim malakalarni ongli o`zlashtirish quyidagicha xususiyatlarga ega: ta`limning 
maqsadi, hayot uchun zarurligini anglash; faktik materiallarni ongli egallash va ularni 
o`zaro farqlay bilish; bilimlarni o`rganish, mustahkamlash, takrorlash jarayonlarini 
sezish; tema yuzasidan o`zi erishgan natijalarni baholay bilish. 

Faollik esa, o`z navbatida bolalarda mustahkamlikni tarbiyalash uchun asos bo`ladi. 
Bu printsiplar bir-birini to`ldiradigan hodisalar bo`lib, ularning mohiyatini tashqaridan 
ichkariga va ichkaridan tashqariga yo`nalgan jarayonlar sifatida tasavvur qilingandagina 
anglash mumkin. Faollik tashqaridan ichkariga yo`nalgan jarayon sifatida tasavvur etilsa, 
unda bolalarda mustahkamlikni shaxsiy sifat shaklida tarbiyalashni anglaymiz. 

Agar faollik ichkaridan tashqariga yo`nalgan jarayon sifatida qaralsa, unda insonning 
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ichki intilishlari, emotsiyalari, qiziqishlari mustaqillikni shakllantirish vositasi ekanligini 
tan olishga to`g`ri keladi”. 

Jismoniy tarbiya jarayoni-bu ikki tomonlama jarayondir. Bir tomondan o`rgatishga 
intilayotgan o`qituvchi, ikkinchi tomondan o`rganishga xohishi bo`lgan o`quvchi qatnashadi. 
Tajribalar shuni ko`rsatadiki, agar o`quvchi oldiga qo`yilgan vazifaning mohiyatini tushunib 
etsa va uning hal etilishiga qiziqsa, o`rgatishning muddati tezlashadi va sifati yaxshilanadi.

 Uslubiy adabiyotlarda onglilik va faollik alohida mustaqil tamoyillar hisoblanadi. 
Amaliyotda esa onglilik va faollik jarayoni o`zaro bog`liqdir, ularni bir-biridan ajratish 
mumkin emas. Sababi shuki o`quvchining faolligisiz onglilikni amalga oshirish mumkin 
emas, faoliyatning maqsadi esa ongli ravishda tushunib etilgandagina inson faol bo`ladi. 

Faollashtirish jarayoni deganda o`qituvchi tomonidan shug`ullanuvchilarning 
intellektual, axloqiy, irodaviy va jismoniy kuchlarini o`rganib, tarbiya sifatini oshirish 
tushuniladi. Ammo mavjud tabiiy va ma`naviy qonuniyatlarni bilishning o`zi o`quvchilarni 
ongli va faol qila olmaydi. Bu vazifani o`qituvchi bajarishi kerak. 

Qulaylik va individuallik tamoyili. Bu tamoiyllar yosh va jinsiy farqlanish bolalarga 
xos. Bunday tashqari bir xil yoshdagi va jinsdagi bolalar, har xil qobiliyatga ega, shuning 
uchun o`rgatish va tarbiya jarayonida shu tomonlarni albatta hisobga olish zarur. Bunda 
qulaylik va individuallik tamoyiliga amal qilinadi. Bu yerda so`z, o`qituvchining har bir 
bola yuragiga yo`l topa olishi, vaqtincha qiyinchiliklarni anglay olishi va uni tuzatishga 
yo`l topa olishi, ularning qobiliyati va qiziquvchanligini rivojlantirishda hamkorlik qilishi 
ustida boradi. 

Ko`nikma va malakalarni shakllantirish yo`llarini shunday tashkil qilish kerakki, 
ular har doim rivojlanishda bo`lmog`i zarur. Shuni ham unutmaslik kerakki, o`qituvchi 
dars jarayonida faqat alohida yaxshi tayyorgarligi bor yoki faqat qoloq o`quvchilar bilan 
ishlamaydi, albatta. 

U sinfdagi barcha o`quvchilar bilan ishonchli muammolarda va bir-birini to`liq 
tushungan holda ishlamog`i zarur. Xo`sh, buning uchun o`quvchilarning qaysi xususiyatlarini 
hisobga olish kerak va bularga muvofiq tarzda nimalarga amal qilish kerak ? Hammadan 
oldin bolaning o`qishga va uning natijasiga bo`lgan munosabatini farqlash, o`qishga va 
uning natijasiga salbiy munosabatda bo`lgan o`quvchilar pedagogning muntazam diqqat 
markazida bo`lmog`i kerak. 

Ularga metodik ta`sir etishning xilma-xil usullaridan foydalanishi kerak. O`quv 
materialini o`zlashtirish va mustahkamlash uchun, mashqlarga bo`lgan ehtiyojda katta 
farq mavjud. Har bir o`quvchida zaruriy mashqlarning soni va hajmi har xil: alohida 
shug`ullanuvchilarning o`rgatish tempi har xil. Alohida harakat faoliyatining texnikasini 
o`zlashtirib olishda o`quvchilarning xususiyatlarini hisobga olib, yordamchi mashqlarning 
xarakterini va hajmini o`zgartirib berish zarur. 
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РЕЗЮМЕ
Ushbu maqolada jismoniy tarbiya va sport  mashg‘ulotlarida qo`llaniladigan asosiy uslubiy tamoyillar 

to‘g‘risida malumotlar keltirilgan. 
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РЕЗЮМЕ
В данной статье представлена информация об основных методических принципах, применяемых в 

физкультурно-спортивной тренировке.
SUMMARY

This article provides information about the main methodological principles used in physical culture and sports 
training.

Raximova Z.A.
 O‘zbekiston jurnalistika va ommaviy  kommunikatsiyalar  universiteti

 ijtimoiy-gumanitar fanlar kafedrasi o‘qituvchisi

JISMONIY TARBIYA VA SPORT MENEJMENTI TIZIMINI 
MOLIYALASHTIRISH

Tayanch so’zlar: jismoniy tarbiya, sport menejmenti, tizim, byudjet, nazorat, ta’lim, miqdor, 
o’qituvchi. 

Ключевые слова: физическое воспитание, спортивный менеджмент, система, бюджет, кон-
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Byudjet xarajatlarini hisoblashda talaba (o‘quvchi)lar qabul qilish fani; talaba 
(o‘quvchi)lar miqdori; ta’lim muassasi moddiy-texnikaviy negizining hajmi asos qilib 
olinadi. Professor-o‘qituvchilar tarkibi va tegishli maosh fondini belgilash uchun bitta 
o‘qituvchiga belgilangan talaba soni ko‘rsatkich sifatida foydalaniladi.

Byudjet mablag‘idan foydalanish ustidan nazorat xarajatlar moddasi guruhlari 
bo‘yicha mablag‘ ajratish yo‘li bilan amalga oshiriladi.

Davlat byudjeti mablag‘i hisobidan moliyalashtiriladigan». Tarmoqlarda iqtisodiy 
isloxotlarni chuqurlashtirish, moliya¬lash mexanizmini takomillashtirish, byudjet 
mablag‘laridan samarali va o‘z o‘rnida foydalanish uchun O‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasi «Byudjet tashkilotlarini moliyalash tartibini takomillashtirish 
to‘g‘risida» (1999 yil, 414-raqamli) qaror qabul qildi. Unda quyidagilarni ko‘zda tutuvchi 
yangi tartib belgilandi: byudjet tashkilotlari raxbarlarining byudjet mablag‘laridan 
tejab, samarali va o‘z o‘rnida foydalanish, byudjet intizomini mustahkamlash bo‘yicha 
mustaqilligini kengaytirish va mas’uliyatini oshirish; mavjud mablag‘larni ulardan 
foydalanish samaradorligini yuqori darajada oshirishga erishish maqsadida turlicha 
qo‘llash uchun imkoniyat yaratish va byudjet tashkilotlarini moliyalash mexanizmini 
soddalashtirish;

Me’yorlar bo‘yicha birvarakay moliyalash usuli bilan byudjet tashkilotlarni 
moliyalashning yangi tartibini joriy etish; byudjetdan moliyalashni ta’lim muassasasi 
soxasiga mos tovarlar ishlab chiqarish (ish, xizmatlar bajarish) bilan qo‘shib olib berish; 
ta’lim muassasasi xodimlari mehnatini rag‘batlantirish, ular faoliyati natijalarini oshirish 
va mutaxassislarni joylashtirish uchun sharoit yaratish; rejaviy byudjetdan moliyalash 
xisobidan tushgan va hisobot yili oxirida byudjet tashkilot hisob raqamlarida qolgan, 
tejalgan (foydalanilmagan) mablag‘;

ta’lim muassasasi faoliyat sohasi bo‘yicha tovarlar sotish (ish, xizmatlar bajarish), ishlab 
chiqarishdan keladigan daromadlar; yuridik va jismoniy shaxslar ko‘rsatadigan xomiylik 
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yordami. Sport tashkilotlari faoliyatini tartibga solish, xususan, ular tashkiliy tuzilmasini, 
moliyalashni takomillashtirishning muhim shartidir. Bu shuni ko‘rsatadiki, oliy ta’lim 
muassasalarda namunaviy lavozimlar faoliyat ko‘rsatadi, oliy ta’lim muassasalarning 
o‘zida va ular qoshidagi yotoqxonalardagi ma’muriy-boshqaruv xodimlari lavozimiga 
me’yorlar joriy etilgan. Oliy ta’lim muassasalari lavozim birliklarida ozod qilingan dekan 
va dekan o‘rinbosarlari birligi ajratilgan, ular lavozim maoshi belgilangan bo‘lib, bular 
byudjetdan ta’minlanadi. Oliy ta’lim vazirligida marketing xizmati bo‘linmasi tashkil 
etilgan, barcha oliy ta’lim muassasalarida esa marketing xizmati qismlari ishlab turibdi, 
ularni ham byudjet mablag‘i xisobidan moliyalash ta’minlangan.

Respublikada iqtisodiy isloxotlar o‘tkazish davrida ta’limni moliyaviy 
sog‘lomlashtirishning strategik yo‘nalishi bo‘lib, byudjetdan tashqari mablag‘ni jalb etish 
xisobiga moliyalashning yangi manbaidan foydalanish xisoblanadi. Bu chora oliy ta’limni 
jahon miqyosida rivojlantirishning ob’ek-tiv qonuniyati xisoblanadi, o‘tish davridagi 
shart-sharoit taqazosiga ko‘ra faqat O‘zbekistondagi zarurat emas.

Sport tashkilotlari, ularga davlat tomonidan berib qo‘yilgan mulkdan foydalanish 
huquqi ta’sirchan yo‘llardan biridir. Bu ularning berilgan mulkdan to‘liq begonalashmagan 
xolda tadbirkorlik faoliyatida ishtirok etishiga katta imkoniyatlar ochadi.

Sport tashkilotlari biriktilgan moddiy resurslar negizidagi tadbirkorlik-byudjetdan 
tayyorlashning muxim yo‘nalishi.

Sport tashkilotlari byudjetdan tashqari faoliyat natijasida olingan mablag‘ (asosan 
moliyaviy resurslar)dan foydalanishda ayniqsa keng erkinlikka egadirlar. Bu faoliyatning 
samaradorligi oliy ta’lim muassasalar uchun tamoman yangi faoliyat-moliyaviy aktivlarni 
boshqarish bilan bog‘liq bo‘lib, u Oliy ta’lim vazirligi iqtisod, investitsiya va marketing 
bosh boshqarmasi tomonidan boshqariladi. Mazkur xizmat oliy ta’lim muassasalar 
raxbariyati uchun byudjet¬dan tashqari mablag‘ni jalb etish uchun aniq tavsiyalar ishlab 
chiqdi, vazirlik mas’ul xodimlari, iqtisodiyot va tadbirkorlik bo‘yicha prorektorlar va oliy 
ta’lim muassasalar marke¬ting xizmati ishtirokida sayyor seminar-kengashlar o‘tkazadi 
hamda byudjetdan tashqari mablag‘larni uyg‘unlashtirish jalb qilish va sarflash bo‘yicha 
boshqa ishlarni olib boradi.

Sport tashkilotlari «Ta’lim to‘g‘risida»gi qonunga muvofiq tashkil etiladigan byudjet 
tashkiloti xisoblanadi va to‘liq yoki qisman davlat byudjetidan ta’lim» va ijtimoiy-
madaniy hamda moliyaviy vazifani bajaradi.

Mutaxassislar tayyorlashga bo‘lgan davlat buyurtmasi ta’lim muassasasiga byudjet 
mablag‘i ajratish uchun asos bo‘ladi, shunga muvofiq oliy ta’lim muassasasiga byudjetdan 
mablag‘ ajratiladi. Sport tashkilotlarining byudjet tizimi quyidagi tamoyillarga asosan 
tuziladi: 

■■ ichki moliya tizimlarining metodik birligi;
■■ kirim va chiqimlar xisob-kitobining to‘laqonliligi; 
■■ oshkoralik; rahbariyat miqyosi bo‘yicha byudjet vakolatining taqsimlanishi.

Sport tashkilotlari haqidagi qoidalar oliy ta’lim muassasasining byudjet tuzilishi 
tamoyillari, harajatlarni tasdiqlash tartibi, boshqaruv turli darajasi huquqlarini belgilaydi.

Sport tashkilotlarining byudjetdan moliyalashning me’yoriy negizi «Ta’lim 
to‘g‘risida»gi qonun, «Oliy ta’lim haqidagi qoidalar» va «Oliy ta’lim muassasasi haqidagi 
namunaviy qoidalar»da bayon etilgan bo‘lib, ular oliy ta’lim muassasasi ichki moliya 
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oqimi, xarajatlar me’yori va rahbariyat huquqini tashkil etish ayrim masalalarini tartibga 
soladi.

Sport tashkilotlari raxbariyati belgilangan huquq doirasida ichki moliya¬viy 
munosabatlarni tartibga soluvchi buyruq va farmoyishlar berish huquqiga ega.

Sport tashkilotlari byudjeti-tegishli qoidalar bilan mustaxkamlangan oliy ta’lim 
muassasasi pul mablag‘ining hosil bo‘lish va sarflanish shakli. Byudjet oliy ta’lim 
muassasasi uchun yaxlit yoki qisman yuridik shaxs xuquqi berilgan ayrim bo‘linma, 
aloxida moliya xisobi uchun ajratilgan ichki bo‘linma uchun tuziladi.

Byudjet tizimi uch bosqichi farqlanadi:umumta’lim muassasasi;ayrim bo‘linma 
miqyosi; ayrim ishlar, ayrim tadbir, ayrim ob’ekt miqyosi.

Sport tashkilotlarini moliyalash uchun mablag‘ davlat tuzilmalari (davlat mablag‘i)
dan, korxona va yakka fuqarolar (davlatga alOqalarsiz mablag‘)dan kelishi mumkin. Oliy 
ta’lim muassasasi byudjet tizimining yagonaligi huquqiy negiz yagonaligi, tasniflashning 
yagona tizimidan foydalanish, xujjatlar xisobot va rejali shakli bir xilligi, umumiy byudjet 
tuzish uchun boshqaruv bosqichlari bo‘yicha zarur stati¬stik xisobot taqdim etish bilan 
ta’minlanadi. Sport ta’lim muassasasi byudjetdan moliyalash mexanizmi byudjet tuzish 
va undan foydalanish yagona qoidasini qo‘llashga asoslanadi, bu davlat iqtisodiy va 
moliyaviy siyosati bilan belgalanadi.

Sport tashkilotlari byudjet tizimi yagonaligi turli bosqichlar daromadiga tushumlardan 
ajratmalar va boshqaruvning ancha yuqori bosqichidan maqsadli xisob raqamiga 
tushumlardan ajratmalardan belgilangan me’yorlar orqali byudjetlar o‘zaro birlashuvi 
bilan cheklanadi. Sport tashkilotlari byudjet daromadlari-ma’muriyat yoki aloxida 
bo‘linmalarning rahbarlari tasarrufiga tushadigan pul mablag‘i.

Sport tashkilotlari xarajatlari-oliy ta’lim muassasasi, uning bo‘linmasi yoki ayrim 
xodimlar extiyojini ta’minlashga yo‘naltirilgan pul mablag‘i.

Xarajatlarni daromaddan oshib ketishi oliy ta’lim muassasasi byudjetidagi kamomad 
(defitsit)ni tashkil etadi. Kamomadni qoplash manbai navbatdagi yil byudjetida 
tasdiqlanadi yoxud keyingi davrga karz sifatida o‘tkaziladi.

Boshqa tashkilotlar bilan moliyaviy o‘zaro munosabatlarni ta’minlovchi kreditlar 
bo‘yicha to‘lovlar.

■■ Joriy xarajatlar unsurlari bo‘lib, quyidagilar hisoblanadi:
■■ mehnatga haq to‘lash, shu jumladan: 
■■ xodimlar asosiy maoshi; ish haqiga ustama; mehnatga qo‘shimcha haq to‘lash; 

lavozimdan tashqari xodimlar mehnatiga haq to‘lash;
■■ xodimlarga boshqa xil pul to‘lovlari; ish haqiga ajratmalar, shu jumladan:
■■ davlat ijtimoiy sug‘urtasiga badallar; Davlat bandlik fondiga badallar;
■■ ta’minot narsalari va sarflash materiallari xarid qilish, shu jumladan:
■■ devon anjomlari; yumshoq jihozlar; boshqa sarf materiallari; xizmat safari va 

ish bo‘yicha qatnov; transport xizmati to‘lovlari; aloqa xizmati to‘lovlari;
■■ kommunal xizmati to‘lovlari; boshqa xizmatlarga to‘lovlar. 
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РЕЗЮМЕ
Ushbu maqolada jismoniy tarbiya va sport menejmentini tiziminui moliyalashtirish haqida qisqacha bayon 

etilgan. 
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В данной статье кратко описывается финансирование системы управления физической культурой и 
спортом.

SUMMARY
This article briefly describes the financing of the physical culture and sports management system.
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Dunyo hamjamiyati insoniyat muammolari globallashuvining murakkab davrini 
boshdan kechirmoqda, sog’liqni saqlash tizimidagi mutaxassislarni kasbiy faoliyatlarida 
jismoniy mashqlarni targ’ib qilish uchun jahonda muhim tashabbuslar olg’a surilmoqda. 
Tibbiyot sohasida ta’lim olayotgan o’quvchilarni jismoniy tarbiya jarayonini 
takomillashtirish va harakat faolligini oshirish, kasbiy faoliyat jarayonida yuqori 
ishchanlikni saqlab turish masalasi bugungi kunda barcha davlatlarda eng muhim vazifa 
etib belgilangan.

Respublikamizda o’quvchi-yoshlarni jismoniy tarbiya va sport bilan muntazam 
shug’ullanishga jalb etish, ularni jismoniy tayorgarligini oshirish eng muhim vazifalardan 
biri etib belgilangan. Tibbiyot yo’nalishidagi professional ta’lim muassasalari tizimida 
ta’lim olayotgan o’quvchilarning asosiy tarkibini qizlar tashkil qilishini hisobga olgan 
holda, ushbu tizimda faoliyat olib borayotgan jismoniy tarbiya o’qituvchilarining diqqat 
e’tiborini bo’lajak mutaxassislarning kasbiy faoliyatida kerak bo’ladigan umumiy va 
maxsus tayyorgarlikni takomillashtirishga qaratish kerak. Bugungi kunda tibbiyot 
yo’nalishidagi o’quvchi-qizlarining harakat faolligini tahlil qilish, ularning jimoniy 
tayorgarlik darajasini pastligini aniqladi, buning yana bir amaliy natijasi sifatida dunyoda 
COVID-19 koronavirus pandemiyasining paydo bo’lishi bir qator boshqa mamlakatlar 
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singari O’zbekistonda ham aholining sog’lig’i, jismonan salomatligi, sog’lom hayot 
kechirish darajasi zaif ekanligini ko’rsatdi.

Eksperimental tadqiqotning maqsadi tibbiyot yo‘nalishidagi professional ta’lim 
muassasalarida tahsil olayotgan o‘quvchi-qizlarni kasbiy faoliyatga jismoniy tayyorgarlik 
darajasini samarali oshirish bo‘yicha taklif etilayotgan metodologiyani tashqi muhitning 
yuqori harorati sharoitida o‘tkazishni hisobga olgan holda qisqa muddatli tayyorgarlikdan 
o‘tkazish orqali jismoniy tayorgarligini oshirishdan iborat.

Pedagogik tajriba ularning kasbiy faoliyatida zarur bo‘lgan harakat sifatlarini 
yaxshilashga qaratilgan urg‘uli jismoniy mashqlarni o‘tkazish imkoniyatlarini aniqlashdan 
iborat edi. Pedagogik tajribada Farg‘ona shahar tibbiyot yo‘nalishidagi professional ta’lim 
muassasalarida tahsil olayotgan 2 kurs o‘quvchi qizlaridan 2 guruhi ishtirok etdi, jami 40 
nafar qizlar. Barcha sinovdan o‘tuvchilar tasodifiy tarzda 2 ta guruhga ajratildi. 

Pedagogik tajribalarni o‘tkazilishi jarayonida yoz oylarida jismoniy mashqlar bilan 
tashkillashtirilgan mashg‘ulotlarda shug‘ullanishga jalb qilinmagan birinchi nazorat 
guruhi o‘quvchi qizlarining o‘rganilgan ko‘rsatkichlari tahlil qilindi Birinchi guruh 
nazorat guruhi sifatida xizmat qildi va yozgi ta’til davrida ananaviy jismoniy mashqlar 
bilan shug‘ullanishdi (1 jadval).

1-jadval 

№ Ko‘rsatkichlar
Dastlabki

o‘lchashlar,
may

Yakuniy
o‘lchashlar

sentyabr
Farq t R

1 Yugurib kelib uzunlikka 
sakrash (m) 310,1±28,7 311,3±27,2 +1,0 1,39 >0,05

2 Granata uloqtirish 500 gr. (m.) 18,30±2,9 19,20±2,8 -0,1 1,12 >0,05

3 Oldinga egilish(s) 4,3±2,7 4,4±2,8 -0,1 0,82 >0,05

4 Dinamometriya (etakchi qo‘l) 
kg 24,2±6,0 24,2±6,1 0,0 0,01 >0,05

O‘quvchi-qizlarning jismoniy tayyorgarligini o‘rganish bo‘yicha barcha testlarda 
harakat tayyorgarligi ko‘rsatkichlarida, bahor va kuz oylarida qayd qilingan natijalar bilan 
taqqoslanganida statistika jihatidan ahamiyatli bo‘lgan ijobiy farqlar aniqlanmadi. Biz 
tomondan amalga oshirilgan tajriba tadqiqotlaro’quvchi-qizlarning jismoniy tayyorgarligi 
ko’rsatkichlari sezilarli darajada o’zgardi. 

Pedagogik tajribalarda olingan natijalarni tahlil qilish, 2 jadval asosida 2 oydan 4 
oygacha statik mashqlarni “Ko’chma zina” (mualliflik xuquqini ro’yxatga olish raqami 
02058) foydali modelida cheklangan temp va harakat doirasi bilan tana qismlari bo’yicha 
mashqlantirish imkoniyati kengaytirilgan holda yetti bosqichli uchburchak (Alpinist) 
metodini qo’llash orqali va o’quvchi-qizlar organizimining yetarli rivojlanmagan 
muvozanatini tiklash va to’ldirish uchun imkoniyati oshirildi. Jismoniy mashqlar bilan 
shug’ullanishning taklif qilingan metodikasi zaruriy darajadagi mashg’ulot samarasini 
berishini aniqlash imkonini berdi. 
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2-jadval
2 chi pedagogik tajriba guruhi uchun tavsiya etilgan mashg’ulot jadvali

Xafta
kunlari

2 chi tajriba guruhi uchun tavsiya etilgan mashg’ulot turlari Bajarish
davomiyligi1 (8:00-10:00) 2 (17:00-19:00)

Duyshanba Alpinist metodida statik 
mashqlar majmuasi Odatiy mashqlar 30/60 daqiqa

Seshanba Alpinist metodida statik 
mashqlar majmuasi Odatiy mashqlar 30/60 daqiqa

Chorshanba Odatiy mashqlar Alpinist metodida statik 
mashqlar majmuasi 60/30 daqiqa

Payshanba Odatiy mashqlar Sport o’yinlari 30/20 daqiqa

Juma Alpinist metodida statik 
mashqlar majmuasi Odatiy mashqlar 30/60 daqiqa

Shanba Odatiy mashqlar – 60 daqiqa

3-jadval

№ Ko‘rsatkichlar
Dastlabki

o‘lchashlar,
may

Yakuniy
o‘lchashlar

sentyabr
Farq t R

1 Yugurib kelib uzunlikka 
sakrash (m) 322,1±26,3 330,4±22,8 +8,0 4,1 <0,01

2 Granata uloqtirish 500 gr. (m.) 21,4±3,8 23,6±3,2 +0,2 1,21 <0,05

3 Oldinga egilish(s) 4,0±3,6 4,9±3,1 +0,9 1,97 <0,05

4 Dinamometriya (etakchi qo‘l) 
kg 31,1±5,1 33,1±4,8 1,9 3,01 <0,01

Olingan natijalarni tahlil qilish ananaviy jismoniy mashqlar bilan shug‘ullangan 
birinchi guruh o‘quvchi-qizlarning ma’lumotlari ikkinchi tajriba guruhi natijalari bilan 
taqqoslanganda tajriba guruhining barcha nazorat testlarida ijobiy o‘zgarishlar sodir 
bo‘lganligi aniqlandi (2-jadval)

Yugurib kelib uzunlikka sakrash testidagi natijalar o’rtacha 8,0 sm.ga (2,53%, 
P<0,05) oshdi. Yetarlicha o’zgarishlar oldinga egilish mashqi ko’rsatkichlarida kuzatildi, 
unda, sinovdan o’tuvchilarning o’rtacha natijalari 1,9 sm.ga (14,9%, r<0.01) oshdi. 
Dinamometriya kabi kuch ko’rsatkichida statistik jihatdan ahamiyatli farqlar aniqlandi, 
unda natijalar 31,1±5,2 kg.dan to 32,9±4,9 kg.gacha oshdi va farq 1,9±0,6 kg.ni tashkil qildi. 
Yoz oylarida statik va unga yaqin xarakterdagi mashqlarni qo’llanilishi tibbiyot profilidagi 
professional ta’lim muassasalarida tahsil olayotgan o’quvchi-qizlarning jismoniy holatini 
yomonlashuvini oldini olishga yetarlicha ta’sir ko’rsatishi aniqlandi.

Jismoniy mashqlar egiluvchanlik va tezkor-kuch sifatlariga ta’sir ko’rsatishi nuqtai 
nazaridan yetarlicha samarador ekanligi aniqlandi. Bunda, statik gimnastik mashqlarning 
ta’siri ostida natijalar yaxshilandi va bu, mazkur mashqlarni gipkineziya bilan kurash vositasi 
sifatida qo’llashga asos bo’ladi. Cho’zilishga, muvozanatni ushlashga yo’naltirilgan va kuch 
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1-rasm. Tajriba guruhiga tadbiq qilingan (alpinist) metodida statik mashqlar majmuasi, n=20
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xarakteridagi kombinatsiyalangan mashqlarni nafas mashqlari bilan uyg’unlikda bajarish, 
alohida mashqlarni bajarish oralig’ida yetarlicha katta tanaffuslarning mavjudligi, ushbu 
mashqlarni bajarilishini yengillashtiradi va psixologik jihatdan salbiy idrok qilinmaydi.

Xulosa qilib aytganda tibbiyot yo‘nalishidagi professional ta’lim muassasalari 
o‘quvchi- qizlarini mashg‘ulot jarayoni uchun ishlab chikilgan va tatbiq qilingan «Ko‘chma 
zina» foydali modeli (mualliflik xuquqini ro‘yxatga olish raqami 02058) ishlab chiqilgan 
yettibosqichli uchburchak (Alpinist) metodini qo’llash 2 tajriba guruhi qizlarida katta 
ijobiy samara berdi, unda ijobiy o‘zgarishlar barcha testlarda kuzatildi. 4 oy oralig`ida 
ko‘rsatilgan natijalardagi farqlar P<0,05 ahamiyatlilik darajasiga ega bo‘ldi hamda ularning 
sinov me’yorlarini bajarishga va bo‘lajak kasbiy faoliyatga jismoniy tayyorgarlik darajasini 
samarali oshirish imkonini berdi.
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РЕЗЮМЕ
Maqolada tibbiyot yo‘nalishidagi professional ta’lim  muassasalarida tahsil olayotgan o‘quvchi-qizlarni 

kasbiy faoliyatga jismoniy tayyorgarlik darajasini samarali oshirish bo‘yicha taklif etilayotgan metodologiyani 
tashqi muhitning yuqori harorati sharoitida o‘tkazishni hisobga olgan holda qisqa muddatli tayyorgarlik jarayoni 
o‘rganildi.

РЕЗЮМЕ
В статье исследуется процесс краткосрочной подготовки учащихся-девушек обучающихся в професси-

онально-технических училищах, с учетом предложенной методики эффективного повышения физической 
подготовленности к профессиональной деятельности в условиях повышенной температуры окружающего 
воздуха.

SUMMARY
The article explores the process of short-term training of students studying in vocational schools, taking into 

account the proposed methodology for effective improvement of physical fitness for professional activities in the 
conditions of high ambient temperature.



МУҒАЛЛИМ ҲӘМ ҮЗЛИКСИЗ БИЛИМЛЕНДИРИЎ

154

Миржамолов М.Х.
Ўзбекистон давлат жисмоний тарбия ва

спорт университети п.ф.б.ф.д (PhD), доцент

ПАРАСПОРТ ТУРЛАРИДА ОЁҚ НОЗОЛОГИЯСИДА АСОСИЙ 
ҲАРАКАТ КЎРСАТКИЧЛАРИ

Таянч сўзлар: паралимпия ҳаракати, спорт биомеханикаси, реактив куч, циклик спорт 
турлари, ҳаракат сифатлари, максимал концентратик куч, машғулот цикли, мусобақа шароити, 
қувват бўйича таъсир кучланиши.

Ключевые слова: паралимпийское движение, спортивная биомеханика, реактивная сила, 
циклические виды спорта, двигательные качества, максимальная концентрическая сила, трени-
ровочный цикл, соревновательные условия, воздействие напряжения на силу.

Key words: paralympic movement, sports biomechanics, reactive power, cyclical sports, 
movement qualities, maximal concentric power, training cycle, competitive conditions, impact tension 
on power.

Жаҳонда паралимпия спорт турларини техник-тактик жиҳатларини тадбиқ 
қилиш, спортчиларни асосий мусобақаларга жисмоний, психологик ҳамда функ-
ционал кўрсаткичларини яхшилаш бўйича кўплаб илмий тадқиқот ишлари олиб 
борилмоқда. Ушбу тадқиқотларда адаптивжисмонийтарбияваспорт соҳасида 
йиғилган кўп йиллик назарий ва амалий тажрибалари асосида турли ноанъа-
вий соғломлаштирувчи тизимлардаги машғулотлар билан бирлаштиришга асос-
ланган комплекс усуллар ҳамда уларни назорат қилиш имкониятлари тадбиқ 
этилмоқда[1,2,3,4]. Кўплаб илмий изланишларда машғулот жараёнинг турли 
босқичлари учун машғулот режасига мувофиқ восита ва усулларни ишлаб чиқиш, 
ҳаракат фаоллигини ошириш, заҳира имкониятларини яхшилаш бўйича муам-
молар кенг миқёсда ўрганилганлигига қарамасдан кўп йиллик тайёргарликда 
паралимпия спортчиларини коплекс назорат қилиш механизмлари етарлича очиб 
берилмаган. 

Спортнинг циклик ва ациклик турларида мускул зўриқишининг турли саба-
бларига кўра уч гуруҳга бўлиш мумкин:

А) ҳаракатсизлик шароитида мускуллардаги зўриқишнинг ортиб кетиши 
(тоник зўриқиш деб аталадиган зўриқиш ёки гипермиятония);

Б) бўшашиш тезлигининг етарлича бўлмаслиги, буниннг натижасида тез 
ҳаракат қилганда мускул бўшашиб улгураолмаслиги (тезкорлик зўриқиши);

В) етарлича такомиллашиб улгурмаган координацион ҳаракат натижасида 
бўшашиш фазасида мускулнинг ортиқча қўзғалиши (координацион зўриқиш).

Физиологиядан маълумки, ҳатто кўриниб турадиган ҳаракат активлиги 
бўлмаганда ҳам мускулда озроқ (тонус) зўриқиш бўлади. Бунинг сабаби бирнчи-
дан мускул доимий чўзилиш хусусиятига эга эканлиги билан изоҳланса, бошқа 
тарафдан мускулга деярли ҳар доим эфферент импульуслар келиб туради. Бу 
импульуслар кучсиз бўлсада қўзғалишни намоён қилади.

Туғма бир оёқ нозологиясида циклик ва ациклик турларда (паравело-
спорт ва парақиличбозлик) асосий ҳаракат фаоллигининг йиллик тайёргарлик 
кўрсаткичлари (n=7)
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Асосий
курсаткичлар

Мусобака олди
тайёргарлик даври

Мусобака
даври

Ўтиш
даври

Сакраш баландлиги (см) 16,7 18,6 17,4 19,7 20,6 19,6 19,4

Кучланиш даражаси (N) 0,53 0,51 0,55 0,39 0,55 0,59 0,47

Таъсир кучи (W) 0,62 0,60 0,64 0,56 0,79 0,65 0,63

Максимал консентратциякучи 
(КW) 1,73 1,70 1,82 1,55 1,67 1,95 1,68

Ўртача тезликдаги консентра-
тик куч (м/c) 1,08 1,07 1,09 1,13 1,08 1,11 1,12

Юқорига сакраш тезлиги (м/c) 2,24 2,19 2,33 2,30 2,10 2,40 2,33

Учиш тезлиги (м/c) 2,25 2,18 2,32 2,31 2,11 2,39 2,34

Ациклик турлар бўйича бир оёқ нозологияси бўйича асосан парақиличбозлик 
билан шуғулланувчи қизларда сакраш баландлиги тайёргарлик даврида аста секин 
ўсиб борганлигини кўришимиз мумкин. Ушбу спортчиларни кунлик ҳаракат фаол-
лигида оёқ мушакларини ривожлантириш билан боғлиқ махсус машғулотларни дои-
мий ўтказилиб бориши натижаларни динамик кўрсаткичларини кўрсатиб бермоқда. 
Сакраш баландлиги тайёргарлик даврининг турли босқичларида тўлқинсимон 
ўзгариш динамикасини кўрсатган бўлса, мусобақа даврига келиб ушбу кўрсаткичлар 
барқарор ҳолатини сақлаб қолди. Сакраш баландлиги мусобақа даврида 20.6 смни 
энг юқори кўрсаткични қайд этди. Ўтиш даврида ҳам асосий натижаларни сақлаб 
қолиниши мусобақадан сўнг машғулотлар режимини ўзгартириш билан бирга тўғри 
ташкил қилинганлиги билан боғлиқ эканлигини кўрсатмоқда. Кучланиш даражаси 
ўтиш даврининг дастлабки босқичида 0.59 (N) ни ташкил қилган бўлсада, сакраш 
баландлигидаги асосий натижага нисбатан юқори кўрсаткични сақлаб қолганлиги 
билан изоҳланади. Таъсир кучи энг юқори натижага пропорционал даражада 0.79 
(W) ни айнан мусобақа шароитида олиб борилганлиги билан ҳам аҳамиятли хисо-
бланади. Максимал консентратция куч кўрсаткичи 1.82 (КW) тайёргарлик даврининг 
якуний босқичига тўғри келди. Ўртача тезликдаги консентратик куч кўрсаткичи 
1.13 (м/c)ни ташкил қилди. Энг яҳамиятлиси юқорига сакраш тезлиги ўтиш дав-
рига тўғри келмоқда. Ушбу кўрсаткич 2.40 (м/c)ни ташкил қилди. Юқорига сакраш 
тезлиги қанчалик юқори бўлиши спортчиларни мусобақада ғалаба қозониши учун 
асосий кўрсаткичлардан бири хисобланади. Ушбу натижани ўтиш даврида юқори 
кўрсаткичини содир бўлиши шуғулланувчиларда мусобақа жараёнида психоло-
гик босимдан чиқиб кета олмаганлигини кўрсатади. Фазода учиш тезлиги сакраш 
баландлигини энг юқори нуқтасига тўғри келади. Бу кўрсаткич мусобақа даврида 
2.11 (м/c)ни ташкил қилди.

Хулоса ўрнида шуни айтиб ўтиш керакки ушбу тадқиқот натижалари пара-
спортчилар тайёргарлигининг ҳар бир босқичи учун танлаб йўналтирилаётган 
юкламалар ҳажми ва шиддати ушбу юкламаларни бажариш учун танланган услу-
биятнинг натижавий имкониятларини яққол номоён бўлишида айрим босқичларда 
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ёки машғулот воситаларини алмаштиришни ёки танланган машғулот режимида 
спортчининг ҳолатидан келиб чиқиб маълум ўзгартиришларни амалга ошириш 
кераклигини кўрсатмоқда. Параспортда яна шуниси ҳам аҳамиятлиги машғулот 
юклама меъёрларини танлашда биринчидан индивидуаллик тамойилига асосланиб 
иш кўришни талаб қилса бошқа тарафдан ҳар бир машқни ҳар бир серияси ва машқ 
давомийлигида табақалаштириш механизмларни талаб қилади.
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РЕЗЮМЕ
Ушбу мақолада оёқ нозологияси бўйича параспортчиларнинг ҳаракатланиш имконияти спорт тури-

нинг тайёргарлик босқичларида лаборатория маълумотларига асосланиб таҳлил қилинган. Ҳаракат кине-
матикаси бўйича натижалар илмий жиҳатдан биомеханик кўрсаткичлар асосида ўрганилиб, машғулотларни 
мақсадли танлаш ва йўналтириш имкониятлари тадбиқ қилинган.

РЕЗЮМЕ
В данной статье анализируется подвижность параспортсменов по нозология ногна основании лабо-

раторных данных в подготовительном этапе занятий спортом. Результаты кинематики движений научно 
изучались на основе биомеханических показателей, реализовывались возможности целенаправленного 
отбора и направленности тренировки.

SUMMARY
In this article, the mobility of para-athletes in terms of foot nosologyis analyzed based on laboratory data in 

the preparatory stages of the sport. The results of movement kinematics were scientifically studied on the basis of 
biomechanical indicators, and the possibilities of targeted selection and orientation of training were implemented.
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Актуальность. В целях создания в нашей стране необходимых условий для заня-
тий спортом людей с ограниченными возможностями, обеспечения их надлежащего 
участия в международных спортивных аренах и получения государственной под-
держки 18 мая 2021 года было принято Постановление Президента Республики 
Узбекистан ПП-№5114 «О дополнительных мерах по развитию паралимпийского 
движения» также предусматривает увеличение количества лицензий на участие в 
летних Олимпийских и Паралимпийских играх за счет развития всех видов спорта, 
в целях обеспечения всесторонней подготовки и успешного участия наших спор-
тсменов в XXXII летних Олимпийских играх и XVII Паралимпийских играх (далее 
– Олимпийские и Паралимпийские игры) в 2024 году в г. Париж (Франция) принято 
Постановление Президента Республики Узбекистан ПП-№5281 от 5 ноября 2021 
года «О комплексной подготовке спортсменов Узбекистана к XXXII летним Олим-
пийским играм и XVII Паралимпийским играм в 2024 году в г. Париж (Франция)».

Эти решения, служат и реализуются в нашей стране как программа для людей 
с ограниченными возможностями иимеющих инвалидность, которые занимаются 
спортом. На основании этого решения главой нашего государства поручено, создать 
условия в каждом районе страныдля занятий голболом людей с ограниченными воз-
можностями и инвалидностью [1, 2].

Цель исследования: Цель – разработать систему развития и популяризации гол-
больного спорта в Узбекистане.

Задачи исследования: Выявление людей с нарушениями зрения в Узбекистане;
-отбор слабовидящих и слепых для занятий голболом;
-Организация и проведение занятий по голболу.
Результаты исследования и их обсуждение. Наблюдения за слабовидящими 

людьми в Республике Узбекистан показывают, что было проведено много иссле-
дований по улучшению здоровья и физической подготовленности этих людей.С 
годами независимости особое внимание уделяется развитию и популяризации 
физической культуры и спорта в нашей стране.

В последние годы в стране принимаются последовательные меры по развитию 
физической культуры и спорта, пропаганде здорового образа жизни среди населе-
ния, созданию необходимых условий для физической реабилитации людей с огра-
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ниченными возможностями и обеспечению достойного участия страны на между-
народных спортивных аренах [3]. 

Необходимы обширные исследования по отбору слабовидящих людей для заня-
тий голболом и созданию системы правильного развития двигательной активности 
во время тренировок.В результате нашей обширной научно-методической работы 
практически отсутствуют сведения об использовании специальных средств и мето-
дов в обучении людей с нарушениями зрения [4].

Следует отметить, что отсутствие научно обоснованных рекомендаций по под-
бору лиц с нарушениями зрения, а также тренировочных средств и нагрузок, име-
ющих непосредственное отношение к голбольному процессу, определяет актуаль-
ность выбранного направления работы [5, 6].

Во многих странах мира проводятся обширные исследования по улучшению 
физической подготовки людей с нарушениями зрения.

Во многих странах мира на сегодняшний день актуально, научное обоснование 
системы развития физической подготовленности у слабовидящих людей с исполь-
зованием специальных физических средств в голбольном спорте. 

Голбол был изобретен для пациентов с заболеваниями глаз после Великой Оте-
чественной войны в 1946 году. Игра в голбол впервые была включена в программу 
Паралимпийских игр 1976 года в Торонто. В 1978 году в Австрии прошел первый 
чемпионат мира по голболу. Игра голбол проводится между двумя командами. В 
каждой команде должно быть 3 игрока, и каждая команда может иметь 3 запасных 
игроков.Игра проводится на прямоугольной площадке спортзала (размеры поля 18м 
х 9м).Цель игры состоит в том, чтобы команды забили гол в ворота команды сопер-
ника.Правила игры регулируются Международной федерацией слепых.

Для развития голбола в Узбекистане предложена 4-ступенчатая система, которая 
включает в себя следующие этапы:

1-этап. Посетить каждую область Узбекистана и дать представление и объясне-
ние о голболе. Дать каждой команде (области) 2 месяца.

2-этап. Организация республиканского чемпионата Узбекистана и отбор луч-
ших игроков в сборную.

3-этап. Участие в открытом чемпионате за рубежом. Основная цель – набраться 
опыта.

4-этап. Республика разделена на 4 территории: 1) Ферганская, Андижанская и 
Наманганская области. 2) Сырдарьинская, Джизакская и Самаркандская области. 3) 
Бухарская, Сурхандарьинская, Кашкадарьинская области. 4) Навоийская, Хорезм-
ская области и Республики Каракалпакстан в целях изучения каждой области, каж-
дый месяц проходят соревнования между территориями. (цель состоит в том, чтобы 
развивать и быстро популяризовать голбол в регионах.)

В целях развития голбола в колледжах и спортивных школах олимпийского и 
паралимпийского резервов во всех областях Республики Узбекистан рекоменду-
ется вышеуказанная система IV ступени. В результате поэтапного внедрения этой 
системы и выбора вида спорта голбола планируется активизировать деятельность 
слепых и слабовидящих, а также планировать и проводить спортивно-тренировоч-
ные процессы голбольного вида спорта. В целях популяризации этого вида спорта 
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мы проводим большую научно-практическую работу по созданию межрегиональ-
ных голбольных команд и проведению соревнований.

Вывод, в частности, в Узбекистане предложена четырехуровневая система раз-
вития паралимпийских видов спорта и оздоровления населения с целью привлече-
ния их к массовым видам спорта. При формировании отдельных видов спорта для 
слепых и слабовидящих в социальной прослойке именно голбол имеет целью повы-
шение их двигательной активности и физических качеств, а также анализаторов 
пространственного восприятия.
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РЕЗЮМЕ
В статье изложена информация о создании системы развития и популяризации такого вида спорта как 

голбол, а так же уделено внимание активизации двигательных действий слепых и слабовидящих людей. 
РЕЗЮМЕ

Мақолада голбол каби спорт турини ривожлантириш ва оптималлаштириш тизимини яратиш ҳақида 
маълумот берилган, шунингдек, кўзи ожиз ва заиф кўрувчиларнинг ҳаракат кўникмаларини фаоллашти-
ришга эътибор қаратиган. 

SUMMARY
Abstract the article focuses on the development and promotion of the sport of football in Uzbekistan, as well 

as the activation of the movement of blind and visually impaired people.
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